m EDITAL SELECAO DE CONSELHEIROS PREVI 2018

1. OBIETIVO

1.1. Selecionar profissionais para desempenharem as fungdes de Conselheiro de
Administracdo ou Fiscal, titulares ou suplentes, por indicacdo da PREVI, de acordo com

as diretrizes de Governanga Corporativa e a legislagdo aplicavel.
2. PUBLICO-ALVO

2.1. Participantes da PREVI, sendo:
2.1.1. Funciondrios aposentados;

2.1.2. Ativos, conforme disposto na secdao “Pré-Requisitos”;

2.2. Candidatos Externos, observando-se os limites conforme disposto no item 6.4.

3. PERFIL DESEJAVEL

3.1. Dedicagdo minima de 40 horas /més.

3.2. Formacdo académica e atuacdo profissional compativeis com as atividades
inerentes a funcdo de conselheiro, descritas no Cddigo PREVI de Governanca
Corporativa (Capitulos 4.1 e 4.3).

3.3.  Visdo geral de administracdao de empresas.

3.4. Visdo estratégica de negdcios.

3.5. Habilidade negocial.

3.6. Relacionamento diversificado na comunidade de negdcios.
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3.7. Capacidade de interpretar relatérios contabeis e financeiros.

3.8. Adequacdo aos requisitos da legislacdo aplicdvel ao exercicio do cargo de

conselheiro em empresas.

4.1. Os pré-requisitos sao utilizados para aferir o atendimento, pelo candidato, dos
requisitos indispensaveis a participagdo no Processo de Selecdo e Indicagdo de
Conselheiros, quais sejam:

a) Ter manifestado interesse em participar do Processo de Sele¢ao de Conselheiros
2018, por intermédio do site da PREVI, até o ultimo dia previsto no cronograma
da selecdo.

b) Possuir curriculo padronizado preenchido conforme orienta¢des constantes no
presente Edital.

c) Atingir pontuacdo curricular minima de 50 pontos apds a validacdo das
informacdes curriculares pela PREVI.

d) Possuir curso superior completo.

e) Ter no minimo 15 anos de experiéncia profissional (candidatos externos).

f) Para os candidatos que ja exerceram mandato de conselheiro por indicacdo da
PREVI, ter obtido nota minima de 50 pontos na ultima avaliagao realizada.

g) N3o estar enquadrado no art. 17, §§ 2 e 32 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016
(“Lei das Estatais”).

h) Auséncia de conflito de interesses, considerando-se, também, neste conceito, os
processos judiciais contenciosos individuais ativos em face da PREVI e/ou BB.
Nestes casos, as eventuais indicagdes encaminhadas a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo serdo acompanhadas de parecer juridico quanto ao risco
e mérito.

i) Nao ter sido responsabilizado em processo administrativo interno da PREVI ou

no Banco do Brasil.
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j)  Funciondrios da ativa do Banco do Brasil ou cedidos aos quadros da PREVI
deverdo possuir, no minimo, dez anos de filiacdo aos planos de beneficios da
PREVI e ainda exercer as func¢des a seguir:

i Funciondrios do Banco do Brasil: Diretor Executivo, NRF especial, RF1,
RF2, RF3 ou RF4.

ii.  Funciondrios lotados na PREVI: Conselheiros Deliberativos, Diretores
Executivos, Conselheiros Fiscais e Gerentes Executivos. A ocupagdao em
cargo de conselho por detentores de cargo nivel RF4 ocorre
especificamente em empresas de acompanhamento estratégico e/ou
Sociedades de Propdsito Especifico.

k) Nao estar exercendo mandato de sindico, por indicagdo da PREVI.

5.1. Os itens classificatorios sdo baseados no atingimento da pontuagcdo minima
curricular de 50 pontos, observando-se:
5.1.1 O curriculo esta dividido em Grupos de Quesitos listados no menu lateral a
esquerda. As respectivas pontuagdes desses Grupos sdo apresentadas a seguir:
| - Formagao Académica -28 pontos
Il - Experiéncia Profissional — 37 pontos
Il - Experiéncia em Orgdos Colegiados — 19 pontos

IV - Conhecimentos de Interesse Especifico — 16 pontos

) >
>
U

6.1. A pontuacdo curricular do candidato é aquela calculada apds a verificagdo final
da comprovacao das informacdes curriculares pela PREVI e serd informada ao candidato
por mensagem eletrénica. Serd a pontuacdo utilizada para composicdo do ranking de

candidatos.

6.2. Estardo elegiveis para o processo os 300 melhores classificados no ranking de

pontuacdo curricular apds a conferéncia das informacdées curriculares pela PREVI.
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6.3. Em carater de excecdo, serd admitido que até 5% do total de indicaces refiram-
se a candidatos fora da faixa classificatéria (300 candidatos com melhor classificacdo),
desde que atinjam a pontuacgdo curricular minima e contenha a justificativa formal da

alcada deferidora.

6.4. As indicacdes de candidatos externos estdo fixadas em um percentual minimo
de 5% das indicagdes do processo seletivo e obedecem ao mesmo critério de selegdo

dos demais candidatos.

ISR

7.1. Ainscrigdo no processo seletivo de conselheiros 2018 observard o cronograma a

seguir:
‘ Etapas Prazos
Inicio das Inscri¢des 25/9/2017 as 9h

Upload dos documentos comprobatorios das
25/9/2017 a 16/10/2017 as Sh
informacgodes curriculares

Encerramento das Inscrigdes — Fechamento do
16/10/2017 as 9h
Curriculo

Envio das pendéncias de comprovagao das
13/11a17/11
informagodes curriculares

Recebimento das pendéncias de comprovagao das
18/11 a 26/11
informagoes curriculares

Ap0ds aprovacgao do Conselho
Divulgagao da lista dos indicados
Deliberativo

7.2. Osintegrantes do publico-alvo que possuam interesse em participar do processo
de Selecdo de Conselheiros 2018 deverdo, somente via internet, manifestar o interesse
na participagao, autorizar consulta pela PREVI a drgaos que disponibilizem informagdes

para fins de demonstracdo de reputacdo ilibada, preencher curriculo padronizado e
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encaminhar documentacdo comprobatdria das informacgdes registradas, conforme item

8.

7.3. A expressa manifestacdo de interesse na participagao do processo Sele¢ao de
Conselheiros 2018 é indispensavel, mesmo que o candidato ja tenha efetuado o
cadastramento do curriculo em processos de Selecio de Conselheiros de anos
anteriores. Nesse caso, serd facultada a atualizagdo/alteracdo dos dados anteriormente

informados.

7.4. O acesso ao site PREVI (www.previ.com.br), no Menu Investimentos >
Governanga > Conselheiros > Sala de Conselheiros devera ser feito por meio da
utilizacdo da matricula do candidato e senha do autoatendimento do site da PREVI para

os candidatos associados.

7.5. Candidatos externos autorizados pela alcada competente para participacdo no
processo, receberdo login e senha de acesso ao site para que realizem o preenchimento
do curriculo e o envio da respectiva documentacdo comprobatdria das informacdes
registradas, respeitando o prazo final para inscricdo, conforme Cronograma contido no

item 7.1.

7.6. Ao efetuar o cadastramento inicial do curriculo ou atualizagdo/alteragdo do
curriculo, o candidato devera certificar-se de confirmar, por meio da utilizacdo da opcao

ENVIAR CURRICULO localizada a esquerda da tela, junto ao Menu de grupos de quesitos.

7.7. Ao se inscrever no processo Selecdo de Conselheiros 2018, o candidato se
compromete a aceitar a vaga de Conselho para a qual a PREVI fizer sua indicagdo, como
titular ou suplente, salvo se, na época da indicacao, estiver impossibilitado de assumir o

cargo por motivos alheios a sua vontade.
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7.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo, as quais somente poderdo ser alteradas durante o

prazo de inscri¢Ges (de 25/9 a 16/10 de 2017).

7.9. O candidato que atingir a pontuacdao minima curricular devera anexar os
documentos comprobatérios das informagdes curriculares, na opgdao “Anexar

Comprovantes” do menu a esquerda do curriculo.

7.10. O candidato que ndo tenha atingido a pontuagao minima curricular no momento
do envio do curriculo receberd uma mensagem - “A pontuacdo minima curricular ndo
foi atingida para participacdao no Processo de Selecao de Conselheiros PREVI”.

7.11. Todas as comunicagdes da PREVI sdo realizadas por e-mail. O candidato devera

conferir no autoatendimento do site da PREVI, se¢cdo “Seu Cadastro” se o seu endereco

eletrénico (e-mail) estd cadastrado corretamente.

8.1. Osdocumentos comprobatdrios enviados no ambito da Selecdo 2017 ndo necessitam
ser reenviados para a Selecao 2018. Entretanto, qualquer informacgao atualizada no
curriculo devera ser comprovada. Os documentos comprobatdrios serdo objeto de

conferéncia pela PREVI, conforme disposto no item 6.1.

8.2. Os documentos anexados devem estar em formato PDF, digitalizados em escala
de tons de cinza, com resolugdo de até 100 dpi’s. Cada arquivo enviado deve estar

limitado a 1Mb.

8.3.  Oscandidatos que atingirem a pontuacdo minima deverdo enviar os documentos
comprobatdrios por meio da opc¢do “Anexar Comprovantes” no menu a esquerda do

modelo de curriculo.
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8.4. Todas as informacdes curriculares deverdo ser comprovadas.
Obs:

a) Formacdo académica - ndo sera necessario comprovar o que ja consta no sistema
de administracdo de recursos humanos do Banco do Brasil;

b) Experiéncia Profissional, especificamente as experiéncias exercidas no
BB/PREVI/CASSI em CARATER EFETIVO - serdo validadas diretamente pela PREVI
no sistema de administracdo de recursos humanos do Banco do Brasil;

c) Experiéncias em Orgdos Colegiados — conselheiros eleitos com apoio
institucional da PREVI nas empresas participadas até o ano de 2004 necessitam
comprovar as experiéncias. Nao hd necessidade de comprovac¢do nos casos de
conselheiros eleitos a partir de 2004, uma vez que tais registros se encontram
gravados no sistema da PREVI.

d) Os casos em que nao seja possivel identificar as informagdes sobre Formacgao
Académica e/ou Experiéncias Profissionais no BB/PREVI/CASSI, no sistema do

Banco do Brasil, serdo sinalizados como pendéncia de comprovacao;

8.5. Apds o encerramento das inscricdes, as informag¢des declaradas no curriculo

serdo conferidas com base nos documentos comprobatodrios.

8.6.  Nos casos dos curriculos com pendéncias de comprovacao das informacgdes, sera
encaminhada mensagem eletronica ao e-mail indicado pelo candidato informando os
guesitos em que foram identificadas pendéncias de comprovagao, o prazo final para
envio dos documentos pendentes e a sua pontuacdo curricular validada até aquele

momento.

8.7. O candidato devera obedecer ao prazo definido para envio dos documentos
pendentes conforme contido na mensagem eletrénica (e-mail), conforme disposto no
item 8.6. Os documentos encaminhados para regularizacdo da(s) pendéncia(s) serao
verificados e sera encaminhado um e-mail ao candidato com sua pontuacdo final. Nao

serd admitida extensao de prazo para envio dos documentos pendentes.
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8.8. ANAO COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES CURRICULARES IMPLICARA NA NAO
CONFORMIDADE DA PONTUAGAO REFERENTE AQUELA INFORMAGAO DO CURRICULO
E, POR CONSEQUENCIA, DESCONTO DOS PONTOS RESPECTIVOS PARA FIM DE
APURAGAO DA PONTUAGAO VALIDADA DO CANDIDATO.
Obs.: Caso o candidato assinale alternativa que lhe confira pontuagdo superior
aquela efetivamente comprovada, sera validada a pontuac¢ado da alternativa cuja

comprovacao tenha sido recebida pela PREVI.

8.9. Nos casos dos curriculos em que ndo ha pendéncias de comprovacdo das
informacdes, serd encaminhada mensagem eletrénica ao e-mail indicado pelo candidato
informando que ndo ha pendéncias na comprovacao das informacgdes curriculares e sua

pontuacao curricular validada.

9.1. FORMACAO ACADEMICA

a) Graduacdo: diploma da instituicdo de ensino superior ou declaragdo da
faculdade. Somente serdo considerados os cursos concluidos.
i Areas Preferenciais: Direito, Administracio, Economia,
Engenharia, Ciéncias Contabeis, Auditoria, Controladoria,
Logistica e Distribuicdo, Financas, Comércio Exterior, Relacdes
Internacionais, Mercado de Capitais, Producdao e Gestao,
Estatistica, Atuaria, Gestdo de Projetos, Matematica e
Informatica.
ii. Areas n3o preferenciais: demais cursos
b) Pds-graduacdes e MBAs: diploma da instituicdo de ensino superior ou
histérico escolar ou declaracdo da faculdade, constando o nome completo
do curso, bem como a CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO. Somente serdo

considerados os cursos concluidos.

Pagina 8 de 10



m EDITAL SELECAO DE CONSELHEIROS PREVI 2018

c) Mestrados e Doutorados: diploma da instituicdio de ensino superior ou
histérico escolar ou declaracdo da faculdade, constando o nome completo
do curso. O documento comprobatério deve contemplar a defesa e
aprovacao da Dissertacdo ou Tese, pois somente serdo considerados os
cursos concluidos.

d) Idiomas: diploma de curso de idioma, certificacGes internas do BB ou

certificagdes internacionais.

9.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Experiéncias Profissionais BB/PREVI/CASSI: somente serdo considerados
aqueles cargos exercidos em CARATER EFETIVO.

b) Experiéncias Profissionais externas ao BB/PREVI/CASSI: carteira de trabalho
ou declaracdo da empresa/drgdo da administracdo publica, constando o

nome do cargo exercido e a data de inicio e fim do exercicio.

9.3. EXPERIENCIA EM ORGAOS COLEGIADOS

a) Termo de Posse, declaragdo da empresa indicando o tempo de mandato, atas
das Assembleias em que ocorreram a elei¢cdo e o término do mandato.

b) Experiéncias SEBRAE: O SEBRAE é classificado como Associagdo, conforme
disposto na Instrucdo Normativa do Banco do Brasil (IN 263). Portanto, o
candidato somente pontuara, caso tenha experiéncia como membro da
Diretoria Executiva do referido 6rgdo e assinalando corretamente o quesito:
“Participacdo como membro efetivo da direcdo executiva de
associagoes...”.

c¢) Nao serdo consideradas experiéncias em 6érgdos colegiados de
empreendimentos imobilidrios, como por exemplo, membro de Conselho

Fiscal de Condominios.

Pagina 9 de 10



m EDITAL SELECAO DE CONSELHEIROS PREVI 2018

9.4. CONHECIMENTOS DE INTERESSE ESPECIFICO

a) CertificacGes: serdo consideradas validas as certificacdes de Conselheiro de
Administracdo/Fiscal obtidas junto ao Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa-IBGC, bem como a certificacdo obtida junto ao Instituto de
Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social-ICSS. Ambas dentro do
prazo de validade determinado pela Entidade.

b) CERTIFICADOS DE CURSOS DO IBGC PARA CONSELHEIRO DE

ADMINISTRACAO E FISCAL NAO SERAO ADMITIDOS COMO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE CERTIFICACAO,

c) Atividades docentes em nivel superior: serdo consideradas declara¢do da
instituicdo de ensino ou carteira de trabalho. Ambas com datas de inicio e
fim da experiéncia.

d) Conhecimentos sobre legislacdo, estratégia, gestdo tributaria, governanca
corporativa, RSA  aliangas/fusGes/aquisicdes: serdo  considerados
comprovantes de cursos realizados sobre o tema, artigos publicados,
participacdo em projetos, Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao ou atividades profissionais relacionadas a referida area de

conhecimento.

10.1. Os casos omissos e as exce¢des deverdo ser tratados no ambito do Conselho
Deliberativo da PREVI, que é composto de representantes eleitos pelos associados e

indicados pela Patrocinadora.
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