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Mantenha contato

Mudou de endereco, trocou o e-mail ou numero do celular?

Atualize seus dados.

Para isso, acesse o menu.
Seu Cadastro, no
autoatendimento do site da
PREVI ou ligue para nossa
Central de Atendimento.

Também no menu Seu
Cadastro, vocé pode inibiro
recebimento de publicagges
pelo correio, o que pode
interessar a quem prefere a
internet como fonte de
informagao, aos casais de
associados que recebem as
publicagdes da PREVI em
- : duplicidade ou aquela
e S e s pessoa gue simplesmente
i e B deseja reduzir o consumo de
papel no seu dia a dia.

08007290505 | previ.com.br
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Edificio Marques dos Reis e Seminéario PREVI
e BB de Comunicacao

CAPA

PREVI apresenta novo Codigo de Governanga

Recadastramento de conselheiros

GESTAO

Participantes visitam Termope e Grupo Randon

SEGURIDADE

Diferentes formas para consultar contracheque

SEGURIDADE

Auxilio-acompanhante para aposentados por invalidez

BEM-ESTAR

Brincadeiras de infancia mantém a mente jovem

VIDA BOA

Viajando em duas rodas

LEITURAS

Histérias do sertao, construcdo de comunidades
e reflexdes emocionadas

EDITORIAL

Melhor gestao

A PREVI sempre esteve a frente na busca por mais
transparéncia e melhor gestdo nas empresas. Nao
por acaso, foi o primeiro grande investidor institucio-
nal a lancar, ha oito anos, um cédigo de governancga
proprio, para orientar a atuagao dos conselheiros nas
companhias em que possui participagdo. Mantendo a
marca do pioneirismo, publicamos este ano uma ver-
sdo revista e atualizada do documento.

As novidades garantem que o Cédigo de Governanga da
PREVI continue sendo um guia importante para melho-
rar a gestdo das empresas nas quais investimos 0 Nosso
dinheiro. Entre as mudangas, esta uma énfase maior na
questao da sustentabilidade, que ganha cada vez mais
relevancia para a sobrevivéncia e a rentabilidade das
companhias no longo prazo.

Além de trazer as novidades do Cédigo, a Revista PREVI
segue acompanhando as visitas de nossos participantes
as empresas em que somos acionistas. Neste numero,
fomos as sedes da Randon, em Caxias do Sul, e da Ter-
mope, do Grupo Neoenergia, em Recife.

Explicamos aos aposentados e pensionistas as diferentes
formas de consultar o contracheque, e contamos como
funciona o auxilio-acompanhante para aposentados por
Invalidez do INSS, um direito que pode ajudar numa
hora mais dificil.

Para celebrar a alegria de viver, homenageamos partici-
pantes que preservam na idade adulta jogos e brincadei-
ras de infancia, o que, segundo especialistas, contribui
para a saude fisica e mental.

Abraco,

Dan Conrado
Presidente
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RESGATE DO PREVI FUTURO

Foi creditado em minha conta o valor referente ao resgate da
PREVI. Observei que a contrapartida de contribuicdo do BB, a
contribuicdo patronal, ndo foi creditada. Gostaria de saber se esse
valor sera creditado e, em caso de negativa, o porqué da retencao.
Tiago Moraes
Amparo (SP)

Tiago, conforme estabelecido no Regulamento do PREVI Fu-
turo, artigo 14, apds o cancelamento da inscricdo no plano
e rompimento do vinculo empregaticio com o Banco, podem
ser resgatadas as contribuicoes pessoals, deduzidos Imposto
de Renda e taxa de administracdo. Mais informagdes no site
PREVI, secdo Planos e Produtos/PREVI Futuro/Regulamentos.

PECULIO PARA QUEM SAI DA PREVI

Em virtude do meu desligamento do BB, solicitei o cancela-
mento da minha inscrigdo na PREVI, porém ainda continua
sendo debitado o valor mensal referente a peculio na minha
conta corrente. Diante do exposto, solicito o cancelamento
do débito em conta e estorno das parcelas ja provisionadas.
Delcio Tadeu Melotti

Vitoria (ES)

Informamos que, como sdo planos de beneficios distintos, a
permanéncia na Capec é possivel mesmo para aqueles que
cancelam sua inscrigdo no PREVI Futuro. Por isso, seu plano
de pecdlio foi mantido. Vocé podera manter sua inscricao na
Capec e continuar protegido, mesmo tendo se desligado da
PREVI. Se quiser cancelar seu pectilio, &€ necessario o preen-
chimento de formulario proprio, que deve ser solicitado pelo
0800-729-0505 e enviado para a PREVI, apds o abono da assi-
natura pelo BB ou reconhecimento de firma em cartorio. O can-
celamento é valido a partir do més seguinte ao do recebimento
do formuldrio de cancelamento devidamente preenchido.

Envie suas cartas para Revista PREVI:
Praia de Botafogo 501, 4° andar, Rio de Janeiro (RJ),
CEP 22250-040 ou acesse www.previ.com.br
As correspondéncias devem trazer o nome completo
e 0 endereco do participante.
Por razdes de espaco e clareza, as mensagens poderao ser
publicadas de forma reduzida. Caberéa ao editor selecionar
as cartas a serem divulgadas.



PECULIO PARA HERDEIROS MENORES

O falecimento concomitante do segurado e conjuge (aciden-
te de automavel, por exemplo) pode dificultar/burocratizar o
pagamento do pecuilio, as vezes o Unico recurso financeiro
imediato a disposi¢do de herdeiros menores. Qual a alter-
nativa para evitar esses transtornos? Que tal uma matéria,
nos Informativos/Revista PREVI, esclarecedora sobre estes
e outros detalhes a que o segurado deve estar atento?
Joao Pompilio Neves Polvora
Porto Alegre (RS)

Jodo, agradecemos sua sugestao para a Revista. Mesmo
em situagcoes de urgéncia, como no exemplo citado, o
pagamento de pecllio precisa obedecer a tramites le-
gais, que podem levar algum tempo, pois ha a neces-
sidade de alvara judicial para a liberacdo do valor do
pecdlio no caso de beneficiarios menores de 16 anos. O
prazo maximo para o pagamento é de até 60 dias apos
a entrega da documentacdo completa, conforme esta-
belecido no Regulamento da Capec, disponivel no site.
Assim, quanto antes a documentacgéo for entregue, mais
rapido ocorrera o pagamento.

No exemplo citado por vocé, também poderia facilitar o
pagamento optar pela reversao, que é a redistribuicao das
cotas do pecdlio entre beneficidarios remanescentes no

CONSELHEIRO

Gostaria de saber mais informacdes sobre ser Conselheiro,

quais tarefas desempenhar, como seria desenvolvido este
trabalho com as empresas.

Derci Maria Strey

Vila Velha (ES)

A matéria “Conselheiros precisam se recadastrar”, na
pagina 12, esclarece qual é o papel do conselheiro nas
empresas e explica como fazer o cadastramento. Vocé
também pode encontrar mais informagdes como critério
para escolha e perfil desejado no site PREVI, secédo Inves-
timentos/Governanca/Conselheiros.

CORREIO

caso do falecimento de um deles. Caso nao haja a opgcéo
pela reversao, o percentual que seria destinado ao benefi-
ciario falecido sera pago aos herdeiros legais do segurado.

Veja mais detalhes sobre o pagamento do pecdlio a be-
neficidrios menores:

e Menores de 16 anos: € necessdria a apresentacdo de
alvara judicial, com poderes expressos e especificos para
qgue o representante possa, perante a PREVI e o Banco
do Brasil, receber o valor do peculio acrescido de cor-
recdo monetaria, assinar recibo e dar quitacdo, e com
especificacao da forma de pagamento.

e Menores entre 16 e 18 anos: o formulario de requeri-
mento para pagamento de peculios devera ser assinado
pelo beneficidrio menor em conjunto com seu represen-
lante legal. Ambas as assinaturas devem ser abonadas
pelo Banco do Brasil ou reconhecidas em cartorio.

Estes documentos deverao ser entregues junto com co-
pia autenticada de documento de identidade e CPF dos
beneficiarios e do representante legal e certidao de 6bito,
para peculio Morte. A relacao dos documentos podera
variar dependendo do caso, de forma que aconselha-
mos consultar a lista completa no site da PREVI.
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Marques dos
Reis: certificado
e locado

O Edificio Marques dos Reis conquistou a certifica-
cao LEED Silver, concedida pela ONG Green Building
Council (GBC) a im6veis de escritérios que atendem
a requisitos de sustentabilidade imobiliaria. A GBC é
uma das certificadoras sustentaveis mais conceitu-
adas do mundo. O Marques dos Reis, localizado no
centro do Rio de Janeiro, inaugurado em 1952, passou
recentemente por uma revitalizagdo que agregou tec-
nologia a arquitetura original. A obra de modernizacao
ocorreu em linha com as recomendacdes Green Building,
qgue otimizam o aproveitamento dos materiais e mini-
mizam 0s impactos ambientais, transformando-o em
um prédio verde com o que ha de mais atual e socio-
ambientalmente responsavel em termos de tecnologia,
em conformidade com os principios adotados pela
PREVI para seus investimentos.

Com a importancia crescente da sustentabilida-
de no cenario imobiliario nacional, proprietarios,
locatérios, investidores, corretores e construtores

T

consideram o certificado LEED um alto reconhe-

cimento de desempenho tecnolégico e ambiental
e de potencial sucesso. Prova disso é que 0s mais
de dez mil metros quadrados do Edificio de pro-
priedade da PREVI, 12 andares de salas comer-
ciais, ja estdo praticamente todos locados. Assim, o
Margues dos Reis € mais um ativo imobiliario ali-
nhado com as politicas de investimentos e de
RSA da PREVI, capaz de proporcionar exce-
lentes resultados econémico-financeiros.

33° Congresso dos fundos de pensao

Foi realizado em Sdo Paulo, de 24 a 26 de outubro, o 33°
Congresso Brasileiro dos Fundos de Penséo. Com forte
conteudo técnico e ancorado em temas atuais, o evento
reline anualmente cerca de trés mil pessoas entre empre-
sarios, autoridades, profissionais de diversos mercados,
além dos dirigentes e técnicos de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, os chamados fundos de pen-
sé@o. O tema central desta edicao, “Transicdo para um Novo
Tempo”, foi adequado a conjuntura internacional, marcada

por uma crise global da qual o Brasil sai fortalecido. Alguns
profissionais da PREVI participaram de painéis do Congresso,
entre eles os diretores de Investimentos, René Sanda, e de
Planejamento, Vitor Paulo Camargo Gongalves. O Congresso
é promovido pela ABRAPP — Associagao Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar e conta
com o apoio do Sindapp - Sindicato Nacional das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar e do ICSS

— Instituto de Certificagdo da Seguridade.



PREVI e BB
em seminario
conjunto de
Comunicacao

Entre os dias 21 e 23 de novembro,
seré realizado, no Rio de Janeiro, o
17° Seminario Banco do Brasil e
2° Seminario PREVI de Comunicacéo.
O primeiro evento conjunto das duas
instituicoes tem como objetivo estrei-
tar o relacionamento entre PREVI e a
patrocinadora. Participardo profissio-
nais das areas de Comunicagdo do
BB, da PREVI e também de Comu-
nicacdo e RelagBes com Investidores
das empresas participadas da PREVI.
O seminério abordara temas como co-
municacdo digital, marca e patrocinio,
tendo como mote a sustentabilidade.
Para ministrar a palestra magna, foi
convidado o educador e filésofo co-
lombiano Bernardo Toro, um dos mais
importantes pensadores da educacéo
e democracia na América Latina.

Expansao do Shopping Barra

Foi inaugurada a primeira expanséo do Shopping Barra, Salvador (BA), com lojas,
centro de diversdo para adultos, adolescentes e criancgas, além de restaurantes.
Com a obra, que engloba cerca de 60 mil m? de area construida, distribuida por 55
lojas, o Shopping Barra passa a contar com um total de 160 mil m?. Participaram
dessa expansdo os cotistas Aceluz Empreendimentos, Bahia Mall Empreendimentos,
Funcef (Fundacdo dos Economiérios Federais), IRB (Instituto de Resseguros do
Brasil), Refer (Rede Ferroviaria Seguridade Social) e Triluz Empreendimentos e
Participacdes, além da PREVI, com 26,73%. O fluxo de pessoas deverd aumentar
em 35%, superando a marca de dois milhdes de visitantes por més. A expanséo
do shopping valoriza o ativo e potencializa o retorno do investimento.

Bom uso do 13° salario

Em novembiro, é creditada a segunda parcela do 13° salério. E, se vocé tem Emprésti-
mo Simples ou Financiamento Imobiliario, esta € uma boa oportunidade de amortizar
seu saldo. Informagdes no site www.previ.com.br, se¢do Planos e Produtos/Empréstimo
Simples ou Financiamento Imobilidrio/Liquidacéo e Amortizagdo. Para quem é parti-
cipante do PREVI Futuro, a boa opgéo é engordar mais rapido o saldo de conta para
geracao do beneficio futuro. Ao efetuar contribuicdes esporadicas, dependendo dos
valores e da regularidade desses aportes, cumpridos os demais requisitos previstos no
Regulamento do Plano, vocé podera decidir: aposentar-se recebendo mais que o pre-
visto inicialmente ou entao antecipar em meses ou até anos a sua aposentadoria. E essa
contribuicdo podera ser deduzida na sua proxima declaracéo de Imposto de Renda. A
solicitagdo pode ser feita pelo Fale Conosco do site, assunto Contribuicdes/Reservas.
Saiba mais na secéo Planos e Produtos/PREVI Futuro/Contribuigdes, no site da PREVI.
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NOSS0s guardioes

PREVI atualiza Codigo de Melhores Praticas de Governanca
destacando papel dos conselheiros na busca da sustentabilidade

A PREVI investe em 110 empresas e em 39 delas tem direito
a voto nos conselhos fiscais e de administracdo. Por conta
disso, obteve éxito na eleicdo de 163 conselheiros nessas
companhias que, em 2011, geraram mais de 1,2 milhdo de
empregos e faturaram R$ 930 bilhGes, com alta estimada
de 5% nas vendas para este ano, bem acima das projecdes
do Banco Central para o crescimento da economia. Esses
conselheiros zelam por cerca de R$ 90 bilhdes de recursos
aplicados nessas empresas. Eles tém a responsabilidade de

cuidar desse investimento, garantidor dos beneficios de
milhares de participantes, para que seja administrado com
boas praticas de gestéo e governancga corporativa.

Para responder a esse desafio, o 13° Encontro PREVI de
Governanca Corporativa, realizado nos dias 12 e 13 de se-
tembro, no Rio de Janeiro, reuniu ndo s6 conselheiros mas
também gestores de recursos, bancos e fundos de investi-
mento, que conheceram em primeira mao o novo Codigo



PREVI de Melhores Préaticas de Governanga Corporativa.“A
PREVI cuida de mais de 190 mil vidas. Os conselheiros
sdo os olhos da Entidade e dos participantes dentro das
empresas, responsaveis por cuidar dos nossos interesses,
fiscalizando e buscando oportunidades nas companhias”
destacou o presidente Dan Conrado, na abertura do Encontro.

“Mais uma vez, a PREVI sai na frente, como maior fundo de
pensdo da América Latina, mostrando a seriedade com que
a gestdo encara a Governanga Corporativa”, disse Robson
Rocha, presidente do Conselho Deliberativo da PREVI. “Pela
participagao que temos em empresas de destaque, desempe-
nhamos um papel especial ao estimular praticas importantes
para o novo cenario do mercado e da economia brasileira.”

Marco Geovanne, diretor de Participagbes da PREVI, expli-
cou que, desde o lancamento do primeiro Codigo, em 2004,
muitas bandeiras de governanca da instituicdo se tornaram
regras, por isso era preciso avancar mais. “Aproveitamos o
ambiente do encontro para debater o futuro da governanga no
Brasil, expondo para os investidores, para as empresas e 0s
agentes de mercado as visdes que consideramos importantes
as empresas adotarem em sua estrutura de governanca, de
modo a gerar mais valor”, disse o diretor.

“A PREVI, hoje, tem mais de R$ 150 bilhdes investidos, dos
quais mais de R$ 90 bilhdes em empresas brasileiras”, conti-
nuou Geovanne. A razdo desses investimentos é o horizonte de
longo prazo da PREVI, que estara pagando os Ultimos benefi-
cios do Plano 1 por volta de 2080. “E importante que as com-
panhias incluam diretrizes de sustentabilidade e garantam efe-
tivamente uma participagdo dos representantes dos acionistas
nas discussdes de suas estratégias. Para que sigam saudaveis
e gerando valor no futuro também. Estamos aqui cuidando da
aposentadoria de todos os nossos colegas do Banco”, explicou.

Sob a diretriz da
sustentabilidade

A primeira grande mudan-
ca apresentada pelo novo
Codigo foi a inclusdo da
sustentabilidade entre as
diretrizes da Governanca
Corporativa. “Pensar nisso

nao € s6 abrir uma fundagao e apoiar projetos sociais,

e sim pensar na longevidade e perpetuidade do nego-

cio”, disse Geovanne. “Temos de evitar que as empresas So-

fram no futuro com passivos ambientais e trabalhistas que

nao estavam evidentes nas demonstracdes de resultados.”

A diretriz de sustentabilidade também inclui “

a unificagdo das informagbes em um ~I1 LU I“ l \
Unico relatério, seguindo os para-
metros da Global Reporting Initia-

tive, modelo global de relatério
de sustentabilidade.

Outra bandeira do novo
Codigo de Governanga é a
defesa do Conselho Fiscal nas
empresas. “Entendemos que
ele é importantissimo porque
representa o dono. Além disso, o
Conselho Fiscal deve coexistir com o
Comité de Auditoria, 6rgdo de assesso-

Marco Geovanne:
“Estamos aqui
cuidando da
aposentadoria de
todos 0s nossos
colegas do Banco”

ramento ao Conselho, porém com papel
preponderante”, explicou Geovanne.
“O proprio BB ja adota esse modelo.”

O novo Coédigo recomenda ainda o enxugamento das es-
truturas acionarias das empresas. “Elas devem ser simples
e nao piramidais, que reunem muitas subsidiarias”, de-
fendeu o diretor de Participacdes. “Desse modo, podemos
identificar efetivamente quem é o dono e em que condi-
¢Oes o controle da empresa € exercido.”

“Além disso, sugerimos a existéncia de comités, como o de Re-
cursos Humanos”, continuou Geovanne. “Uma politica de re-
muneragao, em que VOcé privilegia a meritocracia, estimulando
nao so os incentivos de curto prazo, mas também os de longo
prazo, que permitem alinhar a viséo dos executivos a visdo dos
acionistas. Porque nos temos uma viséo a longo prazo.”

Outro fenbmeno que esta no radar do novo Codigo
de Governanca da PREVI é a chamada pulveri- =

=

Robson Rocha: “Mais uma vez, a PREVI sai na frente,
mostrando a seriedade com que a gestao encara a
Governanca Corporativa”

=
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CAPA

zacao do controle acionario das companhias. Ou seja,
empresas em que as agoes sao vendidas na Bolsa sem
que haja um acionista com votos suficientes para controlar
a companhia. “A lei brasileira protege os minoritarios em caso
de eventuais abusos do controlador, mas ndo prevé protecdo aos
acionistas no caso de empresas sem controle definido, quando
ha um conflito com os administradores”, disse Geovanne.

José Valdir dos Reis:
“Esse Cddigo sera referén-
cla no mercado, talvez até
no exterior”

0s conselheiros”, avaliou.
Ja Alexandre Gazzotti, gestor
de recursos, acredita que 0 novo
Codigo segue a tendéncia do merca-

do, que da cada vez mais valor a aspectos como gover-
nanca corporativa, transparéncia e sustentabilidade. “Ele

esta alinhado com o que vem sendo exigido das empresas
listadas no Indice de Acbes com Governanga Corporativa
Diferenciada (IGCI), na BM&FBovespa”, disse.

O novo Codigo propde flexibilizar as chama-
das poison pills (pilulas de veneno), sal-
vaguardas criadas para proteger os
administradores de empresas pulveri- Profissional da &area de Gestdo de Recursos, Fabio Guido

zadas contra movimentos hostis dos ~ também considerou positivas as mudangas propostas pela

acionistas. “Nao queremos demonizara  PREVI em seu Codigo de Governanca. Ele observou que es-

estrutura pulverizada”, disse Geovanne. sas praticas devem ser implantadas de fato pelas empresas.

“As poison pills sdo clausulas que  “A integracdo dos relatérios financeiros e de sustentabilida-

:I garantem protecd@o a administracdo de  de, por exemplo, deve acontecer para valer e ndo ser sim-

empresas que abrem capital e precisam plesmente a juncdo de dois livros em um”, disse.

- ¢ de tempo para provar sua capacidade.

Nossa proposta € colocar um prazo para
Deli Soares: “O documento é muito
inovador, com orientagées precisas
para os conselheiros”

a validade desse mecanismo, para ava-
liar o que o gestor pode agregar de va-
lor a empresa, e entdo decidir se vale a

O que
eu gahho
CcCom isso?

pena manter a clausula, suprimi-la ou modifica-la, sem que
haja retaliagdes contra o acionista.”

Mudancas agradam conselheiros

As modificacdes apresentadas pelo novo Codigo agradaram
aos conselheiros das empresas participadas. “Mais uma vez,
a PREVI foi pioneira”, disse José Valdir dos Reis, conselheiro
titular da operadora de telefonia Oi. “Esse cédigo sera re-

feréncia no mercado, talvez até no exterior. Ndo ha muitos
textos organizados a respeito desse tema, mesmo la fora.
Quando quisemos criar um manual para os conselheiros de
empresas, procuramos no exterior e ndo havia. A PREVI aca-
bou criando seu préprio modelo, com a ajuda do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa”, lembrou.

Deli Soares Pereira, conselheiro administrativo
suplente da mineradora Vale, acredita que
o documento sera muito Gtil. “O do- /
cumento é muito inovador, com :

Alexandre Gazzotti: “O Cédigo esta alinhado com o que
vem sendo exigido das empresas listadas no IGCIl”




Evento discute governanca
e visao estratégica

Paulo Ferreira:

“A Embraer estuda

a implantagao de

uma politica de
distribuicdo de

dividendos, como
recomenda o novo Codigo”

Para o assessor de Relagdes com Investidores da Embraer,
Paulo Ferreira, o novo Cédigo traz boas inovagdes. Segundo
ele, a companhia estuda a implantagéo de uma politica de
distribuicdo de dividendos, como recomenda o novo Co-
digo. “Hoje, a lei exige a distribuicdo de 25% dos lucros”,
explicou. “A Embraer vem distribuindo, na pratica, de 30%
a 35% nos ultimos anos, mas ndo ha uma politica estabele-
cida.” Ferreira também considerou positiva a participagéo
de empresas e gestores no encontro. “E bom ter esse con-
tato direto”, concluiu.

O que
eu ganho
COm iSSO?

Empresas com boa governancga costumam
ter melhores resultados. Isso pode significar
rentabilidade alta e/ou pagamento de dividendos
expressivos a PREVI. Vale lembrar que os
dividendos recebidos das empresas serviram
para pagar 48% dos heneficios aos
aposentados em 2011.
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Conselheiros
Drecisam se
recadastrar




Candidatos aos
conselhos de administracéao

e fiscal devem preencher
curriculos até 16 de novembro

Atualmente, a PREVI possui 231 assentos em empresas,
para os quais foram eleitos, em junho deste ano, 163 con-
selheiros, sendo 84 de administragdo (50 titulares e 34
suplentes) e 79 fiscais (40 titulares e 39 suplentes). Cabe
ressaltar que o numero de conselheiros é menor que o total
de assentos, porque alguns sao replicados em mandatos de
empresas de um mesmo grupo econdémico, por determina-
¢ao de Acordo de Acionistas de algumas companhias nas
quais a PREVI detém participagédo acionaria.

Em 2013, por ocasido das assembleias ordinarias que acon-
tecerdo em marco e abril, a Entidade preenchera cerca de
150 vagas nos conselhos fiscal e de administragdo de em-
presas participadas. Para se habilitar ao Processo Seletivo
de Conselheiros 2013, os interessados precisam preencher
um curriculo no site www.previ.com.br. E necessério ficar
atento, pois mesmo os que estdo no exercicio do mandato
mas preencheram o documento antes de 23 de agosto de
2012 precisam se recadastrar, uma vez que entrou em vigor
um modelo mais completo do documento. O prazo termina
no dia 16 de novembro.

As mudancas na estrutura do curriculo foram necessa-
rias para torna-lo ainda mais eficiente e auxiliar na sele-
¢ao dos conselheiros. O novo modelo agrega, num mes-
mo espago, as experiéncias do candidato no Banco do
Brasil e em outras empresas. Outra novidade é que a
inscricdo de curriculos com pontuacao inferior a mini-

ma estabelecida pela Politica de Selegdo e Indicacéao de
Conselheiros nédo podera ser feita.

O sistema de captacéo de curriculos para conselheiros da
PREVI foi implantado em 2004. Uma prova de sua efici-
éncia esta no banco de cadastros, que até 2011 registrou
aproximadamente 3,4 mil curriculos de profissionais inte-
ressados em ocupar 0s cargos.

Pré-requisitos

Entre os requisitos necessarios aos candidatos aos cargos
de conselheiro de administragdo ou fiscal nas empresas
participadas, estéd o de ser filiado a PREVI hd no minimo
dez anos. Vale lembrar que, pela Politica de Selec¢éo e In-
dicacéo de Conselheiros, o publico-alvo preferencial séo
0s aposentados. A razdo dessa preferéncia é o fato de a
funcdo de conselheiro exigir disponibilidade de tempo e
alto nivel de experiéncia profissional. Quem estiver na ativa
deve exercer fungdes de administrador na Direcédo Geral;
ocupar cargo de nivel executivo ou diretivo (Diretoria Exe-
cutiva e NRF especial, RF1 e RF2). E indispensavel possuir
curso superior completo.

Preenchimento dos dados é feito
exclusivamente pela internet

O procedimento é simples: no site da PREVI, o candi-
dato deve acessar a secdo Investimentos/Governanca/

Conselheiros/Curriculos e preencher todos os quesitos =



Adolpho Nogueira: “Essa selegdo de conselheiros
é permanente na PREVI, e muito importante”

do documento, como formagéo académica, experiéncia
profissional, conhecimentos de interesse especificos e
outras informacoes.

O preenchimento do formuléario ndo precisa ser feito de
uma vez. Porém, as informagbes devem ser salvas a cada
etapa, clicando-se no botdo “Atualizar”, no final de cada
tela. Dessa forma, as informacoes postadas até a interrup-
¢ao poderao ser recuperadas ao retomar, posteriormente. E
importante lembrar que, durante o processo de indicagao,
a PREVI podera solicitar a comprovacado dos dados informa-
dos e os candidatos deverao encaminhar a documentagéo
no prazo méximo de cinco dias Uteis. A ndo comprovagao
implicara a eliminagao do processo seletivo.

Serdo armazenados no banco de dados da PREVI somen-
te os curriculos integralmente preenchidos, validados e
cujos candidatos tenham atingido a pontuagdo minima
para participagdo no Processo de Selegéo e Indicagao
de Conselheiros.

O acesso ao curriculo é feito mediante uso de senha pesso-
al. Para obter a senha ou solicitar uma nova, basta telefonar
para a Central 0800-729-0505 e seguir as instrucdes para
cadastramento da senha. Outra opcdo é acessar a segao

de Autoatendimento no site e clicar em ‘Esqueci a senha’ ou
‘Nao tenho senha’. Tanto no caso da implantacdo quanto na
troca, a nova senha passa a valer imediatamente.

Porta-vozes

da PREVI

Comparados a guardides, os conselheiros fiscal e de admi-
nistracdo tém papel fundamental na gestdo das empresas
participadas. “Eles sdo fundamentais na gestdo dos re-
cursos dos participantes. Noés precisamos dessas pessoas
capacitadas atuando nos conselhos das empresas partici-
padas, nas estruturas de governanga, defendendo com o
olhar de dono o capital investido dos milhares de colegas
que depositam mensalmente suas economias na PREVI.
Temos de cuidar desses recursos e obter um retorno que
todos considerem muito bom”, avaliou o diretor Geovanne
durante o lancamento do Cédigo PREVI de Melhores Prati-
cas de Governanga Corporativa.

Escolha eficiente

O aprimoramento da formatagdo do curriculo dos candi-
datos foi aprovado por quem ocupa o cargo. E o caso do
auditor aposentado do BB Adolpho Gongalves Nogueira,
ha quase 20 anos conselheiro fiscal indicado pela PREVI,
atualmente na Embraer. “Essa selecdo de conselheiros é




Conselheiro Fiscal da ALL (América Latina Logistica),
Marcos Tadeu de Siqueira explica que o posto pede uma
atuacgéo diaria e ndo praticada somente as vésperas das
reunides do Conselho. Ele lembra que, segundo o IBGC
— Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa —, o re-
presentante deve exercer fungéo fiscalizadora de forma
independente da diretoria e do Conselho de Administra-
¢ao, buscando, por meio dos principios basicos da go-
vernancga corporativa, garantir transparéncia, equidade e
prestacdo de contas, visando a contribuir para o melhor
desempenho da organizacdo. “No relacionamento com
0s sécios e acionistas, a atuacao do conselheiro deve ser
pautada pela independéncia e confidencialidade, ciente
de que sua principal responsabilidade é para com a orga-
nizacdo”, conclui.

Marcos Tadeu de Siqueira: “No relacionamento com os
sdcios e acionistas, a atuagdo do conselheiro deve ser
pautada pela independéncia e confidencialidade”

eu ganho
permanente na Entidade, e muito impor- Com ,sso?
tante. O modelo utilizado, que sofreu pe-
qguenos ajustes para tornar-se ainda mais
eficiente, cria uma pontuagado minima, base-
ada na formacédo e na experiéncia dos candida-
tos. Isso permite que os mais competentes, os me-
Ihores profissionais assumam os cargos de representantes

nos conselhos das empresas participadas”, explica.

Para Maria Tereza Silva, indicada pela PREVI para o Con- . .
selho Fiscal da Celpe — distribuidora de energia elétrica do Quanto mais governanca, mais
Grupo Neoenergia —, os conselheiros contribuem significati- transparéncia. Os conselheiros sao o
vamente para a Governanca Corporativa das companhias de olho da PREVI nas empresas.
capital aberto, auxiliando em sua administragdo, alinhando Contribuem para o melhor retorno
suas posigcdes e avaliando seu desempenho. “No caso da dos recursos que vio pagar as

PREVI, os conselheiros funcionam como ‘olhos atentos do

aposentadorias dos participantes.

acionista’ na sua misséo de bem aplicar os recursos dos as-
sociados e assistidos, garantindo, assim, o melhor retorno
possivel para os investimentos”, avalia Maria Tereza.
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Wilton de Medeiros

Daher:"E imprescindivel __ e 0 papel e o perfil do conselheiro

continuar estudando e se
capacitando para ser um

bom conselheiro” | e Com atribuicdes previstas em lei, os Conselhos Fiscal e de
' Administracdo das empresas participadas devem ter repre-
sentantes com perfil especifico, eleitos pela Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal € um 6rgdo independente do Conselho de
Wilton de Medeiros | 5 - Administracdo e da Diretoria Executiva, instituido pela As-
Daher, conselheiro N sembleia Geral, a quem presta contas. Sua atuacdo garante
fiscal integrante do = _ 2 o0 exercicio do direito dos acionistas de fiscalizar a gestdo dos
Comitz de Audito- ¢ P negodcios. A funcdo fiscalizadora independente é reforcada
ria na CPFL Energia, wd : pela atuacéo individual dos conselheiros, prevista em lei.
achou o novo formato _ i

do curriculo muito eficiente. Ja o Conselho de Administracdo é um ¢rgao de deliberacao
“Para eleger os conselheiros, é necessario selecionar os pro- colegiada que tem, entre seus objetivos, a definicdo do dire-
fissionais mais capacitados”, avalia. “O banco de cadastros cionamento estratégico, a fixacdo das politicas e a protegéo
da PREVI terd uma renovacdo importante com essas mu- do patrimdnio da companhia, além de orientar a Diretoria na
dancas, que permitem igualdade de classificacéo entre os preservacao e otimizagéo do valor da empresa, por meio de
candidatos. Além disso, é possivel verificar aqueles que es- uma gestao eficiente e saudavel. Deve zelar pela observancia
tdo mais preparados, inclusive com a certificagéo do IBGC, dos valores, principios e padrao de comportamento da com-
que é fundamental. E imprescindivel continuar estudando e panhia, sempre subordinando sua analise, decisdo e voto
se capacitando para ser um bom conselheiro”, conclui. aos melhores interesses da organizacao.

O ex-presidente da PREVI Joaquim Ferreira Amaro — pri- Em seu Codigo de Melhores Préticas de Governanga Corpo-
meiro conselheiro de administracdo indicado pela Enti- rativa, a PREVI prevé que os profissionais dos Conselhos de
dade para a Usiminas, em 1991 - lembra que, de inicio, Administracao e Fiscal apresentem um conjunto de caracte-
o0 processo de indicagdo ndo tinha um modelo préprio de risticas especificas:
curriculo e pontuagéo, como o que existe hoje. “Forma- ¢ Disponibilidade de tempo de forma a poder exercer com
lizar um mecanismo para sele¢do de conselheiros — e eu qualidade sua funcgéo;
participei desse processo, ha muitos anos —, foi impres- e \/isdo geral empresarial;
cindivel para dar transparéncia e eficiéncia a escolha dos e Habilidade negocial;
indicados. Os conselheiros exercem papel fundamental ¢ Conhecimento dos negdcios da companhia;
na gestdo da PREVI nas empresas participadas, por isso e Experiéncia executiva;
€ importante selecionarmos 0s mais preparados para re- ¢ Auséncia de conflitos de interesse;
presentar a Entidade”, revela o conselheiro. ® e Alinhamento com os valores da companhia;
e Conhecimento das melhores praticas de
Governanca Corporativa;
e Conhecimento da legislacdo societaria e
do mercado de capitais;
e Experiéncia em analise de relatorios gerenciais,

Joaquim Ferreira Amaro: contabeis e financeiros (no caso do Conselho de
“Os conselheiros exercem ,, -
papel fundamental na Administragao);

gestdo da PREVI nas e Formacao académica na area contébil-financeira e
empresas participadas

experiéncia em analise de relatdrios gerenciais,
contébeis e financeiros (Conselho Fiscal).




GESTAO

Por dentro
das empresas

N Convidados do Programa de Visitas
\\\ conhecem empresas dos grupos
. \ Neoenergia e Randon, onde a PREVI € acionista

Os participantes se mostraram satisfeitos em ver
- de perto como a Randon funciona e em saber
onde os recursos-da PREVI estdo investidos



Dezenove aposentados e funciondrios da ativa foram recebidos por executivos da Randon, em Caxias do Sul

“Mostrar de que forma o nosso dinheiro é investido e em
quais empresas temos participa¢do torna a relagdo mais
confiavel. Além disso, rever antigos companheiros de tra-
balho nessa visita me trouxe muitas recordagtes boas, de
como era bom o tempo em que era funcionaria do BB”.
Esse comentério foi feito pela aposentada Dulce Maria Cla-
mer, durante visita a sede do grupo Randon, em Caxias
do Sul (RS). A satisfacdo de Dulce foi compartilhada por
todos os convidados a conhecer o Programa de Visitas de
Associados as Empresas Participadas. Dando continuida-
de ao programa — retomado em julho —, foram realizadas
mais duas edi¢des nos meses de agosto e setembro, em
Recife e em Caxias do Sul, na Termope, usina termelétrica
da distribuidora de energia elétrica Celpe, € no Grupo Ran-
don, de multiplos negécios, respectivamente. Trinta e nove
participantes, entre aposentados e funcionarios da ativa,
conheceram as instalagbes dessas empresas parceiras.

A primeira parada dessa segunda rodada de visitas foi em
31 de agosto, na Termope, usina da Celpe, empresa inte-
grante do Grupo Neonergia, no qual a PREVI detém parti-
cipacdo de 49,01%. Vinte associados, representando

os dois planos, foram recebidos pelo gerente

Felipe Moreira. Durante a apresentagéo da empresa e dos

procedimentos de seguranca, ele explicou como funciona

a termelétrica e falou sobre a relevancia da visita. “E um
prazer receber um grupo de investidores como vocés, da
PREVI. Essa interacéo entre associados e empresas parti-
cipadas é importante, principalmente para mostrar como é
feita a gestao dos recursos”, disse Felipe. Em seguida, os
visitantes foram levados a usina, localizada no Complexo
Portuario de Suape, no municipio de Ipojuca, e conhece-
ram suas instalagoes.

Durante a visita, os participantes receberam o maximo de in-
formacdes sobre o funcionamento da Termope. “A Usina estéa
conectada ao Sistema Interligado Nacional (SIN) por meio de
uma linha de transmisséao propria, com 27 km de extensao.
Com capacidade para gerar até 532 MW, a Termope firmou,
em seu primeiro ano de operagao, contratos de venda de
energia elétrica de duas distribuidoras do Grupo Neoenergia:
Celpe, no total de 390 MW, e Coelba, com 65 MW", explicou
Felipe. A Celpe é a segunda maior concessionaria de servigos
de distribuicéo de energia elétrica do Nordeste, atrés apenas
da Coelba. Seu Conselho de Administracédo € presidido pelo
diretor de Participacdes da PREVI, Marco Geovanne.




Proximos dos investimentos

Aposentado do BB ha 20 anos, onde trabalhou como ge-
rente geral da agéncia Espinheiro, em Recife, Antonio Melo
diz que a PREVI é guardid do patrimbénio dos associados.

“Trazer-nos para conhecer as empresas onde 0S N0ss0s
recursos estéo investidos mostra a preocupagao em fazer
uma gestao transparente. Além disso, ao recebermos mais
informacdes sobre seus negoécios, temos mais argumentos
para espantar boatos e desfazer mal-entendidos que sur-
jam”, explica Antonio.

Outra entusiasta do Programa de Visitas é Ednalva Mendes
Lima, 57 anos, dos quais 30 dedicados ao BB. “Fiquei tdo
contente de receber o convite que respondi imediatamente.
Essa iniciativa de nos aproximar das empresas nas quais
temos investimentos é muito interessante. Isso s6 comprova
que a PREVI é comprometida com os participantes e com
0S recursos que nos permitem ter uma aposentadoria tran-
quila. Saber que temos ac¢des em empresas importantes,
como as da Neonergia, me deixa orgulhosa”, conta Ednalva.

Para Rita de Souza, aposentada ha 16 anos, que trabalhou
como caixa da agéncia Cidade Universitaria, em Recife,
visitas como as promovidas pelo programa fazem com que

0s associados se mantenham mais informados. “Eu des-
conhecia que tinhamos ac¢des na Neonergia. Fiquei muito
feliz por ter sido convidada para conhecer de perto um dos
bracos desse Grupo. E interessante saber que, de alguma
forma, eu tenho participagdo em suas empresas. Essa visita
despertou minha curiosidade sobre onde mais temos inves-
timentos”, disse Rita, hoje proprietaria de uma pousada em
Porto de Galinhas (PE).

Nas estradas gaichas

No dia 4 de setembro, outro grupo de associados partici-
pou do Programa de Visitas, desta vez no Sul do pais. O
destino foi a planta do Grupo Randon, em Caxias do Sul, na
Serra Galcha. Um total de 19 pessoas, entre aposentados
e funcionarios da ativa, esteve na sede da companhia, fun-
dada em 1949, que atua em diversos setores, como os de
fabricagado, implementos e autopecas de veiculos, além de
prestar servigos financeiros.

Na sede da Randon, os participantes foram recebidos pelo
diretor financeiro do Grupo, Geraldo Santa Catarina, que con-
tou um pouco da histéria da organizacéo. “Estamos muito fe-
lizes em poder receber vocés aqui, porgue o sucesso de uma

Na Termope, em Pernambuco, a visita contou com a participagdo de 20 participantes ativos e aposentados

B
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empresa se deve essencialmente a parceria entre todos os
publicos. E vocés, investidores, sdo fundamentais para o cres-
cimento e o sucesso do Grupo Randon”, explicou Geraldo.

O executivo lembrou ainda que a Randon é uma das mar-
cas mais respeitadas no segmento de transportes da Amé-
rica Latina, como lider brasileira de vendas de todos os
tipos de autopecgas que fabrica e lider no quarto mercado
mundial de vefculos comerciais. “Com uma receita bruta
de R$ 6,4 bilhdes e 12 mil funcionarios, a empresa tem um
lugar consolidado no Brasil e no mundo, e os investimen-
tos realizados pela PREVI foram fundamentais para esses
bons resultados”, acrescentou Geraldo, lembrando que a
empresa abriu seu capital em 1971.

Ha mais de 20 anos investindo na Randon, a PREVI detém
8,11% das acbes da empresa, além de ter uma participa-
cao de 21,98% na Fras-Le, que integra o portfélio do Grupo
produzindo materiais de fricgdo. A PREVI tem assento nos
Conselhos de Administracdo das duas companhias.

Chance de conhecer a empresa por dentro
Guiados pelos técnicos e protegidos com equipamento de
seguranca, os participantes do Plano 1 e do PREVI Futuro
visitaram a planta da Randon, onde sao realizadas varias
etapas da producao de reboques, semirreboques e vagdes
ferroviarios. Marco Antonio Echer, 36 anos, ha 12 no BB,
onde é analista da Superintendéncia Regional de Caxias do
Sul, ficou animado com a oportunidade. “Quem mora aqui
em Caxias conhece a Randon por conta de seu tamanho
e sua importancia para a regiao, mas nunca tinha visita-
do a empresa. E muito interessante, como participante do
PREVI Futuro, ver de perto como ela funciona e saber onde
0S recursos estao alocados”, disse Marco Antonio.

Participante do Plano 1, Enio Durante, 58 anos, aposentado
ha oito, falou da satisfacdo de participar do Programa de
Visitas. “Estou realizando um sonho, hoje. Como fiscal de
operacgdes de crédito, conheci cerca de 90% das empresas
da regido com que o BB mantinha negocios, mas ainda néo
havia visitado a Randon. Essa iniciativa da PREVI é impor-
tante demais para todos. Existe muita desinformacgéo

entre os participantes, tanto do Plano 1 quanto do PREVI Fu-
turo, e abrir esse canal de aproximacdo entre funcionarios,
aposentados e empresas participadas mostra a transparén-
cia e a eficiéncia da gestdo. Adoraria visitar outras empresas
das quais somos acionistas, mesmo fora de Caxias do Sul”,
revela o aposentado.

Aos 81 anos, Romeu Victério Rossi, aposentado ha 32 anos,
falou da visita com emocdo. “Conheco essa fabrica desde
sua criagao. Sou amigo da familia fundadora e de seus di-
retores ha décadas, mas visita-la hoje, como participante da
PREVI, teve um gosto especial. Ter acesso as informacdes
técnicas e financeiras de uma empresa sélida como a Ran-
don é muito interessante. Além disso, entender que nossos
investimentos foram importantes para esse crescimento é
muito gratificante”, revela Romeu, que se aposentou como
subgerente da agéncia Centro de Caxias do Sul.

Parceria de sucesso

Astor Schmitt, diretor de Rl e Institucional da Randon, res-
saltou a importéncia dos investimentos da PREVI na con-
solidacao do Grupo no mercado brasileiro e mundial. Ele
lembra que o espirito empreendedor e a disposigao para
fazer parcerias vencedoras estédo no DNA da organizagao.
“A PREVI, como investidora da Randon ha mais de 20
anos, contribuiu sobremaneira para a expansao, o desen-
volvimento e a consolidagdo do Grupo como organizagéo
solida e de sucesso. Além disso, sua participagdo propor-
cionou também o resgate da Fras-Le como uma empresa
caxiense”, revelou Schmitt.

Funcionéria do BB ha 12 anos, Beatris Lemos, 42 anos,
é assistente da agéncia Empresarial Serra Gaucha e ficou
bastante entusiasmada com o convite para participar do
Programa de Visitas da PREVI. “Sempre tive muita vonta-
de de conhecer companhias em que temos investimentos,
como a Randon e a Marcopolo. Esse programa aproxima os
associados das empresas participadas, nos mostrando de
perto onde nosso dinheiro esta aplicado. Figuei muito feliz
em participar desse projeto e, se for convidada novamente,
irei com certeza”, diz. Até o fim do ano, outras empresas
participadas véo receber o Programa de Visitas. @



Perfil da Randon

O conglomerado de empresas Randon foi criado
em 1949 e atualmente detém um dos mais amplos
portfélios no segmento do transporte de cargas, in-
cluindo veiculos rodoviérios, ferroviarios ou fora-de-
-estrada. A seguir, uma breve descricao das empre-
sas, com respectivos produtos e servigos do Grupo:

Randon Implementos e Participacdes — Fabrica re-
boques, semirreboques e vagoes ferroviarios.

Randon Implementos para Transporte (SP) e Randon
Argentina — Rebogues e semirreboques.

Randon Veiculos — Caminhoes fora-de-estrada,
equipamentos florestais e retroescavadeiras.

Fras-Le — Lonas e pastilhas que compdem o con-
junto de freio.

Master — Conjunto de freios a ar para caminhdes,
Onibus, micro-onibus, além de implementos
rodoviarios.

Suspensys — Sistemas e componentes de suspensoes.

JOST — Conjuntos articulados para unir tratores e
veiculos rebocados.

Castertech — Componentes em ferro fundido nodu-
lar para fornecimento as empresas do Grupo.

Randon Consorcios — Braco comercial que adminis-

tra grupos de consorcios para a venda de produtos
do Grupo.

Banco Randon — Instituicdo financeira que atua no
mercado nacional e no desenvolvimento de produ-
tos e servigos financeiros alinhados aos negécios
das empresas do Grupo.

Na Termope, do Grupo Neonergia, os visitantes
foram recebidos pelo gerente Felipe Moreira
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Contrachegue a mao

Aposentados e pensionistas tém diferentes opcdes para
consultar o contracheque: nos terminais de autoatendimento
das agéncias e nos sites do Banco e da PREVI

Para sua comodidade, o contracheque de aposentados e
pensionistas esta disponivel em diferentes canais de aten-
dimento. E possivel consulté-lo pelo Autoatendimento do
site da PREVI e também pelo site e terminais de Autoaten-
dimento (TAA) do Banco do Brasil. Como os contrache-
ques impressos dependem dos servicos de entrega dos
Correios, as opgdes de consultas eletrdnicas permitem o
acesso a essas informacdes mais cedo, sempre antes do
recebimento do Espelho impresso. Atualmente, muitos
aposentados e pensionistas preferem utilizar essas plata-
formas para acessa-lo e, por isso, optam por ndo receber
a versao impressa do documento.

Se vocé utiliza um desses canais de atendimento para con-
sultar o seu contracheque, pense na possibilidade de inibir
0 envio do documento impresso, via Correios. Essa iniciati-
va ajuda a PREVI a reduzir custos com impressao e posta-
gem desses documentos, além de colaborar para a redugéo
do consumo de papel. E o melhor é que essa deciséo pode
ser alterada por vocé quando quiser.

Como fazer para deixar de receber o
contracheque impresso?

Para abrir mao do recebimento do contracheque impresso,
basta acessar o Autoatendimento do site, entrar na segéo
Seu Cadastro e desmarcar a coluna “impresso” referente
ao contracheque. Vocé pode fazer o mesmo para os outros
informativos institucionais ou promocionais, como Revista

PREVI, Relatério Anual, Demonstrativo de Imposto de Ren-
da e Clube de Beneficios, todos disponiveis no site. Sua de-
cisdo podera ser alterada quando quiser, no mesmo local,
da mesma forma. Outra maneira de inibir a impresséo e
envio de documentos é pelo 0800-729-0505.

Como acessar essas informacoes no
site e nos TAAs do Banco

No site www.bb.com.br, apés digitar seus dados e senha,
vao aparecer duas opgdes de acesso. Se escolher “verséo
atual”, cliqgue em Servigos e Seguranca/Outros Servigos/Ou-
tras opgOes — BB Contracheque. Em seguida, informe més
e ano do contracheque. Se optar por “Quero entrar na nova
versdo”, clique em Servicos e Seguranca/Outras Opcdes/
Espelho demonstrativo de rendimentos.

Nas maquinas de Autoatendimento do BB, ha terminais com
sistemas diferentes. No sistema antigo, selecione Outras op-
¢des/Outras opcdes/Transagdes para funcionérios BB/Espe-
lho demonstrativo de rendimentos e informe o més e ano do
contracheque. Nas maquinas que ja utilizam o sistema novo,
selecione Mais transacdes/Transacdes para funcionarios BB/
Espelho demonstrativo de rendimentos.

No site da PREVI, acesse o Autoatendimento, digite sua ma-
tricula e senha e clique em Contracheque PREVI. Digite més
e ano e clique em Visualizar. Atente para o aviso de que é
necessario desbloquear pop-ups em seu navegador. e
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Aposentados por invalidez podem
ter direito a adicional de 25% sobre o beneficio
do INSS a titulo de auxilio-acompanhante




A doenga interrompeu a carreira profissional de Adilson Tei-
xeira em 2003, quando foi aposentado por invalidez, depois
de 23 anos de Banco do Brasil. Hoje, aos 54 anos, moran-
do em Bauru, no interior de Sdo Paulo, Teixeira recebe um
beneficio do INSS e o complemento de aposentadoria da
PREVI. Além disso, por necessitar de assisténcia permanente
de outra pessoa, conseguiu o direito a receber um adicional
de 25% sobre o beneficio do INSS, a titulo de auxilio-acompa-
nhante. “E um valor que ajuda muito no dia a dia”, diz.

Condigdes para obter o
auxilio-acompanhante

O adicional de acompanhante, previsto pela Lei 8.213, de
1991, determina o acréscimo de 25% do valor da aposen-
tadoria por invalidez para os segurados do INSS que neces-
sitam de assisténcia permanente de terceiros. O valor deve
ser pago mesmo que o beneficio de invalidez ja atinja o
limite maximo legal do INSS e sera recalculado sempre que
a aposentadoria que deu origem a ele for reajustada. O va-
lor adicional, no entanto, s6 pode ser concedido ao préprio
segurado e ndo se estende a pensionistas. Assim, mesmo
que um pensionista seja considerado invalido, ele ndo po-
deré requisitar o beneficio de acompanhante. Além disso, o
beneficio cessa com a morte do segurado, ou seja, nao € in-
corporado ao valor da pensao de conjuge ou dependentes.

E importante lembrar que a concessdo do beneficio ndo
vale para todos os casos de invalidez. Oito anos depois da
promulgacao, a lei foi regulamentada pelo Decreto 3.048,
de 1999, que estabeleceu os critérios para o recebimento
do adicional. De acordo com a Lei, além de necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa, o segurado tem
de estar enquadrado em pelo menos uma das seguintes
situagBes: cegueira total; perda de pelo menos nove de-
dos das maos; paralisia dos dois membros superiores ou
inferiores; perda dos membros inferiores, em altura acima

dos pés, com impossibilidade de uso de proétese; perda de
uma das maos; perda dos dois pés, ainda que seja possivel
recorrer a protese; perda de um membro superior e outro
inferior, sem chance de uso de prétese; alteragdo das facul-
dades mentais com grave perturbagao da vida organica e
social; doenga que exija permanéncia continua no leito; ou
incapacidade permanente para as atividades do dia a dia.

Atualmente, o adicional deve ser concedido juntamente
com a aposentadoria por invalidez, independentemente de
pedido, bastando, para isso, que o segurado preencha os
requisitos legais para a percepg¢do do valor adicional. Para
o0s aposentados por invalidez a partir de 5 de abril de 1991
que tém direito a receber o adicional, o pagamento so6 sera
realizado a partir da data do pedido de acréscimo.

Pedido pode ser feito pelo
convénio BB/PREVI

Para os participantes que tém o beneficio do INSS no con-
vénio do BB/PREVI e, portanto, recebem o beneficio de in-
validez pela folha de pagamento da PREVI, o pedido do va-
lor adicional pode ser feito via convénio. Informacgdes podem
ser obtidas pelo 0800-729-0505 ou pelo Fale Conosco do
site. Dos pouco mais de cinco mil aposentados por invalidez
que recebem pela folha da PREVI, apenas 174 recebem o
auxilio-acompanhante.

Para quem precisa, o auxilio pode ser de muito valor em
uma hora de grande dificuldade, principalmente para
quem necessita contratar um profissional ou mesmo para
aqueles cujo acompanhante seja um familiar — que, muitas
vezes, precisa parar de trabalhar e deixa de contribuir com
a renda da familia. Mas é importante ressaltar que o bene-
ficio de acompanhante é uma concessao exclusiva do INSS
e incide unicamente sobre o salario de aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social. ®



Nelson Oliveira:

“A idade chega, mas o
menino nunca morre”




“A idade chega, mas o menino nunca morre”, diz Nelson Oli-
veira, aposentado desde 2004. Como diretor de Eventos So-
ciais da Associagdo dos Antigos Funcionarios do BB (AAFBB),
no Rio de Janeiro, ele segue a risca seu lema todos os fins de
semana, em longas horas empinando pipas com 0s amigos.
Nelson solta pipas desde que era garoto e mantém um regis-
tro do hobby em um blog fotogréfico. Ele também é um divul-
gador da atividade. “Outro dia levei um colega que n&o soltava
pipas ha 30 anos para empinar com a gente”, diz.

Convidado por instituicbes de caridade, Nelson organi-
za oficinas para ensinar criangas a fabricar e soltar seus
préprios papagaios. Quando é chamado de Mestre das
Pipas, ele desconversa. “E um exagero! Mas a gurizada
fica doida.” Segundo ele, a brincadeira ajuda a manter o
equilibrio. “Quando vocé estd empinando pipas, esquece
todos 0s problemas com o chefe, com a esposa”, diz.
“Trabalhei em agéncia bancaria e a rotina é bem
estressante. Uma atividade como essa faz vocé

se descontrair e manter a cabeca no lugar.”

Luiz Carlos de Oliveira, que trabalhou
no Banco de 1977 a 2005, é outro que
transformou um velho e querido brin-
quedo de infancia em um hobby para a
vida toda. “Tive contato com os primeiros
jogos de botdo nos anos 1960, quando
ainda crianga. Era costume em minha
familia, avd, pai, tios, primos e amigos
se reunirem na casa dos meus avos
para disputarem campeonatos”, lembra.
“Nessa época, transformei uma mesa de
cozinha da minha avd numa linda mesa
de jogar botdo.”

Em 1982, Luiz Carlos teve contato com
as regras oficiais do jogo por meio de
um amigo jornalista e passou a encarar o antigo brinquedo
como um esporte. Depois de um periodo afastado dos cam-
pos, quer dizer, das mesas de botdo, nos anos 1990, voltou

as disputas oficiais em 2001, chegando ao quarto lugar
no Campeonato Nacional em 2006.

Hoje aposentado e morando em Petrépolis, na Regido Ser-
rana do Rio, Luiz Carlos é vice-presidente da Modalidade
12 Toques da Federacédo de Futebol de Mesa do Estado,
e fabrica, em parceria com seu irmdo, mesas de botdo de
alta qualidade usadas em campeonatos oficiais. Além dis-
so, colabora com o Projeto Social C3, onde apresenta a mo-
dalidade a criangas atendidas pela organizagéo. “O futebol
de mesa é um esporte para todos, sem limitacdo de idade,
sexo ou preparo fisico”, defende. “Ele proporciona excelen-
te condigdo de relacionamento, além de exercitar a coorde-
nacao motora e o raciocinio, e € uma ¢tima ferramenta para

a prevencéo de algumas doencas.” @&

Luiz Carlos de Oliveira:

“O futebol de mesa é um esporte
para todos, sem limitacdo de
idade, sexo ou preparo fisico”
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Fabrizio Ruiz: “Vocé curte muito mais uma atividade que faz
desde cedo do que outra, que vocé comegou depois de adulto”

As brincadeiras tradicionais, no entanto, estao longe de ser
a Unica atividade que faz alguém voltar a ser crianga. Aos
32 anos, Fabrizio Ruiz Gomes de Oliveira, funcionario da
BBDTVM, a distribuidora de titulos do Banco, atravessou
todas as geracdes do videogame e hoje passa horas em
seu console Xbox 360. “Jogo pelo menos quatro vezes por
semana”, diz. Entre seus jogos favoritos estdo Pro Evolution
Soccer, Assassin’s Creed e Formula 1 Gran Prix.

Na maioria das vezes, Fabrizio joga sozinho, mas, de vez em
quando, reline 0s amigos para uma boa sesséo de games.
“Jogos de danga, por exemplo, s6 em grupo. E mesmo as-
sim, sem cerveja, ndo da”, ressalta. Quando organiza uma
rodada de futebol virtual com os amigos, as mulheres ficam
de fora. “Porque af 0 jogo dura a tarde inteira.”

Para que o hobby ndo ameace a boa convivéncia do casal,
Fabrizio explica que normalmente joga antes de sua mulher
chegar em casa do trabalho. Com uma intensa rotina

profissional, os games s&o a porta que Fabrizio
usa para viajar para outro mundo. “Dou uma
desligada de tudo e volto completamente livre
do estresse”, explica ele, que também joga vo-
lei duas vezes por semana. Fabrizio acredita
que o prazer da brincadeira tem a ver com o
habito. “Acho que vocé curte muito mais uma
atividade que faz desde cedo do que outra, que
vocé comegou depois de adulto”, comenta.

Para Carlos Anténio Conti, voltar aos tempos de

crianca é colocar as maos na massa. Ou melhor,
na madeira. Morando em Guaxupé, no interior de
Minas Gerais, esse aposentado do Banco tem uma
oficina em casa, onde ha 15 anos monta brinquedos.
“E a minha oficina do Gepeto”, brinca ele, numa referéncia
ao pai do boneco Pindquio, da classica histéria infantil.

Tudo comegou na pequena oficina caseira, onde Carlos
Antonio fazia pecas e maquinas de metal. Um dia, ele pro-
duziu trés maquinas para trabalhos de madeira. “Nunca ti-
nha trabalhado com esse material, mas decidi fazer alguma
coisa”, conta. “Como nao tinha ideia de como fazer méveis,
resolvi fazer brinquedos.”

De 4 para c4, Carlos Antdnio ja concebeu cerca de 40 cria-
¢cOes. Sao patinetes, jogos educativos, carrinhos, méveis in-
fantis, entre outros. Neste ano, ele planeja produzir 1.150
brinquedos de madeira que serdo entregues a creches, ins-
tituicbes religiosas, orfanatos e organiza¢des de caridade,
e distribuidos para criancas carentes. Ele conta que tudo
tem de estar pronto no comego de dezembro, a tempo de
chegar para o Natal.

Carlos Antonio ndo participa da entrega dos brinquedos as
criancas. “N&o gosto de aparecer”, afirma. Mas se orgulha
de ver meninos e meninas nas ruas da cidade se divertindo
com as pecas que ele mesmo fabricou. “Fazer o que a gen-
te gosta, sem qualquer interesse, e ver as criancas sorrindo.
No fundo, quem sai ganhando é a gente.”



Aos 85 anos, com sete filhos e cinco netos, Carlos Antonio
diz ndo precisar de muita coisa. “Vivo bem com o que tenho
e nao tenho a pretensao de ficar rico”, afirma. E agradece a
PREVI por garantir a ele uma boa condig¢éo de vida. “Sem
a aposentadoria que ela me da, ndo poderia fazer o que
fago”, conclui.

0 fascinio de contar e ouvir histérias
Maria Eugénia de Carvalho Arruda, por sua vez, mergulha
no mundo das histérias para sair de la renovada. Pouco an-
tes de se aposentar, em 2005, ela ouviu falar de um curso
que ensinava técnicas de contar histérias e resolveu con-
ferir. Ficou fascinada. “Contar histérias em publico é muito
diferente de contar para um filho”, diz.

A estreia de Maria Eugénia em publico foi durante um even-
to no Comité de Solidariedade e Cidadania do Banco do
Brasil no Andarai, na Zona Norte do Rio. Desde entéo, a
paixdo pelas historias s6 fez crescer, e ela acabou se
unindo ao projeto Livro de Rua e, mais tarde, a Ofi-
cina Taberna dos Bardos, para ensinar a técnica a
outros interessados. “Faco isso, em primeiro lugar,
porque me da prazer”, explica Maria Eugénia.
“Além de tudo, contar histérias exercita a memo-
ria, me estimula a ler cada vez mais e me permite
fazer novos amigos.”

“0O fascinio e a importancia de se contar e ouvir
histérias & universal e ndo se limita ao publico
infantil”, continua a aposentada. “Toda histéria

Carlos Anténio: “Fazer o que a gente gosta, sem qualquer
interesse, e ver as criangas sorrindo.
No fundo, quem sai ganhando é a gente”

tem uma mensagem. Elas sdo inventadas por alguém que
traduz o sentimento das pessoas ou de um povo e ficam
guardadas na memoria afetiva”, diz. “Se vocé ndo entende
ou ndo percebe isso de imediato, aquela mensagem fica
registrada em vocé para surgir quando estiver diante de um
medo ou uma aflicdo.”

Maria Eugénia compara a atividade a uma terapia. “Nao
substitui médico, psicélogo ou remédios, mas ajuda”, afirma.
“Costumo dizer que ndo é vocé quem escolhe a histdria, é ela
que te escolhe. Quando decido contar uma histéria é porque
ela tem alguma coisa que preciso colocar para fora. E bom
para quem escuta, mas € ainda melhor para quem conta.”

Palavra de especialista

Os médicos explicam aquilo que Nelson, Luiz Carlos, Fabri-
zio, Carlos Antonio e Maria Eugénia sabem na pratica. Jo-
gos, brincadeiras e atividades ludicas sédo ferramentas mui-
to eficientes para ajudar a manter a saude fisica e mental. “O
estresse excessivo provoca a producdo de hormdnios como
a adrenalina e o cortisol. Este Gltimo, quando produzido em
excesso, esta associado a casos de depressan”, explica o mé-
dico Gilberto Ururahy, diretor da Med-Rio, clinica especializa-

da em check-ups. “Por outro lado, as atividades prazerosas, d&

rRevisTA Previ

29



30  BEM-ESTAR

A
]
i
)

& * ;
4 o
‘ g

|1

| W HISTORIAS

[ 1 LML ARTE SEW sy

Maria Eugénia: “Contar histdrias exercita a memdria, me
estimula a ler cada vez mais e me permite fazer novos amigos”

quaisquer que sejam, ajudam a produzir endorfinas, que
funcionam como morfinas naturais, capazes de neutralizar
o efeito do cortisol.”

Segundo Ururahy, o estresse excessivo provoca indices alar-
mantes de depressdo. Em mais de 60 mil check-ups reali-
zados em executivos ao longo dos anos, 8% diagnosticaram
a doenca. E quanto mais o profissional ascende na carreira,
maior € a pressdo. “Setenta por cento dos executivos sdo
submetidos a um alto nivel de estresse”, diz. “Isso pode levar
a complicacgdes graves de saude.”

O remédio é dar mais tempo a si mesmo. “Invista em vocg,
quebre barreiras, diga ndo, deixe um espaco na agenda para
vocé mesmo”, afirma Ururahy. E nunca se esqueca da im-
portancia dos amigos. “Quando vocé realiza atividades 10-
dicas em grupo, ndo importa de que tipo, conquista novas
amizades e isso também é um antidoto contra o estresse.”
O médico lembra ainda que as pessoas devem sempre ficar
atentas aos sinais do préprio corpo e da mente. “Rir, por
exemplo, € um sinal de saude. O doente néo ri”, observa.
“E ndo deixe de visitar seu médico para check-ups regulares.
Com os avancos da medicina, € inadmissivel detectar doen-

¢as graves apenas em estagios avangados.”

Brincadeira que educa

Jogos e brincadeiras ndo fazem bem apenas para
a saude, mas também podem ser importantes fer-
ramentas para o aprendizado de criangas, jovens
ou adultos. O psicologo Luciano Meira, professor
da Universidade Federal de Pernambuco e colabo-
rador dos projetos educacionais do Centro de Estu-
dos e Sistemas Avancados do Recife (C.E.S.A.R.),
explica que o sentido ludico incide nos centros de
desejo e faz parte da formacao béasica da identi-
dade. “A ludicidade permeia todas as atividades
humanas”, diz. E a escola nédo estéd fora disso.
“E como um jogo: tem fases, pontuagéo, obstacu-
los”, explica Meira. No entanto, no modelo tradicio-
nal, a escola € como um videogame mal balance-
ado, pouco estimulante e com fases muito longas.

E essa é a armadilha que o C.E.S.A.R. busca dri-
blar em seu projeto para o uso de games como
instrumento didatico. “Os jogos educacionais re-
presentam apenas 2% do mercado de games nos
Estados Unidos. O erro é que eles tentam aplicar o
contetdo, mas mudam a mecanica dos jogos, que
se tornam chatos”, argumenta o psicélogo.

No C.E.S.A.R., o caminho é outro. Um bom exem-
plo € o game Imuno, jogo de tiro desenvolvido pelo
centro de pesquisas em que o aluno simula uma
viagem pelo corpo humano, eliminando bactérias
gue ameagam 0 organismo enquanto aprende bio-
logia. Os estudantes podem jogar uma hora por
dia, mas tém direito a outra se responderem cor-
retamente as perguntas relativas a matéria. “Isso
fez aumentar consideravelmente a frequéncia na
biblioteca da escola”, conta Meira.




O valor da brincadeira no aprendizado nao se limi-
ta aos jovens estudantes. Cada vez mais empresas
e universidades usam instrumentos ltdicos na ca-
pacitacéo profissional. Roberto Sagot, diretor-exe-

cutivo de Administracdo, Marketing e Parcerias

da Fundagé@o Dom Cabral, conta que a instituicao
vem incorporando atividades ludicas a seu progra-
ma FDC Experience. “Temos aulas de artes, culi-
ndaria e de outras areas do conhecimento, como
historia, filosofia ou fisica quantica”, diz.

“Quando extrapolamos esse ambiente lidico do
ensino para o trabalho, ele se torna parte de um
contexto que estimula a inovagéo”, afirma Sagot.
“Mas cuidado: ndo basta colocar uma mesa de si-
nuca no escritorio para isso dar certo”, ressalta Mei-
ra. “Ndo adianta pegar apenas
alguns elementos do universo
dos jogos sem incluir elemen-
tos que tornam o ambiente de
trabalho um lugar prazeroso.
Nesse caso, podemos até
o ~ Criar um jogo, mas ele
\\ nao sera diverti-
- do”, conclui o

psicologo.

Luciano Meira:

“A ludicidade permeia todas
as atividades humanas”

CURTA DICA

0 Cérebro Emocional, as Emogoes
e o Estresse do Cotidiano, Gilberto
Ururahy e Eric Albert (Rocco) —
Com informag®es médicas basea-
das em dados coletados em anos
de pratica, os autores explicam a
importancia de lazer saudavel, ali-
mentacao balanceada e exercicios
fisicos como contraponto a uma
vida profissional muito intensa.

Homo Lidens, o Jogo como Elemen-
to da Cultura, Johan Huizinga (Di-
fusdo Cultural) — Uma das obras
mais importantes no campo da
filosofia da histéria. O historiador
holandés explica como o instinto
do jogo esta presente em todas as
atividades humanas.

A Realidade em Jogo, Por Que os
Games nos Tornam Melhor e Como
Eles Podem Mudar o Mundo, Jane
McGonigal (Best Seller) — A desig-
ner de games defende a tese polé-
mica de que 0s jogos nao precisam
ser voltados apenas para o entrete-
nimento solitario e que o futuro per-
tence a quem consegue entender,
criar e jogar videogames.

0 Livro Perigoso Para Garotos, Conn
e Hal Iggulden, e 0 Livro das Garo-
tas Audaciosas, Mirian Pescowitz
e Andrea Buchanan (Galera Re-
cord) — Se vocé esqueceu como
brincar, esses dois livros, mistos de
almanaque e enciclopédia, podem
lembrar vocé como se faz. Indicado
para criangas de 8 a 88 anos.

Gifberio Ururalty
& Eric Alhert
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O prazer que eu tinha de andar de bicicleta na infancia e

na adolescéncia — e ficou adormecido durante minha vida
adulta — voltou a ser despertado quando estava prestes a
me aposentar do Banco do Brasil. Conversando com ami-
gos num churrasco do pessoal do trabalho, um deles me
perguntou o que eu faria quando parasse de trabalhar. Res-
pondi que iria para Bombinhas, em Santa Catarina, andar
de bicicleta na praia. Ele entendeu que eu iria para la de
bicicleta, literalmente, e a noticia se espalhou pela turma.
Sem querer desmentir a informacdo, transformei a confu-
sdo em um desafio que uniu dois grandes amores: pedalar
e viajar. E foi assim que dei inicio as minhas voltas de bi-
cicleta sozinho, pelas estradas do Brasil e do mundo, me
conectando a natureza, curtindo cada lugar, e aproveitando
a minha aposentadoria.

A primeira aventura aconteceu pouco depois que me apo-
sentei. O pessoal comegou a me cobrar a viagem, que exigiu
uma preparacao intensa, ja que néo era um simples pas-
seio. Para percorrer os cerca de 700 km entre Maringg,
no Parana — onde moro —, e Bombinhas, em Santa

Catarina — onde tenho uma casa de praia —, fiz treinamentos
a fim de ganhar resisténcia muscular, um check-up pessoal
e da bike, e providenciei a bagagem, que pesava mais de
30 kg. Com tudo pronto, em abril de 2004, aos 54 anos,
iniciei a viagem, rumo a meu novo destino de aposentado.
Desbravar as estradas sozinho, fazendo turismo por conta
propria, passou a ser o meu destino, até quando minha sau-
de permitir. Fago essas viagens por puro prazer, como uma
forma de me divertir, e ndo para ganhar dinheiro ou
levantar qualquer tipo de bandeira. Meu objetivo é apreciar
as paisagens, conhecer novos lugares, saborear a culinaria
local, observar os costumes e o modo de viver das pessoas
por onde passo, neste nosso Brasil Continental. Por isso,
sigo sozinho, por conta prépria, sem nenhum tipo de patro-
cinio. Assim, posso ir aonde quiser, parar onde e quando
desejar. Se tiver que fazer algum reparo na bike, paro e re-
solvo sem me preocupar. Enfim, percorro o trajeto a minha
maneira, no meu tempo.

E bem verdade que minha mulher, Dalva, meus filhos
Walter Cristiano, Mariana e Fabio, e meu neto, Jodo Pedro,



nao gostam muito dessa historia de eu sair por ai, pedalan-
do, sem data para voltar. Mas sei que, mesmo preocupa-
dos, eles me apoiam, porque querem me ver feliz. Nesses
aproximadamente 15 mil quilémetros percorridos em oito
anos, minha maior alegria é saber que consegui enxergar
aquilo que muita gente ndo repara na correria do dia a dia:
a beleza da vida.

Os passeios acontecem sem pressa, e muitas vezes os tra-
jetos séo divididos em duas ou mais etapas. Ja percorri a
Costa brasileira, do Rio Grande do Norte ao Rio Grande do
Sul, numa viagem de 4.500 km, que durou 56 dias. Sai
de Foz do Iguacu e fui até o Chui, passando por Buenos
Aires, Argentina, e Montevidéu, Uruguai. E percorri os 497
km do Caminho da Fé, entre Sdo Paulo e Minas Gerais. De
Maringa fui até Caxias do Sul e Gramado, no Rio Grande do
Sul. Também fui de bicicleta até a cidade de Sao Joaquim
passando pela Serra do Rio do Rastro, la em Santa Catarina,
entre outros trechos menores, por cidades proximas.

O primeiro trajeto foi, talvez, o mais dificil e cansativo, mas
extremamente recompensador. Enfrentei estradas ruins,
muita chuva, problemas na bicicleta, dificuldade para me
hospedar. Cheguei a pensar em desistir, mas minha motiva-
¢ao em concluir aquele desafio era muito maior. E, depois
de sete dias, a primeira aventura chegava ao fim. O resulta-
do foi tAo bom — j& que conheci lugares e pessoas incriveis,

passei por situacgdes inusitadas e me senti tdo mais
préoximo da natureza e de Deus — que decidi ndo mais
parar, uma vez que agora, aposentado do Plano 1, tenho
muito tempo e disposicao fisica.

Minha aventura mais recente foi passar 29 dias entre Natal,
no Rio Grande do Norte, e Jericoacoara, no Ceara. Os lu-
gares, as pessoas, as comidas, tudo me encantou naquela
terra de beleza impar, com lindas paisagens e gente sim-
ples. O trecho entre Santiago, no Chile, até Bariloche, na
Argentina, pedalando pela regido dos lagos e a Cordilheira
dos Andes, é meu proximo destino. A viagem deve durar
uns 25 dias e acontecera, provavelmente, ainda este ano.

Acredite: pedalar pelas estradas, seja por onde for, € uma
das coisas que mais me deixa feliz na vida. E os destinos
s80 0s mais variados, que surgem a partir da minha curiosi-
dade em conhecé-los como turista.

Até agora, percorri mais de 15 mil quildmetros entre as es-
tradas do Brasil, Argentina e Uruguai. Mas as rodas da mi-
nha magrela vao chegar ainda mais longe. Quero conhecer
muitos lugares e, como sei que essa vida de ciclista néo vai
durar tanto tempo assim — afinal, ja completei 60 anos e
nao me imagino com mais de 70 percorrendo o mundo de
bicicleta — quero fechar essa fase da minha vida com um
percurso de gala: em quatro etapas de 20 dias cada, viajar
pela Europa. Ja tenho tudo planejado, inclusive o trajeto, s
falta colocar as rodas da bike nas estradas do Velho Conti-
nente. Ao fim desse periodo de aventuras, a edigdo de um
livro contara tudo o que vivi e senti ao rasgar a brisa das
mais variadas estradas do nosso planeta.

‘Minha maior alegria é saber

que consegui enxergar aquilo que
muita gente ndo repara na correria
do dia a dia: a beleza da vida’

Walter Gealh, ciclista, aposentado do Plano1
Contato: waltergealh@bol.com.br

REVISTA
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Minha Gente Engracada do Seridé
Francisco de Assis Barros
LB Editor, 2012 - 187 péaginas

Francisco de Assis Barros, mais conhecido como Ciduca, to-
mou posse no BB em 1961. Trabalhou em diversas agéncias
do Rio Grande do Norte e de Sergipe. Aposentou-se em 1991,
na Agéncia Touros (RN). Desde entdo, vem se dedicando a tra-
balhos voluntéarios e a carreira literaria, que ja lhe rendeu outros
quatro livros: Os super-herdis lutando contra um vildo devasta-

Nesta edicao, nossa secdo de livros reline estilos variados. Historias divertidas sobre moradores do sertdo
da Paraiba e do Rio Grande do Norte sdo contadas por Francisco Barros. Depoimentos de lideres das
diversas Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica sdo tema da publicagdo coordenada por José
Jamir Chaves. J& Ricardo de Farias Barros oferece ao leitor cronicas carregadas de emogao.

dor, Nosso banco alegre e (til, Cinquenta contos e Trapalhadas
bancarias. Sua obra mais recente, Minha Gente Engracada do
Seridd, conta histérias divertidas sobre pessoas do Serido, que
abrange véarios municipios da Paraiba e do Rio Grande do Nor-
te. Ciduca afirma que o povo dessa regidao é ‘aloprado’, mas
adverte no prefacio do livro: “Divirtam-se com as histérias des-
se bravo povo, mas ndo se esquecam de que essa € a gente a
quem pertencgo e que admiro bastante”. Para adquirir a obra,
entre em contato com o autor, por meio do endereco eletrénico
ciducabarros@hotmail.com.

Comunidades Rurais de Formiga
e suas Liderancas

José Jamir Chaves (coordenagéo)
Edigdo propria, 2009 - 186 paginas

José Jamir tomou posse no BB em
1964, na cidade de Manhumirim
(MG). Apés dois anos, foi trans-
ferido para Formiga (MG), onde

permaneceu até sua aposentadoria, em 1990.

Desde entdo, dedicou-se a cuidar de seu sitio, participou das
Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) da Igreja Catdlica e
da Comissao Pastoral da Terra, foi chefe de gabinete da Pre-
feitura de Formiga e hoje é secretario de Desenvolvimento
Econdmico do municipio. Comunidades Rurais de Formiga
e suas Liderangas reine depoimentos de lideres das CEBs e
um pouco da histéria de cada uma delas. O trabalho comu-
nitario, realizado por uma equipe de religiosos e leigos, tinha
0 objetivo de estimular a religiosidade, por meio de cultos do-
minicais, além de desenvolver a formacdo da comunidade,
preparando liderancas ativas para assumir cargos e servicos
em todas as éareas. Para adquirir o livro, entre com contato
com o autor, por meio do telefone (37) 9988-2779, ou pelo
e-mail jjchaves@uai.com.br.

Sobre a Vida e o Viver
Ricardo de Faria Barros
Editora Kiron, 2012 - 149 péaginas

Sobre a Vida e o Viver é um livro
de crbnicas existenciais que pro-
curam estabelecer um dialogo
das ‘acontecengas’ do mundo do
trabalho e do cotidiano com os
‘aprenderes’ fundamentais do ser
e do conviver. Deste dialogo, bro-
tam reflexdes cheias de emogoes,
sobre a trama da vida. Ricardo de

Faria Barros, mais conhecido como Ricardim, é funcionério
do BB desde 1986. Trabalhou nas agéncias Pogdes (BA),
Remigio (PB) e Campina Grande (PB) e nas diretorias de
Controladoria e Pessoas. Atualmente, é gerente da Diviséo
de Apoio a Gestdo de Pessoas na Diretoria de Tecnologia
(Ditec). E também educador corporativo da UniBB nos cur-
sos FPEC, DRS e Gestdo com Equipes, além de professor
de pés-graduacao na area de Gestédo de Pessoas e Adminis-
tracdo. O livro pode ser adquirido diretamente com o autor,
pelo e-mail ricardodefariabarros@gmail.com, ou pelo site
da editora Kiron: www.editorakiron.com.br.
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