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cada vez melhor. Estd disponivel no site www.previ.com.br, ¢ e
no link "Sugira matérias", um formuldrio para envio de ».
sugestoes de matérias que poderdo compor o Boletim. R

® Mendinento

A PREVI vem recebendo sugestdes e entre os temas que % .

mais tém despertado o interesse destacam-se a reforma o ‘
da Previdéncia, financiamento imobilidrio, reserva it Py
matemadtica etc. Nas proximas edi¢des do Boletim, o

estaremos abordando esses assuntos, bem como outros
que venham a ser solicitados.

A sua sugestdo € o caminho mais curto para que a
PREVI saiba os assuntos que interessam ao associado.
Vocé pode fazer o Boletim. Basta clicar.
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Pesquisa
sobre a Capec

Conforme divulgado no Boletim
de maio, a PREVI implementara
mudancas no perfil da Carteira » = 4 -

St Relatério: Votagdo continua suspensa
manutencdo de seu equilibrio
financeiro. Com o intuito de
conhecer a opiniao dos associa-
dos, serd enviado questionario
para a residéncia de dez mil
participantes. Assim, estes co-

PREVI continua acompanhando os desdobramentos da agdo que sus-
pendeu a votagdo do Relatério Anual 98. A acdo foi ajuizada por
nove associados e o processo encontra-se em fase de producdo de provas.
A PREVI pediu que o julgamento fosse antecipado. O juiz determinou aos

autores da acdo que prestem esclarecimentos.

nhecerdo as principais mudan- Em conseqiiéncia da suspensdo da votacdo, a PREVI estd impedida de uti-
cas pretendidas e opinario lizar o Call Center para melhoria do atendimento telefénico ao associado.‘
sobre elas. Em breve, a PREVI [sso porque o equipamento foi utilizado para acolher votos dos aposenta-
organizard evento de apresen- dos, e pode vir a ser usado como “pec¢a” do processo judicial.
tacdo do tema para entidades do Se o Call Center jé estivesse funcionando, os associados — principalmente
funcionalismo e de aposentados. os aposentados — jd poderiam estar utilizando o servigo de auto-atendi-

mento por telefone.



Resu

ados de 1999 n

A evolucao dos investimentos da PREVI no primeiro semestre de 1999

demonstra a consisténcia da andlise efetuada por ocasiao do fechamento

das contas de 1998, quando se atribuia o déficit observado naquele ano

principalmente aos efeitos sobre as bolsas de valores da crise financeira

“mundial. De fato, as curvas apresentadas nos graficos ao lado devem-se

em grande medida a elevacao dos precos das acoes verificada no

periodo, que permitiu simultanea recuperacao patrimonial da PREVI.

Destacam-se, nesse contexto, 0s seguin-

tes pontos:

a) no periodo co_mpree"nd'ido entre janei-
ro e junho de 1999 a PREVI apresentou
superavit de R$ 1,61 bilhdo;

b) em conseqliéncia, o déficit acumulado
em 1998, de aproximadamente

R$ 2,05 bilhdes, reduziu-se a

- R$ 432 milhdes em junho ultimo;

C) 0S recursos garantidores das reservas
técnicas, ou seja, os investimentos

gue suportam os beneficios concedidos
e a conceder, alcancaram o valor de
R$ 25,78 bilhoes.

Da mesma forma, durante o periodo em
questdo, a PREVI honrou normalmente
todos os compromissos com participantes.
Confirmou-se assim mensagem encami-
nhada, por meio do Relatério Anual 98,
segundo a qual os planos de beneficios
estdo em equilibrio, ndo havendo risco
para a manutencgao dos beneficios de

nossos associados.

A Diretoria da PREVI vem discutindo

esse e outros temas em encontros com

representantes de entidades de funciona-
rios. Em tais oportunidades os dirigentes
da Caixa de Previdéncia tém comparecido
e debatido de forma ampla e transparente
as questoes ligadas a Entidade. O pré-
prio resultado do exercicio de 1998 foi
objeto de encontro realizado no Rio de
Janeiro em 9/4/99.

Posteriormente, nos dias 30/6 e 1/7/99, a
PREVI realizou o 12 Encontro com Repre-
sentantes de Entidades de Aposentados,
que contou com a presencga da Diretoria,
do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal. Em 6/8, encontro semelhante
ocorreu em Fortaleza, com associados

daquela capital.

Iniciativas como essas demonstram o
compromisso da PREVI com a
transparéncia. Sendo a fonte natural das
informagdes que dizem respeito a seus
associados, a PREVI encontra-se a dis-
posicdo de todos aqueles que desejarem
elevar seu conhecimento sobre a
Instituicdo e sempre dard o melhor do
seu esforgo para promover a satisfacao

de seus participantes.
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Associados visitam Rio Grande Energia
e Embraer, a empresa do ano

O Programa de Visitas a empresas

Ievou, no més de junho, sessenta

associados da regido de.:CaXIas do.
Sul - RS, para_tof}héce'r a Central de

; Atendimento Telefonico (Call Ceﬁfér) '

da Rio Grande Energla loc:ahzada
~ naquela cndade A RGE e uma das
trés concessiondrias de energla do

Rio _Gran.de- do Sul, sendo responsa-

vel pelo forneciﬁ'iéhto de energia"
eletnca para o norte ‘do Estado. A

PREVI possui 25% do caprtal total da :

! empresa e conta com trés I’EPFESEH-

tantes no conselho de adml-n_lstragao.‘

Associados assistem & palestra sobre a AGE.

Visitas programadas
Set/99 Brahma - Rio de Janewo RJ
Out/99: Telemlg Befo Horizonte - MG

Nov/99.Tei¢norteCelu!ar Belem PA

Em julhdL-Ce_r’Ca_ de 250 associados

 da regiao de Sdo José dos Cam:pt)s'
: _(SP) ace|taram 0 convite da PREVI e

foram Conhecer a razao do suCesso
da Embraer. A visita teve inicio com

palestra do presidente da Embraer,

Mauricio Botelho, que apresentou as

rriudang_as imple_r;nentadas. na empre-
sa, desde que foi adquirida pelos
fundos de pensao PREVI, Sistel e
pelo Banco Bozano, S‘imoﬁsen.

Em seguida, falou o diretor de
partic‘ipagf)es da PREVI, Vitor Paulo
Camargo Gongalves, que enfatizou a
necessidade do estabelecimento de
parceria entre as empresas da PREVI
e o Banco do Brasil, Foi citada,

o

Associados visitam a Embraer; empresa responsavel pela ger- -
agdo de sete mil empregos diretos e trés mil indirelos,

como exemplo, a administragio,

 pela BB Previdéncia, do fundo de
_ pensio criado pela Embraer para

seus empregados. Depois das apre-
sentagoes, os associados p_e‘rc'olr're-r'am
as instalacdes da Fmbraer.

Além do diretor de participacaes,

a PREVI esteve representada tambhém
pelo diretor de seguridade, Henrique
Pizzolato, e pela conselheira delibe-
rativa suplente, Sueli Berselli.



Por determinacao da Secretaria de
Previdéncia Complementar (Instrucao
Normativa n° 23, de 03.08.99), a PREVI
divulga as providéncias adotadas para
assegurar a continuidade operacional e a .
integridade das informacdes diante de
eventuais situacoes de emergéncia que
possam afetar os sistemas eletronicos de
informacao na passagem para o ano 2000.

Bug é uma giria em inglés para a palavra defeito. O
bug do ano 2000 pode acontecer se os computadores
ndo estiverem adaptados para ler datas com oito digitos
(dd/mm/aaaa).

As maquinas e 0s sistemas usados até ha bem pouco
tempo trabalhavam usando datas com seis digitos
(dd/mm/aa). Por isso, computadores e sistemas pre-
cisam ser adaptados para identificar o ano 2000. Caso
contrdrio, ao chegar em 01/01/2000, o computador
voltara para 01/01/1900.

Se as adaptacdes ndo forem feitas, as caonseqliéncias
serdo imprevisiveis. Isto porque caso os sistemas nao
reconhecam as datas, vai ser impossivel a realizacdo de
operacoes e cdlculos que necessitem da indicagdo pre-
cisa do dia, més e ano em que ocorrera determinado fato.

Esforcos empreendidos pela PREVI na prevencao
dos problemas

Desde 1996, a PREVI se prepara para a virada do milénio
por meio da implementacéo de seu Plano Diretor de Infor-
matica - PDI, que tem como objetivo modernizar sistemas
e atender com mais rapidez e precisao os associados.

De inicio, foram analisados equipamentos, sistemas e
dados para avaliacio das necessidades de mudangas.
Progressivamente estamos substituindo sistemas e
maquinas ndo compativeis com as novas diretrizes da
area de informatica.

Bug do ano 2000

Plano de continuidade

A PREVI vem desenvolvendo projeto de continuidade
operacional e integridade das informagdes e propondo
solugbes para enfrentar os riscos das falhas de funciona-
mento que possam ocorrer durante a passagem para o
ano 2000. Este plano inclui simulagdes da virada do ano
para teste dos equipamentos e sistemas.

A PREVI identificou como processos operacionais criti-
cos as atividades ligadas a:

a) pagamento de obrigacdes;
b) recebimento de direitos;

c) preservacao de canal de comunicagao permanente
com os participantes; ‘ )

d) preservacdo das informagdes;
e) preservagao dos ativos.

As geréncias estdo elaborando estratégias para garantir a
continuidade desses processos. Também estd sendo apu-
rado o levantamento do atual estagio em que fornece-
dores e empresas contratadas se encontram em relagdo a
solucdes para o problema do bug do ano 2000.

Indicacao de fatores que poderdo comprometer
o plano-adotado

Os impactos que possam ser provocados por eventuais
falhas nos sistemas de energia elétrica, telecomunicagdes,
transportes, seguranca e nos servicos financeiros, como
liquidacdo e compensacdo, também estdo sendo avaliados.

Feita a andlise dos riscos potenciais, a PREVI deverd
elaborar plano de contingéncia para as dreas que pos-
sam ser atingidas pela passagem para o ano 2000. O
objetivo do plano € o estabelecimento de alternativas
para fazer frente a quaisquer imprevistos.

Garantias de normalidade e continuidade

A PREVI esta tomando as providéncias para que equipa-
mentos e sistemas estejam aptos a funcionar normal-
mente com a chegada do ano 2000, garantindo a con-
tinuidade dos servigos prestados aos participantes.
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Passo a passo da aposentadoria

Chegou a hora de usufruir. Vocé se dedicou durante anos e ja
retine as condi¢des para se aposentar. E agora? O que fazer?

Para tirar suas dividas a PREVI da o passo a passo da aposen-
tadoria. Inicialmente, € preciso atentar para o seguinte:

* A aposentadoria deve ser requerida pelo participante
junto ao Banco do Brasil.

* O pedido precisa ser feito com pelo menos 10 dias de
antecedéncia da data em que o participante pretende
aposentar-se, para que seja feita a verificagdo dos docu-

- mentos necessarios.
* Finalizado o processo, a Carta de Concessdo de
Aposentadoria emitida pelo INSS deve ser enviada a PREVI.
Ao receber o documento, a PREVI passara a pagar ao par-
ticipante o complemento de aposentadoria.

Para facilitar o processo, o Banco do Brasil criou o Kit de
Aposentadoria, que traz os documentos necessarios. O Kit é
enviado pelos Cesecs s dependéncias do BB ou diretamente
ao funciondrio se solicitado. Veja a documentagdo inicial que
deve ser apresentada:

Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Velhice
1. Comunicado de aposentadoria e termo de compromisso.

2. Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.
3. Copias autenticadas do RG e do CPF.

4. Requerimento de Aposentadoria (padronizado pelo INSS).

5. Declaracdo de Tempo de Servigo Militar (padronizada
pelo INSS).

Aposentadoria por Invalidez

1. Carta concesséria da aposentadoria por invalidez ou a
comunicacdo de transformagdo do auxilio-doenca em
aposentadoria por invalidez.

2. Declaracdo expedida pelo INSS especificando se o segu-
rado estd ou ndo isento do imposto de renda. Caso a
declaracdo mencione apenas a doenca causadora da
aposentadoria, sem remissdo a isencdo do imposto, o par-
ticipante deve submeter o documento a Cassi para
enquadramento.

Outros documentos

1. Autorizagdo de débito para eventual saldo negativo apre-
sentado no acerto de contas ou valores relativos a in-
denizacdo por vantagens recebidas indevidamente.

2. Declaracdo de dependente para imposto de renda
{padronizada pela PREVI).

PREVI inaugura Posto Prisma

A PREVI firmou convénio com o INSS e o Banco
do Brasil para facilitar ainda mais a concessdo de
aposentadorias e pensdes a seus participantes.

O Posto Prisma Empresa é o meio pelo qual o
INSS possibilita a criagdo de postos para con-
cessao de beneficios, administrados pelas
proprias empresas. Esta prevista a inauguragédo
de um Posto Prisma em Brasilia, em setembro,
que serd gerido por funciondrios da PREVI. Trata-
se de projeto-piloto que atender, inicialmente,
associados daquela regido. Futuramente o Posto
de Brasilia podera atender funciondrios e depen-
dentes de todo o Pais.

Com a implantacdo do Posto Prisma, a concessao
de beneficios serd efetuada com maior agilidade,
seguranca e uniformizacdo de procedimentos.

rele de RS 1,029 bilhdo
em 98, a Companhia Vale do Rio
Doce escreve hoje mais um capitulo

de sua historia de sucesso.

A maior emprasa exportadora
do pals é também a maior produto-
ra de minério de ferro do mundo. O
o6timo desempenho econdmico que
vem demonstrando, principalmente,
nos dois ultimos anos, faz da CVRD
sinénimo de bom investimento. Em
98, 71,7% do lucro liquido total da
empresa foram repassados a seus
acionistas. Isto corresponde a um
retorno da ordem de R$ 732 mi-
lhoes, um dos melhores do Brasil.

Eleita a maior mineradora
do mundo pela revista americana
Forbes Global e uma' das 100
maiores empresas pela também
americana Industry Week, a
Companhia Vale do Rio Doce tem
qualidade e produtividade reco-
nhecidas mundialmente, o que lhe
garante posicao de destaque nos
cendrios nacional e internacional.

Cl

Companhia
Vale do Rio Doce




Mudancas nos Conselhos da PREVI

Conselho Deliberativo conta com

novos integrantes indicados pelo
Banco do Brasil. No més de julho, assumi-
ram Leandro Martins Alves (Diretor de
Recursos Humanos, Crédito e Recuperagio
de Créditos - Direc) e Renato Luiz Belineti
Naegele (Consultor Técnico da Unidade
de Assessoramento Estratégia Marketing e
Comunicagio Empresarial). Como suplen-
tes, foram indicados Edson Atsumi Tanigaki
e Rubens Vieira do Amaral Janior, respecti-
vamente.
Os novos membros do Conselho Delibera-
tivo foram nomeados para vagas ocupadas
anteriormente por Edson Soares Ferreira e
Jodo Alfredo Leite Miranda, bem como
pelos suplentes José Ismar Alves Torres e
Euclides José de Souza.
No Conselho Fiscal, Pedro Carlos de Mello,
indicado pelo Banco do Brasil, assumiu a
presidéncia a partir de 1/8/99, substituindo
Aderaldo Pereira da Costa, eleito pelos as-
sociados, agora secretdrio desse colegiado.

CARIM - Repaﬂuagio dos contratos de cnnstmg:in

oi iniciada a revisao dos contratos de construcao

firmados a partir de 11.05.93, para apuracao dos

percentuais de desconto a serem considerados
nos aditivos contratuais. O prazo para conclusao do
trabalho é estimado em seis meses. A medida que os
contratos forem revisados, os mutudrios serdo comuni-
cados, inclusive no que diz respeifo as instrucdes para
lavratura dos aditivos contratuais. '
Dos 8.293 mutudrios que iniciaram o processo de repactuacao dos
contratos de financiamento imobilidrio, aproximadamente 6.300 aditivos
foram encaminhados a PREVI, sendo que 1.123 foram implantados.

Descontos para entidades na Folha de Pagamentos

Ao assumir o processamento da Folha de Pagamentos de aposentados e pensionistas, a
PREVI passou a descontar diretamente na Fopag as consignag@es para entidades que o
solicitaram. Entretanto, inclusées, exclusdes e outras mudancas devem ser requeridas
diretamente junto aquelas instituicges. Os telefones e enderegos eletrdnicos das enti-
dades ja cadastradas sdo os seguintes:

Entidades Contato/Telefone Endereco na internet
ERRATA BOLETIM PREVI - Ediciio de Junho CASSI Oxx (61) 310-7529 infor@cassi.com.br
O Boletim n° 65, na matéria “Aposentados e AAFBB Oxx (21) 262-7317 sepep@sulamerica.com.br
PensioPistas tém ;ajUfste”, na l;ghj referente at; POUPEX Oxx (61) 314-7771 atendimento@poupex.com.br
“exemplo para um beneficio concedido em margo de q
1999”7, trouxe um equivoco. Os dados corretos s3o: SATELITE Oxx (11) 278-7855 cef@nvenet.com.br
Ex: para um beneficio concedido em marco de 1999 ANABB Oxx (61) 225-4155 cpd@anabb.org.br
Fator marco/99: (1+0,01975207) x SEGASP Oxx (11) 5505-0881 - info@segasp.com.br
CORON26H K b 00340A0/=1,65% BB - Alienacdo Iméveis Oxx (61) 310-2559 -

xx - cidigo da operadora.

» Compromisso.

Trabalhando sempre para manter o mais alto

padrao de confianca e credibilidade.

Até as tarefas mais dificels tornam-se ficeis quando se trabalha
em harmonia. A Embraer, com seu trabalho integrado, oferece
aos seus clientes. em qualquer parte do mundo, um servico

de atendimento ripido e eficiente, proporcionando todo o apoio
material e reinamento necessivio. O NOSSO COMPTOMISEO

com a excelencia esta em tudo o que fazemos.

B &,
- -( EMEBRAER




