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-Senado aprova Reforma da
Previdéncia

Direito 2 Informacao

Neste més o Boletim volta ao seu curso normal, ja que as duas dltimas Projeto fixa idade minima
edicoes foram dedicadas ac debate da Reforma do Estatuto. A realiza- para aposentadoria

¢do de um segundo turno ainda nao estd definida, mas a postura da

Comunicacdo da PREVI estd. Caso venha a ocorrer outra votagio, o % I:ﬂl‘lm em Esm[lll
principio serd o mesmo que guiou as acdes na primeira consulta: a in- ‘i}

formacao é um direito do associado.

O Boletim volta a sua rotina falando de mulher. O sucesso das colegas na
luta pelo reconhecimento profissional é o tema da matéria da pagina 3.
Vamos contar também pra vocé as (Gltimas da Reforma da Previdéncia.
O Crupo de Trabalho que estd analisando a Carteira Imobilidria é outro ATUALIZE SEU CEP ENDERECO E TELEFONE RESIDENCIAL!

assunto desta edicao que destaca ainda a participagao da PREVI no lei- Enfre em contalo com a gente como for mais Ficil para vooé:
Por BBMAIL - CPE PREVIRIO - Caria - PREVI/Gerdncia de Comunicacdin

lao da Coelba. e-mail - previ@previ.com.or - telefone - 0800-21-0505

NIISSIIS niimeros

A composicao do Patriménio
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senado aprova Reforma da Previdéncia

O projeto de Reforma da Previdéncia do senador Beni Veras (PSDB-CE) foi
aprovado pelo Senado, no iltimo dia 08 de outubro. Entre os principais
pontos do texto estdo a conjugacdo idade/tempo de contribuicdo para

obtencdo da aposentadoria; o fim da aposentadoria proporcional; a
proibicao da acumulacdo de aposentadoria e saldrio, e o fim das
aposentadorias especiais, inclusive dos parlamentares e magistrados.

0 s trabalhadores que ja dis-
poem de condigbes para apo-
sentadoria dentro das regras atu-
ais terdo seus direitos preservados,
podendo requerer o beneficio a
qualquer tempo. Os demais terao
que observar a regra de transigio pre-
vista no Projeto para aqueles que ja
contribuem para a Previdéncia, mas
ainda ndo tém condicoes de se apo-

“mulheres precisarao contar 48 anos

de idade e 25 anos de contribuigao.

ntar. Por essa regra, a aposenta-
doria proporcxonal serd pagasomen-
~ te aoshomens que tenham 53 anos‘

deidade e 30 de contribuu;aoj BT o BeL 78
Com relagdo aos fundos de pen-

Para a aposentadoria integral, se-
rao exigidos dos homens 53 anos
de idade e 35 de contribuicao; as
mulheres precisardo ter 48 anos de
idade e 30 de contribuigao. Se o tra-
balhador ainda nao tiver comple-
tado o tempo minimo de contribui-
¢do previsto, precisara contribuir por
um tempo adicional de 20% nos
casos de aposentadoria integral e
40% se proporcional.

 Contribuigbes dos fundos

540, 0 projeto de Beni Veras esta-

belece que a paridade de contri-
buigdo entre participantes e pa-
trocinadoras aplica-se somente as
contribuigées normais, nao afe-
tando aquelas relativas ao custeio
dos beneficios dos empregados da
patrocinadora admitidos antes da
constituicao do fundo de pensao
—como é o caso das contribuicoes
que o Banco faz para o pessoal
de 67.

Aprovado no Senado, o Projeto

sera novamente apreciado na

Camara dos Deputados;}?é@fem dois
turnos. ¥

Valeu, Geraldo

Foto: Fernando Rodrigues
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trincheira foi a PREVI.
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Azevedo, conselheiro fiscal da =
PREVI. Eleito e empossado no |
ano passado, Geraldinho, como
era conhecido, afastou-se nos
Gltimos meses de suas fungdes de
conselheiro, em virtude do
tratamento a que vinha se
submetendo.
Parelhas (RN), Ceraldo trabalhou
no Banco do Brasil durante 32
anos. Ocupou os cargos de gerente da Ag. Centro Sao Paulo,
Superintendente Adjunto em Pernambuco, Superintendente
Estadual na Paraiba e no Rio Grande do Norte, entre outros.
Homem de grande sensibilidade, deixa como legado
poemas, cangoes e uma histéria de luta pela defesa do Banco
do Brasil e do seu funcionalismo. Geraldo foi um dos
fundadores da Assoc. de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia dos Func. do Banco do Brasil.

Erramos

Na edicao de agosto, deixamos de publicar o resultado
Faleceu no dltimo dia 7 de da votagao dos aposentados nos estados da Paraiba,

agosto, o colega Geraldo Luiz de  Pernambuco e Piaui. Veja os nimeros a seguir:

= TOTAL
NAO I8 ELEITORES
o 1
134
36
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Mulheres do BB: na Luta, sem Perder a Graca

_, (...)vai se quiser, pois a
mulher ndo se deve obri-
gar a trabalhar. Mas nao
vai dizer depois que vocé
nao tem vestido e que 0 _
jantar nao da pra dois(...) %

L r.’?‘

Noel Rosa teria que reescrever
este samba se ainda fosse vivo. E que
da década de 30 pra ca, muita coisa
mudou; as mulheres foram a luta e,
sem perder a graga, ocuparam seu es-
pago no mercado de trabalho. Essa
mudanca de status se refletiu no Ban-
co do Brasil; cargos que até ha pou-
co tempo eram exclusivos dos cole-
gas hoje tém mulheres como titula-
res.

O ingresso das mulheres por con-
curso no Banco do Brasil comegou
em 69. Na época, alguns colegas di-
ziam que isso representava a “vitoria
do capeta sobre Costa e Silva”, presi-
dente da Republica na ocasido. Des-
de entdo, elas vém crescendo em
nimero e importancia dentro da
empresa. De acordo com dados do
dltimo més de junho, elas sao 29.375
- 0 que representa cerca de 37% do
ndmero total de funciondrios - e ocu-
pam cargos de AP 1 e AP 2. Até o
momento, quatro ja foram dirigentes
da PREVI: Vera Regina Passos da Sil-
va e Denise Aparecida de Paula esti-

veram no
conselho
fiscal; Ana
Elizabete
Fernandes
e Anita de
Carvalho
foram di-
retoras
delibera-
tivas. Atu-
almente, o bastdo estd com Celene
de Carvalho, funciondria da Coger e
membro do conselho fiscal da PREVI.

Mudancas

Sinal desses novos tempos, a pro-
posta de Estatuto da PREVI, votada
em julho, refletia o crescimento da
participacdo da mulher no BB. Uma
antiga reivindicacao das associadas,
a incluséo de marido ou companhei-
ro como dependente seria atendi-
da. Pelo Estatuto em vigor, as cole-
gas pagam o mesmo que os homens,
mas diferentemente destes nao po-
dem deixar pensdo para o conjuge.

A proposta de Estatuto eliminava
ainda uma série de restrigbes em
relacdo aos associados admitidos
ap0s 78 para efeito de recebimen-
to de beneficios. Questées como
idade minima de 55 anos para apo-
sentadoria e o teto de beneficios li-
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mitado a 3 vezes o teto da Previ-
déncia Oficial (R$ 3.095,61) seriam
solucionadas. Essas medidas, se
adotadas, beneficiariam diretamen-
te 70% das funciondrias.

A integralidade na complemen-
tacao de aposentadoria aos 25 anos
de contribuicdo, outra reivindica-
cao feminina, nao foi esquecida pela
PREVI. Ocorre que a adogdo desta
medida iria representar um custo de
quase 60% do montante necessario
para a implementacao de todas as
outras propostas, que beneficiariam
nao s6 as mulheres mas todo o uni-
verso de associados da PREVI.

As propostas foram aprovadas
pela maioria dos votantes. No en-
tanto, o quorum minimo exigido
para que elas fossem implementadas
nao foi alcancado. Mas fica aqui o
nosso reconhecimento; as mulheres
do BB merecem tudo isso e muito
mais. Afinal, elas estao batendo um
bolao. Em recente selegdo para
Gerentes do CEFOR, na qual a mai-
oria dos candidatos era do sexo mas-
culino, as mulheres deram um ba-
nho. Das doze vagas existentes, as
mulheres levaram cinco e, nao con-
tentes, conquistaram os trés primei-
ros lugares na selecdo. Um desem-
penho que s6 causa espanto a quem
nao entende nada de mulher.

CARIM em estudo

Boas novas para os mutudrios
da Carim. Os estudos sobre o mo-
delo de financiamento imobilidrio
devem estar concluidos até o final
de novembro. O objetivo é encon-
trar solugbes para questées como
correcao do saldo devedor e das
prestagdes, utilizacdo do FGTS e
transferéncia de financiamentos.

O trabalho comecou em maio, e
a previsdo era de que estivesse con-
cluido em agosto Gltimo. Ocorre que
o cumprimento do cronograma foi
prejudicado pelo infcio do processo

de Reforma Estatutdria. A primeira
etapa do trabalho foi dedicada a co-
leta de dados. Agora, o Grupo de Tra-
balho constituido pelos colegas Jaime
Herzog (UA-Desenvolvimento Em-
presarial), Luiz Augusto Ckless Silva
(Previ) e Marcos Vinicius Macédo
(Previ) e um representante da Ajure-
SP estd dedicando-se a andlise das
informacoes, inclusive das sugestoes
enviadas pelos associados. Depois de
concluido, o estudo serd submetido a
diretoria da PREVI.

Foto: Ag. JB - Cynthia Britto

o A My,

CARIM tem 48 mil mutudrios
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PREVI investe no setor elétrico

As andlises de investidores nacio-
nais e estrangeiros indicam o setor de
infra-estrutura como um negécio atra-
ente no Brasil e no mundo. Por aten-
der as necessidades bdsicas das co-
munidades, este setor tem demanda e
retorno garantidos. A participacao da
PREVI no leildio da Coelba - Cia. de
Eletricidade do Estado da Bahia, no til-
timo més de agosto, enquadra-se nes-

ta diretriz de investimentos.

PREVI, BB-BI, Brasilcap e o grupo espa-
nhol Iberdrola formaram o consércio
Guaraniana e adquiriram 65,6% das acoes
ordindrias da Coelba, o que lhes garantiu
o controle da empresa. O valor pago R$
1,73 hilhces ficou somente 3% acima da
oferta do 2° colocado, o que comprova o
acerto da avaliagao dos técnicos que as-
sessoraram o consorcio. Ea segunda aqui-
sicdo da PREVI no setor elétrico. O primei-
ro negécio foi a participagdo no leildo da
Escelsa Espirito Santo Centrais Elétricas em
95, investimento que tem apresentado bom
retorno.

Crescimenio

A Coelba atende a cerca de 2 milhdes de
pessoas em 413 municipios baianos. Seu
crescimento estd na faixa de 6% ao ano,
percentual que, segundo estudos da
Eletrobras e do mercado, deve se manter nos
proximos 8 anos. O incentivo para a insta-
lacdo de indlistrias na regido, o incremento
do turismo e o crescente consumo de apare-
lhos eletrodomésticos sdo dados que apon-

tam para um forte aumento do consumo de

energia no Estado. O
novo grupo controlador
tem uma expectativa de
retorno de cerca de
14% ao ano com o ne-
gocio. A presenca da
Iberdrola no consdr-
cio é determinante para
0 sucesso da operagao.
Além de participar do
grupo controlador, a
empresa espanhola
serd a operadora da
Coelba. Sua experién-
cia no ramo pode ser
atestada pelo dominio
de tecnologia de ponta
e pelo fato de atender
a metade da demanda
de energia da Espanha. Recentemente, com-  Iberdrola recebeu prémio por excelén-
petindo com vdrios grupos internacionais, a  cia de atuagao na drea.

Foto: Isabel Gouvéa

Falo: Shirley Stolze

R iz o
ior empresa de energia do Nordeste, a Coelba tem sede em Salvador (Foto menor)

Ma

NOME Cia. de Eletr. do Estado da Bahia
Sede Salvador (BA)
Negocio Distribuicdo de energia elétrica
Patriménio Liquido R$ 1 bilhdo
Receita Liquida R$ 644,2 milhdes
COMPOSICAO ACIONARIA - capital total %
Guaraniana 62,55
BOVESPA - Administracdora de Custodia Fiduciaria 14,44
Bolsa do RIO - Camara de Liquidacdo e Custodia 9,17
Empregados da Coelba 5,24
Eletrobras 4,93
Estacdlo da Bahia 1,78
Outros -89
Obs: A PREVI possui 20% do Coensércio Guaraniana

Fonte: BB-DTVM

POR DENTRO DO CAIXA

Junto com esta edicao do Bole-
tim PREVI estd circulando o De-
monstrativo Analitico de Investi-
mento relativo aos meses de abril,
maio e junho/97. A divulgacio des-
sas informagées é uma exigéncia da

legislacdo. O objetivo é permitir que
os associados possam acompanhar € 9€ste ano. k5 _
a composicdo das aplicagoes dosre- ¢ cipalmente a0 bom desempe--
cursos garantidores dos fundos de

pensao.

O formato do Dﬁﬁdn&fmﬂm €
estabelecido pela Secretaria da

Previdéncia Complementar, Grgao
encarregado da fiscalizacao das

entidades fechadas de previdéncia
privada. Por isso é que, apesar da
reclamacdo de alguns associados
que alegam dificuldade de leitura,

~ Iho Monetario Nacio-

a PREVI tem que manter o padrdo  até 100% dos recursos garantidores em
estabelecido por aquele 6rgdo. titulos pablicos do Tesouro Nacional;
A PREVI encerrou o segundo tri-  até 80% em renda fixa; até 50% em
mestre de 97 com recursos garantido-  renda varivel; até 20 % em iméveis®;
res equivalentes a R$ 23,3 bilhoes, o e em financiamentos imobilidri-
que representa um aumento de R$ 2,6 os e até 3% em empréstimos a seus

~ bilhbes em relacdo ac primeiro trimes- assac&ados, dentre outros limites.

tre deste ano. Esse crescimento deveu-

*Obs: Esse percentual serd reduzido em
1% ao ano até chegar aos 15% em

~nho da carteira de agdes no perfodo. 2002. _
A aplicagdo dos recur- sl o
sos da PREVI e dos de- - COMPOSICAO DO PATRIMONIO
mais fundos de pensio _t50% '

6,0%
Dot

segue os critérios esta-

belecidos pelo Conse- :
s & 40.0%

; k 30% ~ i

nal, que determina os

tetos para as aplicages. ;

Atualmente, essas en- 5706

ﬁdades pOdem aphcar 1 5 RENDA VARIAVEL B RENDA FIXA TiTULOS PUBLICOS B MOVEIS W OPER. PARTC.



