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PREVI viveu uma situa-
: céo atipica no decorrer

deste ano. Por circuns-
tancias diversas, trés colegas
do Banco estiveram a frente da
Caixa de Previdéncia: José Val-
dir Ribeiro dos Reis presidiu a
PREV| até o més de maio,
guando expirou seu mandato.
Luiz Vasconcellos, por sua vez,
administrou a Caixa até novem-
bro, quando foi convidado para
assumir um cargo na diretoria
de uma das seguradoras cria-
das pelo Banco. Em seu lugar
assumiu Jair Bilachi, ex-supe-
rintendente do BB no Distrito
Federal.
O gue constituiria um grave
problema em outras organiza-
coes, na PREVI é fato encara-
do sem sobressaltos. Gracas a
qualidade de seu corpo
gerencial e a gestao colegiada,
a PREVI nao viveu problemas
de continuidade administrativa.
Os estudos e os projetos ja
aprovados seguiram seu curso
normal. Todos os compromis-
sos foram honrados.

Isso denota um alto grau de
profissionalismo e de compro-
metimento com os destinos da
Instituicao por parte daqueles
que fazem o seu dia a dia. No-
venta e dois anos apos sua cri-
acao, a PREVI continua sendo
administrada por pessoas im-
buidas do mesmo espirito da-

“queles que um dia ousaram
cria-la. E isso que nos permite
afirmar que em 96 tivemos trés
administracbes, mas um so
COMPromisso: a preservagao
dos recursos que garantem as
aposentadorias dos funcionari-
os do Banco do Brasil.
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Caminhe de tal for-
ma que Seus passos
imprimam sobre a fterra
apenas as marcas de
liberdade, alegria e se-
renidade.

Tich Nhat Hanh

A PREVI deseja que
1997 seja um grande
ano de parceria com
seus associados: gue
prevaleca a verdade, a
solidariedade e a vonta-
de imensa de construir
para nossas vidas um
futuro melhor. Esse € o
maior beneficio que nos
pode ser concedido.
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ACONTECEU
EM 96

Nesta edicao fazemos um ba-
lanco do ano gue passou. Leia
0 que aconteceu de importante
para a PREVI. Também & impor-
tante para vocé.



0 QUE
ACONTECEU
DE MAIS

IMPORTANTE

EM 1996

Diretoria

A PREVI teve renovado, neste
ano, seu quadro de dirigentes. No
Ultimo dia de maio, Luiz Augusto
Vasconcellos foi empossado comao
presidente da PREVI. Claudio Sal-
gueiro Garcia Munhoz e Joéo
Bosco Madeiro da Costa assumi-
ram como diretor administrativo e
diretor técnico, respectivamente.
José Valdir Ribeiro dos Reis e José
Luiz de Mello encerraram o man-
dato de presidente e diretor técni-
Co, respectivamente.

Na mesma data, foram
empossados 0s representantes
eleitos pela Chapa 4 PREVI - Cons-
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Geréncia de Atendimento esteve em linha direta com o associado.

fruindo o Futuro, tendo sido reno-
vada metade do quadro de direto-
res deliberativos. Arlindo Magno de
Oliveira e Vitor Paulo Camargo
Gongalves tomaram posse junta-

mente com os suplentes Fernando
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A atualizaggo do parque de informatica teve prosseguimento.

dos Santos Ferreira e Paulo Assun-
¢ao de Sousa.

Na ocasiao, foi empossado tam-
bém o novo Conselho Fiscal: Ge-
raldo Luiz de Azevedo, Celene Car-
valho de Jesus e José Ricardo
Sasseron sao os membros efeti-
vos, sendo suplentes Fernando
Luiz Delgado de Miranda, Paulo Ri-
beiro Cordeiro e Eugemar Taipinas
Ramos.

Em novembro, Luiz Vascon-
cellos foi chamado a assumir um
novo cargo no conglomerado Ban-
co do Brasil, sendo substituido por
Jair Bilachi, ex-Superintendente do
Banco no DF.

Administracao da PREVI

Muitas mudancas tiveram inicio
em 1996 em consequéncia da di-
versificacdo de atuacéo da PREVI.
Foram criadas duas geréncias: a
Geréncia de Participagdes, para
acompanhar o desempenho das
empresas nas quais a PREVI de-
tem participacdo expressiva e a
Geréncia de Talentos Humanos e
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Os reajustes dos financiamentos imobilidrios da CARIM beneficiaram os mutudrios.

Organizacéo, para cuidar da politi-
ca de recursos humanos e da or-
ganizacéo. Foram realizados ser-
vigos de racionalizagéo de proces-
sos e normatizagao para o aper-
feicoamento dos fluxos internos de
trabalho. A PREVI esta prosseguin-
do com a atualizacdo de seu par-
gue de informatica e implantando
um Plano Diretor nesta area.

Os beneficios

Pagar beneficios € a principal
finalidade da PREVI. Durante 1996,
mais de 3.300 colegas se aposen-
taram fazendo jus ao recebimento
do complemento. Foram incluidas
também cerca de 500 pensdes. A
Carteira de Peculios pagou apro-
ximadamente 1.200 seguros por
morte e invalidez.

A Geréncia de Atendimento
prestou diversos esclarecimentos a
mais de 44.000 associados. Por
telefone, via carta ou no atendimen-
to direto os associados estiveram
em linha direta com a PREVI.

Carteira Imobiliaria

Foram adotadas duas medidas
com o objetivo de evitar que, ao
final do prazo pactuado, os saldos
devedores dos financiamentos
imobiliarios concedidos a partir de
1989 apresentassem residuos sig-
nificativos:

alteracéo na periodicidade
da corregao dos saldos devedores,
que passa a ser feita na mesma
época dos reajustes salariais con-
cedidos pelo Banco do Brasil, em
substituicao a corregéo mensal; e

redugédo de 33,54% no
indexador que corrige o saldo de-

vedor. Esse redutor foi apurado

considerando a defasagem média
dos principais indices econdmico-
financeiros e foi aplicado, retroati-
vamente, sobre os indices de rea-
juste dos saldos devedores dos fi-
nanciamentos imobiliarios a partir
de setembro/95.

Empréstimos simples

A PREVI permaneceu conce-
dendo empréstimo simples duran-
te todo 0 ano. Em maio, houve um
dilatacéo do prazo de liquidacao e
reducéo da taxa de juros. Nesse
mesmo més, todos o0s associados
puderam renovar o empréstimo.

Investimentos

Kepler Weber

E a maior produtora de brasilei-
ra de silos para armazenagem e
conservacao de gréos. Em feverei-
ro, 87,24% do controle da empre-
sa passou para um grupo formado
por fundos de penséao, dentre os
guais a PREVI, e a BBDTVM. O va-
lor total da operacéo foi de R$ 13
milhdes.

Brasmotor

Holding que controla a Multibras
(leia-se Brastemp, Consul e Semer)
e a Embraco (fabricante de com-
pressores). A PREVI arrematou, em
margo, por R$ 52,8 milhdes um
lote de 160 milhdes de acdes e am-
pliou de 2,36% para 19,84% sua
participacédo em acbes ordinarias
da Brasmotor. Com isso adquiriu o
direito de nomear representante no
Conselho de Administragéo.

Subscricao de Acdes do Banco do
Brasil ‘

A PREVI subscreveu R$ 1,08 bi-
Ihdes de agdes do Banco, preser-
vando a posicdo acionaria que
mantinha quando realizada a cha-
mada de capital. A emissdo de
Bonus de Subscricdo da direito,
para cada agéo subscrita, a com-
pra de outra a partir do ano 2001,
pelo valor de R$ 8,50 o lote de mil
actes. Com isso, o investimento
tornou-se atrativo.

Fundo de Investimentos

Os fundos de pensao estiveram
a frente da criagéo de opgdes de
investimento nos mercados finan-
ceiro e de capitais. A PREVI parti-
cipou ativamente deste processo




gue resultou nos Fundos de Inves-
timentos em Empresas Emergen-
tes e nos fundos “private equity”.
Os primeiros, que ja estao sendo
operados nos estados de Santa
Catarina e do Rio de Janeiro, vi-
sam ao incremento de condigoes
para que pequenas e medias em-
presas possam se candidatar a
participagdo no mercado de
capitais possibilitando maior
crescimento e diversificacdo. Ja os
“private equity” (fundos de
empresas de capital fechado)
pretendem potencializar empresas
maiores com politicas de
investimento bem definidas, que
demonstrem alto potencial de re-
torno. Em ambos os casos a in-
tencdo é criar oportunidade para
gue mais empresas possam abrir
seu capital em Bolsas, ampliando
0 leque para empresas e investi-
dores, como a PREVI.

Meridien

A PREVI comprou o Hotel
Meridien de Copacabana, Rio de
Janeiro (RJ), por R$ 44 milhdes.
Para transforma-lo no melhor ho-
tel cinco estrelas da cidade sao
necessarias melhorias que absor-
verdo cerca de R$ 7 milhdes. A
bandeira Meridien arrendara o ho-
tel por dez anos, pagando aluguel
com base no resultado ope-
racional obtido.

Ferronorte

Ferrovia que ligara a regido
centro-oeste, e posteriormente a
regiao norte, aos principais portos
do sudeste brasileiro, possibilitan-
do o escoamento de grande parte
da produgéo agricola dessas regi-
des. Nesse investimento de 131
milhdes, a PREVI tem como par-
ceiros o Grupo ltamaraty e a Brasil
Rail Partners, Qutras empresas e
fundos de pensao estudam parti-
cipacao na Ferronorte.

Umberto Primo

A compra do terreno que inclui
o hospital Umberto Primo por R$
42 milhoes possibilitara a con-
cretizacao de um empreendimen-
to de R$ 200 milhdes que tera,
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Umberto Primo. investimento em novo setor.

além de um hospital de primeira
linha, um edificio comercial, um
shopping e um fat.

Relacionamento com
associados

Encontro dos Diretores
Deliberativos com os
associados

Estar mais perto do associado,
conversar sobre os problemas que
mais 0s preccupam, prestar alguns
esclarecimentos fundamentais so-
bre o sistema de previdéncia pri-
vada e sobre nosso Estatuto foram
fatores que levaram os dirigentes
eleitos a realizar uma série de de-
bates em diversas cidades do
pais. Os encontros foram
marcados pelo interesse dos
colegas no entendimento das
questdoes mais complexas do
sistema e pela discussao de
pontos polémicos como a reaber-
tura da carteira imobiliaria, a exis-
téncia de grupos diferenciados
para a concessao do complemen-
to PREVI e outros.

Pesquisa Institucional
Procurando aferir o grau de co-
nhecimento/participacao do asso-
ciado, a PREVI promoveu uma
pesquisa em diversas dependén-
cias do pais e junto aos apcsenta-
dos. O resultado revelou alto indice
de confianga: 96% dos associados
da ativa e 99% dos aposentados de-
clararam confiar na Instituicao. As-
sim, passamos a poder avaliar com
maior margem de acerto que acoes

devem ser implementadas para
atender os anseios dos associados
e onde estao os pontos mais frageis
desta relacao. Os resultados foram
divulgados em encarte do Boletim
de outubro.

Identidade Visual

A PREVI vestiu roupa nova: as
novas cores institucionais — azul e
verde — e o tratamento diferente
dado & logomarca foram pontos

-marcantes do projeto.

Video PREVI

A distribuicdo do video
institucional tornou mais atrativo
0 acesso as informacdes sobre
a PREVI. O video apresenta um
breve histérico da Instituigao junto
com um conjunto de perguntas e
respostas onde sao esclarecidas
as duvidas mais frequentes dos
participantes. Assim, 0 associa-
do passa a ter sempre a mao um
pequeno resumo sobre a PREVI.

0 sistema de previdéncia

Dois fatos politicos tiveram im-
portancia para o sistema de pre-
vidéncia privada fechada: a Co-
missao Parlamentar de Inquérito,
instalada para apurar indicios de
irregularidades nas entidades
abertas e fechadas, e a Reforma
da Previdéncia. A CPI teve como
principal desdobramento a reco-
mendacao de que a Camara dos
Deputados instale comissao es-
pecial para promover ampla re-
forma na lei gue regulamenta os
fundos de pensao, a Lei 6435/77.
Quanto a Reforma da Previdén-
cia, apos ter sido aprovada na
Céamara em julho, foi encaminha-
da ao Senado onde ainda pode-
rao ser incluidas mudancas que
poderao afetar diretamente a
PREVI, como alteracdes no
percentual de contribuicdo do
Banco e a limitacao de conces-
sao de beneficios aos ativos hoje
ja integralizados. A rediscussao
da matéria devera ter inicio em
janeiro, durante a convocacao ex-
traordinaria do Congresso. Po-
rém, a votacao final esta prevista
somente para o final do primeiro
trimestre de 1997.



