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INVESTIMENTOS DA PREVI

A imprensa tem divulgado
informagdes incompletas so-
bre alguns dos investimentos
realizados pela PREVI, afe-
tando negativamente a opi-
nido dos nossos associados
e da sociedade em geral. Os
investimentos da PREVI sao
analisados dentro de uma
perspectiva de médio e lon-
go prazos. Essas anélises
contemplam n&ac apenas a
situacao da empresa no mo-
mento da compra, mas tam-
bém, e principalmente, sua
perspectiva ao longo do tem-
po, no futuro.

Dentre os investimentos
mais citados encontra-se a
Melpaper, criada pela fusdo
de unidades da Cia. Melho-
ramentos de S30 Paulo e da
Kimberly Clark do Brasil. A
Melpaper é a segunda maior
produtora integrada de papel
tissue do pais e fabrica mar-
cas de expressiva participa-
¢ao no mercado. A PREVI ad-
quiriu 6% do capital da em-
presa e investidores estran-
geiros, entre bancos e fun-
dos de pensao, compraram
acoes representativas de
50% do capital total. Apesar
de 1995 néo ter sido um ano
particularmente feliz para a
Melpaper, a empresa tem
apresentado lucro opera-
cional neste ano e continua
em franca recuperagao, bus-

cando solu¢cdes mais dura-
douras para 0 equacio-
namento do seu passivo.

Quanto a subscricao de
acoes do Banco do Brasil, a
diferenca entre o preco de
mercado das agdes a época
da operagao e o valor da
subscricao foi compensada
com vantagem pela emissao
do Bbnus de Subscri¢do, o
que tornou o investimento
tecnicamente atrativo. Com
essa operacao a PREVI pre-
servou a posigcao acionaria
gue detinha em relacao ao
BB — na época da operacao
em torno de 11% — que do
contrario corria o risco de ser
pulverizada. Os pregos das
acoes do BB vém refletindo
0 prejuizo da instituicao,
como ja era previsto. Esses
resultados s@o decorrentes
do Plano de Reestruturacao
elaborado pela instituicao
com o objetivo de capitalizar
e de aumentar a competi-
tividade. Os ajustes em
andamento no Banco do
Brasil sdo estruturalmente
complexos e necessitam de
tempo para se consolidarem.
A PREVI acredita na viabili-
dade de reestruturacao do
Banco no médio e longo pra-
zos, perspectiva dentro da
gual, como foi dito no inicio,
realizamos nossos investi-
mentos.

Reforma da
Previdéncia

Concluida na Camara dos
Deputados, a reforma da pre-
vidéncia vai agora para o Se-
nado. Fique ligado. Veja por-
gue na pagina 3.

CPI da Previdéncia
Privada

Saiba o que realmente acon-
teceu na CPIl da Previdéncia
Privada. Pagina 2.

Pesquisa revela
confianca dos
associados

Os resultados da pesquisa
realizada pela PREVI estao co-
mentados na pagina 4.

Informatica facilita

LJQ

Veja porque vai ficar ainda
mais facil para os associados
obter informagdes na PREVI na
matéria sobre informatica na
pagina 4.



CONCLUIDA A CPI DA PREVIDENCIA PRIVADA

No final de junho, foram en-
cerrados os trabalhos da Co-
misséo Parlamentar de Inqué-
rito-CPI constituida para apurar
indicios de irregularidades em
entidades de previdéncia priva-
da. As noticias sobre o assun-
to veiculadas nos meios de co-
municacao apresentam muitas
distorces e até mesmo incor-
recoes.

Efetivamente, a instalacao
da CPI foi motivada pelo rela-
tério de fiscalizacao da Secre-
taria de Previdéncia Comple-
mentar-SPC, relativo ao perio-
do 1993/94, e pelo relatério do
Tribunal de Contas da Uniao-
TCU. Nesses documentos ha-
viam sido apontadas irregula-
ridades em diversas entidades
de previdéncia privada, tais
como: déficit técnico, investi-
mentos gue geraram prejuizos,
auséncia de repasse das con-
tribuicdes por parte das patro-
cinadoras e proporgao da con-
tribuicdo da patrocinadora/par-
ticipante.

A CPIl nao detectou fatos
novos - além dos anteriormen-
te apontados - e para solucio-
nar definitivamente os casos
que ja haviam sido anterior-
mente levantados, recomen-
dou agilidade na conclusao
dos processos de regime es-
pecial (direcéo fiscal, interven-
¢éo e liquidagao extrajudicial),
aque estao sujeitos alguns fun-
dos de pensdo. Outra reco-
mendacao € a revisdo da Lei
6.435 - que regulamenta o sis-
tema de previdéncia privada
complementar - em face da
constatacao de que afiscaliza-
cao, tanto da SPC sobre as

entidades fechadas quanto da
SUSEP sobre as entidades
abertas, é bastante precéria. A
revisao sera efetuada por uma
Comissao especial.

A PREVI foi convocada pela
CPI, em duas oportunidades,

- para prestar esclarecimentos.

Na primeira, para expor sobre
os investimentos, em especial
sobre a participacdo nas em-
presas em que detemos parti-
cipacao acionaria majoritaria e
sobre o modelo de gestao da
PREVI, no que se refere a mai-
oria do Colegiado ser constitu-
fdo por Diretores eleitos pelos
associados. A exposicao sobre
a politica de investimentos cau-
sou boa impressao aos parla-
mentares. Por sua vez, a
constatacao da boa represen-
tatividade dos funcionarios na
gestéo da PREVI vai ao encon-
tro da postura dos congressis-
tas pela maior participagdo dos
associados na gestao de seus

fundos. Na segunda convoca-
cao, foram solicitados esclare-
cimentos sobre a subscricdo
de agbes do Banco do Brasil,
porque a CPI considerou que
a operacao gerou prejuizos
paraa PREVI. A audiéncia con-
tou com a participacao do Pre-
sidente do BB, Paulo César
Ximenes, e da Secretaria de
Previdéncia Complementar,
Carla Grasso. Foi esclarecido
que a PREVI optou pela subs-
cricao por considerar a opera-
cao adequada, e foi ressaltado
que, como todo fundo de pen-
séo, a PREVI analisa as pers-
pectivas de retorno dos inves-
timentos com horizontes tem-
porais de médio/longo prazo.
Além disso, a PREVI acredita
na viabilidade do programa de
reestruturagcao do BB, que con-
solidara as condicbes para um
consideravel avango no de-
sempenho econdmico da Ins-
tituicao.
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BOAS NOTICIAS SOBRE IMPOSTO DE RENDA

O associado que se demitir
do Banco do Brasil e optar pelo
resgate de suas contribuicoes
a PREVI sera beneficiado pelas
modificagdes no calculo do im-
posto de renda, que foram
introduzidas pela Medida Pro-
visoria 1.459, de 21.05.96 -
publicada no Diario Oficial de
22.05.96.

Essa Medida exclui da tribu-
tacéo na fonte, bem como da
declaracao anual do imposto
de renda, a parcela de devolu-
céo correspondente as contri-
buigdes efetuadas pelo partici-
panie entre 01.01.89 e
31.12.95. Os rendimentos, en-
tretanto, continuam sendo tri-
butados.

O resgate das contribuicdes
estava sendo integralmente tri-
butado, de acordo com a Lei
9.250, de 26.12.95, o que vinha

gerando constantes questio-
namentos sobre a existéncia de
bitributacdo, uma vez que, de
1989 a 1995, as contribuicbes
para as entidades de previdén-
cia privada nao eram dedutiveis
para o calculo do imposto de
renda. A presente Medida Pro-
viséria veio corrigir essa falha.

A tributacdo sobre a devolu-
¢éo das contribuicoes, relativa
a periodos anteriores e poste-
riores ao indicado na Medida
Proviséria, continua incidindo
sobre o valor total, ou seja, so-
bre as coniribuigOes e respec-
tivos rendimentos.

Ja os aposentados foram
beneficiados pela Instrugao
Normativa n? 25, de 29.04.96,
da Secretaria da Receita Fede-
ral, que estabelece que as con-
tribuicbes para as entidades fe-
chadas de previdéncia privada
séo dedutiveis da base de cal-
culo sujeita a incidéncia men-
sal do imposto de renda na fon-
te, com retroatividade a janei-
ro/96. No més de julho, os apo-
sentados receberam, na folha
de pagamento, a devolugéo do
imposto retido na fonte de ja-
neiro a junho/96.

FIQUE LIGADO, REFORMA DA PREVIDENCIA NAO ACABOU

A Reforma da Previdéncia foi
concluida na Camara dos De-
putados apdés muita negocia-
¢ao entre os lideres dos parti-
dos governistas e oposicionis-
tas. As mudancas aprovadas
até agora nao afetarao os as-
sociados no que se refere ao
recebimento dos beneficios de
complementacao de aposenta-
doria concedidos pela PREVI.

A instituicdo do tempo de
contribuicao para efeito de apo-
sentadoria pela previdéncia ofi-

cial, em substituicdo ao tempo
de servico, mantém o periodo
de 35 anos para os homens e
de 30 anos para as mulheres
para obtencao da aposentado-
ria integral. Continua o direito
de aposentadoria proporcional
apds 30 anos de contribuicao
para os homens e 25 anos para
as mulheres. Ficam mantidas,
também, as regras de aposen-
tadoria por idade: 65 anos para
os homens e 60 anos para mu-
Iheres.

Outro ponto que nao foi al-
terado na Camara é a contri-
buicdo das pairocinadoras
para os fundos de pensao,
que continua sendo de até
duas vezes a participagao dos
associados.

A votacdo da Reforma da
Previdéncia, contudo, ainda
sera submetida ao Senado,
onde os lideres do Governo
procurarao recuperar 0 conjun-

to de propostas que nao foram
aprovadas na Camara.

O objetivo basico sera avan-
¢car no rumo da desconsti-
tucionalizacao, ou seja, retirar
do texto da Carta o maior nu-
mero de dispositivos para per-
mitir que as alteragdes mais
profundas sejam efetuadas
através de lei ordinaria. Além
disso, no Senado, a retoma-
da do debate sobre os fundos
de pensédo devera trazer de
volta as questbes de parida-
de entre o pagamento das pa-
trocinadoras e o dos empre-
gados e de limitagao dos seus
beneficios aos ativos
integralizados.

O andamento da Reforma
da Previdéncia no Senado
deve continuar sendo objeto de
interesse do Corpo Social pois
as decisdes poderao alterar
substancialmente o Plano de
Beneficios da PREVI.
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PESQUISA REVELA CONFIANQA NA PREVI

A maioria dos associados —
96% da ativa e 99% dos aposen-
tados - confia na PREVI. Esta foi
uma das principais conclusdes da
pesquisa realizada pela PREVI
junto a associados de todo o pais.
A pesquisa revelou ainda que a
média de idade do pessoal da ati-
va esté na faixa dos 36 a 45 anos.
Jé a maioria dos aposentados dei-
xou o banco ha cinco anos, em
média. A complementagéao de
aposentadoria foi considerada

‘adequada por 67% dos ativos e

75% dos aposentados. O atendi-
mento prestado diretamente pela
PREVI foi classificado como bom
por 35,4% do pessoal da ativa e
47,2% dos aposentados.

O objetivo da pesquisa foi co-
nhecer o perfil dos participantes,
saber sua opiniao sobre o atendi-
mento, a comunicagao, além de
aferir seus niveis de esclarecimen-
to sobre os servigos oferecidos.
Foram ouvidos 800 aposentados
e 1.200 associados da ativa,
lotados em 60 dependéncias
(agéncias, Cesecs e DG) de todo

o0 pais. C trabalho, inédito na his-
téria da Instituicao, foi coordena-
do pela Geréncia de Planejamen-
to e Comunicacao da PREVI, com
a consultoria da GPP Planejamen-
to e Pesquisa, que tabulou e ana-
lisou todos os dados.

A pesquisa revelou que a co-
municacao precisa ser aprimora-
da. 61,7% dos associados da ati-
va nao se sentem informados so-
bre todos os seus direitos e de-
veres enquanto associados. A
maioria dos entrevistados - 73,5%
da ativa e 75,3% aposentados -
tem no Boletim PREVI sua princi-

pal fonte de informacao sobre as-
suntos da PREVI. Ainda com re-
lagao ao Boletim, a maioria do
pessoal da ativa (56%) gostaria de
passar a recebé-lo em casa, a
exemplo do que ja é feito com os
aposentados.

A partir dos resultados do tra-
balho, a Diretoria da PREVI pre-
tende desenvolver uma série de
acOes com o objetivo de aprimo-
rar os servicos prestados. Em bre-
ve, a integra do relatdrio final da
pesquisa estara sendo divulgado
através do INFORMATIVO PREVI,
na Rede BBnet.

INFORMATICA FACILITA VIDA DO ASSOCIADO

Vai ficar ainda mais facil obter
informacdes sobre o Plano de
Beneficios, Financiamento Imobi-
lidrio e Empréstimo Simples. E
gue a PREVI, antenada no futuro,
deu inicio a atualizagao do seu
pargue de informatica. A Rede
Corporativa de Computadores,
gue ja conta com 224 micros,
cerca de um para cada 1,16 fun-
cionarios, deve crescer ainda
mais. O objetivo & aprimorar a
administragcédo do patriménio, o
célculo e o controle dos benefici-
os.

Um novo sistema sera implan-
tado. Baseado na orientagao cli-
ente/servidor, sera mais amigavel
e de facil operagéao. A nova arqui-
tetura tem ainda outras vantagens
em relacéo ao sistema atual. Utili-

za linguagens de quarta geragao,
permite maior intercambio entre
os setores que utilizam a rede de
computadores da PREVI e é ba-
seada em um Unico banco de da-
dos que pode ser acessado, si-
multaneamente, por varios usua-
rios. Isso evita duplicidade de in-
formacodes e rotinas, proporcio-
na maior racionalidade e rapidez
no desenvolvimento das tarefas e

economiza tempo, um bem mui-
to precioso e escasso hoje em dia.

A adocao do novo sistema sig-
nificara certamente maior demo-
cratizagdo dos dados disponiveis
entre os usuarios, evitando a for-
macao de ilhas de conhecimen-
to, permitindo maior transito de
dados dentro da propria PREVI.
Isso sem falar da seguranca, que
sera garantida pela figura do AD,
um administrador de dados que
ficara encarregado de liberar ou
nao informacdes classificadas e
de seguranga.

Com essas mudancgas a
PREVI prepara-se para entrar nos
novos tempos em dia com o que
ha de melhor, possibilitando a agi-
lidade necessaria aos usuarios do
presente e do futuro.




