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Relatério Anual 98 é
apresentado para entidades

Da esquerda para a direita: Vitor Paulo Camargo Gangalves (Diretor de Participagoes), Henrique Pizzolato (Diretor de Sequridade), Aderaldo Pereira da Costa
(Presidente do Conselho Fiscal), Luiz Tarquinio Sardinha Ferro (Presidente), Fernando dos Sanlos Ferreira (Presidents do Conselhio Deliberativo), Claudio
Salgueiro Gareia Munhoz (Diretor de Administragaa), Arlindo Magno de Oliveira (Direlor de Planejamento} e Derci Alcantara (Direlor de Investimentos)

Diretoria da PREVI apresentou, em
primeira mdo, o Relatério Anual 98

para representantes de entidades do
funcionalismo do Banco do Brasil e dirigen-
tes de sindicatos de todo o Pais. O evento,
realizado no dia 09 de abril, no Rio de Ja-
neiro, contou com a presenca de represen-
tantes de 35 entidades. Essa iniciativa teve
0 objetivo de estreitar o relacionamento da
Diretoria da PREVI com os associados, apro-
veitando a capacidade multiplicadora das
entidades convidadas.

Estiveram presentes os Presidentes dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal e todos os mem-
bros da Diretoria Executiva da PREVI. O en-
contro foi aberto pelo Presidente da Insti-
tuicdo, Luiz Tarquinio Sardinha Ferro, que
enfatizou a intencdo da Diretoria de estar
sempre prestando contas aos associados. “A
filosofia € estar partilhando as informagoes
com os associados, que sdo nossos patroes.”
O Presidente do Conselho Fiscal, Aderaldo
Pereira da Costa, ressaltou a importancia da
realizagao da reunido e fez um pedido:
"Pego as entidades dos funcionarios que,
sempre que desejarem, convoguem o Con-
selho Fiscal para prestar esclarecimentos.”
O Presidente do Conselho Deliberativo foi
o Gltimo a falar na ceriménia de abertura.
Fernando Ferreira pregou a unido em torno
da Instituicdo: “Cabe a todos nds a missdo
de defender permanentemente a Instituicio
contra ameagas internas e externas”, disse.

Consulta ao Corpo Social
Durante o encontro, técnicos das dreas de
Contabilidade e Aturia prestaram esclare-
cimentos sobre as contas apresentadas no
Relatério 98. O processo de consulta tam-
bém foi abordado. Os representantes das en-
tidades tomaram conhecimento de que, no
perfodo de 19 a 30 de abril, o Relatdrio es-
taria sendo submetido aos associados. Fo-
ram informados ainda de que a votagio se-
ria feita pelo SISBB e pelos Terminais de
Auto-Atendimento do BB, e de que para os
aposentados, a PREVI estava disponibilizando,
ainda, a opgdo de voto por telefone, através
de Sistema de Atendimento Automatico.

Na dltima parte da reunido, os dirigentes da
PREVI responderam aos questionamentos do
plendrio. Os participantes souberam que a di-
retoria da PREV| estara promovendo outros
encontros nos meses de junho e outubro.

Entidades que enviaram representantes

AABB RIO / AAFBB FR / AAFBB CE / AAFBB ES / AAFBB

! PE /AAFBB R] / AAFBB SE / AFABB RS / AFABB SP /
| ANABB / CASSI/ CESABB RIO/ CIN / CNB / COMISSAQ

DE EMPRESA /| COOPERFORTE / FECOB [/ FEEB
CENTRO-NORTE/ FEEB R] / FEEB RS/ GAREF / SATELITE

| SP/SEEB AM / SEEB AP/ SEEB CE / SEEB MA / SEEB MG

/ SEEB MT / SEEB PA / SEEB PE / SEEB Pl /SEEB RJ /
SEEB RN / SEEB RS / SEEB SC / SEEB SP

A PREVI faz aniversario

No dia 16 de abril a PREVI fez aniversério. Sdo 95 anos procurando corresponder
a confianca que lhe é depositada por seus associados e zelando para que estes
possam ter um futuro compativel com o que construiram apos anos de trabalho.

Opinides

“E uma iniciativa louvével e que deve ser
ampliada e se possivel feita em outros es-
tados, Eu sei que é dificil levar os direto-
res aos estados, mas isso deve ser busca-
do. Agindo assim, eles vao levar ao conhe-
cimento dos aposentados os problemas da
Instituicdo. Isso, no meu entendimento,
chama-se administracdo democratica.”
Wilson Previdi, AAFBB (PR)

“Foi bom. Foi proveitoso e esclarecedor.
Esse tipo de iniciativa precisa ter prosse-
guimento. Gostei de saber dessa nova al-
ternativa para votacao. A diretoria da
PREVI estd de parabéns.”

Anténio Paulo Pedroso, CESABB

“E importante para nés, que somos diri-
gentes sindicais, aprendermos mais sobre
a PREVI. Este tipo de evento aproxima a
PREVI do associado.”

Elidia Resula, SEEB (RS)




Por dentro do Demonstrativo

DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTOS E DE ENQUADRAMENTOS DAS APLICACOES
4° Trimesire de 1998
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Demonstrativo Analitico
de Investimentos é uma
radiografia das aplicagoes

da PREVI no trimestre. Seu formato
e divulgacdo seguem normas es-
tabelecidas pela Secretaria da Previ-
déncia Complementar (SPC), 6rgao
fiscalizador dos fundos de pensao. A
exemplo das matérias que, ao longo
de 98, abordaram as rubricas do Ba-
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RESERVAS TECNICAS
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lango, o Boletim PREVI comeca a “abrir”
o Demonstrativo.

Os Recursos Garantidores das Re-
servas Técnicas correspondem ao to-
tal de investimentos liquidos compro-
metidos com o pagamento dos benefi-
cios dos associados. Analisando o Ba-
lango do trimestre, divulgado junto
com o Demonstrativo, pode-se enten-
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der o célculo dos recursos garanti-
dores. Trata-se da diferenga entre
o valor registrado no Realizdvel-
Programa de Investimentos
(desconsiderando os valores provi-
sionados para imposto de renda e
aluguéis a receber) e o contabi-
lizado no Exigivel Operacional-
Programa de Investimentos, duas
das rubricas do Balanco.

Os recursos garantidores estdo aplicados de acordo com regras definidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

Em dezembro, a distribuigao era a seguinte:

Fundo de Investimento Imobilidrio
0,10%

Financiamentos aos Participantes
14,45%

Empréstimos aos Participantes
2,48%

Investimentos Imobilidrios
57%

Titulos Pablicos de Respnusah:lidade
do Tesouro Nacional
0,21%

Renda Fixa
22.17%

Renda Variavel
52,96%

A pendltima coluna do demonstrativo, intitulada APLIC., traz esses percentuais, calculados a partir da média aritmética simples do trimestre.

EMBRAER fecha o ano com lucro de R$ 132 milhoes

Embraer apresentou resultado positivo em 1998. Com

lucro liquido de R$ 132 milhdes, é o quarto maior fa-

bricante de avies para transporte regional de passa-
geiros do mundo, exportando mais de US$ 1 bilhdo por ano.
O resultado recorde da empresa representa a distribuicio de
R$ 55,2 milhGes aos acionistas, na forma de dividendos.

Privatizada em dezembro de 1994, a Embraer passou por
profundas transformacées. A estratégia de reestruturacio
da empresa foi fator primordial no seu resultado positivo,
notadamente a aposta em parcerias. Comparado a 97, o
nimero de empregados aumentou em 50%. Além disso,
foi criado um fundo de penséo para os funciondrios, admi-
nistrado pela BB Previdéncia, empresa escolhida por todos
0s acionistas.

A PREVI, que detém 28,69% do capital da Embraer, tem pro-
curado dar a sua contribuigdo para o aprimoramento da em-
presa, se fazendo representar por 2 conselheiros de adminis-
tragdo e 1 conselheiro fiscal. Para este ano, esta prevista visita
dos associados a Empresa.
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Pensionistas ja sao 10.929
A PREVI paga um total de 10.929 pensbes mensalmente. Os
beneficidrios sio os seguintes:

Dependentes presumidos:

¢ a esposa ou o marido

+ a companheira ou o companheiro
= o5 filhos menores de 24 anos

Beneficidrios que precisam comprovar que tinham depen-

déncia econdémica em relagdo ao associado:

+ 0 ex-cOnjuge, separado judicialmente ou divorciado, com
percepcio de pensdo alimenticia

+ 0s enteados menores de 24 anos

* a mae

* 0 pai

= 05 iIrmaos menores de 24 anos

« os filhos, os enteados e os irmaos maiores de 24 anos, se
invélidos

» 05 menores que, por determinacao judicial, se achavam sob
sua guarda e os tutelados que ndo possuam bens suficientes
para o préprio sustento e educacéo, podendo ser mantida a
inscricdo, ainda que vencido o limite legal da guarda ou da
tutela, desde que menores de 24 anos e que persistam as
condicdes de dependéncia, ou se invalidos

Como é o calculo
No caso de associado aposentado, o beneficio de pensao é
calculado sobre o valor da complementacio de aposentadoria

" pensao’para

0. marido

paga pela PREVI efou Banco do Brasil. Para associado da ativa,
o cdlculo é feito sobre o complemento a que teria direito caso
se aposentasse por invalidez na data do falecimento.

O beneficio pode variar de 60 a 100% desse valor, dependen-
do do ndmero de beneficidrios, conforme quadro abaixo. Caso
haja exclusdo de algum dependente, o valor da pensdo é re-
visto. Os pensionistas estdo isentos de contribui¢do para a PREVI
e seus beneficios sdo corrigidos monetariamente com base na
variacao anual do IGP-DI, observado o equilibrio atuarial do
Plano. Desde o inicio da vigéncia do atual Estatuto, em
24,12.97, o reajuste acumulado das pensdes atingiu
10,64696%.

N° de beneficiarios Percentual
- 60%
2 | 70%
3 i e 80%
4 - 90%
5 ou mais 100%

Como solicitar
Para se habilitar a pensdo, os dependentes devem dirigir-se a
qualquer agéncia do Banco do Brasil. O beneficio serd pago a
partir da data do falecimento do associado, se requerido até
90 dias apéds o 6bito, ou a partir da data do requerimento, se
decorrido esse prazo.
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PREVI implanta Gestao de
Desempenho e Potencial

PREVI tem procurado capaci-

tar seu pessoal para oferecer

melhores servigos aos associa-
dos. A mudanca na forma de recruta-
mento e selecdo de pessoal, na defini-
gao de niveis hierarquicos, assim como
a promogao de treinamentos, inclusi-
ve no exterior, sdo alguns dos investi-
mentos que ja foram feitos. Agora, um
passo fundamental é dado no proces-
so de capacitacdo: o lancamento da
Cestdo de Desempenho e Potencial
(GDP). O programa visa ao aprimora-
mento profissional, a partir do treina-
mento e do desenvolvimento do po-
tencial dos funcionérios.

Desenvolvido pela Diretoria de Admi-
nistragdo, no Ambito da Geréncia de Ta-
lentos Humanos e Organizagdo
(GETHO), o programa foi langado no dia
12 de abril, em evento prestigiado por
todos os Diretores e membros do Con-
selho Deliberativo. Na presenca dos fun-
ciondrios da PREVI, o Presidente da Ins-
tituigao, Luiz Tarquinio Sardinha Ferro,
abriu a cerimbnia destacando que “a ini-

A ‘descontragﬁ@ marcou
o lancamento da GDP

ciativa & fundamental para dirigir os cé-
rebros e as energias para 0 mesmo obje-
tivo. O programa é um marco. Cria-se
um norte para trabalhar; uma massa de
informacbes em torno das quais € possi-
vel desenvolver uma politica de Recur-
sos Humanos”. O Diretor de Adminis-
tragdo, Claudio Salgueiro Garcia
Munhoz, destacou, em seguida, que “o
processo € voltado para as necessidades
da PREVI e dos associados, a partir do
crescimento profissional continuo do ser
humano alocado na PREVI”.

A metodologia da GDP foi desenvolvi-
da e validada a partir de instrumentos
que garantem ampla e efetiva partici-
pacdo dos avaliadores e avaliados
na identificacdo dos padrées de de-
sempenho desejado. O programa pre-
vé o treinamento de avaliadores e a
realizacdo de seminarios de esclareci-
mento e sensibilizacdo para os avalia-
dos. Estdo previstas palestras com exe-
cutivos de empresas que sejam casos
de sucesso na gestdo de recursos hu-
manaos.
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0 ago da CSN estd presente em diversos produtos de

Associados
visitam a

CSN ea
Perdigao

« '

consumao

ando continuidade ao Progra-

ma de Visitas as empresas

participadas, a Diretoria de
Participacbes promoveu visitas de as-
sociados a Companhia Sidertrgica
Nacional, no dia 24 de fevereiro, e a
Perdigdo, em 20 de margo.

Os associados que estiveram na CSN,
em Volta redonda (R}), viram como o
aco da empresa esta presente na in-
dustria automobilistica, e em emba-
lagens de alimentos em conservas, tin-
tas e inseticidas. Todos ficaram satis-
feitos com a visita: “Acho que todo
mundo gostou dessa iniciativa de
mostrar onde esta investido o dinhei-
ro da PREVI”, disse Cassia Nogueira,
Caixa da Ag. Barra Mansa.

Cerca de 100 associados de Santa
Catarina estiveram na Perdigdo, em
Capinzal, e também viram de perto
como estdo sendo aplicados os re-
cursos da PREVI. Os visitantes pu-
deram presenciar como sao feitos os
diversos produtos da empresa e as-
sisti apresentagbes so-
» PREV|. Para Fran-




