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~ Seminario reane

representantes da PREVI

© sumir um pa-
pel mais ativo
em seus inves-
timentos, afe-
rindo ndo somen-
te a confiabilidade dos
retornos, mas inclusive sua repercussio
no panorama econdmico e social do pafs,
a PREVI se viu, para isso, na contingén-
cia de indicar representantes préprios
nos conselhos de administracdo e fiscal
das empresas de que participa.
Como esse processo se acentuou e se
aprofundou a medida em que progredia
0 programa de desestatizagdo, houve a
\necessidade de ocupar espagos antes

nas empresas

mesmo que se pudesse aperfeicoar a
politica de selecao e indicacdo desses re-
presentantes.

Surgiu a necessidade ndo s6 de construir
uma politica de selecao e indicacdo, bem
como a de formacdo dos mesmos, dan-
do-lhes melhor condicido de exercer a
funcdo com a necessdria competéncia e
também a de estruturar a politica a ser
seguida pela PREVI.

Dentro dessa estratégia, a Diretoria de
FarticipacGes reuniu, de 18 a 20 de ou-
tubro, no Club Med (R)), os representan-
tes da PREVI em conselhos de adminis-
tracdo e fiscal das empresas participadas
para um semindrio, que faz parte do pro-
grama de capacitagdo/atualizacdo dos
Conselheiros.
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Reforma da
Previdéncia

-m 05 de novembro, foram votados
os trés Gltimos Destaques que resta-
vam da Reforma da Previdéncia. O
proximo passo sera a votagio das
medidas provisérias que fazem parte
do Plano de Ajuste Fiscal, mas que
guardam relacao com a Reforma. Vo-
tadas as Medidas e concluido o tra-
mite do texto aprovado em plendrio,
a Reforma serd promulgada.

Como fica a Previdéncia
apos a reforma
Direito Adquirido
O segurado que ja retine condigdes
de requerer a aposentadoria pelas
regras vigentes atualmente, mesmo
que solicite o beneficio apés a pro-
mulgacdo da Reforma, tem seus di-

reitos preservados.
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Tem i
Para requerer o beneficio, o segura-
do passa a ter que comprovar o tem-
po de contribuicdo, e ndo mais o tem-
po de servico. Para quem ja for segu-
rado, quando da promulgacido da
Reforma, o tempo de servigo serd
contado como tempo de contribuigao.

Limi idade
Quem ainda néo tiver adquirido o di-
reito para requerer a aposentadoria,
quando a reforma for promulgada,
além do tempo de contribuigdo, de-
vera ter, no minimo, 48 anos de ida-
de (mulheres) ou 53 anos (homens)
para fazé-lo. Para aposentar-se serd
preciso trabalhar mais 20% do tempo
que falta para requerer a aposenta-
doria integral, ou mais 40% do tem-
po que falta para requerer a propor-
cional.
Pari ribuica

A contribuicdo das estatais para os
fundos-de pensao ndo podera exce-
der a do servidor. Ou seja, para cada
R$ 1 da estatal, o funcionario contri-
buird também com R$ 1. As patroci-
nadoras tém até dois anos para ajus-
tarem-se as novas regras.




Costa do Sauipe

Destaque do 26° Congresso
_Brasileiro de Agéncias de Viagem
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Planta da Costa do Sauipe

¥

U ma das grandes apostas da PREVI no segmento de turis-
mo e entretenimento, o complexo Costa do Sauipe foi lan-
cado com destaque no 262 Congresso da Associacao Brasi-
leira de Agéncias de Viagem (ABAV), um dos eventos mais
importantes do turismo no Brasil, realizado em Recife, no
final de outubro. O empreendimento foi saudado pelo Se-
cretario de Turismo da Bahia, Paulo Galdenzi, como um mar-
co que vai colocar o Estado na rota do turismo internacional
de alta categoria. Na mesma ocasido, o diretor de Investi-
mentos da PREVI, Jodo Bdsco Madeiro da Costa, detalhou o
projeto para a imprensa.

A PREVI estd investindo US$ 190 milhdes em Costa do
Sauipe, primeiro mega resort (empreendimento hoteleiro in-
tegrado a complexo de lazer) de padrdo internacional do
Pais, com inauguracdo prevista para dezembro/99. 530 6
km de praias e de natureza privilegiada. Em 171,9 hectares
de drea, o empreendimento terd cinco hotéis e seis pousa-
das tematicas, totalizando 1650 apartamentos. Oferecerd
centro de entretenimento, drea esportiva, centro eqliestre,
academia de ténis, campo e academia de golfe, shopping,
bares e restaurantes.

Outra caracteristica do projeto Costa do Sauipe, que estd sen-
do administrado pela Diretoria de Investimentos, é a grande
versatilidade no atendimento a diversos segmentos de turistas.
O projeto tem como alvo ndo sé os turistas do hemisfério nor-
te, tradicionalmente atraidos pela combinagdo sol, praia, mar,
como também os turistas do Brasil e do Cone Sul, que optam
pelo Caribe e outras praias com alto padrao de servigos. Esta
abrangéncia é garantida pela presenca de hotéis de diferentes
categorias: em Sauipe serdo oferecidas opgdes que variam do
mais alto nivel de sofisticagdo em hotéis a pousadas com pre-
gos acessiveis, destinadas ao lazer familiar.

Os acertos finais para a escolha das redes hoteleiras que irao
operar em Sauipe estdo em andamento. As operadoras deve-
rao ter reconhecimento internacional e elevado padrao na ad-
ministracdo do negécio. Além disso, foi definida pela PREVI a
instituicao de aliangas estratégicas com essas bandeiras hote-
leiras através de negociagdo de participagao acionaria nessas
companhias.

Publicidade no Boletim |

A partir desta edicdo o Boletim PREVI passa a veicular antincios. A
parceria com as empresas auxiliard no pagamento dos custos de
criagdo, impressao e distribuicao do Boletim. Na busca de maior
sinergia entre a PREVI e as empresas nas quais participa, estas serao,
preferencialmente, os anunciantes do Boletim PREVL.

e N
Uso do FGTS no

financiamento imobiliario

AANABB obteve mandado de seguranga que permite
a utilizacdo do FGTS para liquidar ou amortizar o saldo
devedor do financiamento imobilidrio. Entretanto, se-
rdo beneficiados com a sentenga apenas os financiamen-
tos que se enquadrem nas condicoes impostas pelo Sis-
tema Financeiro de Habitacdo (SFH), a época da
lavratura de cada contrato. Dentre as condicoes exigidas
pelo SFH, destacamos trés que podem representar um
impedimenta:

1. a capacidade de endividamento nao pode ser utili-
zada em percentual maior do que 35% do rendimento
familiar;

2. ovalor venal ou de avaliacio do imével nio pode
ultrapassar R$ 180.000,00;

3. o valor do financiamento ndo pode ser maior que
R$ 90.000,00 respeitado o teto de 90% da avaliagao,
ou seja, o empréstimo concedido ndo podera ter sido
superior a R$ 81.000,00 (valores em setembro/98);

Até a edicdo deste Boletim, ndo haviam sido definidos
pela Caixa Econémica Federal os procedimentos admi-
nistrativos e operacionais necessarios as alteragdes nos
sistemas da PREVI. Ocorrendo tais definicdes, a PREVI
tomard as medidas adequadas a operacionalizagao das
liquidagdes e amortizagbes dos contratos imobilidrios,
com a utilizagdo dos recursos do FGTS.

Numa anélise prévia, constatamos que somente cerca
de 3 mil contratos, dentre os mais de 40 mil existentes
na Carim, enquadram-se nos requisitos acima. )

N/

J

r J LN
 PERDIGAD;

- OVA TRADIGRO DO

p




Encontro reuniu
117 representantes

objetivo do encontro - que contou
com a presenca de 117 conselheiros,
além dos membros da Diretoria Executi-
va, do Conselho Deliberativo e Fiscal da
PREVI - foi a equalizagdo dos conheci-
mentos entre os participantes dentro da
estratégia desenvolvida pela PREVI para
seus investimentos de longo prazo, além
da interagdo entre os diversos membros
gos conselhos. Governanca Corporativa,
o Papel e Responsabilidades dos Conse-
Iheiros, cendrios e tendéncias empresa-
riais, interacdofsinergia entre as empre-
sas participadas e entre estas e o Banco
do Brasil foram alguns dos temas abor-
dados.
Dentro desse contexto, a Diretoria de Par-
ticipagées vem elaborando uma propos-
ta de aperfeicoamento das diretrizes de
atuacdo e redefinicao dos critérios de
selecdo para a indicacao de representan-
tes, que decorre do processo de maior
interferéncia da PREVI nas decisées das
empresas nas quais tenha recursos inves-
tidos. Apds aprovacdo da Diretoria Exe-
cutiva esses critérios serdo divulgados aos
associados.

Discursos destacam
importancia dos
investimentos da PREVI

Em seu discurso, na abertura do even-
to, o presidente da PREVI, Jair Bilachi,
ressaltou o papel desempenhado pe-
los conselheiros. “A PREVI conta com
05 SEHhOTES para qUE naossos inVESti-

mentos sejam de fato representados,
uma vez que eles sdo a garantia de be-
neficios para uma familia de mais de
400 mil pessoas”, disse.

O diretor de participacdes, Vitor Paulo
Camargo Gongalves, ressaltou que o
evento era o aprimoramento e consoli-
dacao de um trabalho iniciado em 1991,
quando da indicagao do primeiro con-
selheiro, ocasido em que a PREVI nao
podia contar com experiéncias anterio-
res para dar conta da tarefa a que se
propos. “O que ocorre aqui é o passo
mais expressivo dessa construcio, pro-

porcionado inclusive pela criagao de um

modelo de gestdo compativel com as di-
mensdes da PREVI, aprovado pela re-
forma estatutdria em vigor desde 24 de
dezembro de 1997. Este evento é um
marco na histéria da PREV!”, disse.

Ao encerrar o Semindario, o presiden-
te do Banco do Brasil, Paulo César
Ximenes, disse que “a PREVI é um
exemplo claro da parceria do fun-
ciondrio do Banco com o préprio
Banco”. Ximenes ressaltou ainda a
importancia da PREVI na economia
nacional. “A partir da privatizagao
das estatais, a PREVI entrou em se-
tores importantes como telefonia,
eletricidade e siderurgia. Até para
o Brasil funcionar bem, a PREVI vai
ter que funcionar bem, tanta é a im-
portancia estratégica que a PREVI
acabou assumindo em todos esses
setores”, disse.

Jair Anténio Bilachiii
Presidente da PREVI |
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Paulo César Ximenes
Presidente do Banco do Brasil
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Conselheiros aprovam o Seminario

h

~ \iniciativa da PREVI foi aprovada pela maioria dos par-

ticipantes do Seminério. Para o presidente do Conselho
Deliberativo da PREVI, Fernando Ferreira, o encontro foi
mais uma etapa do trabalho de capacitacao dos conse-
lheiros. “Cabe a nds,
dirigentes, possibilitar-
lhes a melhor formacao
possivel, o maximo de
informacgoes aue 05
qualifique cada vez
mais no exercicio das
fungbes”. Na avaliagao
de Aderaldo Pereira da
Costa, presidente do
Conselho Fiscal da
PREVI, o evento foi de
fundamental importan- o da entidade pela
cia para a Instituigao. L il o im!)ﬂrtante iniciati-
“A PREVI tem que de- ~ va"”. Entre ossignata-
senvolver uma politica de participagdo nas empresas, e rios do documento estavam os ex-presidentes do BB Alcir
essa politica tem que ser uma politica comum, um di- Calliari e Camilo Calazans, e os ex-presidentes da PREV! Jo-
recionamento a partir da prépria PREVI”, disse. aquim Amaro e José Valdir Ribeiro dos Reis.

Um grupo de conselheiros divulgou ao final do Seminario
um Voto de Congratulagdes a direcao da PREVI pela
iniciativa.Diz o primeiro paragrafo do texto: “Os conselhei-
ros abaixo, considerando a oportunidade e o sucesso do
Seminario que hoje se
encerra — e gue con-
tou com a presenca in-
teressada da quase to-
talidade dos Conse-
lheiros designados
pela PREVI para
representa-la nas em-
presas de que faz par-
te — vém propor ao
plenario um voto de
congratulacdes a dire-

_o_



-~ ~Paraler o

Balanco - Parte 4

O Boletim PREVI déd seqiiéncia as

explicacdes dos grupos que com-
péem o Balanco Patrimonial. Agora
¢ a vez do Realizdvel, grupo da co-
luna do Ativo, composto por trés pro-
gramas: Previdencial, Administrati-
vo e de Investimentos.

No Programa Previdencial estio
registrados Receitas a Receber, Des-
pesas Futuras e Outros Realizaveis
relacionados a atividade-fim. A apro-
priagdo mensal de 1/12 das contri-
buicbes dos associados e da patroci-
nadora relativas ao 132 salério, por
exemplo, esta langada em Receitas
a Receber. |4 0 adiantamento de
parte do 132 saldrio que é pago em
abril aos aposentados é contabilizado
em Despesas Futuras. Os adianta-
mentos concedidos a pensionistas e
aposentados, assim como o montan-
te dos recursos da Carteira de Peci-
PREVI

registrados em QOutros Realizdveis

lio da (Capec), estao

do Programa Previdencial.

No Programa Administrativo estdo
langados Receitas a Receber, Des-
pesas Futuras e QOutros Realizdveis
relacionados & administracio e ao
PREVI. O
percentual (hoje 5%) a receber so-

funcionamento da

bre as contribuicées referentes ao
132 salério para custeio administra-
tivo estd registrado em Receitas a
Receber. Ja o pagamento de segu-
ros de vefculos e equipamentos e os
materiais em estoque que serdo usa-
dos na sede da PREVI estao
contabilizados como Despesas Fu-
turas. O adiantamento de férias con-
cedido a funcionério do quadro-pro-
prio da PREVI, por exemplo, estd
langado em QOutros Realizdveis do
Programa Administrativo.

No Programa de Investimentos, es-
tao registradas as aplicagdes da PRE-
VI. Todas sdo atualizadas pelo valor
de mercado, conforme normas
estabelecidas pela Secretaria da Pre-
vidéncia Complementar (SPC).
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Diversificacao

da carteira de

acoes ameniza
impacto da

crise mundial

instabilidade das bolsas carac-

terizou o mercado financeiro em
todo o mundo durante o terceiro tri-
mestre. Entretanto, o perfil diversi-
ficado da cartejra de acbes da
PREVI garantiu que os reflexos pro-
vocados pelas oscilagbes do merca-
do brasileiro fossem amenizados. No
més de agosto, quando o lbovespa
apresentou sua maior queda do ano
(39,55%), a carteira de agoes da
PREVI conseguiu obter uma varia-
cao menor: 20,9 pontos percentuais
negativos. O perfil heterogéneo da
carteira da PREVI — com cerca de
38% compostos de papéis do
Ibovespa — garantiu esse desempe-
nho. :

Apesar de a PREVI ter obtido um re-
sultado acumulado superavitario em
julho, més em que o mercado ope-
rou em alta, os cenarios conturba-
dos dos meses de agosto e setem-
bro foram responsaveis pelo fecha-
mento deficitario no final do tercei-
ro trimestre. Todavia, esse resultado
é apenas contabil, ndo representan-
do perda, ja que ndo houve realiza-
¢do de prejuizo com a negociagao
dos papéis. O perfil dos investimen-
tos da PREVI é de longo prazo o que
permite a recuperacdo da cotagao
desses titulos no futuro. Além disso,
63% da carteira de Renda Varidvel
da PREVI sdo constituidos por agoes
de controle, o que faz com que,
numa possivel venda, essas acgoes
apresentem valores maiores que

suas cotacoes nas Bolsas de Valores.



