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0S FUNDOS E 0 DESENVOLVIMENTO

A realizagdo do seminério
Fundos de Penséo: Alavanca do
Desenvolvimento, pela
Unicamp e Gazeta Mercantil,
reunindo empresarios e intelec-
tuais para discutir o papel dos
fundos de pensao como promo-
tores do desenvolvimento do
pals, suscitou importantes refle-
xbes que gueremos comparti-
Ihar com todos os associados.

O Brasil € um pais caren-
te de recursos de longo prazo
que viabilizem o fluxo de inves-
timentos necessarios a moder-
nizagao de sua economia e que
garantam a manutencgéao do rit-
mo de crescimento econémico
exigido pela demanda de gera-
cao de um milh&do de novos
empregos anuais.

Os fundos de pensao,
através da capitalizagdo da
poupanga de seus participan-

- tes, acumulada ao longo dos

anos, se apresentam como uma
solugéo para essa questao e se
evidenciam como grandes
alavancadores de recursos
institucionais.

O crescimento do sistema

fechado de previdéncia privada .

é um fato. A percepcéo de suas
vantagens, inclusive engquanto
instrumento de politica de recur-
s0s humanos, vem se generali-
zando em nossa sociedade. A
existéncia de um fundo de pen-
$80 numa empresa pode ser fa-
tor determinante na escolha do
emprego. A garantia da aposen-
tadoria complementar ja esta fa-
zendo parte do pacote de reivin-
dicacbes trabalhistas.

O incremento dos fundos
de penséo no Brasil é atestado
pelo total de recursos gerencia-
dos atualmente pelo sistema: se
em 1993, os recursos disponiveis
eram da ordem de US$ 25 bi-
Ihdes, hoje, o montante é de cer-
ca de US$ 70 bilhées. Esses re-
CUrsos precisam ser criteriosa-
mente administrados para fazer
frente a compromissos e exigén-
cias de reservas matematicas
capazes de suportar com tran-
qlilidade os pagamentos das
aposentadorias e pensoes de to-
dos os participantes do sistema.

Embraer voando
para 0 sucesso

Empresa confirma prognosti-
cos feitos na época da compra
e jato comercial EMB-145 ja é
sucesso internacional. Varias
companhias de aviacéo interna-
cional j& adquiriram aeronaves.
Veja tudo na pagina 3.

Historia da Instituicao

Leia o prosseguimento da ma-
téria iniciada na edicao anterior. E
importante conhecer a histéria da
PREVI. Pagina 2.

PREVI em novos
shoppings centers

Trés novos shoppings foram
inaugurados recentemente. Em to-
dos eles a PREVI esta presente.
Leia na pagina 4.
Seminario discute
fundos de pensao

Mais de 300 representantes de
fundos de penséao, bancos de in-
vestimento e analistas de merca-
do, entre outros, participaram de
seminario no Rio.

NESTE NUMERO
ENCARTE
ESPECIAL DA

PESQUISA COM
0S ASSOCIADOS.
CONFIRA.




UM POUCO DA HISTORIA DA PREVI - I

Dando prosseguimento a
matéria iniciada na edi¢do
anterior, retomarmos o historico
da PREVI.

A criacao de institutos de aposen-
tadoria por categorias profissionais,
na década de 30, € os ajustes feitos
ao Estatuto da Caixa para que assu-
misse o pagamento do beneficio de
aposentadoria aos seus associados

“nao trouxeram mudangas expressi-
vas para os funcionarios em condi-
cdes de requerer aposentadoria. O
valor pago era insuficiente para ga-
rantir, na inatividade, padréo de vida
semelhante ao da ativa. Para o Ban-
co esta questao tinha outros desdo-
bramentos: em funcao do baixo in-
dice de aposentadorias, era dificil a
renovacgdo dos quadros acarretan-
do também desestimulo aos funcio-
narios mais jovens pela dificuldade
de ascensao profissional.

Em 1947 e 1948, em Assembléi-
as de acionistas do Banco do Brasil,
foram tormadas decisbes que preten-
diam solucionar esses e outros pro-
blemas relacionados a inatividade
dos funcionarios. Com a intencéo de
garantir uma aposentadoria condi-
zente com os proventos recebidos
na ativa, o Banco passa a assegurar
0 pagamento de “uma mensalida-
de correspondente a meédia dos
proventos dos cargos efetivos ouem
comissao exercidos no triénio ime-
diatamente anterior a aposentado-
ria”, se responsabilizando pelo 6nus
da diferenga verificada entre aquela
mensalidade e a prestacdo paga
pela instituicdo previden-ciaria. As-
sim, diferente do que temos hoje, era
0 Banco quem complementava a
aposentadoria paga pela Caixa ou
pelo IAPB.

Porém, no periodo compreendi-
do entre essas Assembléias e 0s
anos 60, o desenrolar dos fatos vai

mudando a feigao do plano delinea-
doem 47/48. O crescimento do Ban-
co - se em 1947 o Banco tinha 10
mil funcionarios, em 1965 este nd-
mero ja era superior a 40 mil - apon-
tava para o inevitavel aumento do
encargo. Acrescente-se a este qua-
dro, diversas alteracoes promovidas
nas leis que regiam a previdéncia,
que obrigaram o Banco a adequar,
ao longo deste tempo, suas normas
sobre a questao.

Assim, no inicio da decada de 60
saoiniciados estudos que vao resul-
tar numa nova configuragéo da apo-
sentadoria no Banco. Em 1966, a As-
sembléia Geral Extraordinaria e, pos-
teriormente, o Corpo Social aprova-
ram um novo Estatuto para a Caixa
de Previdéncia, que € transformada
num fundo especifico para respon-
der pela complementacao de bene-
ficios. Na proxima edicéo, aborda-
remos as modificagdes introduzidas
por este Estatuto.

COMPLEMENTO PREVI PARA 0 CONTRIBUINTE EXTERNO

Contribuinte Externo € a deno-
minagao dada ao funcionario que
se desliga do Banco do Brasil e
opta por continuar contribuindo
para o Plano de Aposentadorias e
Pensdes da PREVI.

Para estes, a contribuicdo men-
sal para a PREV| passara a ser a
soma das cotas pessoal e patro-
nal, incidindo sobre esse total uma
taxa de 5% relativa aos custos
operacionais de cobranga. O cal-
culo da contribuigdo mensal sera
feito com base no cargo efetivo
(VP+AN) que o ex-funcionario de-
tinha ao ser desligado do Banco.
O Contribuinte Externo pode optar
por manter a mesma base de inci-
déncia considerando o cargo
comissionado e outros adicionais
especiais (AF, HE, ATN etc), des-
de gue essas vantagens viessem
sendo recebidas ha pelo menos 12
meses ininterruptos.

Apo6s a exoneragao, o Contri-
buinte Externo devera manter suas
contribuicbes para o INSS nas
mesmas bases que vinha
contribuindo enguanto funcionario
do Banco. A PREVI s6 complemen-
tara o valor que Ihe caberia.

Ao se aposentar por tempo de
servigo pela Previdéncia Oficial, o
Contribuinte Externo fara jus ao
complemento, desde que conte
com, pelo menos, 20 anos de con-
tribuicdo a PREVI. Se a filiagéo a
PREVI ocorreu a partir de 01.01.78,
devera ter, também, a idade mini-
ma de 55 anos. Caso o Contribu-
inte Externo se aposente por
invalidez, tera direito ao comple-
mento independente do tempo de
contribuicdo a PREVI e sem exi-
géncia de idade minima, qualquer
que seja a data de filiagao.

Quando o Contribuinte Externo
falecer, seus dependentes recebe-
rédo a pensao, desconsiderando-se
as limitagbes acimas menciona-
das.

Célculo do complemento

O complemento PREVI é calcu-
lado com base nos 12 ultimos sa-
larios de contribuigéo, acrescido
de 25%, correspondente a gratifi-
cacao semestral. O valor encontra-
do é multiplicado pelo numero de
anos de contribuicdo a PREVI e
dividido por 30. Do resultado, é

deduzida a parcela a ser paga pelo
INSS.

Quando o Contribuinte Externo
se aposentar, a sua contribui¢do
mensal para a PREVI sera equiva-
lente a 25,2% do valor do comple-
mento (8% referente a sua cota
pessoal e 16% a cota patronal, cuja
soma € acrescida da taxa de 5%
relativa aos custos operacionais).

REQUISITOS PARA
OBTER O COMPLEMEN-
TO: aposentadoria pela Pre-
vidéncia Oficial e, concomi-
tantemente, contar com pelo
menos 20 anos de filiagdo a
PREVI. Se a filiagéo ocorreu a
partir de 01.01.78, ter no mini-
mo 55 anos de idade.

COTA PATRONAL:
contribuicao do BB a PREVI,
correspondente ao dobro da
contribuicao pessoal. -

SALARIO DE CONTRI-
BUICAO: ¢ a remuneracao
considerada como base de
calculo para a contribuigéo
mensal a PREVI,



Arquivo Embraer

NAS ASAS DA EMBRAER

0 jalo EMB-145

Os prognosticos feitos por oca-
sido da compra da Embraer estao
se confirmando. O EMB-145, jato
comercial para 50 passageiros, foi
a grande estrela da Farnborough,
conceituada feira internacional de
avioes.

O EMB-145 fez sucesso. A Con-
tinental Express, empresa america-
na de aviagao regional, comprou 25
aeronaves gue deverdo ser entre-
gues até 1998. Fez também opcéao
de compra de mais 175 unidades
para os préximos doze anos. O
EMB-145 foi escolhido apds rigoro-
sa selecéo entre os concorrentes,
incluindo-se ai o CRJ da canaden-
se Bombardier. O presidente da Con-
tinental Express classificou o EMB-
145 como “imbativel”, ressaltando
dentre suas qualidades - “o rendi-
mento de jato regional ao baixo cus-
to de um turbo-hélice”. O modelo de-
senvolvido pela Embraer também foi
adquirido pela Regional Airlines, da
Franca.

Outro produto da Embraer que
vem dando certo & o turbo-hélice

Super Tucano, destinado ao trei-
namento basico de pilotos. A
Embraer vai fornecer a Forga Aé-
rea do Canada, nao so o equipa-
mento como também servicos de
manutengao, pegas de reposicéo
e treinamento para pilotos e me-
canicos.

Recentemente, foi refeita a
composicao acionaria da empre-
sa. A PREVI detém, hoje, 25% do
capital votante e faz parte do gru-
po controlador, juntamente com
a Sistel, o Banco Bozano
Simonsen e a Uni&o.

A Embraer continua passando
por processo de ajuste e recupe-
racdo. Este ano devera fechar
com um prejuizo de R$ 40 mi-
Ihbes. Em 1997, porém, a Em-
braer planeja voltar ao azul com
um lucro projetado para 20 mi-
lhées. A intensificagéo do comér-
cio do EMB-145 bem como as
vendas dos turbo-hélices Super
Tucano e Brasilia serédo funda-
mentais na recuperagéo da em-
presa.

O Boletim PREVI é editado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionéarios
do Banco do Brasil. Enderego: Praia do Flamengo, 78. CEP 22210-030
Telefone: (021) 553-0050. Tiragem desta edicdo: 140 mil exemplares. Dis-
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A PREVI EM NOVOS SHOPPINGS

Fesla de inauguragao do shopping Curitiba,

Os meses de agosto e setembro
foram marcados pela inauguragéo
de trés grandes shoppings, nos
guais a PREVI tem consideravel par-
ticipacéo. O ABC, em S&o Paulo, foi
inaugurado em 20 de agosto, com
uma area locavel de 19 mil m?, que

chegara a 42 mil quando concluida
a expansao, em abril do proximo
ano. A PREVI é uma das empreen-
dedoras do imovel, cabendo-lhe
35% desse investimento.

O shopping Curitiba abriu suas
lojas em 25 de setembro. Localiza-
do no bairro Batel, regido que con-
centra a populacdo de maior poder
aquisitivo da capital paranaense é 0
segundo maior shopping da regiao
sul, com 23 mil m? de area locavel. A
PREVI tem 51% de participacéo.

Em 30 de setembro, o Iguatemi
(RJ) fechou a série de inauguragdes.
O shopping possui 25 mil m? de area
locavel e jatem todas as lojas nego-
ciadas. A PREVItem 30% do investi-
mento. Entre as principais empresas
gue garantiram seu espago no
lguatemi estdo a C & A, as Lojas
Americanas e os Supermercados
P&o de Agucar.

Congresso ABRAPP

A ABRAPP Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Privada, promoveu, no Cen-
tro de Convengbes de Pernambuco,
em Recife, entre os dias 16 e 19 de
setembro/96, o XVIl Congresso Bra-
sileiro dos Fundos de Penséo.

Durante os trés dias do evento
foram discutidas questdes como o
projeto de reforma da previdéncia, o
papel dos fundos de pensdo como
geradores de poupanca e
democratizadores do capital, as
oportunidades de crescimento para
os fundos do pais e o futuro do sis-

tema de previdéncia complementar.
Além das questdes diretamente re-
lacionadas com a Previdéncia,
também foram analisadas a situa-
cao politica e econdmica do Bra-
sil e as oportunidades da globa-
lizacéo.

Estiveram presentes no evento
cerca de 1.500 pessoas, entre as
quais, representantes dos fundos,
empresarios, economistas, jornalis-
tas e especialistas em previdéncia.
A PREVI foi representada por seus
dirigentes e por funcionarios de suas
diversas areas.

Seminario no Rio
discute o papel dos
Fundos de Pensao

A nata do pensamento econd-
mico nacional se reuniu no Hotel
Sheraton, no Rio de Janeiro, nos
dias 25 e 26 de setembro. Nesses
dias aconteceu o Seminario Fun-
dos de Pensé&o: Alavanca do De-
senvolvimento, evento promovido
pela Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp em parceria
com a Gazeta Mercantil. O objeti-
vo foi discutir o papel dos fundos
de pensao na retomada do desen-
volvimento econémico. A coorde-
nacdo do Seminario esteve a car-
go dos professores Luciano
Coutinho e Luiz Gonzaga Belluzzo.

Como expositores, marcaram
presenga empresarios e intelectu-
ais como Antonio Barros de Cas-
tro (UFRJ), Stephen Kanitz (USP),
Winston Fritsch (Kleinwort Benson),
Paulo Rabello de Castro (SR
Rating), Alfredo Rizkallah
(Bovespa), e o ministro Carlos Atila
(TCU), entre outros. Na pauta, te-
mas como “0 novo papel dos fun-
dos de pensao”, “investimentos em
infra-estrutura”, “desconcentracao
regional” e “modernizagao empre-
sarial e financeira do Brasil”.

Mais de 300 representantes de
fundos de pensao, bancos de in-
vestimento e analistas de merca-
do, entre outros, assistiram ao Se-
minario.

A PREVI nao possui represen-
tantes autorizados a contatar os
associados para oferecer servi-
cos ou planos de peculios.

Temos recebido informacgoes
que em Niterdi (RJ) uma empre-
sa esta procurando aposentados
e pensionistas com essa finali-
dade e usando indevidamente o
nome da PREVI.

ALERTA AOS ASSOCIADOS

E importante ressaltar que
todos os assuntos relativos a
PREVI devem ser tratados
diretamente. O associado pode
vir a nossa sede de 11 as 17
horas ou usar o PREVIFONE
0800-210505 (discagem direta
gratuita), preferencialmente no
horario de 10 as 18 horas. As
ligacbes efetuadas fora deste

horario sdo gravadas em
secretaria eletrénica para
atendimento posterior.

E possivel, também, obter
esclarecimentos na Agéncia do
Banco do Brasil onde séo cre-
ditados os proventos ou a apo-
sentadoria.

Esteja atento. Nao se deixe
enganar.




