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PREVI - HA 92 ANOS COM O MESMO IDEAL

‘O patrimbnio da PREVI € a
garantia do pagamento de be-
neficios previdenciarios aos
milhares de associados e res-
pectivos dependentes. Por
iss0 a correta aplicagao des-
ses recursos constitui uma
das principais preocupagdes
dos dirigentes da PREVI. To-
dos os investimentos sao fei-
tos somente apds criteriosas
analises de técnicos da Enti-
dade e de consultores exter-
nos. Os recursos da PREVI
foram triplicados num perio-
do de trés anos, o que de-
monstra o acerto daqueles
que vém conduzindo os des-
tinos da Instituicao. Nao bas-
tasse esse fato, a retiddo e o
zelo na condugao dos nego-
cios sao validados pelos pa-
receres do Conselho Fiscal -
cujos membros sao eleitos
pelos associados - e pelas
auditorias regulares do Ban-
co do Brasil e da Secretaria
de Previdéncia Complemen-
tar - 6érgdo do Ministério da
Previdéncia Social.

Ao longo dos anos 0s me-

canismos de selegéo e con-
trole das diversas aplicagoes
vém sendo aprimorados. A
instituicdo de Comités para
analise prévia dos negdcios
favoreceu a democratizacao
do processo decisoério, uma
vez que esses foruns sio in-
tegrados pelos dirigentes e
funcionarios de diversas are-
as da PREVI. As decisbes,
por sua vez, sdo tomadas,
em colegiado, pelos dirigen-
tes, entre eles os diretores
eleitos pelos associados. As
noticias que vém sendo
publicadas em alguns 6r-
géaos de imprensa sobre a
PREVI expressam um total
desconhecimento das ativi-
dades e do processo de to-
mada de decisao desta Enti-
dade. Os associados da
PREVI podem estar tranqui-
los pois os recursos garanti-
dores de seus beneficios
estdo sendo administrados
por colegas comprometidos
com o mesmo ideal daque-
les que, ha 92 anos, criaram
esta Caixa de Previdéncia.

PREVIF(":NE

Beneficios

Dados sobre nimero de bene-
ficios concedidos, despesas
previdenciarias e novos valores
dos peculios estdo indicados na
pagina 2.

Direitos dos
ex-associados

Leia na pagina 3 como fica a
situagdo junto a PREVI para quem
se demite do Banco do Brasil.

Diga nao ao
intermediario

Se o0 associado tem duvidas ou
guestionamentos, o meio mais fa-
cil e rapido de solucionéa-los é
contatando a PREVI. Veja na pa-
gina 4.

Video

Conhega melhor a PREVI é o
titulo do video que foi enviado a
todas as dependéncias. Informe-
se e esclarega suas duvidas. Pa-
gina 4.

DUVIDAS E SUGESTOES
0800 — 210505

CALCULOS SIMULADOS
DE APOSENTADORIAS
0800 — 210707



GERENCIA DE BENEFICIOS, TRABALHANDO PARA VOCE

A Geréncia de Beneficios é res-
ponsavel pela condugao dos ser-
vicos relativos a atividade-fim da
PREVI: a complementagdo dos
beneficios de aposentadoria aos
associados, o pagamento de pen-
sGes a seus dependentes, além da
manutencdo de uma Carteira de
Pecilios. Ao final do ano passa-
do, a PREVI era responsavel pela
manutencio de 46.356 beneficios,
sendo 36.765 aposentadorias e
9.591 pensdes, o que representou
um acréscimo de 11,6% no name-
ro de beneficios de aposentadori-
as e 6% no numero de pensdes,
em relacéo a 94.

Em 95, as despesas previden-

BENEFICIOS EM MANUTENGCAO 46.356

prias - totalmente independentes
das do Plano de Aposentadorias
e Pensdes - que séo constituidas
por contribuigdes especificas dos
associados, sem participagao do
Banco do Brasil.

Ao ser admitido no BB, o asso-
ciado adere automaticamente ao
Peculio Ordinario, modalidade
inserida no Plano de Peculios por
Morte, e que pode ser
complementado pelos Adicionais
I, 1, lll e IV. O Pecllio por Morte &
pago aos beneficiarios designados
pelo participante na proposta de
adesdo.

No ano passado, foram pagos
777 peculios por morte de asso-

APOSENTADORIAS 36.765
por tempo de servigo 34.109
por velhice i, 141
por invalidez 2.515

PENSOES 9.591

ciarias da PREVI foram de R$ 1,4
bilhdo e sua participagao no cus-
teio de beneficios correspondeu a
81,7% do total recebido pelos as-
sociados, cabendo a Previdéncia
Oficial 18,3%.

PECULIOS

A Carteira de Peculios (Capec)
oferece trés tipos diferentes de pla-
nos a seus participantes: Peclilio
por Morte, Peculio Especial e Pe-
culio Invalidez, cada um com con-
tribuicées especificas. O valor de
cada Plano de Pecdlio esta limita-
do a 40 vezes o teto do salario de
contribuigcdo do INSS, em cumpri-
mento ao Decreto 81.240, de
20.01.78.

A Capec possui reservas pro-

ciados. O Peclilio Especial, pago
ao participante em caso de mor-
te do conjuge, teve 229 ocorrén-

cias. O Pecllio Invalidez foi pago
a 202 participantes, que se apo-
sentaram por invalidez pela Pre-
vidéncia Oficial.

REAJUSTE NOS PECULIOS

Em decorréncia da elevagéao
do teto do salario de contribuigao
para o INSS (de R$ 832,66 para
R$ 957,56), a Diretoria da PREVI
aprovou, em 16.05.96, a altera-
céo dos valores basicos dos pe-
culios e de suas respectivas con-
tribuigbes, com vigéncia a partir
de 01.05.96. Os valores de cada
Plano de Peculios sao limitados,
por exigéncia legal, a 40 vezes
o teto do salario de contribuicao.

Outro fato determinante na
alteragao dos valores das con-
tribuigtes foi a modificagao do
perfil etario dos segurados, oca-
sionada pela falta de renovacao
dos quadros do Banco e pela a
adesao de funcionarios mais jo-
vens aos programas de demis-
sao voluntaria.

Veja a seguir os valores dos
Planos de Peciilios da PREVI
e das respectivas contribui-
¢bes vigentes a partir de
01.05.96.

\falor(‘)

Cor‘atribui_qio‘i
Ordinario 6.917,41 3,00
Ord + Ad | 14.826,86 6,79
Ord+Ad1+Adll 28.891,50 14,05
Ord+Ad1+AdIl +Ad Ill 35.077,34 17,40
Ord+AdI+Ad Il +Adlll+AdIV | 38.302,40 18,97
Especial 38.302,40 9,11
Invalidez 38.302,40 10,585

(* ) Para eventos ocorridos a partir de 01.05.96

O Boletim PREVI é editado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil
Enderecgo: Praia do Flamengo, 78. CEP 22210-030 Telefone: (021) 553-0050
Tiragem desta edicdo: 140 mil exemplares. Distribuigdo gratuita a todos os associados e pensionistas.




A PREVI E 0 EX-ASSOCIADO

E possivel continuar associado da
PREVI apos a demissdo do Banco
do Brasil? Como fica o financiamen-
to imobiliario? E possivel continuar
contribuindo para o Plano de Pectili-
os da PREVI? Estas e outras ques-
toes--que tém sido as duvidas mais
freqlentes dos que pensam em dei-
xar o Banco - serao esclarecidas a
seguir, com base no Estatuto da
PREVI e nos Regulamentos de Con-
tribuicdes e Beneficios do Plano de
Aposentadorias e Pensées, da Car-
teira Imobiliaria e da Carteira de Pe-
culios.

O EX-ASSOCIADO

A demissao do Banco do Brasil,
voluntaria ou ndo, implicara a perda
da qualidade de associado da
PREVI. O ex-associado ndo tem
mais acesso ao financiamento imo-
biliario, ao empréstimo simples e nao
pode participar de consultas ao Cor-
po Social.

PLANO DE APOSENTADORIAS

E PENSOES

Com relacio a este plano, o ex-
associado tera trés opgoes, desde
que conte com pelo menos cinco
anos de filiagdo a PREVI:

— receber 98% do valor de suas
contribuicbes pessoais feitas a
PREVI, entre 04.03.80 e a data do
desligamento, corrigidas monetaria-
mente e acrescidas de juros, se ade-
missdo ocorreu a partir de 01.01.95;

— permanecer como contribuin-
te externo e passar a pagar a cota
patronal, a cota pessoal e umataxa
de administra¢do (5% do total da
contribuigao), até obter a-aposen-
tadoria ou pensao pela Previdén-
cia Oficial, quando fara jus ao com-
plemento da PREVI;

— suspender o pagamento das
contribuicées e, ao se aposentar
pela Previdéncia Oficial, receber
um beneficio proporcional ao mon-
tante formado pelas contribuigbes
pessoais e patronais, desde
04.03.80, corrigido monetariamen-
te e acrescido de juros.

Com relagé@o a segunda al-
ternativa, &€ importante ressaltar
que a falta de pagamento de seis
contribuicdes sucessivas provoca
a imediata suspenséo de todos os
direitos. Esta clausula do Estatuto,

expressa no Artigo 17, atinge a to-
dos, associados ou contribuintes
externos.

PLANO DE PECULIOS

Os ex-associados que optarem
pela condicdo de contribuinte ex-
terno da PREVI também poderao
continuar contribuindo para o Pla-
no de Pecllios. Nesse caso, ova-
lor da contribuicdo mensal para a
Capec sera acrescido de uma taxa
de administragédo equivalente a 5%
e passara a ser debitado, na data
da folha de pagamento, a conta-
corrente do contribuinte no Banco
do Brasil.

A falta de pagamento de seis
contribuicdes consecutivas acarre-
ta a perda da qualidade de partici-
pante do sistema de pectilios, seja
associado ou contribuinte externo.
Para retornar ao sistema, sera co-
brada uma taxa extraordinaria na
forma regulamentar, proporcional-
mente a idade do pretendente, ao
seu tempo de vinculacdo a PREVI
e ao valor de contribuicao vigente
para o tipo de peculio desejado.

Quem se desliga do Plano de
Pecllios ndo tem direito a qualquer
indenizagio ou restituicdo de pa-
gamento, uma vez que sua siste-
matica & semelhante a de um se-
guro de vida.

CARTEIRA IMOBILIARIA

O mutuario-da Carim, que for
exonerado do Banco do Brasil,
pode manter o seu financimento
imobiliario. Com excec¢édo da taxa
de juros e recélculo das presta-
¢bGes, as demais clausulas
contratuais permanecem inalte-
radas.

A taxa de juros anual dos finan-
ciamentos imobiliarios passara de
10% para 12%, se contraidos até
1988, e de 6% para 8%, se firma-
dos apoés 1989, o que acarretara
um acréscimo em relagéo ao valor

da prestaco cobrada na Gitimafo- g

lha de pagamento do mutuario.
Para os contratos assinados antes
de 1988, o aumento sera de
14,80% e, para aqueles lavrados
apés 1989, a majoragao variara
entre 11% e 16%, em fungéo do
prazo remanescente de cada mu-
tuo. As prestagdes passarao a ser

cobradas no ultimo dia de cada més,
através de débito em conta-corren-
te no BB.

O reajuste das prestacdes con-
tinua idéntico ao aplicado aos con-
tratos dos funciondrios da ativa.
Para os financiamentos contraidos
até 1988 sera efetuado anualmen-
te, em dezembro, com base na va-
riagao acumulada do indexador de
poupancga, exclusive juros. O peri-
odo para apuragdo do indexador &
de 2 de setembro do ano imediata-
mente anterior a 12 de setembro do
ano em curso.

Para os contratos firmados a
partir de 1989, as prestacGes serdo
reajustadas sempre que o BB con-
ceder elevacio geral do vencimen-
to-padrao do seu pessoal, aplican-
do-se 0 mesmo percentual obtido
pela categoria a que pertencia o mu-
tuario antes da exoneragdo. Em se-
tembro de cada ano, por ocasiao
dos dissidios coletivos, as presta-
¢oes também sofrerdo reajuste de
1%, referente aos CETs - Coefici-
entes de Equalizacio de Taxas.

Os exonerados integrantes da
ultima lista de classificacdo da Car-
teira Imobiliaria que ndo utilizaram
o crédito disponibilizado, assim
como aqueles que ainda nao havi-
am sido contemplados, nao terdo
direito ao financiamento imobiliario,
por ndo serem mais associados da
PREVI, condigéo basica para habi-
litacao ao financiamento.

EMPRESTIMO SIMPLES

Todos os ex-associados - mes-
mo aqueles que optam por continu-
ar contribuindo para o Plano de
Aposentadorias e Pensdes - per-
dem o direito ao empréstimo sim-
ples, cujo saldo devedor sera debi-
tado por ocasidao da demisséo,
ndo sendo permitidas novas
contratactes.

No Demonstrativo Analitico g
de Investimentos do primeiro =
trimestre de 96, nas paginas 2, :
3 e 4, os meses outubro, novem- =
bro e dezembro, referem-se na »
verdade aos meses de janeiro, :
fevereiro e margo. Desculpem- [
nos pelo engano. -

]
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VIDEO DA PREVI JA ESTA EM SUA DEPENDENCIA

As copias do video institucional
da PREVI ja foram encaminhadas
a todas as dependéncias do Ban-
co do Brasil.

O video Conhega melhor a
PREWV] foi produzido para levar
aos associados, de forma objetiva
e clara, informagbes relevantes
sobre a Instituigdo. Na primeira
parte, é feita uma abordagem da
finalidade, atuagao e administra-
¢ao da PREVI, seguida de um bre-
ve histérico. A segunda parte do
filme é dedicada ao esclarecimen-
to das principais duvidas apresen-
tadas pelos associados nas con-
sultas feitas as areas de benefici-

o0s, atuaria, peculios, atendimento
e carteira imobiliaria.

Na abertura foi inserida uma
mensagem com a finalidade de
alertar que o video foi elaborado
de acordo com a legislagao vigen-
te na ocasido de sua produgéo. A
ressalva fez-se necessaria, uma
vez que a Reforma da Previdén-
cia, ora em curso, pode vir a pro-
vocar modificagbes no Plano de
Beneficios da PREVI.

A expectativa da Diretoria é
que o Conhega melhor a PREV!
seja mais um eficiente instrumen-
to de disseminacgéo das informa-
¢bes sobre a Entidade.

EMPRESTIMO SIMPLES TEM GRANDE ADESAO

O retorno do empréstimo sim-
ples - crédito rotativo foi bem re-
cebido pelos associados. Entre
novas concessdes e renovagoes,
foram liberados, nos meses de
maio e junho, 74.467 empréstimos
no valor de R$ 419,6 milhdes.
'27.829 associados mantiveram os
contratos anteriores. Com esses
nimeros a PREVI passou a ter
2,92% de suas reservas técnicas
comprometidos com essa modali-
dade de operagdo, o que
corresponde a R$ 469 milhdes
para 102.296 contratos.

A adesdo maciga pode também
ser creditada as novas condigées
aprovadas para o empréstimo: au-
mento do prazo de pagamento de
24 para 36 prestacdes e redugao
da taxa mensal que calcula a pres-
tacdo de 3,083% para 2,083%.
Permanece inalterado o acrésci-

mo aos saldos devedores da cor-
regao monetaria (meédia IGP mais
INPC) mais encargos de 7% ao
ano.

As concessodes ou renovagies
estdo limitadas a disponibilidade
de margem operacional pela
PREVI. A Circular BACEN 2.689,
de 05.06.96, determinou que os
fundos de penséo podem voltar a
emprestar 7% de suas reservas
técnicas aos seus participantes.

O crédito rotativo oferece uma
vantagem ao associado, que
pode recorrer ao empréstimo
simples no més que Ihe for mais
conveniente.

A Carta-Circular 96/16 (PREVI),
disponivel no Informativo PREVI

na BBNET, traz os valores dos -

créditos e das prestagdes iniciais
para os empréstimos do terceiro
trimestre.

DIGA NAO AO INTERMEDIARIO

Pessoas estranhas aos quadros
da PREVI tém-se oferecido a associ-
ados aposentados para intermediar
contatos junto a area de seguridade,
cobrando por tais servicos.

A PREVI lembra que ndo é neces-
saria a intermediaco de terceiros para
a solugdo de quaisquer problemas
junto as suas areas. Para elucidar dd-

vidas ou apresentar questionamentos,
0 associado deve contatar a Gerén-
cia de Atendimento, pessoalmente,
por carta ou telefone.

O associado pode, inclusive, utili-
zar o PREVIFONE, sistema de disca-
gem direta gratuita, que funciona em
qualquer horario, todos os dias da se-
mana. E s6 discar 0800-210505.

PREVI TEM CADASTRO

A PREVI vem procurando fazer
o recrutamento de seu pessoal com
base em critérios técnicos. Criado
em 93, o Cadastro de Colaborado-
res possibilita a selecdo de estagia-
rios, que podem vir a ser efetiva-
dos. A Carta-Circular 96/05
(PREVI), de 02.04.96, atualiza infor-
magdes sobre este Cadastro.

O cadastramento esta aberto
para as areas de Informatica, En-
genharia e Arquitetura, Juridica,
Controle de Investimentos, O & M,
Planejamento e Comunicagdo. Os
curriculos séo recebidos na Direto-
ria Administrativa, protocolados e
entregues as geréncias afins.

Cabe a essas geréncias a anali-
se e a selegdo dos curriculos. O
candidato escolhido é requisitado,
em comum acordo com a adminis-
tracdo da dependéncia onde traba-
lha, para um estagio probatério. O
seu aproveitamento esta condicio-
nado ao desempenho e a existén-
cia de vaga na geréncia.

Até o momento, a drea mais con-
corrida € a Juridica, com 68 curri-
culos recebidos, seguida pelas are-
as de Informatica, com 45, e Enge-
nharia e Arquitetura, com 41 curri-
culos cada.

CARTA-CIRCULAR PREVI

A veiculagéo das Cartas-Cir-
culares PREVI passara a ser
efetuada através da BBNET, no
INF 810. Com isso, a Carta-Cir-
cular PREVI tera a numeragéo
-sequencial do Banco, sendo
identificada pela procedéncia e
pelo assunto, como ocorre com
as demais instrugdes circulares
emitidas pelas diversas areas
do Banco do Brasil.




