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Chega ao término, neste més de
maio, 0 mandato de cinco dos seie
diretores da PREVI. Ao final deste
periodo na adminisiragado da PREVI,
temos presente gue participamos da
construgdo de uma nova posiura
para os fundos de pensdo gue,
liderados pela PREVI, passaram a
investir macigamente nos setores
produtivos, transformando-se em
parceiros ativos do progresso e do
desenvolvimenio do pais.

Trabalhamos, buscando clareza
e transparéncia, na defesa incessan-
te do sistema de previdéncia com-
plementar, num quadro de incerte-
zas com relagdo ao futuro de todo o
sistema previdenciario, convictos de
gue os fundos de pensdo se apre-
sentam como uma das melhores
saidas para os problemas que hoje
afetam a nossa Previdéncia Social.
Como resultado desse esforgo, os fun-
dos de pensdo e a PREVI conguista-
ram na imprensa e na midia um des-
taque condizente com a sua impor-
tancia na sociedade.

Numa atuacdo inédita, construi-
mos e consolidamos um novo mo-
delo de investimento: como investi-
dores institucionais, buscamos con-
tinuamente a parceria com diversos
setores da sociedade, compartilhan-
do o controle e adquirindo o direito
a indicacdo de representanies nos
conselhos de algumas das mais sig-
nificativas empresas do pais, em di-
ferentes ramos de atividades. As-
sim, procuramos uma posicao mais
favoravel para os acionistas defen-
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dendo uma justa politica de distri-
buicdo de dividendos que possibili-
tara uma remuneragdo mais ade-
guada do capital investido.

Respeitado o principio de
diversificacdo nas aplicagbes para
a preservacdo dos recursos
garantidores do pagamento dos
beneficios aos participantes,
atuamos de forma clara e
transparente, triplicando, em nossa
gestdo, o patrimdnio da PREVI.

No ambito interno, as decisGes
estiveram sempre voliadas para o
atendimento das necessidades do
Corpo Social. A instalagdo da PREVI
em sua nova sede e a implantagao
de uma nova  estrutura
organizacional foram o inicio de uma
série de mudancas efetuadas com
o intuito de melhor servir ao
associado. Encontram-se em
andamento o programa de
treinamento e atualizagdo dos
funcionarios, o Programa de
Qualidade e o Planejamento
Estratégico, que certamente se
constituirdo em instrumentos
valiosos para que a PREVI alcance
a exceléncia entre as entidades do
género.

Dentro da estrita obediéncia aos
normativos que regem o sistema de
previdéncia complementar, ao Esta-
tuto e aos Regulamentos da PREVI,
procuramos atender ao associado
nas suas demandas mais contun-
dentes: a concessdo de mais de
13 mil financiamentos imobiliarics, a
transformacgdo do empréstimo sim-

Esta edicdo do Boletim vem
com as novas cores da PREVI.
Como ja noticiamos ante-
riormente, esta mudancga faz
parte da implantagéo do projeto
de programacéo visual, que
inclui a logomarca, papéis de cor-
respondéncia, envelopes, car-

ples em linha de crédito permanen-
te e as alteracdes no Regulamento
de Contribuictes e Beneficios ates-
tam a postura que norteou decisdes
em diferentes momentos de nossa
gestao.

Na relacao direta com 0s asso-
ciados, perseguimos o didlogo e a
integracdo. A constante busca de
aproximac&o com o Corpo Social
pode ser medida pela criacdo de
recursos especificos como a Ge-
réncia de Atendimento, o
PREVIFONE e a interagdo com a
rede do Banco, sempre com 0 ob-
jetivo de ampliar e facilitar o aces-
so do associado a informacéo. Es-
tas medidas poderdo ser melhor
avaliadas ao término da pesquisa
que vem sendo realizada para ave-
riguar com exatidZo o nivel de co-
nhecimento e de satisfacdo do as-
sociado com o seu fundo de pen-
s8o0.

Coisas importantes estéo en-
caminhadas. Dentre elas, coloca-
mos em evidéncia a Reforma do
Estatuto da PREVI, ja aprovada
em sua primeira fase pelo Corpo
Social.

Com a certeza do dever
cumprido e com orgulho de manter
a PREVI na sua real posicdo — o
maior fundo de penséo do Brasil e
um dos maiores do mundo -
encerramos esta etapa convictos
de que deixamos a PREVI mais
fortalecida e apta para desem-
penhar o papel que Ihe cabe no
cenario da econcmia nacional.

tdes de visita e a sinalizacéo
interna do edificio sede. Mas as
mudanc¢as ndo param por al. Com
base nos resultados da pesquisa
institucional, que ja se enconira
em fase de conclusdo, em breve
teremos mais novidades no
Boletim PREVI.



CORPO SOCIAL ELEGE SEUS REPRESENTANTES

A chapa 4 — PREVI - CONS-
TRUINDO O FUTURQ - foi a vito-
riosa nas elei¢cbes para diretores
deliberativos e conselheiros fis-
cais. Terminada a apuracao, a

Chapa 4 obteve 46.709 votos,
correspondentes a 57,12% dos
votos vélidos.

Os novos dirigentes — dois dire-
tores deliberativos e trés conselhei-

Efetivos

Vitor Paulo Camargo Gongal

Ves

Arlindo Magno de Oliveira

Geraldo Luiz de Azevedo
Celene Carvalho de Jesus

José Ricardo Sasseron

 CONSELHOFISCAL

Suplentes

Fernando dos Santos Ferreira

Paulo Assuncéo de Sousa

Eugemar Taipina Ramos
Fernando Luiz Delgado de Miranda

Paulo Ribeiro Cordeiro

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO EM COMPASSO DE ESPERA

A aquisicdo da casa propria € um
desejo de inUmeros associados. Por
isso, a expectativa sobre o retorno
das operacdes da Carteira Imobiliaria
(CARIM) ¢é muito grande.
Infelizmente, a PREVI continua
impedida de conceder financia-
mentos imobilidrios aos associados
devido a Resolucdo 2.109, de
20.09.94, do Conselho Monetario Na-
cional, que restringiu as aplicagGes
nessa modalidade de investimento
a 10% dos recursos dos fundos de
pensao. Até entdo, era possivel

destinar 17% para operagfes com
participantes (financiamentos
imobiliarios efou empréstimos
simples). Como as aplicagbes da
PREVI ultrapassaram o novo limite,
as operagOes foram suspensas e s6
poderdo ser retomadas quando
ocorrer o enquadramento na nova
margem operacional.

Nova lista de classificagdo da
CARIM

Os associados ainda nao con-
templados com o financiamento

ros fiscais e seus respectivos su-
plentes — tomam posse no proxi-
mo dia 31 de maio. Veja no quadro
nesta pagina os integrantes da
chapa vencedora.

Os Diretores Deliberativos e
seus respectivos suplentes séo
eleitos pelos associados e exer-
cem seus mandatos por quatro
anos, sendo gue, a cada biénio,
metade da representacéo é reno-
vada.

O cargo de membro da Direto-
ria nao pode ser exercido por mais
de dois mandatos consecutivos,
ainda que um deles tenha sido
para completar mandato de outro
Diretor. Os integrantes do Conse-
lho Fiscal tém mandato de dois
anos, sendo vedado o exercicio de
dois mandatos consecutivos.

Os resultados globais da vota-
¢a0 estao no quadro abaixo:

| votos | %
14.876 | 18,19
7.440 | 9,10
6.699 | 820
46.709 | 57,12
6.045 | 7,39
. 81.769 | 100
‘ ..tgﬁén;--eiN.uilas | 4822 =

imobiliario continuam consultando
sobre a data de emissdo da nova
lista da classificacdo da CARIM
com o objetivo de verificar sua po-
sigdo. Como ja foi divulgado ante-
riormente, somente sera elabora-
da uma nova listagem quando hou-
ver uma real possibilidade de reto-
mada das operacdes de financia-
mento imobiliario. Como nédo é pos-
sivel prever quando isso ocorrerd,
se publicada agora, a classificacao
estaria desatualizada quando as
operacdes fossem reiniciadas.
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0 QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A SUA PENSAO
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Muitos associados ndo sabem
como sera calculadaa pensao para
seus beneficiarios nem quem terd
direito a recebé-la. InUmeras asso-
ciadas, por exemplo, desconhecem
que seus maridos so faréo jus ao
beneficio se forem invéalidos. Para
dirimir davidas, apresentamos, a
seguir, respostas as principais con-
sultas encaminhadas a PREVI so-
bre o tema. Lembramos que escla-
recimentos complementares podem
ser obtidos no Estatuto da PREVI e
no Regulamento de Contribuices e
Beneficios do Plano de Aposentado-
rias e Pensdes ou, ainda, através de
consulta a esta PREVI.

Como é calculada a pens3o?

Em caso de falecimento do as-
sociado aposentado, a pensao €
calculada sobre o valor do comple-
mento da aposentadoria gue ele re-
cebia. Quando ocorre o falecimen-
to de associado que se encontra-
va em atividade, a base de calculo
da penséo € o valor da complemen-
tacdo de aposentadoria que ele re-
ceberia, caso tivesse se aposenta-
do por invalidez na data do ébito.

Em qualquer dos casos, sobre o
valor da complementagéo de apo-
sentadoria aplicam-se os seguintes
percentuais, de acordo com o nu-
mero de beneficiarios. O resultado
obtido seré o valor da penséo.

NUMERO DE % SOBRE A BASE
BENEFICIARIOS DE CALCULO
1 60%
2 70%
3 80%
4 90%
5 ou mais 100%

A pensdo total & rateada em par-
tes iguais entre todos o0s
beneficiarios. Quando houver a ex-
clusdo de um beneficiario, o valor
mensal da pensdo sera reduzido

para o percentual corresponden-
te ao numero de beneficiarios re-
manescentes e o montante sera
novamente dividido entre eles.

Quem sao os bheneficiarios da
pensdo em caso de morte do
associado?

Poderéo se habilitar ao recebi-
mento da penséo os seguintes de-
pendentes do associado:

O a esposa ou o marido inva-
lido

O acompanheirareconhecida
pelo INSS

O os filhos menores de 21
anos

0 aex-exposa separada judi-
cialmente ou divorciada, com pen-
sdo alimenticia

LI os enteados menores de 21
anos

[l os menores de 21 anos
que, por determinagao judicial, se
encontravam sob sua guarda

O osmenores de 21 anos que
se achavam sob sua tutela e n&o
possuam bens suficientes para o
préprio sustento e educacéo

U o paiinvélido, a mae e os
irmaos menores de 21 anos

LI os filhos, os enteados e 0s
irmaos maiores de 21 anos, se in-
validos

1 a pessoa designada pelo
associado, se ndo houver como
dependentes esposa, compa-
nheira ou marido invalido.

Com relacédo a esposa, ao ma-
rido invalido, a companheira reco-
nhecida pelo INSS e aos filhos
menores de 21 anos, a dependén-
cia econdmica é presumida.
Quanto aos demais, a habilitagdo
ficara condicionada a comprova-
céo de dependéncia econdmica.

Como os beneficiarios podem
requerer a pensao?

Os pedidos de penséo devem
ser feitos, preferencialmente, a
agéncia do Banco do Brasil res-
ponsavel pela folha de pagamen-
to do ex-associado, mediante o
preenchimento dos formularios
proprios e a apresentacao da cer-
tidao de dbito e de outros docu-

mentos especificos para cada
caso, que serao indicados na oca-
sido. Também podem ser acolhi-
dos pedidos de pensdo em outras
dependéncias caso seja mais con-
veniente para os beneficiarios.

Como e quando é concedida a
pensdo?

Formalizado o pedido de pen-
540, a agéncia do Banco do Brasil’
responsavel pela FOPAG iniciard,
com retroatividade a data do obi-
to, 0 pagamento de pensao provi-
sdria aos seguintes dependentes:
€sposa; ex-exposa separada judi-
cialmente ou divorciada, com pen-
sdo alimenticia fixada na Fopag do
ex-associado; filhos menores de 21
anos; filhos maiores invalidos efou
marido invalido, inscritos nessa
condi¢ao como dependentes eco-
némicos no Banco do Brasil.

A penséo provisdria € paga até
que o INSS e a PREVI concedam o
beneficio definitivo, quando seréo
processados 0s acertos cabiveis.

Para os demais dependentes,
nao € concedida penséo
provisdria, ou seja, 0s beneficiarios
precisam aguardar a concessdo
do beneficio definitivo pela PREVI
e pelo INSS.

A penséo - provistria ou defini-
tiva - é creditada mensalmente, na
mesma data do pagamento dos
funcionarios e dos aposentados,
em conta de depdsito em nome do
herdeiro titular de cada grupo fa-
miliar, ou de seu responsavel legal,
se for o caso.

O reajuste das pensbes ocorre
nas mesmas épocas e seguindo 0s
mesmos indices e critérios aplicados
aos beneficios de aposentadoria.

0 marido/companheiro pode
tornar-se beneficiario da
compiementagdo da pensao,
independente da condigdo de
invalidez?

Essa questdo, dentre outras,
consta nas propostas de altera-
¢bes do Estatuto apresentadas
pelos grupos de trabalho, aprova-
das pela diretoria e j& encaminha-
das ao Banco.
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BRASMOTOR: MAIS UMA PARCERIA
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Em leildo realizado na Bolsa de
Valores de Sao Paulo, no ultimo
més de marco, a PREVI arrema-
tou por R$ 52,8 milhdes um lote
de 155 milhdes de agbes ordina-
rias (16,97% do capital votante)
da Brasmotor, holding que con-
trola a Multibras e a Embraco,
entre outras empresas. A
Multibras Eletrodomésticos S/A -
resultado das fusées da
Brastemp, Consul e Semer - do-
mina 60% do mercado brasileiro
de produtos da chamada “linha
branca”. A Embraco, por sua vez,
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é uma das principais fabricantes
de compressores do mundo. A
Brasmotor apresentou um lucro
liguido de R$ 34 milhées em 95.

Com esta aquisicdo, a PREVI
ampliou para 19,84% sua partici-
pacdo no capital votante da
Brasmotor, passando a ter assen-
to no Conselho de Administragao.
Os outros controladores da em-
presa sdo 0 grupo norte-america-
no Whirpool e o Bradesco, cada
um com 31% da a¢Oes. Cerca de
20% restantes continuam pulve-
rizados no mercado.

Doenga grave permite iseng¢do de imposto de renda

Os beneficios de comple-
mentacdo de aposentadoria pagos
aos aposentados portadores de
determinadas moléstias graves s80
isentos de contribui¢éo para o Im-
posto de Renda. Estédo enquadra-
das nesta situacdo as seguintes
doengas, mesmo que contraidas
apds a aposentadoria: moléstia
profissional, tuberculose ativa, ali-
enacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avanca-

dos da doenca de Paget (osteite
deformante), esclerose multipla,
contaminacdo por radiacéo,
fibrose cistica (mucoviscidose) e
sindrome de imunodeficiéncia ad-
quirida (AIDS).

O aposentado portador de al-
guma dessas doengas que ainda
esta contribuindo para o Imposto
de Renda deve comparecer a de-
pendéncia responsavel pela sua
folha de pagamento para solicitar
o registro da isencdo, o gue sera
efetuado de acordo com as instru-
¢Oes contidas nos Manuais de
Servicos do Banco do Brasil.
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® ERRAMOS: A participag8o da

. ho Boletim 32, de Abril/96.
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Visao, missao e negacio

A PREVI esta conduzindo o seu
Planejamento Esiratégico de forma
participativa, envolvendo funcionari-
os de todas as areas e todos 0s ni-
veis hierarquicos. Com o objetivo de
compatrtilhar, também com os asso-
ciados, mais esta etapa na busca do
aprimoramento e da modernizagéo
administrativa da PREVI, divulgamos
algumas das concepcbes elabora-
das e ja aprovadas.

-VISAQ: “Ser o fundo de pensao
modelo. Oferecer o melhor custo-be-
neficio aos participantes. Ser um ins-
frumento de desenvolvimento socio-
econdrmico do pais.”

- MISSAQ: “Assegurar o comple-
mento de aposentadoria e penséo,
contribuindo para manter o padréo
de vida dos participantes e seus de-
pendentes.”

- NEGOCIO: “Nosso negdcio é
administrar planos de previdéncia e
de peculios para nossos associados,
gerindo com eficacia, seguranga e
fransparéncia os recursos garanticlo-
res desses beneficios.”

Com a palavra, o associado

Dois mil associados participaram
da pesqguisa institucional que a
PREVI realizou nos meses de abril e

maio, com o objetivo de conhecer

melhor a opinido do Corpo Social.

Do total de entrevistados, 1200
estdo lotados em 108 dependénci-
as do Banco do Brasil selecionadas
para a amostragem e 800 s&o apo-
sentados, residentes em diversas re-
gides do Pais.

As respostas ja estéo sendo ta-
buladas e, dentre em breve, os re-
sultados seréo divulgados. A pes-
quisa junto aos associados é mais
uma medida adotada pela PREVI vi-
sando ao aperfeicoamento dos ser-
vicos prestados.
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PREVI no shopping center Campo
Grande, localizado na capital do
_ estado de Mato Grosso do Sul, é de
. 25% enéode 9% como foi indicado
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