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No Brasil, e nos principais
paises industrializados do mun-
do, os fundos de pensdo desem-
penham um papel da maior im-
portincia para o funcionamento
da economia. Por possuirem um
ciclo operacional maior, os fun-
dos dispdem de recursos para
aplicar no longo prazo, poden-
do realizar investimentos de re-
torno ndo-imediato, o que € sig-
nificativo para um pais carente
de poupanga como o Brasil. Es-
tes fatores fazem dos fundos de
pensdo os maiores agentes do
desenvolvimento dos paises
onde atuam. Para eles o desen-
volvimento € tanto a condigio
necessaria, quanto a desejavel
conseqiiéncia dos investimentos
em atividades que geram empre-
gos, aumentam a arrecadacdo de
impostos, impulsionam, enfim,
de forma saudavel e segura, a
economia de um pais. Para as
empresas os fundos de pensdo
sdo um precioso instrumento de
politica de recursos humanos,
pois contribuem para a valoriza-
¢do do trabalho. E, para os tra-
balhadores, representam a con-
tinuidade, na aposentadoria, do
padrio de vida que possuiam em
atividade. Os fundos sfo, portan-
to, entidades fundamentais para
as empresas, para os trabalhado-
Tes € para o pais.

Nos Estados Unidos, o
patrimonio dos fundos de pen-
sdo movimenta, hoje, mais de

OS FUNDOS E O DESENVOLVIMENTO

70% do produto interno bruto,
€, em outros paises, como na
Holanda, atinge patamares ex-
pressivos. Os exemplos pelo mun-
do afora séio muitos. No nosso
pais, séo mais de dois milhdes de
participantes contribuindo para a
formagéo de um patrimonio capaz
de assegurar aposentadorias dig-
nas aos trabalhadores e, ao mes-
mo tempo, garantir investimentos
em setores produtivos da econo-
mia. Os fundos de penséo repre-
sentam um saudavel mecanismo
de protegdo social que nfo onera
o Estado.

NaPREVI, os recursos arreca-
dados sdo administrados, também,
por associados, escolhidos demo-
craticamente por todo o Corpo So-
cial. Os investimentos sdo feitos
com transparéncia, sem privilegi-
ar grupos ou pessoas, porque a ad-
ministragdo profissional do
patrimonio € a melhor garantia do
pagamento de compromissos fu-
turos. Administrando, com crité-
rios claros, os recursos que arre-
cada, e olhando na diregéo do fu-
turo do pais, a PREVI, o maior
fundo de pensio do Brasil, com
142 mil associados, € referencial
de mercado e ponto de partida para
uma reflexdo mais acurada e ob-
jetiva sobre o significado dos fun-
dos de pensdo para a economia e
o desenvolvimento de um pais
como 0 nosso, tdo carente de re-
cursos e com tantas demandas so-
ciais. '

Eluma
Saiba um pouco sobre mais
essa aquisi¢do dos fundos na
pagina 2.

Plano de

Beneficios

Veja em que grupo vocé esta
enquadrado na pagina 3.

Planejar

é Preciso

O navegador e escritor Amyr
Klink da dicas importantes so-
bre planejamento. Nao deixe
de conferir na pagina 4.

Ranking

Mundial

Confira a posi¢do da PREVI
entre os fundos de pensdo de
todo o mundo. Pagina 4.

Se queremos progredir,
ndo devemos repetir a
historia, mas fazer uma
historia nova.

Gandhi




A companhia metalirgica
Eluma € mais uma a entrar para o
seleto grupo de empresas contro-
ladas pelos fundos de pensio. No
ultimo més de junho, os fundos
PREVI, Petros (Petrobras), Valia
(Vale do Rio Doce) e Telos
{Embratel) adquiriram 232 milhGes
dos 332 milhdes de agdes ordina-
rias € 330 milhdes dos 668 milhdes
de agdes preferenciais daquela em-
presa. Com isso passaram a deter
53,6% do capital votante ¢ 42,8%
do capital total. A operagdo envol-
veu recursos da ordem de R$ 17
milhdes. A PREVI ficou com uma
participagfio de18% do capital vo-
tante e 15% do capital total, ob-
tendo o direito de indicar um re-
presentante para o Conselho de
Administracio.

O negocio foi fechado depois de
criteriosa analise dos técnicos dos
fundos de pensfio. Fundada na dé-
cada de 40, a Eluma ¢ lider nacio-
nal da produgio de laminados de
cobre. Além de abastecer o merca-
do interno, possui clientes em mais
de 40 paises. Depois de um perio-
do de dificuldades - devido, prin-
cipalmente, as medidas de restri-
¢do ao consumo baixadas pelo go-
verno - as projecdes indicam que,
em breve, a empresa voltara a cres-
cer. Fornecedora de empresas
como a Consul, Fabrimar, Hitachi
e Panasonic, a Eluma devera fechar
0 ano com uma producdo de 26 mil
toneladas de produtos laminados -
0-que representard um crescimen-
to de 15% em relac@o ao ano de
94. Por estar passando por um pe-
riodo de ajustes, € provavel que, ao
final do exercicio de 1995, a em-

presa - que teve um faturamento
de aproximadamente R$ 200 mi-
lhdes - ndo apresente nem lucro
nem prejuizo.

Os fundos pretendem aplicar
na Eluma a mesma férmula bem-
sucedida ja aplicada em empre-
sas como Acesita e Perdigdo. Os
quatro novos sécios firmaram um
acordo de acionistas com o0s an-
tigos controladores - a familia
Campello - e contrataram execu-
tivos profissionais para gerir o
negéeio. Foi feito também um au-
mento de capital, através da

Produgo os dbre

emissido de a¢des ordinarias e
preferenciais ¢ de debéntures
conversiveis. O objetivo é cap-
tar R$ 75 milhdes, sendo R$ 55
milhdes em agdes ¢ R$ 20 mi-
lhGes em debéntures. Esses re-
cursos serfio utilizados para o
pagamento de dividas de curto
prazo, cujos encargos financei-
ros vinham prejudicando a em-
presa. Com a economia propor-
cionada pelo fim do pagamen-
to de juros, serfio feitos inves-
timentos na reestruturagio
tecnoldgica da empresa.




Devido as exigéncias legais e as dis-
posigdes estatutarias, os associados da
PREVI — assim como de outros fundos
de pensdo — recebem tratamento dife-
renciado quanto 2 complementagdo de
aposentadoria. Para facilitar a compre-
ensfo das principais peculiaridades do
nosso Plano de Beneficios, classifica-
mos os associados em quatro grupos, de
acordo com a data da filiagfo a Caixa de
Previdéncia. E importante ressaltar que,
em qualquer hipdtese, o associado pre-
cisa ter, no minimo, vinte anos de filiagio
a PREVI, na ocasido em que obtiver a
aposentadoria pela Previdéncia Oficial.

PLANO DE BENEFICIOS DA PREVI

tado a 3 vezes o
teto do INSS

9% a cada ano,
limitado a 3 vezes
o teto do INSS.

DATA DE BENEFICIO IDADE SALARIO DE REAJUSTE DO
FILIACAO GLOBAL MINIMA CONTRIBUICAO | BENEFICIO
(parcelas do INSS e| (para recebero | (base de célculo
do complemento complemento para as contri-
PREVI) PREVI) buicbes a PREVI)
0,
meédia atualizada 13§ % do VP+AN
] Ao 4 Bifinie - (até os 30 anos | sobre o
até 31.12.77 salarios de nao ha de filiagao) beneficio
o acrescido de global
contribuicdo 67 o (eoriles s
;“fsd;azagﬁﬂzzda 136% do VP+AN
entre salirios de (até os 30 anos | sobre o
01.01.78 e contribuigao, limi- 55 anos de filiagao) beneficio
03.03.80 tado a 3 vez‘es o acrescido de global
teto do INSS 9% a cada ano
média atualizada
dos 12 ultimos 136% do VP+AN
entre ealirios da (até os 30 anos | sobre a parcela
04.03.80 e o o s 55 anos de filiacdao do complemento
contribuigao, limi- ¢ao) P
13.04.82 tado a 3 vezes o acrescido de PREVI
teto do INSS 9% a cada ano
meédia atualizada 13§% do VP+AN
dos 12 ultimos (até os 30 anos
a partir de salsFiaEde de filiacao) sobre a parcela
14.04.82 contribuigdo, limi- | °° 2108 acrescido de dd gomplemerto

PREVI

FONTES PARA CONSULTAS COMPLEMENTARES

- Lei 6.435, de 15.07.77

- Decreto 81.240, de 20.01.78
- Decreto 87.091, de 12.04.82
- Decreio 93.239, de 08.09.86

- Carta-Circular 93/18 (PREVI), de 11.08.93

- Estatuto PREV]




AMYR KLINK: PLANEJAR E PRECISO

N o ltimo dia 21 de dezembro, o
escritor ¢ navegador Amyr Klink
proferiu uma palestra para os ad-
ministradores ¢ funciondrios da
PREVI, alguns convidados especi-
ais, como conselheiros representan-

tes da PREVI nas empresas partici-
padas, administradores de érgios re-
gionais do Banco do Brasil no Rio
de Janeiro e representantes de ou-
tros fundos de pensio,

Através de uma exposigio

ELEICOES

A ABRAPP — Associaglio Bra-
sileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada — realizou,
em 01.12.95, elei¢io para a reno-
vacdo da Direteria e dos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal. Foi
eleito como Presidente o Sr. Nel-
son Pedro Rogieri, da Associacgo
Philips de Seguridade Social, ¢
como Vice-presidente o Sr. Fran-
cisco Parra Valderrama Janior, da
PREVI. A nova diretoria tomou
posse em 02.01.96, com um man-
dato de trés anos.

A ABRAPP ¢ uma associagio
formada por fundos de pensio li-
gados a empresas privadas e pi-
blicas e tem entre seus objetivos
integrar esses fundos, fortalecen-
do o Sistema Fechado de Previ-
déncia Privada.

Trocando experiéncias ¢ se fir-
mando como referencial entre os
fundos de pensio, a PREVI também
marcou presenc¢a na eleicido do
Conselho Diretor da ABAMEC-
Rio — Associagdo Brasileira de
Mercado de Capitais. Um de scus
analistas, Sérgio Ricardo Freitas
de Souza, foi eleito conselheiro
daquela Associagdo, com um man-
dato de trés anos.

descontraida, o palestrante estabe-
leceu um paralelo entre a aventura
de navegar ¢ as atividades empre-
sariais, e afirmou que “o pior que
pode acontecer a um projeto ndo é
ndo dar certo; e sim, ndo ser posto
em pratica”. Amyr ressaltou ainda
a importincia do planejamento para
que um projeto seja concretizado e
destacou, também, que toda a equipe
- do mais humilde ao mais especializa-
do integrante - precisa estar consci-
ente da relevancia do seu papel para
o sucesso do empreendimento.

A palestra marcou o inicio dos
trabalhos do Planejamento Estraté-
gico da PREVI, que est4 sendo for-
mulado com o envolvimento e a par-
ticipagio de todos os funcionarios.

PROJETO PANAMBY

C erca de 75% da area total do
Projeto Panamby ja foi negociada
junto a empresas do setor imobilia-
rio. O antncio foi feito durante um
almogo de confraternizagio, que
reuniu os parceiros no empreendi-
mento, em 04.12.95, em S3o Paulo.
O que ndo faltou foi motivo para
comemoracdo. Desde a sua consti-
tuicdo, em mar¢o de 95, o fundo
imobiliario Panamby registra uma
valorizagio média de 68%. A PREVI

possui 33% do negdceio.

Este € mais um projeto que se tor-
nou vidvel a partir da parceria en-
tre os fundos de pensdo ( PREVI,
Petros, Valia), institui¢Ses financei-
ras, incorporadoras e construtoras.

O Projeto Panamby dara origem
a um novo bairro localizado na ca-
pital paulista, idealizado dentro de
uma concepedo de harmonia entre
desenvolvimento urbano e preserva-
¢do ambiental.

FRANKING MUNDIAL

A revista norte-americana “Pension
& Investiments” publicou umranking
mundial dos fundos de pensdo. A
PREVI, com um patriménio de
USS$ 14,4 bilh&es, ficou com a 617 po-
sigdo. Qutros dois fundos brasileiros
mencionados foram a Funcef (Caixa
Econdmica Federal) e a Petros
(Petrobras), que ocupam respectiva-
mente a 1892 e 2562 posigio, com
patrimdnios de USY 4,8 bilhdes e
USS 3,4 bilhdes. Os maiores fundos
de pensio do mundo estdo nos paises
desenvolvidos ¢ marcam importante
presenga em suas economias. Nos Es-
tados Unidos o patriménio dos fun-
dos totaliza US$ 4,8 trithes (apro-

ximadamente 80% do PIB). Deste to-
tal, US$ 3,13 trithdes sio de fundos de
pensio de empresas privadas. A majo-
ria dos fundos de pensfio americanos sio
administrados pelos proprios associa-
dos. No Brasil, essas entidades somam
um patrimdnio de quase US$ 60 bilhdes
correspondendo a 10% do PIB.



