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O Balanco Social 98 envolve o representante do Ibase, Ciro Torres, lembrou

o levantamento de nimeros da PREVI
e de 86 empresas da carteira. Pelo
segundo ano, a PREVI mostra, em
nimeros, os beneficios que seus
investimentos geram para a sociedade.
Ponderados segundo a participacéo
acionaria da Instituicio em cada
uma dessas empresas, 0s ndmeros
mostram a contribuicdo da PREVI
para a melhoria das condicbes de
vida de muitos trabalhadores e das
comunidades onde moram.

A divulgacao do Balancgo Social
contribui para melhorar o conceito
da PREVI junto a opinido publica.
Com o levantamento, o maior fundo
de pensdo da América Latina mostra
a sociedade que os beneficios
gerados ndo se restringem somente
aos funcionarios do BB e seus
dependentes.

Exemplares do Balanco foram
enviados para a imprensa,
parlamentares, sindicatos e
entidades do funcionalismo. Todas
as dependéncias do BB também o
receberam. Na abertura do evento de
divulgacao do Balango Social 98,
realizado no Centro Cultural Banco do
Brasil, no Rio de Janeiro, em 18.10,
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Ruy Tancredi Redrigues

O cartao PREVI é mais
um beneficio oferecido a
& BancooBIL, todos os associados e
=== comecara aserdistribuido
em janeiro do préximo
ano. Além da marca PREVI, o Cartdo trara
também a do Banco do Brasil, que apoiou a
iniciativa.
Cerca de 12 mil aposentados que optaram por
receber o Cartdo com foto preencheram o
formulario e enviaram fotografia. O primeiro
participante a habilitar-se foi Ruy Tancredi
Rodrigues, do Rio de Janeiro. Veja as razdes que
o levaram a acreditar em mais essa iniciativa da
PREVI.
*O que o senhor acha do Cartao PREVI?
Esse Cartdo vai facilitar a minha apresentacao

o lancamento da idéia do Balanco Social,
em 1997, também no CCBB, pela Comissao

O selo

Ibase é
eniregue ao
presidente
da PREVI,
Luiz
Tarquinio (a
direila), pelo
coordenador
do projeto
de balanco
social no
lbase, Ciro
Torres.

P. R, de Bruno

de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo Ibase,
representado pelo socidlogo Herbert de Souza,
o Betinho. Este € o modelo adotado pela PREVI.

(continua na pdgina 3)

Cartao PREVI - associado n° 1

no Banco e na propria PREVI. E como ja
sou associado ha mais de 40 anos, me
sinto orgulhoso de ter pertencido ao Banco
e de hoje pertencer a PREVI.

sAlém de servir como identificacdo, que
outros beneficios o senhor gostaria que o
Cartdo oferecesse?

Descontos em estabelecimentos comerciais
como ja previsto, mas com abrangéncia para
obtengao de descontos em passagens aéreas,
supermercados, hotéis, etc.

*O senhor acha que o Cartao facilitara sua
vida?

Acho que sim. Acredito que esse cartao
vai favorecer bastante o funcionario, por
isso eu me apressei em solicitar o meu. Foi
uma boa idéia da PREVL.

Resultado
mostra
recuperacao

Voltamos a apresentar
resultado positivo em 99.
Com o fechamento do
terceiro trimestre, a PREVI
alcanca resultado de
R$ 1,7 bilhao no exercicio.
A valorizacao da carteira
de acdes em quase
R$ 1,4 bilhao no més de
setembro contribuiu para
0 bom desempenho.

De dezembro/98 a
setembro/99, o déficit foi
reduzido em cerca
de 80%, passando de
R$2,05 bilhdes para
R$343 milhdes.

O Balanco, o Parecer
Atuarial e o Demonstrativo
Analitico de Investimentos,
que acompanham esta
edicdo, trazem os
nimeros da PREVI no
terceiro trimestre.

Os participantes ativos do
Plano 1 estdo recebendo junto
com este Boletim PREVI encarte
sobre Reservas. Na publicacao,
sio explicados céalculos,
condicbes de resgate e outras
guestdes referentes a reserva de
poupanca,
reserva
matemadtica
e reserva
matemadtica
de aposen-
tadoria
programada.

BESERVAS 8@
PLANO_DE BENEFICIOS. 1




Reforma da

Previdéncia

Sugestoes da PREVI sdo aceitas

As propostas encaminhadas pela PREVI para alteragao do
Projeto de Lei—PLP 8 influenciaram nas emendas apresentadas
pelo relator do projeto. O PLP 8 dispde sobre a relagao entre os
patrocinadores vinculados ao setor piblico e seus respectivos
fundos de pensao. Assim, quando sancionado e publicado, tera
repercussao direta nas relages entre o Banco do Brasil e a

PREVL.

Aprovado pela Comissdo Especial, no Gltimo dia 27 de
outubro, o PLP 8 devera ir ao plenario da Camara, ja em
novembro, e posteriormente ao Senado. A PREVI continua
acompanhando o tramite e propondo alteragdes que
aperfeicoem o projeto. Veja as sugestoes ja apresentadas pela
PREVI e como ficou o PLP 8, com as emendas propostas
pelo relator:

Assunto do PLP 8 Proposta da PREVI Emenda do Relator

‘Constituigfio das
" entidades apenas sob
a forma de fundacao.

Prazo de seis meses
para adaptar estatutos
a nova legislacdo.

Concessio de
beneficio pela PREVI
vinculada a prévia
concessdo de
aposentadoria

pelo INSS.

Composicao e
funcionamento
do Conselho
Deliberativo.

Composicao e
funcionamento do
Conselho Fiscal.

A PREVI sugeriu que as
entidades ja existentes possam
manter a forma de

sociedade civil.

A PREVI propds estender esse
prazo para 2 anos.

A PREVI sugeriu desvincular
essas concessoes, conforme
previsto para as demais
entidades cujo patrocinador nao
seja do setor publico.

A PREVI propds que o assunto
fosse tratado pelos estatutos de
cada entidade.

A PREVI propds que o assunto
fosse tratado pelos estatutos de
cada entidade.

Proposta aceita.

A mudanca para fundacéo implicaria uma série de
alteracdes no Estatuto da PREVI, dentre as quais,
o fim da figura do Corpo Social.

Proposta aceita parcialmente.
As entidades terdo prazo de um ano.

Proposta nio aceita. Nio houve emenda.
Mantido esse Artigo, o complemento de
aposentadoria antecipada nao podera mais ser
concedido.

Proposta aceita parcialmente.

Embora a lei regule as atribui¢des do Conselho,
apenas fica estabelecido um limite méximo de
seis membros, mas a composigao podera ser
aprovada nos estatutos. Hoje o Conselho
Deliberativo da PREVI é composto por 4 membros
eleitos e 3 indicados pelo Banco.

Proposta aceita parcialmente.

A emenda estabelece que, limitado a um maximo
de quatro membros, este Conselho tenha outra
composigio prevista nos estatutos. O Conselho
Fiscal da PREVI é composto por 3 membros eleitos
e 2 indicados.

Dez

associados movem

acao contra o Estatuto

Em 16 de dezembro de 1998, a PREVI recebeu um
mandado de citacdo para apresentar defesa na acao
proposta por dez associados contra a reforma do Estatuto,
aprovado em dez/97 por 55.969 associados. Entre as
mudancas trazidas pelo Estatuto esta o modelo de gestdo,
que aumentou a participagdo dos associados na
administracio e decisdes da PREVI. Outro fato positivo
foi a correcio dos beneficios de aposentados e

pensionistas em 19,37%.

Em 20 de julho de 1999, foi publicada sentenca do Juiz da
402 Vara Civel do Rio de Janeiro, aceitando o pedido de
anulacio do Estatuto. A PREVI apresentou recurso de
apelacao contra a sentenca. Provavelmente ndo sera dada
nenhuma decisdo neste ano. Entretanto, consulte sempre
os informativos da PREVI e mantenha-se informado sobre
o andamento do processo.
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Numeros que a PREVI ajudou a criar

A PREVI foi o primeiro fundo de pensdo a publicar
balancgo social. Sua iniciativa teve repercussao. Prova disso
€ que, em 98, cresceu o nimero de empresas que
contribuiram para o trabalho: de 70 passamos para 87.
Por meio de seus investimentos, em 98 a PREVI foi
responsavel pela manutencdo de 52.260 empregos
(13% do total de 409.058 postos de trabalho mantidos
pelas 87 empresas). Esses empregos correspondem
a uma folha de pagamento de R$1,8 bilhdo.

P. R. de Bruno

O Coral infantil Acesita se apresentou no evento de divulgacao do Balanco
Social 98. Formado por 21 meninos de escolas municipais da periferia de
Timéteo (MG), o coral é um dos projetos comunitarios mantidos pela
sidenirgica, da qual a PREVI possui cerca de 13% do capital total -

Dirigentes destacam

Na abertura do evento, Fernando dos Santos Ferreira,
presidente do Conselho Deliberativo, disse que a proposta
nao é que a PREVI solucione todos os problemas que
afligem a sociedade, mas que se posicione como uma
instituicdo socialmente responsavel e que estimule as
empresas em que participa e os demais fundos de pensao
a assumirem essa bandeira.

O presidente Luiz Tarquinio destacou que os beneficios que a
PREVI proporciona extrapolam esta “pequena cidade” formada
pelos associados e respectivos dependentes, um universo de quase
400 mil pessoas. “O modelo do Balanco Social devera servir
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P. R. de Bruno
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Na evento em que estiveram presentes os dirigentes da PREVI, Ciro Torres
do Ibase destacou em seu discurso a coragem da Caixa de Previdéncia em
mostrar seus niimeros sociais.

Trezentos e quinze postos de trabalho sdo ocupados
por individuos portadores de deficiéncia fisica.

Os gastos com exigéncias legais (INSS, FGTS e PIS) e
com projetos desenvolvidos dentro das préprias
empresas somaram R$ 901,8 milhoest Os gastos com
tributos e projetos nas areas de saGde, educacao,
cultura, saneamento, habitacio e meio ambiente
chegaram a R$ 1,7 bilhdo. Foram relacionados 375
projetos nessas areas.

a importancia do trabalho

de exemplo para outras empresas”, disse o presidente
durante discurso de lancamento do Balango.

Prestigiaram o evento o secretdrio da Previdéncia
Complementar, Paulo Kliass, o superintendente estadual do
Banco do Brasil no Rio de Janeiro, Edemar Mombach, e o
presidente da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada (Abrapp), Carlos Duarte Caldas.
Representantes de associacdes e de entidades de funcionarios,
assim como do mercado de capitais, além de dirigentes de
empresas da carteira de investimentos e de representantesda PREVI
nos conselhos de administracdo, também estiveram presentes.

Mais perto do associado

Encontro com Participantes em Recife e Aracaju

A Diretoria de Seguridade promoveu Encontros com Participantes
em Recife e Aracaju, nos dias 15 e 29 de outubro
respectivamente. Em Recife, cerca de cem associados tiveram
suas davidas esclarecidas, e em Aracaju, cerca de 80. Nos
Encontros, foram debatidos assuntos como indicacio de
conselheiros nas empresas participadas, repactuacdo da Carim,
reserva matematica e folha de pagamentos. Além disso, dirigentes
da PREVI fizeram exposigoes relativas as suas areas de atuacdo.
Durante ambos os encontros, técnicos da Instituicado deram
informacdes sobre o andamento da reforma da Previdéncia
Complementar e comentaram as ddvidas mais frequentes
encaminhadas pelos associados a Geréncia de Atendimento.

Visita a Telemig

No dia 23/10, a PREVI levou cerca de 100 associados
da grande Belo Horizonte para conhecer as instalacbes
da Telemig Celular. A visita foi a décima-terceira
promovida pela Diretoria de Participaces. A PREVI tem
6,62% do capital total da Telemig Celular. Os
investimentos no setor de telecomunicagdes representam
15,70% da carteira de Renda Variavel. A PREVI também
tem participagdo acionaria na Tele Centro-Oeste Celular,
Tele Centro-Sul, Tele Norte Celular, Tele Norte-Leste
(Telemar) e Telesp Celular Participagdes, entre outras. A
PREVI tem cerca de R$ 2,3 bilhdes investidos no setor
de telecomunicacses.
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Sdo trés as novidades no site da
PREVI (www.previ.com.br). Agora
vocé tem acesso as informagdes
passadas para a midia. Os
chamados releases passam a ficar
disponiveis também na Internet.
Outra novidade é que vocé ja
pode ler o Faxpresso, informativo
enviado semanalmente, por fax,
as entidades dos funcionérios do
Banco do Brasil.

E tem mais, vocé também pode
votar no site PREVI para o Ibest
+ | 2000.

Agradecimentos
Agradecemos aos colegas que estao
= nos ajudando a fazer o Boletim, enviando
sugestoes pela homepage PREVI.
Nesta edicao, as matérias sobre FGTS
e reforma da Previdéncia nasceram
de sugestoes de colegas. Valeu!

Homepage tem novidades

Conside-
rado 0
“Oscar da
 Internet”, o
| Ibest premia
os melhores
sites nacionais. A inscricdo
no Ibest tem o objetivo de
contribuir na divulgacdo da
nossa pagina na Internet. A
PREVI se inscreveu na
categoria Associacgbes
Profissionais. Visite nossa
homepage e dé seu voto.

Horario de atendimento
pelo 0800 foi estendido
A Central de Atendimento Telefénico
esta funcionando em novo horario:
das 9 as 19h. O horério esta sendo
estendido com o propésito de melhorar
o atendimento ao associado.
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Cadigo de Etica

A PREVI estd aprimorando suas
Politicas e Diretrizes de Recursos
Humanos com o Cédigo de Etica e
Normas de Conduta. Para isso, foi criado
um Comité de Etica, responsavel por
consolidar o documento.

O objetivo do Cédigo de Etica é
estabelecer padroes de conduta
que devem ser adotados por todos
os funcionarios, no exercicio de
suas funcoes. Esses padroes também
devem ser observados nos
relacionamentos interpessoais e
na interagdo com o0 universo
onde a PREVI atua, no que se
refere afornecedores, associados,
clientes e ao Banco do Brasil, seu
patrocinador. A previsdo é de que
o documento esteja pronto no
final do primeiro trimestre de 2000.

Pesquisa para melhorar a Capec

Conforme ja divulgamos neste Boletim, a PREVI pretende
implementar mudancas na Carteira de Pecilios (Capec),
para ‘garantir seu equilibrio financeiro e para criar
mecanismos que a tornem mais afinada com os produtos
oferecidos pelo mercado. Por isso, vai realizar pesquisa
com os participantes. Em novembro, dez mil serdo
escolhidos por sorteio e estardo recebendo em suas
residéncias o formulario de pesquisa. O retorno sera feito
por carta-resposta, sem 6nus para o associado.

Os seguros sao todos iguais. A seguradora estabelece as diferencas. S6 a Brasilveiculos retine a solidez e a seguranca do Banco do
Brasil: Faca um seguro Ouroaute, gue garante amplas coberturas e assisténcia 24 horas em todo o pais. E depois dirija tranqiilo.

Dirija com
seguranca.

Disponivel no

£ BANCO DO BRASIL

Para que a pesquisa alcance seus objetivos, foi feita uma
amostragem com cem associados, em entrevistas efetuadas
em duas agéncias do Banco do Brasil - em Niteréi e no Rio
de Janeiro. Assim, pdde-se avaliar se as perguntas estavam
adequadas ao associado e a PREVI. A pesquisa também estara
disponivel no site da PREVI (www.previ.com.br). A diferenca
em relagdo a enviada para as residéncias é que, para
participar da pesquisa via Internet, o associado devera
identificar-se, para assegurar a legitimidade da avaliacdo.

Seguro

[ OQuroflliy

Central de Atendimento: 0800'2 31 03 2 .

Brasilseguridade

www.brasilseguridade.net



