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Esmmug| esde 24 de dezembro dltimo, quando a Porta-
ria 390 da Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar foi publicada no Didrio Oficial da Unido,
0 novo Estatuto da PREVI estd em vigor. Com
ele, estamos deixando para tris um tempo de injusticas
perpetradas contra a maioria absoluta dos funciondrios do
Banco do Brasil ainda em atividade, e contra as mulheres,
especificamente. Com ele, tamhém, estiao atendidas todas
as grandes reivindicagoes do funcionalismo em relacio a sua
Caixa de Previdéncia, levantadas nesses quase vinte anos de
vigéncia do Estatuto anterior.

A grande conquista para os associados mais antigos, que fo-
ram admitidos antes de abril de 1967, é que agora os recursos
para o pagamento de suas aposentadorias e dos beneficios
de seus dependentes estardo legalmente registrados na conta
da PREVI.

Teria sido um momento de festa para todos nés, sobretudo
em uma quadra tdo adversa como a que atravessamos, se
uma série de incompreensoes e desinformagoes, geradas por
desinteligéncias, que nada tém a ver com o Estatuto da PREVI,
ndo tivessem desorientado os associados dividindo-os em campos
opostos. Justamente quando é tao imprescindivel nossa unido,
para empreendermos uma luta conjunta em defesa do Banco
do Brasil que acreditamos ser o necessdrio, ndo para nossos
interesses corporativos, mas para implementar o desenvol-
vimento nacional e integrar as grandes massas excluidas do
processo econdmico e social brasileiro.

O tempo ird esclarecendo para todos as razoes, justas ou
ndo, de cada um, no sentido de abalar nossa unidade na
hora de um passo tao importante e decisivo em nossa historia.

De qualquer forma, prevaleceu a decisdo da maioria que,
serenamente, conseguiu superar a campanha terrorista e a
barragem de desinformagao, garantindo a aprovacio do novo
Estatuto. E é isso que tem significado historico.

Conselho
Deliberativo,
Diretoria
Executiva
e Conselho
Fiscal tomam

posse
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da Reforma, Jd em 29.12.1997, a PREVI pagou 75 % dos reajustes dos beneficios.
A partir desta edicdo, o Boletim estard divulgando sistematicamente matérias
sobre o que muda na relacio associado/PREVI.

Aposentados tém reajuste
pelo 1GP-DI

Um dos principais pontos de mu-
danca na relagao da PREVI com

os aposentados e pensionistas, o
primeiro reajuste dos beneficios .

sl e R
pelo IGP-DI foi pago em janeiro que ainda nio tenham com-

deste ano. Em 29.12.97,a PREVI .

pagou adiantamento de 75% por *

conta dos valores devidos com o . /¥ aposentadoria antecipada

" aposentar. Com o nove Regula-
- menlo, todos os participantes -
" que contem com 30 anos (ho-

reajuste de 5,69% dos beneficios,

sive o 13° saldrio. O acerto final - Al
* mas que ainda ndo tenham tempo

foi feito na FOPAG de janeiro.

O reajuste pelo IGP-DI objetiva
manler o poder aquisitivo dos
beneficios. Por decisdo do Banco
do Brasil, 0s VP ndo vém sendo
mais reajustados, medida que,

automaticamente, determinava - S
+ sobre a qual incidem as con-

o congelamento e a deterioragao
dos beneficios pagos pela PREVI,
vinculados pelo Estatuto anterior
a esses VP,

Limite de 55 anos
esta superado

A partir de agora, os associados
da PREVI ja contam com mais
um tipo de beneficio: o com-
plemento de aposentadoria an-
tecipada.

Este beneficio atende a reivin- - ; ;
‘ » . as novas regras, serd escolhido

dicagao dos associados que se

que precisavam aguardar os

mens)/ 25 anos (mulheres) de

o I a hanmaltiai
dl0 Ue nenericlio
mudancas ja estdo em vigor ==

A partir da publicagdo, no Didrio Oficial de 24.12.1997, da aprovagio do novo Estatuto,
a PREVI comecou a cumprir os compromissos assumidos durante a campanha de divulgacio

. Salario real de beneficio - :

Previdéncia e 15 anos de PREVI *

sentadoria antecipada mesmo

pletado 55 anos de idade.

de idade ¢ 15 anos de PREVI,

para aposenlar-se pela Previ-
déncia Oficial.

Salario-de-Participacao
maior, beneficio maior

A partir de agora, a base mensal

tribuigdes do participante pode

retroativos a junho de 97, inclu- . associados que tenham 50 anos -

aumento da base de
calculo reduz perdas

Com a extensio do nimero de

. tém direito a requerer a apo- . Meses, de 12 para 36, a serem

considerados no cilculo do sa- .
lirio real de beneficio, ficamre- -
duzidos os efeitos de mudangas .
abruptas no saldrio como perda -

: ; . de comissaes, horas-extras e adi-
pode ser requerida também pelos .

cionais.

O saldrio real de beneficio serve
de base para o cdlculo do valor *
- das aposentadorias e pensdes. .
. Agora, corresponde a média arit-
- mética simples dos 36 dltimos .
© saldrios-de-participagdo anterio- -
- resao més do inicio do beneficio.
Estes saldrios sdo corrigidos més -

amés pelo IGP-DI até o primeiro
dia do més da concessio. A esta

. média é acrescentado um quarto

ser equivalente a 75% da remu- -

neragio mensal, o que representa
a possibilidade de inclusio, no
cdlculo da complementacio de
aposentadoria, da remuneragio
por fungdo implantada pelo Pla-
no de Cargos Comissionados-
PCC do Banco.

Anleriormenle, o teto de con-
tribuicdo estava limitado a 136%

* dasoma doVP + anuénios. Com

5 . * o maior dos letos: 75% da re-
filiaram a partir de 24.01.78 e .

55 anos de idade para se -

munera¢ao mensal, 136% do VP
+ AN, ou uma Parcela PREVI
(atualmente

do valor apurado, correspondente
. as gralificagdes semeslrais.

E importante lembrar que esta é

+ uma regra que serd aplicada gra- |
dativamente. Ou seja, a média con- -

* vara em con-

R$1.031,87). .
- sivamente.

siderando os 36 dltimos meses

serd implantada progressivamente

durante os proximos 24 meses.
Com isso, para os pedidos de apo-

sentadoria feitos em janeiro, serdo
considerados os 13 Gltimos me- .

. ses, Em fevereiro a média le- ”

rm B

W u

Marido ou companheiro
também é dependente
Uma antiga reivindicacéo, a al-
teragdo do critério para inclusio
de dependentes, finalmente foi
atendida. Agora, j4 é possivel:

* ainclusdo de marido ou com-
panheiro

¢+ apermanénciade filhos ou
enteados como dependentes
até 24 anos de idade

» ainclusio do pai, desde que
comprovada a dependéncia
ccondmica,

Complementagdo minima
de aposentadoria
O valor do complemento de apo-

- sentadoria pago pela PREVI nio

pode ser inferior a 20% do saldrio
real de beneficio, nem a 20% da
Parcela PREVI - R$ 206,37.

Tempo de filiagao

O tempo de filiagdo necessirio
ao recebimento de heneficios -
anteriormenle 20 anos - passa
aser de 180 meses. A contagem
g em meses beneficia

la os 14 dlti-
mos meses e
assim suces-

Conhega
0 NOVO
Estatuto!

o0s parlicipantes na
medida em que cada
més de contribuicio
significa 0,27% a
mais de beneficio.

Eliminagéo do
teto de beneficio

© O limite de rés vezes o teto da
+ Previdéncia Oficial - R$ 3.095,61

- para os beneficios dos associa-
dos filiados apds 78 também nio
existe mais.

« As demais conquisias do novo
. Estatuto serdo publicadas na pro-
- xima edigio.




Posse na PREVI

Estiveram presentes, prestigiando o
evento, o Presidente e Diretores do Banco
do Brasil, administradores de diversas
dependéncias do BB e representantes de
entidades sindicais e do funcionalismo.
Compareceram, tamhém, personalidades
politicas, dirigentes de fundos de pensio
‘e empresirios.

Coma aprovagao de um novo estatuto,
o modelo de gestao da PREVI mudou.
A estrutura organizacional passa a ser
composta por Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Esse novo modelo, jd considerado o mais
avangado entre todos os fundos de pensao,
consolida o compartilhamento da gestio
por representantes da patrocinadora (Ban-
co do Brasil) e dos associados.

As diretrizes da PREVI passam a ser for-
muladas pelo Conselho Deliberativo,
composto por quatro membros eleitos
pelos associados e trés indicados pelo
Banco do Brasil, além dos respectivos
suplentes. Presidido por um dos repre-

sentanles eleitos, o Canselho Deliberati--

vo terd atribuicoes semelhantes as de

No Conselho Deliberativo ® como representantes dos associados

Titulares

Humberto Eudes Vieira Diniz - Presidente (mandato até 31.05.1998)
Francisco Teixeira Nobre (mandalo até 31.,05.1998)

Fernando dos Santos Ferreira (mandato até 31.05.2000)

Paulo Assungdo de Sousa (mandato até 31.05.2000)

Suplente

um conselho de administragio de uma
empresa de capital aberto.

Responsével pela execugio das diretrizes
e normas definidas pelo Conselho De-
liberativo, a Diretoria Executiva, por sua
vez, passa a ler seis membros: trés in-
dicados pelo Banco do Brasil (Presidente,
Diretor de Administragio e Diretor de
Investimentos) e trés eleitos pelos as-
sociados (Diretores de Planejamento, de
Participages e de Seguridade). De acordo
com o antigo Estatuto, lodo os Diretores
Executivos - que eram trés - eram no-
meados pelo Banco do Brasil.

(O Presidente Jair Antdnio Bilachi, o Di-
retor de Administragdo, Claudio Salgueiro
Garcia Munhoz e o Diretor de Inves-
timentos, Jodo Bosco Madeiro da Costa,

em mandalo na ocasido da aprovacio
do Fstatuto, foram mantidos em seus car-
gos pela direcao do BB. Os cargos de
Diretor de Planejamento, de Participa-
coes e de Seguridade foram ocupados
por Diretores Deliberativos (eleitos pelos
associados em 94 ¢ 96), também em man-
dato em dezembro de 97, més em que
o novo Estaluto entrou em vigor.

MNo Conselho Fiscal, também houve mu-
dangas. Agora, é composto por cinco
membras e respectivos suplentes, sendo
trés eleitos pelos associados e dois
indicados pelo Banco. Antes, 0 Conselho
era composto por trés membros efetivos
e trés suplentes eleitos pelos associados.

Uma outra novidade é o fato de os asso-
ciados aposentaclos poderem ocupar todos
os cargos que dependem de consulta ao
Corpo Social. Em nimeros, signifiea qua-
tro assentos no Conselho Deliberativo,
trés na Diretoria Executiva e trés no Con-
selho Fiscal. Esses nimeros valem também
para os respectivos suplentes. Anterior-
mente, no maximo dois aposentados po-
diam ser Diretores Deliberativos.

Na Diretoria Executiva ® como representantes dos associados

Diretor de Seguridade - Antonio Cortizas Noguerol

(mandato até 31.05.1998)

Diretor de Parlicipagdes - Vitor Paulo Camargo Gongalves
(mandato até 31.05.2000)

Direlor de Planejamento - Arlindo Magno de Oliveira

(mandato até 31.05.2000)

Emerson Maximo Pereira (mandato até 31.05.1998)

No Conselho Deliberativo ® indicados pelo Banco do Brasil

Titulares

Joda Alfredo Leite Miranda (mandato até 31.05.1998)
Carlos Gilberto Gongalves Caetano (mandato até 31.05.2000)
Edson Soares Ferreira (mandato até 31.05.2000)

Suplentes

Fuclides José de Souza (mandato até 31.05.1998)
Evandro Lopes de Oliveira (mandalto até 31.05.2000)
José Ismar Alves Torres (mandato até 31.05.2000)

Na Diretoria Executiva ® indicados pelo Banco do Brasil
Presidente - Jair Antonio Bilachi (mandato até 31.05.2000)
Diretor de Administragio - Cliudio Salgueiro Garcia Munhoz

(mandato até 31.05.2000)

Divetor de lnvestimentos - Jodo Bosco Madeiro da Costa

(mandato até 31.05.2000)

No Conselho Fiscal ® como representantes dos associados

Titulares

Celene Carvalho de Jesus (mandato até 31.05.1998)

Suplentes

Titulares

Suplentes

José Ricardo Sasseron (mandato até 31.05,1998)
Paulo Ribeiro Cordeiro (mandato até 31.05.1998)

Fugemar Taipinas Ramos (mandato até 31.05.1998)
Fernando Luiz Delgado de Miranda (mandato até 31.05.1998)

No Conselho Fiscal © indicados pelo Banco do Brasil

Carlos Eduardo Teixeira Freire {mandato até 31.05.1998)
Pedro Carlos de Mello (mandato até 31.05.1998)

Luiz Fernando Loures de Oliveira (mandato até 31.05.1998)

Sérgio Ricardo Miranda Nazaré (mandato até 31.05.1998)




Relatorio PREVI 1996 é aprovado

Mais uma vez os associados disseram SIM & PREVI. As conlas relativas ao ano de 96 foram
aprovadas com 37.774 votos. No periodo de 15.12.97 a 15.01.98, os associados volaram nas
dependéncias do Banco do Brasil, por voto eletrénico ou em cédulas, manifestando sua opinido
acerca do desempenho da PREVI naquele ano.

O resultado final da consulta ficou assim:

Votos Eletrdnicos Convencionais Geral

Sim 37.115 659 37.774 ¢ 58,89%
+ Nao 10.472 52 10.524 = 16,40%

Brancos/Nulos  15.500 27 15.527 ¢ 24,20%

Nio apurados = 333 333 ¢ 0,51%

Total 63.087 1.071 64.158 *100,00%

Ndo votaram 55.174

Total eleitores 119.332

cadastro da PREVI

Envie um mail para a CPE-PRVGESEG ou, caso vocé

 Atualize seu enderecono

tenha acesso a Internet, mande um e-mail para previ@previ.com.br
Se preferir, remeta o formuldrio abaixo para:

PREVI ¢ Diretoria de Seguridade ¢ Atendimento

Praia do Flamengo 78 ¢ Rio de Janeiro RJ » CEP 22.210-030

Empréstimo
simples
esta aberto

A concessaofrenovacao do
empréstimo simples estard
aberta durante todo o pri-
meiro trimestre de 98. To-
dos os valores, prestagoes
iniciais, requisitos e prazos
para habilitagao estao
sendo divulgados no SISBB,
pelo Informativo PREVI.

£ bom lembrar que, no caso
de renovagdo, o valor cre-
ditado corresponde a di-
ferenga entre @ novo em-
préstimo e o saldo devedor
existente, pois a renovagio
é feita mediante liquidagao
do empréstimo anterior.

Caso vocé conhega algum associado que tenha se mudado recentemente, pergunte a ele se ja atualizou os dados junto 3 PREVI e
informe as alternativas para fazé-lo. £ bom lembrar que a alteragio de enderego no atendimento das agéncias do BB nio significa

atualizagdo no cadastro geral da PREVI.

Manter seus dados atualizados é fundamental para que a PREVI possa fazer chegar as suas maos, nao sé o Boletim, como também

extralos e outras correspondéncias de seu inleresse.

Nome:

Matﬂcu!a: S

Enderet;o;

CEP: Cidade:

>} Se vocé mudou de endereco, atualize seus dados no cadastro da PREVI.
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e-mail: . _
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Cunselho Deliberativo (representantes dos associados) » Presidente - Humberto Fudes Vieiea Diniz, Francisco Teixeira
Nobre, Fernando dos Santos Ferreira, Faulo Assungio de Sousa (Titulares) » Emerson Maximo Pereira (Suplente)
Consclho Deliberativo (indicados pefo Banco do Brasil) » Jodo Alfredo Leite Mirands, Carlos Gitberto Gongalves Cactano,
Fdson Soares Ferreira tTitwlares) » Fuclides José da Souza, Evandro Lopes de Oliveira, José lsmar Alves Torres (Suplentes)
Direloria Execuliva (representantes dos associados) * Diretor de Seguridade - Antonio Contizas Noguerol, Diretor
de Parlicipagdes - Vitor Paulo Camargo Gongalves, Diretar de Planejamento - Adindo Magno de Oliveira
Diretoria Executiva (indicados pelo Banco do Brasif) » Presidente - Jair Antdnio Bilachi, Diretor de Administragio -
Clivdio Salgueiro Garcia Munhoz, Diretar de Investimenlos - Jodo Busco Madeiro da Costa

Conselho Fiscal (como representantes dos associados) + Celene Carvalho de Jesus, Paulo Ribeiro Cordeiro, José
Ricardo Sasseron (Titulares) « Eugemar Taipinas Ramas, Fernanda Luiz Delgado de Miranda (Suplentes)
Consclho Fiscal tindicados pelo Banco do Brasify » Carlos Eduardo Teixeina Freire, Pedo Carlos de Mello (Titalares) »
Luiz Fernanda Lowres de Oliveira, Sérgio Ricardo Mitenda Nazaré (Suplentes)




