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UM PLANO SOLIDARIO

O Plano de Beneficios da
PREVI e da grande maioria dos
fundos de pensao brasileiros pre-
vé a coniribuicAo de empregados
e empregadores para a constitu-
icdo de um patriménio garantidor
do pagamento de complemen-
tacdo de aposentadoria e penséao
para os participantes e seus de-
pendentes. No caso especifico da
PREVI, a contribuicdo do associa-
do corresponde a metade da
contribuicao do patrocinador, o
Banco do Brasil.

Uma das premissas basicas do
Plano de Beneficios da PREVI é a
solidariedade entre os partici-
pantes. Dai o fato de as
contribuigcdes, embora calculadas
com base na situacdo de cada fun-
cionario, serem de associados, &
nao para uma “conta” individual do
participante. As contribui¢cdes pa-
tronais sdo, na verdade, um salario
“diferido”, ao qual o empregado
fara jus somente apés  cumpri-
das determinadas condigées, no
caso a obtencéo de aposentadoria
pela Previdéncia Oficial e vinte
anos de contribuicéo para a
PREVI. Para o pessoal admitido
apos janeiro de 1978, a legislagéo
exige ainda a idade minima de 55
anos,

Quando algum participante que
ndo tenha cumprido esses pré-
requisitos desliga-se da instituicédo
de previdéncia complementar, a lei
assegura-lhe o direito de retirar um
percentual das suas préprias con-
tribuicdes. As contribuigdes feitas
pelo empregador serdo revertidas
para a sustentacdo futura do plano
de aposentadorias e pensdes. Se
ocorre a saida de um numero ex-

pressivo de associados, a En-
tidade efetua novos calculos, de
modo a confirmar o equilibrio atu-
arial. Constatado superavit
durante trés exercicios consecuti-
vos, a lei permite que haja reducgéo
das taxas de contribuicdo dos par-
ticipantes e do patrocinador.

O Estatuto da PREVI faculta ao
associado que se desligar da En-
tidade o recebimento de parte
das contribuicdes pessoais verti-
das. O Regulamento de
Contribuicbes e Beneficios do
Plano de Aposentadorias e Pen-
sbes, por sua vez, estabelecia que
o valor a ser devolvido deveria cor-
responder a 50% dessas
contribuices.

A Diretoria da PREVI, conside-
rando que a proposta de Estatuto
aprovada pelo Corpo Social, em
novembro ultimo, contemplava a
restituicdo das contribuigdes verti-
das pelo participante — excluidas
as taxas de administracéo e de
risco de invalidez ou morte -
decidiu alterar o percentual
referente a devolucéo de 50 para
98%. Ao antecipar a aplicacao
dessa medida, a PREVI, sem com-
prometer o patriménio garantidor
de suas obrigagdes, tomou uma
medida de carater permanente
que, de imediato, beneficiou a
grande massa de funcionarios que
se desligou do Banco do Brasil, no
decorrer deste ano.



Inimeros associados tém efetuado consuftas sobre as condigbes basicas para a complementagéo de
aposentadoria pela PREVI. Para elucidar as principais duvidas, resumimos os pontos fundamentais:

A aposentadoria por tempo de servigo € concedida
pela Previdéncia Oficial. Para os homens, apos, no
minimo, 30 anos de contribuicdo ao INSS e, para as
mutheres, apds, no minimo, 25 anos.

A complementacao de aposentadoria por tempo de
servico somente é assegurada se, na data da concessao
do beneficio pela Previdéncia Oficial, o associado contar
com 20 anos de contribuicdo a PREVI. Esta é uma
determinacdo do artigo 50 do Estatuto da PREVI.

Se afiliagdo a Caixa de Previdéncia ocorreu a partir
de 01.01.78, 0 associado precisa contar com 55 anos

Muitos associados procuramesclarecimentos sobre 0s
Pecilios oferecidos pela PREVI. Eis as questoes que mais
suscitam dividas:

PECULIOS DRDINARIO E ADICIONAIS

0 Pecilio Ordindrio funciona como um seguro de vida e,
ao ingressar no Banco do Brasil, todos os funcionarios
automaticamente sao inscritos nessa modalidade. Se for do
interesse do associado, este pecllio poderd ser acrescido de
até quatro adicignais.

A soma dos valores basicos dos Pecilios Ordinério e
Adicionais |, H, Hi e IV é equivalente a 40 vezes o teto do
saldrio de contribuicdo para a Previdéncia Oficial. Este é o
limite estabelecido pela lei, para cobertura de uma mesma
pessoa, nos planos de pecllios das entidades fechadas de
previdéncia complementar, como a PREVI.

PECULIO ESPECIAL
E o pectlio pago no caso de morte do cdnjuge do
participante.

PECULIO INVALIDEZ
Serd pago ao associado que se aposentar por invalidez.
Por isso, a aposentadoria por tempo de servigo ou velhice

de idade para obter o complemento da PREVI, por
exigéncia do Decreto 81.240, de 20.01.78, que
regulamentou a Lei 6.435, de 15.07.77. Este requisito
consta do artigo 53 do nosso Estatuto.

As exigéncias legais e estatutarias para os
associados terem direito 2 complementacdo da PREVI
devem estar cumpridas, obrigatoriamente, na data da
aposentadoria pela Previdéncia Oficial. Ou segja, ndo é
possivel aposentar-se pela Previdéncia Oficial para
posterior recebimento do complemento da PREVI. A
concessdo € sempre simultanea.

determina o cancelamento automatico do Pecuilio Invalidez.
A adesdo aos Pecllios Especial e Invalidez é opcional.

Estes sdo 0s novos valores basfcos dos planas de pecdlio da PREVI e
das contribuicfes, reajustados a partir de ¢1.05 e 01.06.95,
respectivamente, emvirtude da elevagao do teto de contribuigdo para
a Previdéncia Oficial,




PREVI REUNE CONSELHEIROS

A PREVI reuniu, no ultimo dia 20 de julho, os seus representantes em Conselhos de Administragao
e Fiscal das empresas em que participa, no Centro Cultural Banco do Brasil, no Rio de Janeiro. O
objetivo do encontro foi tragar uma orientagéo estratégica para a atuagéo dos conselheiros.

A carteira de acdes da PREVI & composta por papéis de mais de 100 empresas. Em 25 dessas
organizacdes, a participagdo acionaria da PREVI permite a indicacéo de conselheiros. E praxe a
escolha de colegas aposentados, com reconhecida experiéncia administrativa, para ocupar os cargos.
A responsabilidade desse pessoal é grande; as empresas onde eles atuam respondem por 20% do
patriménio da Caixa de Previdéncia, o que corresponde a cerca de US$ 2,5 bilhdes.

REPRESENTANTES EFETIVOS EM CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

EMPRESA REPRESENTANTE EMPRESA REPRESENTANTE
Acesita José Ronaldo Fidélis Gazeta Merc | Delacir Mazzini
Agroceres Roberto Ricardo Barbosa Machado ltausa Joao José Caiafa Torres *
Agroceres José Carlos de Brito Itausa Milve Antonio Peria *
Alpargatas Paulo Roberto Sinoti Liasa Jodo José Caiafa Torres *
Bco do Brasil | Celso Albano Costa Melpaper Milve Antonio Peria *
Bco do Brasil | Carlos Alberto Araujo * M. Santista Hércules Bianchi
Bco do Brasil | Luiz Carlos Pontual Lemos * Perdigdo Carlos Alberto Valério
Belgo-Mineira| Cezar Manoel de Medeiros Perdigao Manuel Alonso Valverde
Brahma Jodo Carlos de Aguiar * Petroflex Luiz Mariano de Campos
Camacari Leoni Moura Figueiredo Portobello Hermes Elustondo Jacobsen
Cia. Iguagu Hamilton Salerno de Moura Sade Celso Albano Costa
CSN José Carlos de Brito Samitri José Mauro Guahyba de Almeida
CSN Luiz Cezar Moreira Cruz Santista Alim. | Rui Carlos Cury
Embraer Brenno dos Reis Pereira Telebras Luiz Clemente P. Fontes Vieira*®
Embraer Lacy Dias da Silva Telebrasilia Hernane Rodrigues Freire *
Embraer Sérgio de Almeida Gomes * Tupy Joao José Machado Neto
Escelsa Alcir Augustinho Calliari Usiminas Joaquim Ferreira Amaro

* Representante no Conselho Fiscal

TROCA DE EXPERIENCIAS

O encontro realizado no Centro Cultural foi mais uma etapa do projetoDiretrizes de atuagdo de
Conselheiros de Empresas, que esta sendo coordenado por uma consultoria externa. Os participantes
debateram temas como padronizagao de procedimentos, ética empresarial e a importancia do Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal para as empresas. Foi distribuido um material de apoio elaborado
com base em entrevistas realizadas com empresarios e conselheiros de empresas como o Grupo
Monteiro Aranha, a Vale do Rio Doce e a Brasilpar.

A iniciativa da PREVI foi bem recebida. Segundo Joaquim Ferreira Amaro, diretor-superintendente da
Brasilprev e conselheiro representante na Usiminas, a troca de experiéncias entre os conselheiros € de
grande importancia. “Nota dez para a iniciativa da PREVI, que mais uma vez saiu na frente” , disse.
Amaro aproveitou para sugerir que os encontros passem a ser realizados anualmente. Outro que se
mostrou satisfeito foi o representante na Agroceres, Roberto Ricardo Barbosa Machado, ex-Consultor Técnico
do BB. Segundo ele, ao investir na capacitagédo do conselheiro, a PREVI esta investindo nela mesma.



EMPRESTIMO SIMPLES

Para se adequar ao que determina o Decreto 1544, de 30.06.95, a PREVI passou a
adotar, na atualiza¢o do saldo devedor e da prestago do empréstimo simples, a média
aritmética simples do INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor - IBGE) e do IGP-DI
(fndice Geral de Precos - Disponibilidade Interna, da FGV) em substituigio ao IPC-R (Indice
de Precos ao Consumidor - Real).

Lembramos que as demais condi¢des estabelecidas na Carta-Circular 94/22 (PREVI), de 03.11.94, ¢
na decisfo de Diretoria de 16.05.95 - que suspende temporariamente a cobranga das prestagdes -
permanecem inalteradas. |

NOVAS PARCERIAS

A PREVI esta em fase de negociages com a Fundag@o Umberto Primo, com o objetivo de viabilizar a
reativagfio do hospital de 300 leitos de propriedade daquela Entidade na capital paulista. Pela proposta, a
PREVI e a Fundagfo seriam socias no negdcio e a operagio envolveria a venda de parte do terreno onde estd o
Hospital, o que possibilitaria aquela Fundagéo quitar suas dividas.

Para que o Hospital Umberto Primo possa aprimorar e ampliar sua capacidade de atendimento serd necessaria
a construgio de mais um prédio, que deverd ficar a cargo da PREVI, que também se encarregara de toda a
infra-estrutura hospitalar. A proposta da Caixa de Previdéncia pressupde ainda que 20% do atendimento do
Hospital sejam destinados ao Sistema Unificado de Saude (SUS), permitindo, assim, que a populagéio mais
carente também tenha acesso a servigos hospitalares de qualidade. Os estudos técnicos indicaram que mesmo
prestando também esse tipo de atendimento, o retorno do investimento estara garantido.

APROVADO O RELATORIO

O Relatério PREVI de 1994 foi aprovado por 75.514 associados, o que representa mais de 80% dos votos-
validos. A votagdo foi realizada em maio/95, em todas as dependéncias do Banco do Brasil. Além dos nimeros
relativos ao desempenho da Caixa de Previdéncia, o Relatério também trouxe informagdes sobre o alcance

social dos investimentos realizados pela PREVL

(

MAIS UM BOM NEGOCIO 2

Em leilao de privatizacao realizado na Bolsa da Valores do Rio de Janeiro, no més de
julho, a PREVI tornou-se uma das proprietarias da Escelsa - Espirito Santo Centrais
Elétricas, primeira empresa do setor energético a ser privatizada.

A PREVI participou do leildo através da GTD Participagbes, criada para viabilizar a
participagao dos fundos de pensao nos leiloes de privatizacao. Essa empresa nasceu da
iniciativa de onze fundos, dentre os quais a Fapes (BNDES), Sistel (Telebras), Petros
(Petrobras), Valia (Vale do Rio Doce) e a propria PREVI, que detém a maior participagao,
com 23,74%. A GTD atuou em consorcio com o grupo IVEN, formado por investidores cariocas.

Com a operagao foram adquiridas 2.275.418 agoes ordinarias, representativas de
cingiienta por cento mais uma acao do capital votante da empresa. A GTD coube metade
desse lote e a IVEN a outra parte. Do preco total de R$ 357, 9 milhoes, 66,9% foram
pagos em moeda corrente e o restante em moedas de privatizagao.

Os nomes que irdo compor o Conselho de Administragao da empresa foram escolhidos
na primeira assembléia de acionistas. José Luiz Alqueres, ex-presidente da Eletrobras e
atual presidente da IVEN, assumiu a presidéncia do Conselho, que é integrado tambem
pelo ex-presidente do Banco do Brasil, Alcir Calliari, indicado pela GTD.

No ano passado, a Escelsa lucrou US$ 40 milhoes e teve um crescimento de mercado
Qa 7,6% sobre 1993. Para 1996, projeta-se um lucro na faixa de US$ 50 milhdes. /
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