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ESTATUTO

Dispositivos pertinentes aos filiados a partir de 01.01.78

O atual Estatuto da PREVI
e o Regulamento de Contribuicdes
e Beneficios do Plano de Aposen-
tadorias e Pensdes, submetidos a
aprovagdo do Corpo Social em
28.12.78, atravées da Circular
PREVI n® 559, sao frutos de obri-
gatéria adequacao a legislacao
disciplinadora das entidades fe-
chadas de previdéncia privada,
consubstanciada, dentre outros tex-
tos legais, na Lei n® 6435, de
15.07.77, Lei n® 6.492, de 09.11.77,

e no Decreto n? 81240, de
20.01.78.
2. Referido ajuste em nossos

normativos foi condicao basica ao
processo de legalizagao do funcio-
namento da Caixa junto aos drgaos
oficiais de previdéncia comple-
mentar.

3 Assim € que, por imposicao

legal, o Art. 53 de nosso diploma
estatutdrio determina as seguintes

condicbes especificas aos associa-
dos com ingresso na Caixa a partir
de 01.01.78:

a) na aposentadoria por tempo de
servico a complementacao nao
serd devida se o associado
contar menos de 55 (cinglienta
e cinco) anos de idade ao se
aposentar,

b) o resultado da soma do com-
plemento devido pela PREVI
com o beneficio de responsa-
bilidade da Previdéncia Oficial
nao podera exceder ao triplo
do teto estabelecido para o
saldrio de contribuicdo para a
Previdéncia Oficial.

4, Considerando que as restri-
¢6es acima foram impostas apenas
em relacdo a aposentadoria por
tempo de servico (art. 31, IV do
Decreto 81.240/78), as mesmas
nao prevalecem quando se tratar
de aposentadoria por motiva de in-

validez ou velhice e bem assim de
penséo por morte, sendo os res-
pectivos calculos procedidos se-
gundo os critérios estatutarios apli-
caveis ao contingente de associa-
dos admitidos na PREVI anterior-

mente a 01.01.78.

5. Outrossim, cabe salientar

que o Estatuto disciplina para to-

dos os associados, independente-
mente da data de filiacao, as se-
guintes condicées:

a) aposentadoria por tempo de
servico — minimo de 20 (vinte)
anos de filiagao para fazer jus
a percepgao de complemento;

b) aposentadoria por velhice -
minimo de 5 (cinco) anos de fi-
liagdo para fazer jus a percep-
¢éo de complemento;

c) aposentadoria por invalidez
— inexisténcia de caréncia.

6. Relativamente aos associa-

dos gue ingressaram na Caixa a

partir de 14.04 82, data de vigéncia
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do Decreto n? 87.091 — alterado
pelo Decreto n° 93239, de
08.09.86, a base de contribuicdo

nao poderéd ultrapassar o triplo do.

teto do saldrio de beneficio da Pre-
vidéncia Social, em consonancia
com a limitagdo do beneficio global
descrita no item b do paragrafo 32
retro.

7 Nos casos de aposentadoria
sem direito a complementagao, por
ndo cumprimento de qualquer das
exigéncias previstas estatutaria-
mente, nao cessa o vinculo asso-
ciativo com a Caixa, continuando
assegurados o0 pagamento de pen-
sdo por morte aos dependentes
habilitados e o direito & participa-
cao nas Carteiras de Pecllios e de
Empréstimos.

8. Quanto ao valor da pensido
nesses casos, o Estatuto determina
a concessdo de pensdo minima,
constituida de parcela familiar igual
ao salario minimo e tantas parcelas
individuais de 20% (vinte por cento)
do mesmo salarid minimo quantos

forem 0s dependentes habilitados,

até o méaximo de 5 (cinco).

9, Considerando que a contri-
buicdo do associado aposentado é
calculada sobre o valor do com-
plemento, com aliquota Unica de
10% (dez por cento), aqueles que
ndo fazem jus & complementacéo
da PREVI obviamente deixam de
ter esse encargo.

10. Aos associados aposenta-
dos sem direito & percepgédo de
complemento o Estatuto néo per-
mite a restituicdo das contribuicdes
pagas.

11. Somente em caso de de-
missdo do emprego, voluntéria ou

‘nédo, é facultada tal prerrogativa,

ocorrendo a devolugdo de 50%
(cinglienta por cento) das contribui-
¢des cujo 6nus tenha sido do asso-
ciado a partir de 04.03.80 (data de
vigéncia do atual Estatuto), com
corregdo monetéria e juros.

12. Ainda na hipdtese de de-

missdo do emprego, o Estatuto fa-
culta também as seguintes opcoes:
a) permanéncia no plano de apo-

sentadorias e pensdes, para

oporiuna obtencdo de benefi-
cio, quando concedido pela
Previdéncia Social, mediante a
manutengdo do pagamento
das contribuicdes pessoais e
patronais, com acréscimo de
taxa de administracdo e co-
branca;

b) suspensdo do pagamento de
contribuicdes, para oportuno
recebimento de beneficios, cal-
culados em funcéo da idade &
época do pagamento do bene-
ficio e do tempo de filiagdo a
Caixa até a data da exonera-
cao.

13. Para efeito de exercicio das

faculdades descritas nos dois pa-

ragrafos anteriores, € exigida a ca-
réncia de 5 (cinco) anos de filiacdo

a Caixa.

Regulamento da CAPEC

Em vista da ocorréncia de
supress@o e incluséo de palavras
no livreto Regulamento da CAPEC,

relacionamos as correcbes a serem
feitas: ‘

— o termo CAPEC 2, incluso a
pagina 8, um pouco acima a di-

reita do Cap. VI, devera ser su-
primido;

— incluir no Cap. VIl — Disposi-
¢Oes Gerais, Artigo 38, Parégra-
fo unico, a palavra ADERIR,
gue devera ser inserida apds o
vocébulo pretendente (12 linha).

14. Referidas prerrogativas fo-
ram incluidas no Estatuto em con-
sondncia com o Decreto n°
81.240/78, sendo gue anteriormen-
te a vigéncia do atual diploma
(04.03.80) a demissdo do emprego
implicava na exclusdo do quadro
social sem direito a qualquer bene-
ficio ou indenizagao.

15. No tocante ao reajustamen-
to dos beneficios, as alineas “c” e
“e” do Art. 58 do Estatuto determi-
nam que os associados cuja filia-

. ¢80 tenha ocorrido a partir de

04.03.80 tém os beneficios reajus-

" tados mediante a aplicacéo direta,

sobre a parcela de responsabilida-
de da Caixa, dos indices de varia-
¢cdo das ORTNs (posteriormente
OTN e BTN).

16. Com a extincdo do BTN e
respaldada em resolucéo da Secre-
taria Nacional de Previdéncia So-
cial e Complementar, a PREVI de-
cidiu aprovar mudanga nesse crité-
rio, passando a se adotar também
na complementacdo desse grupa-
mento os indices de reajuste sala-
rial, com a mesma periodicidade e
mesmas bases do pessoal admiti-
do anteriormente a 04.03.80.

17. Afravés dessa medida, den-
tro da competéncia que a legisla-
¢do lhe permite, a PREVI conse-
guiu ao menos diminuir os efeitos
das limitagoes legais impostas &
parte de seus associados, desvin-
culando-os de indice de reajuste
que acarretava enorme defasagem
nos valores de seus beneficios e
de seus pensionistas.

18. Quanto as demais limita-
¢oes, cumpre ressaltar que, por ora,
s6 poderiam ser alteradas ou su-
primidas em fungdo de modifica-
cdes na legislacdo pertinente as
entidades fechadas de previdéncia
privada. (Servigo de Consulta n?®
8.001).

— Correcoes

A redacéo correta do paréagrafo
é a seguinte:

“Paragrafo Unico — Na hipétese
de o pretendente aderir ao novo
plano ou tipo de pectlio no pra-
zo previsto no inciso | deste ar-
tigo, a isencdo se estende a
inscricdo nos planos ou tipos de
pectilios anteriormente institui-
dos.”
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APARTAMENTOS A VENDA

A PREVI comecga a colocar
em concorréncia, neste més, para
venda aos seus associados, 0s
apartamentos localizados nos pré-
dios “MORADA PARBACATU” e
“SPAZIO QUATTRO", situados na
cidade de Sao Paulo, capital, as
Ruas Paracatu n® 357 e Hungara
n® 157, respectivamente.

Estes apartamentos s@o os
primeiros a terem suas obras con-
cluidas e integram um plano de
construcdo de unidades residen-
ciais desenvolvido pela PREVI, a
partir do 22 semestre de 19809.

Maiores detalhes sobre es-
tes empreendimentos (metragens,
precos, prazo para inscricéo, etc.)
estdo sendo divulgados atraves
das Cartas-Circulares 92/09 e
92/10 (PREVI), ambas de 19.05.92.
No entanto, gostariamos de tecer
alguns comentérios que entende-
mos importantes.

Ao definirmos as linhas ge-
rais do plano de construgéo, procu-
ramos atender aos anseios dos as-
sociados, expressos através de
ampla pesquisa desenvolvida junto
ao funcionalismo, principalmente
os relativos & localizacdo (cida-
de/bairro), tamanho das unidades
{nimero de dormitdrios), etc.

Houve, também, a época
das contratacbes, a preocupacado
de se construir iméveis cujos pre-
cos finais estivessem orcados den-
tro dos limites de crédito a que os
funcionarios, com tempo de Banco
no momento da venda — estimado
entre 12 e 16 anos — fizessem jus.

Entretanto, nos dltimos 2
anos, 0 cenario econdémico mMos-
trou-se totalmente adverso, tendo,
em decorréncia da recesséo, ocor-
rido forte achatamenio dos sala-
rios, enquanto o crescimento dos
custos da construcao civil se situou

a niveis sempre superiores as ta-
xas inflacionarias.

Apesar da conjuntura desfa-
voravel, os imdveis ora em fase de
conclusao foram construidos a cus-
tos que nos permitem ofertar aos
associados a precos abaixo dos
praticados no mercado de imoveis
novos, representando, assim, ex-
celente oportunidade de investi-
mento.

No momento, estamos ofe-

recendo 72 unidades de 3 dormito-

rios, e 23 com 4 quartos, estando
prevista, ainda para este semestre,
a conclusdo de 389 apartamentos
de 3 dormitdrios e 60 de 2 quartos,
nas localidades de Curitiba, Belo
Horizonte, Porto Alegre, Niteréi e
S&o Paulo. (Servigo de Consulta
n? 8.002).

Valores Basicos dos Peculios e Prémios Mensais

TIPOS DE PECULIOS

ORDINARIO .......ccovnnnn.
ADICIONAL | +ovvvivannnnnn.
ADICIONAL Il ....cvvnnnnn..
ADICIONAL Il ..o iannns
ADICIONAL IV . 5 55 s svis 5
ESPECIAL ....ovvvenen..

INVALIDEZ

VALORES BASICOS

JUNHO/92

10.120.897,00
11.572.344,00
20.578.037,00

9.050.526,00

4.718.602,00
56.040.4086,00
56.040.406,00

0BS.: ATABELAACIMA FOI DIVULGADA ATRAVES DA CARTA-CIRCULAR N 92/13 (PREVI), DE 16.06.92.

CONTRIBUICOES MENSAIS
MAIO-AGOSTO/92

4.571,00
5.530,00
10.707,00
4.969,00
2.334,00
12.438,00
9.907,00




Junho /92

BOLETIM PREVI /N2 8

CARTAS

Como fica a contagem do
tempo de filiagao a PREVI dos
funcionarios readmitidos pelo Ban-
co do Brasil S.A.? Luiz Femando
Theodoro de Jesus — Rio de Janei-
ro (RJ)

Os funciondrios readmitidos
no Banco do Brasil S.A. e que ao
serem demitidos efetuaram o res-
gale de parte das contribuigoes
vertidas a Caixa de Previdéncia
poderao assegurar, para todos os
efeitos estatutdrios e regulamenta-
res, a contagem do tempo de filia-
¢do anterior ao desligamenio, me-
diante a reposicdo do montanie re-
cebido, com correcac moneltaria
e juros.

E facultado ainda, desde
que realizado o pagamento acima,
incorporar o periodo compreendido
da data da exoneragcédo até a do
reingresso, mediante o recolhimen-
to das contribuicoes pessoais e pa-
lronais respectivas, calculadas com

base na situagdo que o associado

detiver & época da readmissao.

Tendo em vista que a de-
volugdao das coniribuicoes prevista
estatutariamente para os casos de
demissao do emprego so leva em
conta aquelas vertidas a partir de
04.03.80 — Inicio de vigéncia do
atual Estatuto —, o periodo anterior
aquela data € automaticamente in-
corporado quando do reingresso ao
quadro social, assim como aqueles
funciondrios que nao exerceram a
faculdade de resgate das contribui-
¢oes tém assegurado todo o tempo
de filiacdao da 12 investidura.

O que vem a ser “Prédios
de Incorporacéo da PREVI'? José
Adriano Yegros — CESEC Cuiaba
(MT)

Sao imoveis residenciais
construidos pela PREVI para venda
aos seus associados através de fi-
nanciamento imobilidrio.

Na implantacdo desse pro-

grama foi feita uma pesquisa pela
Caixa, onde se identificou com
exaliddo e alto grau de detalha-
mento as pretensoes do quadro
social relativas a moradia e, princi-
palmente, em relagdo a localizacao
dos imoveis.

Funciondrio que nao finan-
ciou imdvel pela CARIM na ativa
poderd fazé-lo apds a respectiva
aposentadoria? Junes Paulo B.
Chicuto — Engenheiro Coelho — Ar-
tur Nogueira (SP)

Sim, desde que a soma dos
periodos de filiagao a PREVI, in-
clusive como aposentado, perfaca
o minimo de 3.650 dias.

Fica assegurado ao asso-
ciado que ndo apresentar proposta
no prazo determinado apds a con-
vocagdo, o direito de apresentd-la,
a qualguer tempo, desde que con-
sultada previamente a CARIM e
obtida a sua autorizacao.

EXPEDIENTE

Orgio de Comunicagio da Caixa de
Previdéncia dos Funcionérios do Banco do
Brasil. 7

Rua Buenos Aires, 56 - Rio de Janeiro (R])
CEP 20070-020.

Arte e Impressdo: BB-CESEC Andarai-R]
Distribuicdo gratuita a todos os funciond-
rios da ativa e aposentados

Atualizacao

Endereco

Estamos solicitando aos associados aposentados
que mantenham seus enderecos atualizados junto a
PREVI, inclusive para recebimento dos proximos
niimeros do nosso Boletim. A atualizagdo pode ser
de feita utilizando-se o espaco do Servigo de Consulta e
remetida por malote ou via postal para a PREVI-
SESAD/SUPES, Rua Buenos Aires, n? 56, sobrelo-
ja, no Rio de Janeiro (RJ) - CEP 20070-020. (Servi-
¢o de Consulta n? 8.003).

Servico de Consulta do Boletim PREVI

A - Identificacao.

Nome

Localizacgao (se aposentado, endereco e matricula)

Telefone

Servico de Consulta

Reporte-se ao n? constante no final de
cada matéria, utilize as linhas a seguir para
formular a consulta.




