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A PRIVATIZACAO DA ACESITA

O resultado alcangado pela Cai-
xa de Previdéncia dos Funciona-
rios do Banco do Brasil nos epi-
sodios que marcaram a privatiza-
gao da Acesita, em 23.10.92, re-
cusando submeter-se a ambigéo
de poderosas forgas econdmicas
que desejavam dominar o proces-
so, foi uma grande vitéria  do
desejo de participar, da ousadia
de tomar parte na histéria, ori-
entada pela certeza de que aos
fundos de pensdo cabe um papel
decisivo no desenvolvimento eco-
némico e social do Pais.

Convencida das vantagens da
operagao, apos acurados estudos
técnicos que concluiram por apro-
vé-la, a Diretoria Deliberativa de-
finiu a estratégia a ser seguida
com o objetivo de adquirir todo
limite que Ihe facultavam as regu-
lamentagbes vigentes, de 15% do
capital votante da companhia.

O principal argumento favora-
vel a compra das agdes era a opor-
tunidade que se vislumbrava de
melhorar a rentabilidade e a liqui-
dez dos capitais que se achavam
retidos em aplicagbes compulso-

rias, de baixo retorno. E a razéo
que determinava o montante da
licitagao a ser feita era que se jul-
gava indispensdvel que a Caixa
obtivesse o direito de partilhar do
conselho de administragdo da
empresa arrematada, a fim de as-
segurar condigbes de melhor cui-
dar da seguranga dos investimen-
tos efetuados. E que informagbes
preliminares conhecidas no mer-
cado davam conta das intengdes
do grupo controlador da Usimi-
nas de conquistar também o con-
trole aciondrio da siderirgica que
estava sendo privatizada.

Adotando, nos momentos que
antecederam a abertura dos tra-
balhos, a tdtica de desestimular a
concorréncia, a Usiminas porém
ndo conseguiu afastar a PREVI,
que se manteve firme na disputa,
embora reduzindo a proposta ini-
cial de 15% para 9,5% do capital
votante da Acesita, na expectati-
va de assim possibilitar os lances
dos demais candidatos.

Alegando que a participagado da
PREVI, ao nivel proposto, invia-
bilizaria seu propdsito de chegar

a pretendida maiaoria aciondria, os
controladores da Usiminas modi-
ficaram sua disposi¢do, suspen-
dendo as ofertas apresentadas.
E, para prosseguir tomando parte
no leildao, exigiam da Caixa de Pre-
vidéncia a aceitagdo incondicio-
nal de um acordo de acionistas,
pelo qual renunciasse previamente
suas reivindicagbes a qualquer
lugar na administragdo da Acesi-
ta. Mesmo aberta as negociagoes,
a PREVI ndo pdde concordar.

A intransigéncia do grupo gue
controla a Usiminas, colocando em
risco o sucesso do proprio even-
to, fez com que algumas autori-
dades institucionais e 6rgaos res-
ponsaveis pela condugdo do pro-
grama, de cuja postura se espe-
rava abscluta neutralidade, se le-
vantassem contra a Caixa de Pre-
vidéncia, insinuando até que po-
deria vir a ser responsabilizada
publicamente por eventual fracasso
do leilao.

Enfrentando toda sorte de pres-
sOes, disposta a nao vacilar na
defesa dos interesses da Caixa,
a Diretoria ndo se deixou intimi-
dar, mantendo a posigao assumi-
da, e até restaurando a oferta ori-
ginal para a aquisi¢gao de 15% das
agoes, certa de que a operagao
haveria de ser, como de fato foi,
bem sucedida.

A conclusdo dos acontecimen-
tos, de forma tao auspiciosa, mos-
trou que o comportamento da Di-
retoria da Caixa de Previdéncia
estava inteiramente certo, e até
contribuiu de forma efetiva para o
aprimoramento da sistematica de
privatizagbes das estatais, levan-
do a pulverizagdo e a democrati-
zagao de seu capital.

Continua na pagina 2.
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NOVA FASE

Uma nova etapa, que se vis-
lumbrava tdo drdua e mais demo-
rada, teria entdo que ser eniren-
tada, buscando-se, através do
entendimento de acionistas, a elei-
gao da diretoria da companhia e
a constituicdo do conselho de ad-
ministragao, ao gual caberia pre-
parar o projeto de sua recupera-
cdo financeira, visando o pleno
aproveitamento de seu potencial.

edidas importantes, acredita-se,
haverao de ser tomadas. E pro-
vavel até que a siderurgica venha
a ter que passar por mudangas
gue lhe confiram uma atuagao mais
dindmica, voltada para a busca
de eficiéncia e competitividade, e
Ihe possibilitem adotar politicas de
mercado bem mais agressivas.

Como detentora de maior par-
cela do capital, cabia certamente
a Caixa de Previdéncia liderar o
processo, fazer com que as deci-
sbes adotadas refletissem fielmen-
te o pensamento dos novos acio-
nistas. Sabia-se que a compatibi-
lizagdo de tantos interesses néo
iria ser tarefa simples, mas preci-
sava ser buscada com determi-
nagdo e coragem, para o que, des-
de o inicio, se contava com o de-
sejo comum de promover o pro-
gresso da Acesita.

Pronta para o exercicio de sua
lideranga, a PREVI estava cons-
ciente da importancia do sucesso
de suas providéncias para a con-
solidagao do sistema, com a revi-
sdo do papel dos fundos de pen-
sdo, e o consequente redirecio-
namento de seus recursos, visando
a criagdo de riquezas e a geragao
de novos empregos, em prol do
desenvolvimento social.

Primeiramente, buscou congre-
gar os acionistas com objetivos
comuns, de longo prazo, interes-
sados no retorno de seus investi-
mentos através da rentabilidade
da empresa, comprometendo-se
todos na defesa dos principios
bdsicos que deveriam nortear a
nova estratégia da sidertrgica, que
haveria de consagrar:

a. a total profissionalizagao da
companhia;

b. minima ingeréncia dos acio-
nistas,

c. disposigao geral para a defi-
nicdo de diretrizes e objeti-
vos basicos a serem fielmente
seguidos pela diretoria; e

d. permamente esforgo para
melhoria da imagem da em-
presa junto ao mercado.

A Caixa de Previdéncia tinha
plena consciéncia de estar, as-
sim, contrariando poderosas for-
gas, jamais contrastadas, e que
seria inevitavel despertar a rea-

¢ao das estruturas vigentes. Mas
sua decisdo era suficientemente
forte e madura para superar os
desafios, a comegar pelas duras
criticas recebidas pela imprensa,
gue anunciava:

- a continuagdo do Banco do
Brasil na gestao da empresa;

- a incapacidade e a inade-
quagao dos fundos de previdén-
cia para a administragdo de uma
grande companbhia;

- a certeza de que o0 inevita-
vel fracasso dessa experiéncia iria
pdr em risco o préprio programa
de privatizagédo do governo; e

- gue a empresa privatizada
haveria de se transformar, inevi-
tavelmente, num pargue para o
corporativismo dos funcionarios
das estatais.

Ao alcangar seus objetivos, cul-
minando com a aprovagao unani-
me dos acionistas presentes ao
modelo de gestdo proposto, a
constituigdo do conselho de ad-
ministragao indicado e, particu-
larmente, a escolha do doutor Wil-
son Brumer para presidéncia da
companhia, a PREVI frustrou to-
dos aqueles que torciam por seu
fracdsso, deu uma resposta a al-
tura as criticas recebidas e mos-
trou um caminho novo e mais de-
mocratico para o desenvolvimento
do pais.

(Servigo de Consulta: 10.001)
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AS PRESTACOES DA CARIM

Afinal, firmado o acordo com o
Banco, saiu o reajuste definitivo
dos saldrios. Com isso, dando cum-
primento ao que estabelece o pa-
ragrafo 2% do artigo 16 do Regu-
lamento da CARIM, a PREVI vai
efetuar, em dezembro, a corre-
gao das prestagdes imobiliarias,
gue devem acompanhar a mes-
ma variagao dos VP.

E que, como conseqliéncia das
perdas impostas aos funcionarios
pela atual politica salarial, as men-
salidades da Carteira Imobilidria
haviam se tornado bastante defa-
sadas, insuficientes para promo-
ver o retorno dos capitais investi-
dos.

As aplicagdbes da PREVI tém
sempre como principal finalidade
preservar a integridade do patri-
modnio, visando seu objetivo fun-
damental, que é exatamente com-
plementar a aposentadoria dos
associados, e garantir uma pen-
séo a seus dependentes. Assim,
os empréstimos imobilidrios tam-
bém devem ser vistos como in-
vestimentos da Caixa, uma forma
normal de obter rendimentos para
0s recursos disponiveis. Mesmo
gue, cCOMO NO Caso, 0S juros se-
jam de apenas 6% a.a., bem infe-
riores aos praticados no mercado
—24% a.a., no momento, e as
prestagoes iniciais da CARIM se
situem por volta de 60% das cor-
respondentes no SFH.

O problema das prestagdes dos
financiamentos imobiliarios, alids,
tem recebido bastante destaque
na imprensa, nos Ultimos tempos,
em razdo da corregao aplicada pe-
los agentes do SFH, chegando

mesmo a merecer a atengdo da
prépria Presidéncia da Republi-
ca, preocupada com os indices
utilizados.

Atenta a questdo, a Diretoria
procurou, ao longo do periodo de
01.09.91 a 31.08.92, usar todos
0S recursos a seu alcance para
evitar repassar integralmente as
mensalidades os reajustes apli-
cados aos saldrios, conforme ja
foi informado através do INF801,
de 23.10.92. H4 que se conside-
rar, entretanto, que a corregao mo-
netdria dos saldos devedores, de
acordo com o artigo 16 do Regqu-
lamento da Carteira Imobilidria, é
feita mensalmente pelos mesmos
indexadores da caderneta de pou-
panga, exclusive 0s juros, que al-
cangaram o total de 1.129% no
exercicio. Dessa forma, a corre-
¢ao das prestagdoes em bases me-
nores iria acabar provocando um
residuo excessivamente elevado
para renegociagao ao final do con-
trato. Tao distorcida se tornou a
situagao que, ainda que a contra-
gosto, a PREVI nao teve mais
como protelar o repasse.

Os exemplos do quadro abai-
X0, mostrando o resultado da de-
fasagem em trés casos reais, to-
mados aleatoriamente, ilustram cla-
ramente o que estava se passan-
do. Vale lembrar, entretanto, que
a mensalidade nao depende so-
mente do VP, mas principalmente
do valor do empréstimo e da épo-
ca em que foi contratado.

Um aspecto importante a ser
considerado € que, forgada a ajus-
tar seus empréstimos ao ditames
da lei, a Caixa de Previdéncia teve

que alterar por diversas vezes, ao
longo do tempo, as condigbes para
pactuagao dos novos financiamen-
tos, pelo que ficam invalidadas
quaisquer comparagdes entre con-
tratos firmados em épocas dife-
rentes.. Igualmente, o VP do mu-
tudrio influenciou no nivel do rea-
juste das prestagoes, pois que a
recuperacac salarial obtida no
acordo negociado com o Banco
também foi diferenciada. Quanto
a comparagao das prestagdes com
o aluguel do mesmo imével, con-
vém lembrar que, salvo em raras
ocasidbes especiais, a prestagao
sempre foi maior.

Constata-se pelo quadro abai-
X0 que, em nenhum momento, as
prestagbes da CARIM foram rea-
justadas acima da variagao do VP
do mutudrio e que, ao contrdrio,
muitas diferengas remanesceram
nao cobradas, gerando residuos
gue precisarao ser recebidos, até
o final do prazo pactuado, para a
reconstituicdo do patriménio da
Caixa, e para que outros associa-
dos também tenham acesso a es-
ses beneficios.

Outra vez, porém, a Diretoria
da PREVI, sensivel ao problema
dos mutuarios, decidiu que os no-
vos valores, que seriam devidos
a partir de setembro de 1992, ape-
nas serao cobrados na folha de
dezembro, sendo que as diferen-
gas correspondentes aos meses
de setembro, outubro e novem-
bro serao incorporadas ao resi-
duo, para repactuagao ao térmi-
no do matuo.

(Servigo de Consulta: 10.002)

VP EM VP 30
09.91 341.016,00
09.92 4.471.380,00
11.92 6.720.134,40
PREST.

09.91 122.768,42
09.92 1.336.985,76
12.92 2.174.072,54

SALDO
09.91 17.647.610,10
09.92 232.891.819,00
11.92  359.782.547,39

PERC. VP 32 PERC.
. 372.453,00 .
1.211 4.909.485,00 1.218
1.871 7.378.572,60 1.881
. 129.769,68 :
989 1.466.299,27 1.034
1.671 2.446.666,96 1.785
g 18.640.518,55 .
1.220 245.701.250,80 1.218
1.938 379.503.112,50 1.936

VP 34 PERC.
407.661,00 -
5.400.153,00 1.228
8.116.009,65 - 1.891
166.203,75 -
1.667.516,61 903
2.860.457,99 1.621
23.963.893,42 -
314.826.857,30 1.214
486.530.406,99 1.930
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UM ESCLARECIMENTO NECESSARIO

Entre os muitos temas que, pre-
sentemente, tém levado a PREVI
ao noticidrio da imprensa, voltou
a ordem do dia a compra do Cen-
tro Administrativo do Pado de Agu-
car. A operagao consistiu na com-
pra, e simultdnea locagéo, de um
imoével do grupo, que, agora, numa
atitude intempestiva, denunciou ©
contrato, e desocupou o edificio.

Vale lembrar que foi o préprio
empresdrio Abilio Diniz que, nos
Gltimos meses de 1990, procurou
a PREVI, oferecendo a venda a
sede da empresa, um terrenc de
35.000 m?, com aproximadamen-
te 25.000 m? de drea construida,
localizada a Avenida Luiz Carlos
Berrini, 105 (préximo a Marginal
do Rio Pinheiros), na capital de
Sao Paulo.

A proposta, com a qual o Pao
de Agucar pretendia superar a
enorme crise que lhe afetava os
negdécios, estava condicionada a
sua permanéncia no imovel, que
Ihe seria cedido em locagao, por
prazo néo inferior a dez anos. O
prego solicitado era o equivalente
a 80 milndes de ddlares, no para-
lelo, e o aluguel mensal deveria
ser de 1% do valor pago, em cru-
zeiros.

Apds intensas negociagoes, das
guais todos os integrantes da Di-
retoria participaram ativamente, a
aquisigao foi concretizada, em 15
de janeiro de 1991, por cerca de
46,7 milhoes de ddlares, e a loca-
gao contratada por 1,1% desse
valor, com corregao mensal, pra-
zo de dez anos, e multa de 12
meses de aluguel, em caso de
descumprimento de cldusulas
contratuais. Como garantia do con-
trato, foi recebida em hipoteca
outro edificio do grupo.

Em setembro, sob a alegacgao
de que o aluguel havia alcangado
um valor muito elevado, em virtu-
de da recessao, e se comparado
a outros’iméveis da regido, o Pao
de Agucar voltou a PREVI, pres-
sionando por modificagbes no con-
trato. Descartando a alteragao de
qualquer clausula pactuada, a Di-
retoria apenas concordou em re-
duzir, por certo prazo, enguanto
perdurasse a recessao, o valor
do aluguel.

Insatisfeito por ndo conseguir.

impor sua vontade, o Pao de Agu-
car interrompeu as negociagbes
e foi a Justiga procurar o que pre-
tendia fossem seus direitos. E, ndo
visualizando a possibilidade de
atendimento as suas reivindica-
gOes, rompeu unilateralmente o
contrato.

A Diretoria da Caixa, é claro,
esta tomando todas as providén-
cias juridicas necessarias para
greservar os direitos da Entida-

e.

A PREVI, como todo fundo de
pensao, recolhe as contribuigbes
de seus associados e do patroci-
nador, e procura investir esses re-
cursos de forma responsavel, fu-
gindo, tanto guanto possivel, a
perigosa pratica da especulagao
financeira, para no médio e longo
prazos complementar as aposen-
tadorias e pensbes de seus be-
neficiarios e dependentes.

A aquisigdo de iméveis é um

investimento atraente e seguro
para os fundos que, por normas
estabelecidas pelo Conselho Mo-
netdrio Nacional, podem aplicar
atualmente até 20% de suas re-
servas nesse ativo. A PREVI, mes-
mo com o mercado favoravel e os
pregos rebaixados pela recessao,
tem apenas pouco mais de 10%
de seu patriménio investidos em
imdveis para renda.

A Caixa de Previdéncia sem-
pre procura agir com cautela em
seus investimentos, pois sabe que
muitos empresarios, burlando os
contratos gue assinam e 0s mais
comezinhos principios do Direito,
teimam em considerar os fundos
de pensao apenas como fornece-
dores de recursos baratos. Esse
comportamento censuravel tem
levado, inclusive, a uma mudan-
¢ca de postura das entidades de
previdéncia privada em relagao ao
mercado.

Por isso mesmo € que 0s as-
sociados da PREVI devem redo-
brar a atengao, procurando man-
ter-se constantemente informados
sobre todas as ocorréncias em que
esteja envolvido o nome da Cai-
xa, exatamente para entender,
cobrar da Diretoria e apoiar uma
posigao sempre mais firme e con-
sequente. Porque somente com a
firmeza e consequléncia de todos
os fundos de pensao, sera possi-
vel reverter essa quadra, marca-
da pela especulagao financeira e
pela estagnagéo, e orientar seus
recursos para investimentos pro-
dutivos, criando novas perspecti-
vas de desenvolvimento econo-
mico e social.

(Servigo de Consulta: 10.003)

CONVENIO PREVI/CASSI

Em reunido realizada em 10.11.91, diretores da PREVI e da CASSI| discuti-
ram as bases de um convénio, a ser levado a consideragao do Banco, visando
o levantamento dos problemas que afetam a qualidade de vida dos funcionarios

e seus dependentes.

Estado previstas pesquisas de campo, entrevistas, consolidagdo de dados
estatisticos e comparagao dos resultados com outros encontrados em univer-
sos similares. O principal enfoque do trabalho sera a identificagdo das causas
de mortalidade de dependentes (conjuges), das enfermidades que mais afetam
o associado e sua familia, a avaliagdo do sistema de salde da CASSI, e um
melhor conhecimento das condigdes de sobrevivéncia dos idosos.

O interese das duas Entidades foi despertado pela constatagdo do grande
nimero de doengas que estdo a alterar o desempenho dos servidores. A
PREVI e a CASSI pretendem, com as informagbes obtidas, aperfeigoar seu
planejamento e adotar procedimentos que proporcionem maior bem-estar aos

associados.

(Servigo de Consulta: 10.004)
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DESFAZENDO DUVIDAS

Muitos questionamentos tém sido fei-
tos por associados interessados em com-
preender tudo o que se passa com a
Caixa de Previdéncia.

Assim, vamos tentar esclarecer algu-
mas dessas duvidas. i

1. Como sdo feitas as apli-
cagbes da PREVI, e quem sele-
ciona seus investimentos?

O artigo 19 dos Estatutos define de
que forma deveréao ser feitos os investi-
mentos da Caixa, que, entretanto, nao
pode dispor livremente de suas receitas.

Porforgade regulamentagdes legais,
a PREV!, como todos os fundos de pen-
sfo, esta obrigada a direcionar seus
recursos conforme indicado pelas auto-

lades financeiras. Dessa forma, uma
determinada parte devera ser aplicada
em agdes, outra em imdveis, umatercel-
raemtitulos pdblicos, etc. Amedida, que
visa proteger o patrimdnio da instituigao
contra a incompeténcia ou inidoneidade
de qualqueradministrador, nem sempre,
porém, foi usada com esse espilrito,
servindo eventualmente ao governopara
forgar as entidades de previdéncia priva-
da a adquirirem seus papéis de pouca
liquidez e baixarentabilidade, as chama-
das moedas podres.

Para selecionar suas aplicagbes, a
Caixa de Previdéncia conta com uma
diretoria técnica formada de profissio-

nais altamente especializados e que
acompanham atentamente tudo que
ocorre no mercado.

2. O que levou a Caixa de Pre-
vidéncia a participar dos leil6es
de privatizacédo da Usiminas e da
Acesita? Qual o objetivo desses
investimentos?

No leilao de privatizagao da Usimi-
nas, em 24.10.91, a PREVI adquiriu
15% do capital votante da empresa, que
era o maximo que a lei lhe permitia. Em
23.10.92, arrematou também 15% das
agbes ordinarias da Acesita. Em ambos
os casos, foram utilizadas exclusiva-
mente reservas que -se achavam com-
pulsoriamente retidas em investimentos
de baixa liquidez e pequena taxa de
retorno, as moedas podres.

O objetivo da PREVI, nos dois even-
tos, foi procurar melhorar a rentabilidade
e liquidez de seu patriménio, que, afinal,
é o que ir4 garantir a aposentadoria de
todos os associados.

Os investimentos em agdes de com-
panhias abertas, quando feitos com o
necessdério critério, sempre té&m propor-
cionado a Caixa bons dividendos e bo-
nificagdes, além do maior ganho, que é
a valorizagao da companhia.

3. A PREVI tem condicbes de
administrar a Acesita, agora que
se transformou em sua maior
acionista? Ndo estara fugindo a
sua verdadeira vocagao?

A intengio da Caixa de Previdéncia,
ao participar dos leildes de privatizagao,
era apenas procurar melhorar a rentabi-
lidade de seu patriménio que, afinal, foi
constituido com o sacrificio de todos os
associados. Em nenhum momento pre-
tendeu assumir o controle acionario de
qualgquer companhia. Se isso ocorreu,
porém, nao ha por que duvidar de sua
capacidade para administra-la.

Ao longo dos anos, sempre houve
muitos funcionarios do Banco exercendo
com competéncia elevados cargos na
administragdo publica e em empresas
privadas, e a PREVI tem muitas razdes
para acreditar que esses profissionais
estao prontos a atender uma convo-
cagao sua.

Talvez, seja esta exatamente a ver-
dadeira vocagao dos fundos de pensao,
promovendo o correto direcionamento
de seus recursos em prol da geragéo de
riquezas e da criagdo de novos em-
pregos.

4.Comoforam definidas as con-
tribuicées da PREVI? Os outros
fundos de pensdo cobram a
mesma mensalidade?

As contribuigdes para a PREVI estéo

TIPOS DE PECULIOS

ORDINARIO
ADICIONAL |
ADICIONAL Ii

ADICIONAL Il
ADICIONAL IV

ESPECIAL
INVALIDEZ

VALORES BASICOS
SETEMBRO/92

34.536.956,00
39.489.931,00
70.221.320,00

30.884.377,00
16.101.948,00

191.234.532,00

191.234.532,00

0BS.: A TABELA ACIMA FOI DIVULGADA ATRAVES DA CARTA-GIRCULAR N¢ 92/22 (PREVI), DE 01.10.92.

CONTRIBUIGOES MENSAIS
SETEMBRO-DEZEMBRO/92

13.118,00
15.408,00
29.335,00

13.710,00
6.298,00

36.973,00

30.228,00
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descritas no item | do artigo 7¢ do Regu-
lamento de Contribuigbes e Beneficios,
aprovado pelos associados em 01.04.80.

A definigio dos percentuais foi feita
apds acuradas projegbes atuariais, e
considerouprincipalmente anecessidade
da Caixa de manter reservas que garan-
tam integralmente os beneficios com-
prometidos com todos os participantes.

Num paralelo com instituigées simi-
lares, entretanto, verifica-se que asmen-
salidades guardam uma grande seme-
Ihanga.

5. Quals os beneficlos propor-
clonados pela PREVI, e por que as
prestagbes dos empréstimos séo
tdo altas?

O Unico objetivo da Caixa de Pre-
vidéncia, e de todos os fundos de pen-
s&o, é proporcionar complementagao de
aposentadoria aos associados ou, em
sua falta, penséo a seus dependentes.
Seria frustrante para um funcionario se,
apds mais de 30 anos detrabalho, tivesse
gue se conformar com o beneficio pago
pela previdéncia oficial, que geralmente
nao chega a alcangar um guarto dos
salarios que vinha percebendo na ativa.

Quanto aos empréstimos imobiliarios
ou simples, eles sao, na realidade, apli-
cagdes efetuadas pela Caixa, dentrodos
limites que a lei lhe faculta. E, como
qualquer investimento, devem propor-
cionar retorno suficiente para preservar
a salde do patrimdnio, que é o que
garante as aposentadorias. Ainda as-
sim, a diferenga de taxas praticadas é
bastante significativa (6% a.a. da PREVI
contra mais de 24% a.a. do mercado).
Ocorre entretanto que, face aocs atuais
indices muito elevados da corregdo mon-
etaria (25% ao més), essa vantagem
realga pouco para o mutuario, no mon-
tante dos encargos.

6. E verdade que val acabar a
aposentadoria por tempo de
servigo? Como ficarédo os direitos
de quem néo quiser esperar o li-
mite de idade?

. O Decreto 81.240, de 20.01.78, que
regulamenta o funcionamento dos fun-
dos de pensao, ao qual a PREVI teve
que se adaptar, determina que, para
fazer jus a complementag&o da aposen-
tadoria, o participante devera contar, no
minimo, com 55 anos de idade.

Caso néo reuna as condigdes

necessarias, o associado podera re-
querer a devolugao de parte das contri-
buigbes efetivamente pagas (50%, con-
forme o artigo 3? do Regulamento de
Contribuigbes e Beneficios), o que lhe
sera feito com a devida corregao.

7. O funciondrio ja contem-
plado pela PREVI, em Maceld,
pode obteroutro empréstimo imo-
biliario para a compra de um apar-
tamento no Rio?

Os associados que j& tenham opera-
do com a CARIM néo terao acesso a
novo financiamento, mesmo que em
pragasdiferentes (artigp 4%, paragrafo
62 do Regulamento da Carteira Imobi-
lidria).

Nada impede, porém, que o mutuario
solicite autorizagdo a CARIM para subs-
tituig@o da garantia. Assim, podera ven-
deroimovel em Maceid e, com o produte
da operagdo, adquirir outro no Rio, |
em qualquer praga. O artigo 22 do Re-
gulamento esclarece a questao.
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Atualizacao

Endereco

10.008)

Estamos solicitando aos associados aposentados que
mantenham seus enderegos atualizados juntoa PREVI, inclu-
sive pararecebimentodos préximos nimeros do nosso Boletim.

A atualizagao pode ser feita utilizando-se o espagoe do Servigo
de de Consulta e remetida por malote ou via postal paraa PREV|-
SESAD/SUPES, Rua Buenos Aires, n? 56, sobreloja, no Rio
de Janseiro (RJ) - CEP 20070-020. (Servigo de Consulta

Nome

Localizagao (se aposentado, enderego e matricula)

Telefone

Servigo de Consulta

Reporte-se ao n? constante no final de
cada matéria. Ulilize as linhas a seguir para
formular a consulta.




