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Jair Bilachi, presidente da PREVI, abriu a cerimbnia
destacando a consolldacao da democraoa

m solenidade rea-
lizada na sede

1] da PREVI, no dia

12 de junho, tomaram
posse o novo Diretor
de Seguridade, Henrique
Pizzolato, eleito pela cha-
pa 3 —Pluralidade e Transpa-
réncia, e 0s novos integran-
tes dos Conselhos Deli-
berativo e Fiscal da PREVI.

Cerca de 150 pessoas, den-
tre as quais os diretores

Edson Ferreira e Carlos Gil-

berto Caetano, o superin-
tendente estadual do BB
no Rio de Janeiro, Jaime

Luiz Kalsing, além de

administradores do BB e
representantes de entidades

do funcionalismo e da =
ABRAPP estiveram pre- &F

sentes na solenidade.

A posse do primeiro |
Diretor de Seguridade |
eleito pelo Corpo Social |
e dos novos membros dos |
conselhos consolida o com- |
partilhamento da gestdo |
por representantes da |
patrocinadora (Banco do |

Brasil) e dos associados,

uma das conquistas do novo |

Estatuto (pdginas 2 e 3).

Chapa 1

Chapa 2 1735

Chapa 3 29554

Chapa 4 7058

Chapa 5 1099

Brancos/Nulos 5634
- TOTAL 72289

| Total de eleitores: 116.195

27209

Em seu discurso, Pizzolato falou da missdo dos novos dirigentes
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28790 37,97%
1756 2,31% |
31150 41,10%
7280 9,60% |
1169 1,54% |
5672 7,48%
75817 100% |



Democracia foi palavra-chave na posse

abriu a ceriménia, afirmando que

o momento significava a con-
solidacdo da democracia na admi-
nistracdo de nosso fundo de pensé&o.
Ressaltou, ainda, que “a construcdo de
uma instituicdo desse porte ndo é obra
de individuos. Com certeza é fruto do
espirito de coletividade que sempre
_ caracterizou o funcionalismo do Banco
do Brasil. E esse espirito que deve
conduzir as nossas acdes a frenie da
nossa PREVI”,

m Presidente da PREVI, Jair Bilachi,

O Diretor de Seguridade, Antonio Noguerol,
ao deixar o cargo, fez um balango das
conquistas dos associados nos quatro
(ltimos anos. “ Conseguimos ajudar &
elevar o patrimdnio de ncssa entidade de
cerca de R$ 10 bilhdes para mais de
R$ 24 bilhdes. Em 1994, estabelecemos
uma linha de crédito permanente aos
associados, que liberou R$ 1,1 bilhdo, a
taxa de 6% ao ano. Mais de 12 mil
associados foram contemplados com
crédito imobiliario”.

Noguerol afirmou, ainda: “Nao foram
poucas as adversidades a enfrentar, mas
ndo poderiamos nos furtar a enfrentar cada

DIRETORIA EXECUTIVA

Henrique Pizzolato (mandato até 31.05.2002) -
Funciondrio do BB desde 74, é graduado em
Arquitetura e Urbanismo. Ex-conselheiro
GAREF, foi também diretor de Relacdes
Externas e Parlamentares da ANABB.

CONSELHO DELIBERATIVO

Representantes dos Associados - Titulares
(mandatos até 31.05.2002)

Paulo Edgar Trapp - Funcionario aposentado,
é economista, administrador de empresas
e académico de Direito. E integrante do
Conselho Estadual dos Funcionarios
do Banco do Brasil e do Conselho de
Desenvolvimento de Santo Angelo.

Valmir Camilo - Funcionario do BB desde 76,
é graduado em Dirsito e Jornalismo. E o atual
presidente da ANABB.

Representantes dos Associados - Suplentes
(mandatos até 31.05.2000)

Fernando Amaral - Funcionario do BE desde
74, é graduado em Administragdo de
Empresas e pds-graduado em Relacbes
Internacionais. Representante dos funcio-
nérios no Conselho de Administracéo do BB,
é também membro do Conselho Curador da
Fundagao Banco do Brasil.

uma. Alias, vimos no confronto apenas um
obstaculo a ser superado e nao um fim em
si mesmo. N&o poderiamos jamais ter o
confronto como meta. E ndo superamos
0s obstaculos a ndo ser & custa da
disposicao de negociar. “

UMA MISSAO BASICA

Depois de assinar o termo de posse como
novo Diretor de Seguridade, Henrique
Pizzolato afirmou que o0s representantes
eleitos t8m uma misséo basica na PREVI:
apaziguar, trazer a tranglilidade. Nos
acreditamos estar inaugurando um periodo
de harmonia na PREVI para darmos um
salto de qualidade. A primeira tarefa é
reaproximar o associade da PREVI.
Retomar a confianca do associado em seu
fundo de pensdo. A segunda tarefa é
estabelecer mais que uma parceria com
o Banco do Brasil nos negdcios. Nos temos
que ser cumplices do Banco. Neste
contexto, a democratizacéo do plano de
investimentes da PREVI tem grande
importancia. Essa cumplicidade que
falamos deve ser calcada na retribuicgo. A
PREVI ndo pode ser forte se 0 Banco do
Brasil ndo o for. Aterceira é pensar o Brasil.
Nao & possivel dormir trangtilo vendo

lvan Kardec Franco - Funciondrio apo-
sentado, é graduado em Psicologia. Instrutor
formador do DESED e presidente da
Cooperativa de Ensino de Belo Horizonte, é
também consultor de empresas.

(mandatos até 31.05.2002)

Gilberio M. Santiago - Funcionario apo-
sentado, € graduado em Direito. Desde 93,
integra a diretoria da AAFBB.

Sueli Berselli - Funcionaria aposentada, &
graduada em Matemética. E Diretora Técnica
do Departamento de Comércio Exterior e
Coordenadora do Grupo de Desenvolvimento
Ecendmico da Ciéncia e Tecnologia do
Govemno de S&o Paulo.

Representante do BB - Titular
(mandatos até 31.05.2002)

Jodo Aliredo Leite Miranda - Funcionario
do BB desde 75, é graduado em Economia. E
o consultor técnico da UA Desenvolvimento
Empresarial DF (UDE) ha dois anos.

Representante do BB - Suplente

Euclides José de Souza - Funcionario do BB
desde 75, é graduado em Matematica. E o
superintendente-executivo da UF Recursos
Humanos (UFRH).

tantos brasileiros desempregados. Quem se
esquece do povo fica s0."

Valmir Camilo, empossado como membro
do Conselho Deliberativo, eleito pelos
associados, destacou a importancia do
modelo de gestdo praticado na PREVL.
“Aidéia da gestdo compartilhada amplia
o debate necessério para que
encontremos alternativas. N&o seremos
senhores da verdade. N&o abriremos méo
de debater com os funcionarios. Essa é a
esséncia do trabalho que vamos
desenvolver dagui para a frente.”

Em seguida, discurscu o diretor Edson
Soares Ferreira, representando 0
presidente do Banco do Brasil. “ Todos

estamos convencidos do papel da PREVL
Nzo ha fundo de pensdo sem patrocinador.
Esse encontro de forgas que estamos
consolidando hoje, nesta solenidade, so6
foi possivel gracas a vontade institucional
do Banco do Brasil. ©

Edson Ferreira disse, ainda, que “esta
equipe que estad na adminisiracdo da PREVI
esta vivendo um momento de importancia
histérica. Se soubermos conduzir o
processo de maneira harmoniosa, seremos
vitoriosos.”

TOMOU POSSE

CONSELHO FISCAL
(mandatos até 31.05.2000)

Representantes dos associados - Titulares

‘Aderaldo P. da Costa - Funcionario do BB
desde 72, é graduado em Medicina
Veterinria. Delegado sindical do Cesec-Campo
Grande, foi conselheiro fiscal da PREVI
durante um ano e oito meses.

Constancio Pinheire da Fonseca - Fun-
cionario aposentado, € graduado em Ciéncias
Contébeis e Jornalismo. Pés-graduado em
Informatica na Administracao e em Ciéncia
Politica, é presidente do Conselho Deliberativo
da ANABB.

Hamilton R. Garcez - Funcionario do BB
desde 76, é graduado em Engenharia Civil e
mestre em Ergonomia. Atualmente, esta lotado
na UF/INFRA/REVID-SC.

Representanies dos associados - Suplentes

Anténio Sérgio Riede - Funcionario do BB
desde 79, & graduando em Jornalismo. E
instrutor formador de novos instrutores e
presidente da Federagéo das AABBs-FENABB.

Carlos R. Serrano - Funcionario aposentado
do BB, é graduado em Direito e Ciéncias
Contabeis. E auditor e conselheiro fiscal
suplente do BB.




GONHM 0S NOMEROS DO PRIMEIRO TRIMESTRE

Com esta edigéo circula o
Demonstrativo Analitico de
Investimentos do 12 trimestre
de 98. Os numeros do Ba-
lango Patrimonial mostram
gue, em marco, os ativos
de investimentos chegaram a
R$ 24,3 bilhdes, o que re-
presenta um crescimento de
6,48% em relacdo ao

Carteira de Renda Variavel
que passou de R$ 13,1 bilhdes
para R$ 14,4 bilhdes.

A PREVI alcancou um
superavit técnico acumulado
que chegou a R$ 1,2 bilhdo,
contra os R$ 429 milhdes
alcangados no final de 97. 1sso
confirma que, depois de

__assinado o acordo com o
trimestre anterior. A maior~

Banco do Brasil relativo ao

implantados os beneficios do
novo Estatuto, a PREVI
continua muito bem.

Esse superavit foi atingido
apesar de as provisbes
contingenciais (exigivel
contingencial) terem sido
elevadas para R$ 1,04 bilh&o.
No dltimo trimestre de 97, elas
somavam R$ 800 milhdes. O
programa de reducdo dos

financiamentos imobilidrios da
Carim — que pode beneficiar
mais de 34 mil contratos —
contribuiu para esse aumento.
Esse Demonstrativo vem com
dois novos quadros. Eles séo
frutos de recentes instrugbes
da Secretaria de Previdéncia
Complementar, que deter-
minam a divulgacdo de
participagcdes nos fundos
mutuos de investimento em

variagdo aconteceu na

CARIM - SISTEMAS ESTAO
SENDO ADAPTADOS

A implementacdo das proposias
de reducéo de saldo devedores e
das presitacoes dos
financiamentos imobilidrios
concedidos a pariir de 1989
depende de alteracdes nos
sistemas da PREVIL

Josenilton Rodrigues - Funcionario do BB
desde 79, é graduado em Medicina Veterinaria.
E presidente do Conselho Estadual das AABBs
de Pernambuco, membro do Conselho
Consultivo da Federagdo das AABB e diretor
estadual da ANABB.

Representantes do BB - Titulares

Carlos Eduardo Teixeira Freire - Funcionario
do BB ha 18 anos, é graduado em Engenharia
Civil e pds-graduado em Financas pelo Ibmec-
RJ. E Gerenie de Divisdo da UEN-
Seguridade ha 4 anos.

Pedro Carlos de Mello -. Funcionario do
BB desde 71, é graduado em Economia e
Ciéncias Contdbeis, e pés-graduado em
Controladoria pela Fundacado Instituto de
Pesquisas Contdbeis, Atuariais e
Financeiras da USP. Esta lotado na UF
Finangas — Contadoria.

Representantes do BB - Suplentes

Luiz Fernando Loures de Oliveira - Fun-
ciondrio do BB desde 78, é graduado em
Ciéncias Contabeis. E Gerente de Divisdo da
Contadoria (DF) ha 5 anos.

Sérgio Ricardo Miranda Nazaré - Fun-
cionario do Banco desde 81, é graduado em
Ciéncias Econdmicas, além de ter mestrado
em Administragac Financeira & especializacéo
em Mercado de Capitais e Controladoria.
Ha trés anos, é Gerente de Divisdo da
UEN-Seguridade.

pessoal antes de 67 e de

saldos

A partir do novo
saldo devedor, as
prestacbes serdo
recalculadas
através do Sis-
tema Price de
Amortizagéo,
que leva em
conta o prazo
remanescente
de cada
contrato
e respectiva taxa de

juros. Isso significa que os contratos con-
templados com percentuais de redug@o ndo
teréo, necessariamente, as respectivas pres-
tacbes diminuidas na mesma proporgao.

As novas condicdes contratuais dependem da
assinatura de um termo aditivo ao contrato
original. Apos a concluséo das alteragdes no
sistema, 0s mutuarios poderdo acessar o Sisbb
para conhecimento dos detalhes das propostas
e optar pela adesao ou nao ao plano. A partir

devedores dos

acoes — Carteira Livre.

dai, serdo emitidas as minutas do termo aditivo,
gue, depois de preenchidas, devem ser
encaminhadas ao cartério. Em seguida, o
documento deve ser enviado & PREVI.

Os mutuarios interessados em liquidar os
saldos devedores néo precisardo assinar
o termo aditivo. Ja os interessados nas
operacoes de substituicao de garantia
deverdo aguardar a conclusdo das
alteractes do sistema.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS
TEM REAJUSTE ESTE MES

Os beneficios de complementagéo de
aposentadoria e pensao pagos pela
PREVI estdo sendo reajustados este
més. Para os beneficios concedidos
antes do inicio da vigéncia do novo
Estatuto (24.12.97), o indice de cor-
recdo correspondera ao IGP-DI acu-
mulado entre junho/97 e maio/98. Por
sua vez, os beneficios concedidos apés
aquela data serdo corrigidos pelo
IGP-DI acumulado entre o 12 dia do més
de concessao do beneficio e maio/98.

Os participantes inscritos na PREVI antes
de 04.03.80 e que se aposentaram ate
23.12.97 receberdo o reajuste sobre a
mensalidade (complemento PREVI e
INSS). Os filiados a partir de 04.03.80,

independente da data da aposentadoria,e
0s que se aposentaram a partir de
24.12.97 terdo reajuste apenas sobre o
complemento pago pela PREVI.

Os percentuais de corregido sao os
seguintes:

Inicio do beneficio indice (%)
Até 23.12.97 4,6901
De 24.12a31.12.97 2,0661
De 01.01 2 31.01.98 1,3653
De 01.02 2 28.02.98 0,4817
De 01.03 a 31.03.98 0,4617
De 01.04 a 30.04.98 0,2278
De 01.05 a 31.05.98 0,2278




ais um investimento da
PREVI comeca a entrar
nos trilhos. A Ferronorte,
ferrovia que vai ligar o Centro-
Oeste aos portos de Santos (SP)
e Sepetiba (RJ), teve seus
primeiros 110 Km inaugurados no
ultimo dia 29 de maio. Este
primeiro trecho inclui uma ponte
rodoferroviaria sobre o rio
Parana, ligando as cidades de
Rubinéia (SP) e Aparecida do
Taboado (MS).

‘Depois de concluida, a
Ferronorte, somada a malha
ferroviaria ja existente, formara
um corredor ferroviario de

1300 Km. Estdo previstos

investimentos de cerca de

- -
ho da FERRONORTE e inaugurado

R$ 477 milhdes. A PREVI
possui 27,4% do negdcio. Os
demais socios sao a Funcef
— fundo de pensao dos
funcionarios da CEF (22%),
Grupoe ltamarati (20,8%), Laif
(10,4%), Bndespar {9,2%),
Brazil Rail
Pariners
(5,7%) e Bra-
i desco (4,2%). RO
A Ferronorte~=.

diminuird os custos de |
transporte da producao-

agricola da regido para os

grandes centros. Em sua primeira
fase, a redugdo do prego dos fretes
serade US$ 20 por tonelada. Num
segundo momento, a reducéo
chegard a US$ 32. Com esse
barateamento do transporte, uma
ampla area do Centro-Oeste
comecarad a ser recuperada para a
plantagdo de graos.

A expectativa da PREVI com
esse empreendimento nédo se
limita a0 aumento da producéo
agricola. A Ferronorte devera
levar beneficios sociais para as
regides que afravessa, atravées
da ampliagdo da oferta de

A PREVI, Peiros e Sistel
aceitaram a proposta, no valor de
R$ 720 milhdes, da Usinor - um
dos maiores produtores mundiais

de ago - para compra de
participacdo acionaria na
Acesita.

O desenho final da operacao foi
0 seguinte: injecdo de capital de
R$ 272 milhdes na empresa, via
subscricao de agdes oardindrias
e preferenciais; pagamento de
R$ 448 milhdes por 49,9% do

capital social de uma companhia
holding para qual a Acesita
transferira toda as suas ac¢oes da
CST - Companhia Sidertrgica de
Tubardo (ordindrias e pre-
ferenciais, representando 37,9%
do capital total da CST).

Além desses recursos, o acordo
prevé um aumento de capital
adicional da Acesita de R$ 300
milhdes. Antes dessa operacao,
a PREVI possuia 23,9 % das
acOes ordinarias da Acesita.

empregos, do aumento da renda e da
arrecadacédo de tributos. A Ferronorte &
mais um investimento que permitird a
PREVI manter seu equilibrio financeiro e,
ao mesmo tempo, proporcionar beneficios
socioecondmicos para o pais.

Projeto Ferronorte

Trecho em implaniagao
Expansio
Malha Ferroviaria Fapasa

A PREVI e o grupo francés Accor,
maior empresa hoteleira do mun-
do, assinaram acordo para a cons-
tru¢do de hotéis da Rede Ibis,
categoria 3 estrelas, em 40 cidades
brasileiras.

O negdcio é da ordem de US$ 300 milhdes.
A PREVI torna-se dona dos prédios, ficando
a operacao por conta do grupo francés. As
primeiras unidades ficaréo prontas no final
de 1999.

Serdo construidos sete hotéis no Estado do
Rio, 22 em S&o Paulo e quatro em Minas
Gerais. Os demais hotéis serao implantados
em outros estados. A PREVI espera ter um
retorno anual de 15% (sobre o valor investido)
com esse novo empreendimento, que devera
gerar aproximadamente 4 mil empregos,
sendo 2 mil diretos.
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