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Mantenha contato

Mudou de endereco, trocou o e-mail ou numero do celular?

Atualize seus dados.

Para iss0; acesse omenu
Seu Cadastro, no
autoatendimento do site da
PREVI ou ligue para nossa
Central de Atendimenta.

Tambem rio menu Seu
Cadastro, vocé pode inibir o
recebimento de publicagtes
pelo correio, o que pode

: > interessar a quem prefere a
o - internet como fonte de
By informacao, aos casais de
associados que recebem as
publicagges da PREVIem
duplicidade ou aquela
pessoa que simplesmente
deseja reduzir o consumo de
papel no seu dia a dia.

08007290505 | previ.com.br
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EDITORIAL

Mais uma vez, os associados da PREVI séo chamados a par-
ticipar na construgao do futuro da Instituicao. No periodo de
13 a 27 de maio, participantes e pensionistas do Plano 1 e do
PREVI Futuro poderao escolher seus representantes na gestao
da Entidade. Mais do que uma oportunidade de se manifes-
tar, € uma chance de ajudar a construir seu proprio amanha.
Este ano, serdo eleitos o diretor de Seguridade, dois titulares e
dois suplentes para o Conselho Deliberativo, um titular e um
suplente para o Conselho Fiscal e um titular e um suplente
para cada Conselho Consultivo, do Plano 1 e do PREVI Futuro.

Conforme prevé o Estatuto, a renovagao de parte dos dirigen-
tes da PREVI também conta com indica¢des do patrocinador,
o Banco do Brasil. Este ano, o Banco indicara o diretor de
Participacdes e o diretor de Investimentos, um titular e um
suplente para o Conselho Deliberativo; um titular e um su-
plente para o Conselho Fiscal, além de dois titulares e seus
suplentes para o Conselho Consultivo do Plano 1 e outros
dois para o Conselho Consultivo do PREVI Futuro.

Esse modelo de governanga compartilhada e paritaria entre
patrocinador e associados € um dos segredos da nossa forca.
O equilibrio proporcionado por esse sistema da mais seguran-
¢a ao processo de tomada de decisdes e é reconhecido como
um avango pelas entidades de previdéncia complementar fe-
chada. Para saber mais sobre as atribuicoes de cada um dos
cargos elegiveis, consulte o0 nosso Estatuto, disponivel no site,
na secdo Conheca a PREVI/Normativos.

Nesta edicdo, apresentamos as chapas que vao disputar as
vagas. Nas proximas paginas vocé encontra quem sdo 0s can-
didatos e quais séo as ideias e os projetos de cada grupo. Afi-
nal, informacgao é fundamental para uma escolha consciente.

Lembramos que o material divulgado € de total responsabilidade
de cada chapa, o que isenta a Comissao Eleitoral das Eleictes

PREVI 2016 e a PREVI em relagdo ao conteudo apresentado.

Esperamos sua participagdo mais uma vez.
A PREVI conta com vocé.

Comissao Eleitoral das Eleicoes PREVI 2016
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Vocé tem acompanhado nos ultimos dias as noticias envol-
vendo rombos nos fundos de pensdo das estatais, CPIl dos
Fundos de Pensao, déficits estrondosos, abuso e ingeréncia
nas entidades fechadas de previdéncia complementar, tra-
zendo enormes prejuizos aos participantes dos fundos.

E de extrema importancia a sua participacéo e envolvimento
nesse processo eleitoral que tem o objetivo de renovar a Di-
retoria de Seguridade, quatro conselheiros deliberativos, dois
conselheiros fiscais e um terco dos conselhos consultivos.

Restringir a ingeréncia politica e de governos na Previ
Buscar garantir maior transparéncia nas decisées da Previ
Atuacdo forte e responsavel dos eleitos nas diretorias e
conselhos da Previ
Estabelecer Linha de governanga que esterilize interesses
outros que nao os de interesse dos planos

Implementar transparéncia na escolha dos conselhei-

ros para as empresas participadas
Defender a eleicdo separada para o Conselho

A Chapa 1 HORA DA MUDANCA NA PREVI é a alternativa
que representa a pluralidade dos participantes, desvincu-

lada de sindicatos, associa¢des e entidades, nem tampou-
CO possui patrocinadores milionarios que certamente exigi-
rao a contrapartida apos as eleigGes.

Contamos com o seu apoio para fazermos a mudancga
que a PREVI tanto necessita para voltar a ter credibi-
lidade e a rentabilizar os investimentos que garantirdo
nosso futuro.

Fiscal, garantindo mais autonomia e independéncia para
fiscalizar todas as agdes e decisdes dos executivos
Consultar previamente os associados sobre quaisquer
alteragbes no Estatuto e nos regulamentos dos planos;
Defender junto ao BB a criagao de planos para incluséo
dos colegas oriundos dos bancos incorporados

Lutar pelo restabelecimento dos direitos dos associados,
como o fim do voto de minerva e o retorno da Diretoria
de Participagéo para os associados.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e nédo necessariamente reflete a opinido da PREVI.



Defender uma Politica de Diretrizes de Investimento
compativel com o estagio de maturidade dos planos
Cobrar a implantagao do teto de beneficio para os estatu-
tarios do Banco do Brasil
Cobrar a devoluggo dos valores transferidos ao BB a titulo de superavit

Organizar encontros da Diretoria com os participantes e
promover palestras regionais;

Organizar debates, via site da Previ, com a participacao
de Diretores e executivos das areas técnicas

Apresentar relatorios trimestrais, a exemplo do que é exi-
gido na lei das S.A

Revisar as taxas pagas ao BB para a administracao

das aplicagbes da PREVI

Racionalizar as Despesas Administrativas, investindo
em tecnologia, otimizacédo de processos e qualificacdo do
corpo técnico

Fortalecer o servico de Assessoria Previdenciaria ao Plano 1
e ao Previ Futuro

Divulgar a ata das reunides trimestrais dos Conselhos
Consultivos

Fomentar a interatividade dos dirigentes eleitos e indica-
dos nas redes sociais

E acdes para equalizacdo do déficit apresentado em 2015

Garantir a alocagéo dos recursos garantidores em investi-
mentos compativeis com a maturidade do plano

Revisar os mecanismos de avaliacdo de riscos dos inves-
timentos

Nao investir em FIPs ou investimentos estruturados liga-
dos a projetos de governos

Maior transparéncia no relatério anual, principalmente sobre
a avaliacdo das carteiras contabilizada pelo valor econdmico

Divulgar a composi¢do das carteiras e o portfolio dos
investimentos

Reducdo da Parcela Previ, aumentando o beneficio de
invalidez ou pensao por morte

Reduzir a taxa de administracéo, melhorando o beneficio final
Criar assessoria para tirar ddvidas sobre Perfis de Investimento
Reduzir para 30 dias a caréncia para mudanga de perfil

Representagdo pluralista dos participantes, sem vinculos
com partidos e associacdes de funcionarios
Experiéncia de gestdo na Previ e no Banco do
Brasil

PREVI FUTURO presente no Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal

Desenvolver estudos/plano de agao para saida dos inves-
timentos em RV no médio e longo prazo

Bloqueio de novos aportes em Renda Variavel por tempo
indeterminado
Automatizar a melhor média para os participantes, preser-
vando o Salario de Participacao

Defender a Abertura permanente do financiamento
imobiliario

Criar o Perfil Ciclo de Vida e utiliza-lo como Perfil PREVI
Reduzir o maximo de exposicdo em renda variavel do
perfil PREVI

Revisar as condigbes de contratacdo e amortizagcdo do
Empréstimo Simples

Melhorar as condigdes de resgate no desligamento, equipa-
rando ao Planol

APOSENTADOS E PENSIONISTAS representados nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal

Independéncia da gestdo e compromisso

exclusivo com o associado

Propostas realistas e sustentaveis, com conhecimento e
habilidade negocial para coloca-las em pratica

Fale conosco: WhatsApp: +55(61)9133-3114 - Facebook: Chapa 1 Hora da Mudancga na Previ
Site: www.horadamudancanaprevi.com.br

O conteudo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e nédo necessariamente reflete a opinido da PREVI.
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Posse BB em 1987, Graduado
em administragdo com especia-

lizacdo e mestrado em Gestdo
Estratégica onde pesquisou e dis-
sertou sobre o Fundo de Pensao
e Comunicacdo; Certificado em
Seguridade pelo ICSS e em ad-
ministragéo pelo IBGC; Certifica-
¢ao INEPAD - Préticas de Gestao
para Resultados Sustentaveis; foi
membro das comissbes de Edu-
cacdo Previdenciaria e Relacio-
namento com Participantes da
ABRAPP; Educador UniBB: In-
vestimentos Financeiros, Gestao
Econbmica, Dialogo, ODM e ou-
tros; Prof. de Admin Financeira;
Foi gerente de agéncias em MG e
RJ e Gerente Executivo na Direto-
ria de Seguridade da Previ.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

Mineiro, sou Participante do Pre-
vi Futuro desde que tomei posse
em mar/2000 na agéncia Santa
Margarida/MG. Desde 2001 na
Diretoria de Tecnologia em Bra-
silia/DF, tendo passado pelas
dreas de Operacdo&Suporte,
Planejamento&Gestédo, Constru-
¢do de Aplicativos, Gestdo de
Seguranga e, atualmente, na
Geréncia de Arquitetura como
Gerente de Divisdo. Detenho
Certificagbes internas em Tec-
nologia, Marketing, Seguranca,
Organizagédo e Gestéo de Pesso-
as. Sou Graduado em Adminis-
tracdo, com especializagdes em
Arquitetura Orientada a Servigos
SOA, MBA Gestdo de Pessoas
e MBA Executivo em Negocios

Financeiros.




Nascido no Estado do Rio, par-
ticipo do Planol desde 1977.
Aposentado em 2010, fui Ge-
rente de Nucleo no CEDIP-RJ,
Gerente de Equipe e Gerente

Executivo de Tecnologia da In-
formacgao da PREVI. Sou gradu-
ado em Ciéncias Econdmicas,
com cursos de formacdo em
Previdéncia Complementar;
Béasico de Controladoria, Gover-
nanga Corporativa no Contexto
Previdenciario, Gerenciamento
de Projetos e Desenvolvimento
de Consultores de Organizagao
e Gestédo. Fui do Conselho de
Administragdo das empresas
GTD, INVEPAR, LAMSA e CLN,
suplente do Conselho Fiscal
da ESCELSA e da ENERSUL e
da Comissédo Técnica de Tl da
ABRAPP.

Iniciei no BB em 1975. Gradu-
ado em economia, especializa-
¢ao em marketing e comércio
exterior. Operador do sistema
MIPEN. Gerente de agéncias na
grande S&o Paulo. Atuei como
Superintendente Regional desde
de o inicio do Programa, em to-
das as Regionais da grande Séo
Paulo até 2008 quando aposen-
tei . Atuei como conselheiro fis-
cal suplente na Coteminas S.A.
E desde 2012 sou Conselheiro
Deliberativo do Satélite Esporte
Clube. Ainda, em busca de ou-
tros desafios completei minha 12
maratona em out/2015.
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O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

sou no BB como Menor Es-
tagiario de novembro/1975 a
marco/1978 e tomou posse na
carreira administrativa em no-
vembro/1979, na agéncia de Ca-
cequi RS e aposentando-se em
julho/2015. Graduado em Ad-
ministracdo de Empresas e com
MBA-COPPEAD, Programa de
Desenvolvimento de Altos Execu-
tivos da UFRJ. Foi Administrador
nas agéncias de Cacequi RS,
Santa Maria RS, Santa Vitéria do
Palmar RS, Camaqué RS, San-
tana do Livramento RS, ljui RS,
N Sra de Lourdes-Caxias do Sul
RS e Gerente de Administracéo
na Superintendéncia Estadual de
Varejo e Governo do RS.
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Natural de Cacequi RS, ingres-



Carioca, tomou posse no BB em
1981 e aposentou em 2013.
Trabalhou em Recife (PE), Belo
Jardim PE) e Alfenas (MG) . Em
Brasilia atuou nas Diretorias de

Cartdes, Novos Negbcios e Em-
préstimos e Financiamentos.
Participou dos projetos Central
de Monitoramento a Fraudes,
Cartédo Valetik e Crédito Imo-
biliario. Foi Delegado Sindical
por 6 anos e Vice Presidente do
Conselho de Usuéarios da Cassi.
Bacharel em Adm. De Empre-
sas, com MBA em Risco (USP/
FIPECAFI) e Técnico em Con-
tabilidade. Atua como Diretor
Comercial na iniciativa privada.

Mineira, sou Participante do
Previ Futuro desde que tomei
posse em Fev/2002 na agén-
cia Mutum (MG). Nascida em
Manhuacu(MG), Graduada em
Direito, com especializacdo em
Direito Civil, MBA Executivo em
Negdcios Financeiros e MBA em
Praticas de Gestdo para Resul-
tados Sustentaveis. Estou como
Gerente Geral de Agéncia desde
2008, detenho CPA 20, e certi-
ficagbes internas em Gestédo do
Crédito, Aspectos Juridicos Ban-

carios, Agronegbcios, Atendi_

mento Bancério, Comércio Ex-
terior, Controles Internos e Risco
Operacional, Economia e Finan-

¢as, Gestao de Seguranga e PLD.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

Posse no BB em 1978, Gra-
duada em Letras- UFRJ, Pés-
-graduacdo em Gestdo Empre-

sarial FGV, aposentada desde
2011,apds 32 anos de BB e de
Previ. Casada, dois filhos e um
neto. Gerente Geral de diversas
agéncias no Estado do Rio de
Janeiro- Aman, em Resende,
Palacio Duque de Caxias (RJ),
Primeiro de Margo(RJ) e Agén-
cia Rio (RJ).



Nascida em Aracaju(SE), posse
no BB em 1988, Graduado em
Pedagogia, com especializagéo
em Pedagogia Empresarial, es-
tou como Gerente de Negbcios
desde 2009, detenho CPA 20,
e certificagdes internas em Ges-
tdo de Seguranca, Controles e
Riscos Internos, Gestdo de Se-
guranca e Atendimento Banca-

rio, sou educadora do BB em 5
cursos (ODM, Oficina Crédito e
Vendas PJ, Gestao de Carteiras
PF, Oficina Praticas de Vendas).

Natural de S&o Paulo (SP), par-
ticipante do Previ Futuro desde
2003 quando tomou posse na
agéncia Pq. Industrial Cumbica
(SP). Graduado em Adminis-
tragdo com habilitagédo em co-
mércio Exterior, MBA Executivo
em Negécios Financeiros. Atua
como Assessor na Superinten-
déncia de Sédo Paulo Capital,
possui certificacdes internas de
Marketing, Gestdo Organizacio-
nal e Pessoas, Gestao do Crédi-
to, Agronegécios, Atendimento
Bancario, Comércio Exterior,
Controles Internos e Risco Ope-
racional, Economia e Finangas,
Prevencédo e Combate a Lava-
gem de dinheiro.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

Nascido em Piracicaba/SP, Par-
ticipante do Previ Futuro desde
sua posse em 2001 em Vigosa.
Passou por diversas agéncias de
Minas Gerais. Desde 2012 atua
como Assessor na Regional Juiz
de Fora diretamente ligado ao
Mercado PJ. Graduado em Ad-
ministracdo com Especializagéo
em Administracdo de Recursos
Humanos e Pos-graduando em
MBA Gest&o de Projetos (térmi-
no previsto maio/2016). Possui
CertificagBes internas em Eco-
nomia e Finangas, Conheci-
mentos Juridicos, Setor Publico,
Comércio  Exterior, Controles
Internos, além da Certificacédo
Avancada em Investimentos

pela Anbima.
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PREVI Plural e Independente

UMA PREVI INDEPENDENTE dos interesses do Governo, do Banco e dos partidos politicos.
UMA PREVI PLURAL que aceite todos, sem excecdo, como seus legftimos donos: os funcionérios da ativa, aposentados e

pensionistas, sem distin¢cdo de plano, sexo e idade.

UMA PREVI PLURAL E INDEPENDENTE para buscar maior rentabilidade e retorno com menores riscos, para permitir
pagar beneficios dignos, justos e compativeis com as contribuigdes.

Propor medidas que garantam, aos associados do Plano
1 e do Previ Futuro, assento permanente para um diretor,
um conselheiro deliberativo e um conselheiro fiscal elei-
tos, para cada Plano.
Acabar com o Voto de Minerva, de modo a fortalecer a
busca do consenso;
Restabelecer as atribuigdes do Corpo Social, previstas no
Estatuto de 1997, para que o balanco anual da Previ e
alteragdes estatutarias e do regulamento sejam submeti-
das a aprovacao dos participantes.
Com base na reserva matemética de cada associado,
aprimorar os critérios, prazos e limites para concessao
de empréstimos simples.
Aperfeicoar sistemas e processos administrativos, para
impedir evasao de receitas e permitir a racionaliza-
cao de despesas.

Aperfeicoar a comunicacéo e atendimento da Previ, ten-
do como base principios de respeito e transparéncia, pi-
lares béasicos na relagcéo com os associados.

Aumentar a rentabilidade dos planos, aprimorando po-
liticas de investimentos, para evitar concentragdes em
segmentos, modalidades e empresas e, principalmente,
aplicacdes em projetos duvidosos ou inviaveis.

Mitigar riscos, revendo alcadas administrativas e opera-
cionais, para impedir concentragéo de poderes, inclusive
reduzindo a algada da Diretoria Executiva, que hoje ultra-
passa R$ 1,5 bilhZo.

Lutar para que a Diretoria de ParticipagBes volte a ser
eleita pelo Corpo Social, conforme negociado em 1997,
reequilibrando o poder na gestao.

Reavaliar o Estatuto da Previ e os regulamentos dos Planos
1 e Previ Futuro para propor mudangas via Corpo Social.

O conteldo desta péagina é de inteira responsabilidade da chapa e ndo necessariamente reflete a opinido da PREVI.



Exigir do Banco do Brasil o ressarcimento das despesas,
de total responsabilidade do BB, referentes ao pagamen-
to do BET do grupo pré-67, conforme acordo de 1997,
referendado na conciliagdo de 2010 para utilizagdo do
superavit.

Exigir do BB o ressarcimento integral de valores referen-
tes a sentengas trabalhistas de sua responsabilidade.
Exigir a implantagao do teto para salario de contribuigao,

Aperfeicoar critérios para selegao de conselheiros em em-
presas participadas, para valorizar experiéncias e quali-
ficagOes e evitar acumulos de cargos e falta de rodizios.
Abolir e/ou ajustar a Parcela Previ de forma a reconstituir
perdas e evitar depreciacao dos beneficios que devem
Ser pagos.

Lutar para que os critérios de reajustes de beneficios con-
siderem, também, a rentabilidade positiva do Plano, para
melhorar beneficios.

Assegurar o empoderamento dos pdés-98, para que tenham
participagdo garantida em todos os 6rgaos colegiados da Previ.
Reduzir taxas de carregamento e de administracéo.
Lutar para que se implantem alternativas para possibi-
litar o resgate das contribuicdes patronais, quando do
desligamento do Plano.

Porque é uma chapa Plural e Independente, sem interfe-
réncias do governo, partidos politicos ou do Banco. Por-
que tem candidatos ao Conselho Fiscal e Deliberativo tanto
do plano 1 como do Plano Previ futuro. Para os 11 cargos
que serao preenchidos nesta eleicdo, a CHAPA 2 inscreveu
5 mulheres e 5 colegas p6s-98. Sdo homens e mulheres

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e ndo necessariamente reflete a opinido da PREVI.

aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI em 2008
e referendado pela PREVIC, para célculo de beneficios
dos estatutarios do BB, da PREVI e das empresas conhe-
cidas como “Brasis”.

Lutar pela aprovacéo, na Camara Federal, de projeto
iniciado no Senado Federal, especialmente quanto & mu-
danca dos artigos da Resolugéo CGPC 26/2008, que per-
mitiu ao Banco apossar-se de metade do nosso superavit.

Instituir beneficio minimo que corresponda a pelo me-
nos 10% do teto para salario de contribuigdao, de modo a
reduzir desigualdades.

Reconstituir o valor das pensdes, para reduzir perdas
historicas.

Implementar soluges para amparar os 19 mil partici-
pantes que foram penalizados em processos relativos a
Cesta Alimentagao, para devolver a paz e a tranquilidade a
milhares de familias.

Facilitar o reingresso ao Plano, facultando ao interessa-
do o recolhimento de contribui¢cdes pessoais relativas ao
periodo em que nao as efetuou.

Facilitar a concessdao do empréstimo imobiliario, para
permitir maior nimero de adesdes e melhor atendimento
das necessidades.

com comprovada independéncia para defender os interes-
ses dos participantes. A CHAPA 2 foi quem denunciou, na
Previc, as aposentadorias acima do teto. Também divulgou,
para todos os participantes, a distribuicdo de bonus milio-
nario aos Diretores da PREVI, mesmo quando a Entidade
apresentou déficit de 28 bilhdes.
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Curriculo dos
candidatos da Chapa 2
PREVI Plural e
Independente

WILLIAM BENTO
Diretor de Seguridade

Formado em Direito, Ciéncias
Contabeis e Economia. Pos-gra-
duado em Administracdo de Em-
presas. Foi Conselheiro Delibera-
tivo eleito da Previ e se dedicou a
fiscalizar a atuacdo do Banco na
entidade e denunciar na PREVIC
as aposentadorias milionarias e o
desrespeito ao teto de beneficio.
Foi membro do Conselho Cura-
dor de Fundagédo Educacional.
Na Previ, lutara para o estabele-
cimento do teto de contribuigao
nos moldes da decisdo PREVIC
de 2011 e combatera o conjunto
de normas conhecidas como “a
mordaca” que impede a trans-
paréncia e a prestacao de contas
dos eleitos aos Participantes.

HUMBERTO FERNANDES
DE OLIVEIRA
Conselho Deliberativo - Titular

POS-98, paulista. Na PREVI, foi
Coordenador e Conselheiro Con-
sultivo no Plano Previ Futuro.
Formado em Administragéo de
empresas pela UFMS e pds-gra-
duado em finangas pela UnB.
Atua na Gepes Campinas como
Analista e foi colaborador na Di-
pes na criacdo do programa de
mentoria para gestores da rede
varejo. Atuou como Gerente da
Carteira Empresas | e Il em di-
versas cidades de Sao Paulo. Na
PREVI representara os funciona-
rios do plano 2, lutaréa contra as
ingeréncias  politico-partidarias
na gestao do fundo e pela cons-
tante defesa e melhoria do plano
Previ Futuro.
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GILBERTO ANTONIO VIEIRA
Conselho Deliberativo - Suplente

Advogado poés-graduado em Ad-
ministragcéo, Comércio Exterior
e Politica e Estratégia, traba-
lhou nas Agéncias Sao Miguel
do Oeste e Brusque/SC. No DF,
laborou na COGER, DETER e
GCOOP. Conselheiro Fiscal eleito
na CASSI, exerceu a presidéncia
por 2 anos, sempre trabalhan-
do pela otimizagdo dos recur-
sos. Diretor Secretario-Geral da
CONTEC, defende os interesses
dos bancérios junto a FENABAN
e BB, coordenando as mesas de
negociacdes com o Banco. Bus-
ca a sustentabilidade nas nego-
ciagbes da CASSI. Conselheiro
Deliberativo Suplente trabalhara
por uma gestdo transparente

e eficaz.

Y

GRAGA MACHADO
Conselho Deliberativo - Titular

Engenheira com MBA em Gover-
nanca Corporativa pela USP. Foi
presidente do Conselho Deliberati-
vo e Diretora da CASSI. No Banco
foi uma das primeiras mulheres a
ocupar cargo de gestdo e sempre
lutou para que as mulheres tam-
bém ocupassem cargos de desta-
que no Banco e nas Entidades do
funcionalismo. Como Conselheira
Deliberativa da PREVI, pretende
compor, com Antdnio Carvalho e
Humberto, a unidade necesséria
para garantir uma discussao firme
e transparente com a Patrocina-
dora, onde o interesse desta e do
governo jamais podera se sobrepor
aos interesses dos Participantes.
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LISSANE PEREIRA HOLANDA
Conselho Deliberativo - Suplente

POS-98, Lissane Holanda nas-
ceu em Brasilia. E graduada
em Direito, com especializagao
em Direito Publico e MBA em
Direito Bancario. Trabalhou nas
Diretorias Juridica, Comercial e
de Governo do BB, e hoje é au-
ditora na GA Servicos Juridicos.
Foi eleita representante dos poés-
98 na ANABB e acompanhou o
Projeto de Lei 6.259 que trata da
isonomia entre os funcionarios
do BB.Tem como objetivo ate-
nuar as diferencas entre os fun-
cionarios pré e p6s-98 e atender
melhor as necessidades desse
quadro que ja tem mais de 85
mil Participantes na Previ.

J
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LUCIANO SILVA REIS
Conselho Fiscal - Titular

Natural de Aracaju, graduado
em Direito (OAB-SE 020) com
MBA Formacé&o Geral para Altos
Executivos (FEA/USP) e MBA
Auditoria (FIPECAFI/USP). Edu-
cador Corporativo nos Cursos
Auditoria Interna e Auditoria In-
terna Baseada em Riscos. Tra-
balhou em agéncias no MT, SE,
MA e BA. Foi Auditor Interno de
1992 a 2001 e Gerente de Au-
ditoria em Salvador e Brasilia.
Foi membro efetivo do Comité
de Auditoria do BNB de 2008
a 2013. No Conselho Fiscal da
Previ assume o compromisso de
atuar na fiscalizagéo da rentabi-
lidade, seguranca e transparén-
cia dos fundos administrados.

J

DIOGRGENES SEBASTIAO ROSY
Conselho Fiscal - Suplente

POS-98, Didrgenes Sebastido
Rosy é de Barra Mansa/RJ, tem
41 anos e estd no Banco ha 11
anos. Graduado em Ciéncias
Contébeis com MBA Executivo
em Negbcios do DRS (UnB e
Inepad), MBA em Gestéo Finan-
ceira, Controladoria e Auditoria
(FGV) e MBA em Contabilidade
Societéaria -IFRS/IPSAS (Ibmec -
em andamento). Administrador
em agéncias do Rio de Janeiro,
atualmente é Gerente de Divi-
sdo na Diretoria de Contadoria,
Geréncia de Subsidiarias Inte-
grais. No Conselho Fiscal focara
na rentabilidade, seguranca e
transparéncia mitigando riscos
nas participagbes em empresas.

o

/
<

JOSE RODRIGUES PEREIRA
Conselho Consultivo do Plano 1 -
Titular

Gaucho de Alegrete, trabalhou
em agéncias e na DIRGE, ten-
do exercido varios cargos co-
missionados, inclusive como
administrador. Formado em
Direito, ¢ membro da Diretoria
da AFABB-RS h& 8 anos. Foi
Conselheiro Deliberativo, Presi-
dente interino e hoje exerce o
cargo de Vice-Presidente. Tem
trabalho reconhecido na defesa
dos interesses dos funcionarios
da ativa e aposentados. Preo-
cupado com a rentabilidade e
situacao econbmica da PREVI,
no Conselho Consultivo preten-
de atuar propositivamente em
busca da transparéncia e defe-
sa dos interesses de Assistidos

e Participantes.




IRMAR DE CASTRO FONSECA
Conselho Consultivo do Plano 1-
Suplente

Administradora  Publica, p6s
graduada. Conselheira do CD
da ANABB e do ANABBPrev.
Foi Gerente de Area na CASSI
por 6 anos. Dedicou-se por 35
anos como Educadora, Forma-
dora e Planejadora de Ensino
do BB. Ocupou varios cargos da
carreira administrativa no BB.
No Conselho Consultivo, acom-
panharei as especificidades do
Plano de Beneficios 1, indican-
do melhorias que fortalegcam o
plano e seus Participantes, prin-
cipalmente neste momento gra-
ve de nossa economia, e acom-
panharei a evolugéo dos setores
econdmicos onde os Fundos de

Pensao estdo inseridos.

VERA NEVES MAFRA
Conselho Consultivo
do PREVI Futuro - Titular

P0OS-98, Verinha Mafra é bra-
siliense. E graduada em Direito
com Pés-Graduacao Lato Sensu
em Gestdo de Projetos de Sof-
tware. Trabalhou como agente
de compliance na Diretoria de
Tecnologia (2002-2003), como
analista de sistemas (2003-
2006) e hoje trabalha com Ges-
tdo de Projetos de Tl na DITEC.
Como membro do Conselho
Consultivo da Previ pretende
acompanhar de forma diligente
as propostas referentes ao Pla-
no Previ Futuro para que, dian-
te do atual cenério econdmico
brasileiro, o plano ndo tenha
seus resultados prejudicados.

. J

ADRIANA LAGARES DE SOUZA CORTES
Conselho Consultive
do PREVI Futuro - Suplente

POS-98, Adriana Lagares de
Souza Cortes é mineira, gradua-
da em Direito pela UFU - Univer-
sidade Federal de Uberlandia.
Exerceu a advocacia nas éareas
empresarial, trabalhista, civel e
de familia até a posse no Banco
do Brasil em 2007. Foi auxiliar
administrativo e caixa na Agén-
cia BB Estilo BH. Atualmente
lotada no CESUP BH, compde a
equipe ADEST6,como fiscal dos
contratos com escritérios de ad-
vocacia terceirizados. Trabalhara
arduamente em prol do fundo do
Plano de Beneficios PREVI Futu-
ro, lutando por melhorias em be-

neficio dos Associados.
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No6s, funcionarios do BB, sempre defendemos a democra-

cia. Conquistamos o modelo de gestdo compartilhada da
Previ, um dos mais avan¢ados do mundo.

Elegemos metade dos diretores e conselheiros para admi-
nistrar e fiscalizar nosso patriménio. Para proteger a Previ
de interferéncias externas, de agentes inescrupulosos do
mercado, de governos ou da patrocinadora.

Implantamos mecanismos de controle, avaliacdo e acom-
panhamento que impedem investimentos duvidosos tais
COmo 0S que eram comuns no passado anterior a implan-
tagdo da democracia na Previ.

Nossa representagao na Previ sempre esteve pautada
pela defesa dos interesses e direitos dos associados. Esta
atuacdo produziu resultados expressivos, como os R$ 25
bilhdes de superavit distribuidos entre 2006 e 2013 na forma

A Chapa 3 Previ Compromisso com Associados apresenta as
propostas para manter a solidez da Previ, a seguranga do as-
sociado e a perenidade no pagamento dos beneficios.
O ano de 2016 serd um periodo de recuperacéo. A evolugdo
do mercado de capitais aponta para a reversao dos resulta-
dos negativos acumulados nos ultimos dois anos. Seré o
momento para construir novas melhorias e eliminar de

de reducéo de contribui¢des, novos e melhores beneficios.
A qualidade da gestao foi atestada pela CPI dos Fundos de
Penséao. O relatério da Comisséo, divulgado dia 12 de abril,
mostra que a Previ foi blindada por seus fortes mecanismos
de andlise e decisdo.

Mas, este modelo seguro estéd sendo ameacgado. Primeiro
pelo projeto de lei aprovado no Senado Federal, que elimina
a representacéo dos associados e entrega a gestdo do nosso
patriménio ao mercado financeiro. E segundo, pela terceiri-
zagao dos negocios da Previ, proposta por nossos adversa-
rios de outra chapa e que pde em risco as nossas reservas.
Assim como vocé, estamos preocupados com a seguranca,
a solidez e a perenidade da Previ. Vamos reforgar nossa
unido para defender o nosso patriménio.

Vote Chapa 3 para garantir as conquistas e avancar.

vez o fantasma das contribui¢des extraordinarias no Plano 1.
E fundamental, nesta hora, proteger nosso patriménio das
ameacas que se colocam e preparar a Previ para o periodo se-
guinte. Vamos fazer a travessia para os hovos momentos que
certamente virdo, mantendo a gestao responsavel e segura.
Vote na Chapa 3, a que tem verdadeiro compromisso
com o Associado.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e ndo necessariamente reflete a opinido da PREVI.



Manter a gestdo compartilhada, com a eleicdo direta da
metade da diretoria e dos conselhos.

Lutar contra a aprovagao do PLS 388 na Camara dos
Deputados, para impedir o retrocesso autoritario que ele
representa.

Pelo fim do voto de minerva.

Aprovar e implantar teto de beneficios equivalente ao
salario do NRF Especial.

PLR da Diretoria igual ao dos demais funcionarios da
Previ, sem bdnus de acgoes.

Cobrar do BB a restituicdo do BET pago ao grupo pré-67.

Implantar o resgate das contribuicdes patronais para
guem se desligar do plano.

Contribuicdo 2b para todos — Rever os critérios de
pontuagdo da PIP para que todos possam contribuir com
contrapartida do banco.

Incentivar as contribuicdes 2b, através da internet e
ligacoes ativas.

Negociar contribui¢cdes do BB sobre a PLR.

Rever os perfis de investimento para implantar

Novos servicos de assessoria ao participante — con-
cessdo de beneficios no Previ Futuro, perfis de inves-
timento, contribuicbes 2b e 2c, assessoria financeira,
atendimento a pensionistas.

Criar aplicativo de celular (app) para facilitar o relaciona-
mento com a Previ.

Controlar e reduzir despesas administrativas.

Pelo direito do associado votar em alteragdes de estatuto
e regulamento de plano.

Gestdo da Previ com funcionarios cedidos pelo BB,
admitidos por processo seletivo.

Contra a terceirizacdo das atividades da Previ, para nao
expor patriménio a riscos.

Mudar a politica de investimentos para aumentar o
percentual em ativos de renda fixa e de maior liquidez.
Elaborar e executar plano de saida das participagdes acio-
narias onde Previ esta no bloco de controle.

Trabalhar para reverter resultado em 2016 e evitar cober-
tura de défici em 2017.

o Perfil Ciclo de Vida.

Permitir adesdo a novo perfil de investimentos sem
necessidade de rever a opcao anterior.

Rever a politica de investimentos e diversificar para
aumentar a rentabilidade dos ativos.

Reduzir para 10 anos o tempo minimo de contribui¢éo
para conceder beneficio.

Fornecer cursos de educagdo previdenciaria com
pontuacdo no TAO.

Fortalecer a Ouvidoria para tratamento de demandas dos
associados.

Implantar a Previ itinerante e fazer reunides com
associados e entidades para prestar esclarecimentos,
ouvir e coletar sugestdes de melhoria e demandas

Quadro de pessoal da Previ com salarios equivalentes aos do BB.

Unificar a gestédo dos planos de previdéncia dos bancos incorporados na Previ.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e nédo necessariamente reflete a opinido da PREVI.
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Curriculo dos
candidatos da Chapa 3
PREVI Compromisso
com Associados
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MARCEL JUVINIANO BARROS
Diretor de Seguridade

No BB desde 1978, de Sao Pau-
lo. Graduado em Histéria. Certifi-
cado pelo ICSS para a gestédo de
fundos de pensao. Eleito Diretor
de Seguridade da Previem 2012.
E representante dos fundos de
pensdo sulamericanos no Comité
Executivo do PRI, orgdo da ONU
para investimentos responsaveis.
Foi diretor da Federacdo dos
Bancérios de Sdo Paulo e secre-
tario-geral da Contraf. Coordenou
a rede internacional dos banca-
rios na Global Union, sindicato
mundial. Coordenou a Comisséo
de Empresa do BB e foi negocia-
dor dos acordos de superavit em
2006, 2007 e 2010.

O conteudo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.
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CARLOS ALBERTO GUIMARAES
DE SOUSA
Conselho Deliberativo - Titular

Aposentado depois de 38 de
trabalho no Banco do Brasil. De
Sé&o Paulo. 57 anos, casado. Tra-
balhou em vaérias agéncias na
Capital de Sdo Paulo. Foi con-
selheiro fiscal eleito da Previ, na
gestdo de 2006 a 2010. Partici-
pou ativamente da construcéo
e gestao de varias entidades do
funcionalismo. Tem larga experi-
éncia nas areas administrativa e
financeira. Foi presidente do Sa-
télite Esporte Clube, conselheiro
do Cesabb S&o Paulo e vice-pre-

sidente financeiro da Federagdo
Nacional das AABB (FENABB),
de 2008 a 2012.




ODALI DIAS CARDOSO
Conselho Deliberativo - Suplente

Aposentado. Do Rio de Janeiro.
Tomou posse no BB em 1971,
no Pard. Formado em Economia
pela Universidade Candido Men-
des. Pés-graduado pela Fundacao
Getllio Vargas. Tem MBA em Ad-
ministracdo Publica e Marketing.
Tem especializagdo em Auditoria
Interna e Mercado de Capitais. Foi
conselheiro deliberativo e conse-
lheiro consultivo eleito do Plano 1
na Previ. E Presidente do Conselho
Fiscal da Previ. E presidente da
AABB Lagoa, no Rio de Janeiro.
Foi presidente da AAFBB, a Asso-
ciacao dos Aposentados e Funcio-
narios do Banco do Brasil.

Y
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WAGNER DE SOUSA NASCIMENTO
Conselho Deliberativo - Titular

Do Previ Futuro. Mineiro, no BB
desde 2002. Formado em Admi-
nistragdo pela Universidade Fede-
ral de Vigosa. Pds-graduado em
Gestdo Previdencidria pela FGF.
Tem experiéncia em contabilidade,
administragdo, previdéncia com-
plementar e gestdo publica nas
areas contabil, administrativa e de
recursos humanos. Foi Gerente
de Servigos no Banco do Brasil.
Foi conselheiro consultivo eleito
do Previ Futuro de 2006 a 2014
e coordenou suas atividades. E
Diretor do Sindicato dos Bancérios
de Belo Horizonte e Regido e atual
Coordenador da Comissao de Em-
presa dos Funcionarios do BB.

N J
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RAFAEL ZANON GUERRA
DE ARAUJO
Conselho Deliberativo - Suplente

Do Previ Futuro. Ingressou no
BB em 2000. Formado em His-
téria pela Universidade de Bra-
silia. Pés-graduado em Gestao
Previdenciaria pela Faculdade
Grande Fortaleza. Pés-gradua-
do em Gestéo Financeira pela
Fundacdo Getulio Vargas, com
énfase em mercado de capi-
tais. E certificado em adminis-
tragdo de fundos de pensado
pelo ICSS. E conselheiro deli-
berativo eleito da Previ desde
2012. E Secretario de Assun-
tos Juridicos do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia. Membro
da Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do BB. Conse-

Iheiro deliberativo da Anapar.




ROSALINA DO SOCORRO
FERREIRA AMORIM
Conselho Fiscal - Titular

Do Previ Futuro. Funcionéria do
BB no Para desde 2001. Forma-
da em Ciéncias Econdmicas pela
Universidade Federal do Para.
Trabalhou em agéncias do inte-
rior e da capital do Estado. Foi
diretora do Sindicato dos Banca-
rios do Par4. Em 2010 foi elei-
ta presidente do Sindicato dos
Bancaérios do Para, reeleita em
2013, com massivo apoio dos
bancérios e de varias entidades
de trabalhadores de abrangén-
cia local e nacional. E Diretora
de Assuntos Socioecondmicos
da Contraf desde 2015. Integra
0 Comando Nacional dos Banca-
rios, responsavel pelas negocia-
¢Oes salariais.

FABIO SANTANA SANTOS LEDO
Conselho Fiscal - Suplente

Do Previ Futuro. Ingressou no
Banco do Brasil em 2003, na
agéncia Comércio  Salvador
(BA). Bacharel em Direito pela
Universidade Catdlica da Bahia.
Po6s-graduando em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho
pelo Instituto Damasio de Jesus.
E Diretor do Departamento Ju-
ridico do Sindicato dos Banca-
rios da Bahia. Tem experiéncia
na éarea juridica, como defensor
dos direitos trabalhistas e previ-
denciarios dos bancarios.

~
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JOSE ULISSES DE OLIVEIRA
Conselho Consultivo do Plano 1 -

Titular

Da ativa, Plano 1. E conselheiro
deliberativo suplente eleito da
Previ. E secretario geral e foi pre-
sidente do Sindicato dos Bancé-
rios do Piaui. Foi diretor estadual
da Anabb no Piaui. Representou
os bancarios do Nordeste no Co-
mando Nacional dos Bancarios,
que coordena as negociagoes
salariais nacionais. Fundou e
dirigiu a Cooperativa Educacio-
nal dos Funcionérios do BB e a
Cooperativa de Crédito dos Ban-
carios do Piaui. Participou do
Conselho de Usuérios da Cassi.
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RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA MOTA
Conselho Consultivo do Plano 1 -
Suplente

Da ativa. Tomou posse no BB
em 1992, na agéncia Viscon-
de de Piraja (RJ). Graduada
em Psicologia. Cursou MBE na
Universidade Federal do Rio de
Janeiro e Economia e Sindica-
lismo no Instituto de Economia
da Unicamp. Trabalhou na area
de Recursos Humanos e de Se-
lecéo na Previ e no Banco do
Brasil. Foi diretora estadual da
ANABB. E diretora do Sindicato
dos Bancérios do Rio de Janeiro
e membro da Comissao de Em-
presa dos Funcionarios do BB.
Integra o Conselho de Usuarios

da Cassi do Rio de Janeiro.

DEBORAH NEGRAO DE CAMPOS
Conselho Consultivo
do PREVI Futuro - Titular

Do Previ Futuro. Ingressou no
BB em 2001. De Campinas
(SP). Bacharel em Direto pela
PUC-SP. Graduada em Psico-
logia. Fez varios cursos de es-
pecializagdo em previdéncia
complementar. E conselheira
consultiva eleita do Plano Previ
Futuro e coordenou suas ativi-
dades por dois anos. Diretora
do Sindicato dos Bancarios de
Campinas e Regido. Foi diretora
administrativa na Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo. Tem
experiéncia em advocacia e ad-
ministracdo. Foi conselheira do
INSS, integrou o Conselho de
Usudrios da Cassi e o Conselho
Municipal de Saude de Campinas.

TANIA DALMAU LEYVA
Conselho Consultive
do PREVI Futuro - Suplente

Do Previ Futuro. Paranaense
de Curitiba. Tomou posse no
BB em 2004. Foi gerente de
servicos e gerente de relaciona-
mento em agéncias de Curitiba
e trabalhou na gestao de pesso-
as no CABB. Bacharel em Ma-
tematica pela Fundagédo Santo
André (SP), com énfase em pro-
cessamento de dados. Tem ex-
periéncia profissional nas areas
de Tl e administrativa. Diretora
do Sindicato dos Bancérios de
Curitiba. Representa os banca-
rios do Paran& na Comissdo de
Empresa dos Funcionarios do
BB. Integrante do Conselho de

Usuarios da Cassi no Parana.

J
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UTONEOMIA
NDEPENDEN(;_EA
CHAPA( '

Para alcangar os objetivos a que nos propomos, se faz ne-
cessario muita AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

De partidos politicos, de governos, do patrocinador Banco do
Brasil, de grupos organizados, juridicamente ou ndo, que s6
defendem interesses particulares, entre outros.
Alcangaremos nossos objetivos com a criagdo do Nucleo
de Acompanhamento Permanente da PREVI (NAP) com a
participagao das entidades representativas dos funcionérios
do BB, como a ANABB, a AAFBB, a FAABB, a FENABB,
e demais associagbes que congregam aposentados e
pensionistas, devendo participar os dirigentes eleitos.
Sera o forum adequado para o debate das ques-

tdes que mais sensibilizam os participantes, a fim de atender
seus anseios legitimos e a consolidagdo e difusdo de tudo
que precisa ser feito.

Para ter AUTONOMIA E INDEPENDENCIA é preciso contar
com apoio de entidades representativas dos funcionarios
do BB que se constituem em canais fundamentais na luta
pelos interesses dos participantes, via Nucleo de Acom-
panhamento Permanente da PREVI (NAP), para a preser-
vagdo de um Fundo de Penséo sélido, bem administrado,
com atuacdo ética e respeito ao participante.

Temos plena consciéncia de que somente a agregacao das
forcas existentes em nossas entidades podera dar solucdes
para as questdes que envolvem a PREVI.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e ndo necessariamente reflete a opinido da PREVI.



Exige recursos, como contratagéo de advogados especia-
listas em previdéncia complementar, e de profissionais
especializados existentes no mercado e nas universidades,
que possam subsidiar a atuacéo dos eleitos e a definicao
de estratégias que somente podem ser construidas com
um trabalho conjunto.

Sera importante para o sucesso da gestéo ter essas forgas

Todas as agoes de gestédo da PREVI devem ser no senti-
do de garantir os beneficios dos participantes, mantido
seu valor real, ao longo do tempo;

Intransigéncia na defesa e valorizacdo do patriménio dos
participantes;

Definir um teto de beneficio para as aposentadorias,
evitando-se super beneficios a quem n&o contribuiu
regularmente para tal. Para isso o BB pode criar um Pla-
no de Beneficios com Contribuicdo Definida como forma
de suprir a parcela que exceder ao teto de contribuigcao
e base de calculo;

Acabar com o Bénus para os diretores da PREVI;

Rever a forma de pontuagéo, dando maior transparéncia
na selecéo de Conselheiros de empresas participadas,
priorizando a experiéncia, a formacdo qualificada e a
adequacdo as finalidades da empresa e ndo simples-
mente para abrigar os amigos do poder;

Defender a criagdo do plano PREVI FAMILIA para opor-
tunizar aos familiares a formagéo de poupanca em pre-
vidéncia privada, visando um futuro mais seguro;

Criar Nucleo de Acompanhamento Permanente da
PREVI (NAP), a ser formado por dirigentes das en-
tidades representativas dos funcionarios do BB
(ANABB, AAFBB, FAABB, FENABB, entre outras), onde
0s assuntos possam ser permanentemente debatidos de
modo a definir estratégias que sirvam de orientacédo a
atuacgéo dos eleitos;

Reduzir a Parcela Previ para o equivalente ao menor valor
que a PREVI repassa de beneficio do INSS, de forma a

e inteligéncias, que muitas vezes se encontram dispersas, e
reuni-las nesse nucleo para que os temas mais palpitantes
sejam sentidos, percebidos e debatidos por todos os atores
que cuidam de previdéncia complementar no Pais.

Os diferentes quando se unem é que provocam as grandes
transformacdes.

A PREVI e seus participantes anseiam por isso.

nao impor perdas aos participantes que se aposentaram
ap6s 1997 e aos que ainda vao aposentar no Plano 1;
Defender que os Planos de Beneficios dos funcionarios dos
Bancos incorporados sejam administrados pela PREVI;

Avaliar se o0 BET depositado aos participantes que ainda
se encontram ativos no BB tem natureza de devolugdo
de contribuicédo e, em caso positivo, sua imediata libera-
¢ao, em vez de somente quando aposentarem;

Possibilitar que sejam feitas contribuicdes sobre as
verbas de PLR e eventuais abonos, mantida a proporcio-
nalidade participante/BB;

Instituir Comité de Assessoramento Técnico para asses-
sorar o participante do Plano Previ Futuro na escolha do
melhor perfil de investimento;

Reavaliar a estrutura administrativa da PREVI, com foco
na sua eficiéncia operacional e na redugao de custos;

Incentivar permanente melhoria da qualificacdo dos
funcionarios da PREVI;

Viabilizar a constituicdo de Nucleos para Solugao
de Controvérsias, reduzindo a judicializagdo dos Pla-
nos de Beneficios, com representantes da PREVI e das
entidades representativas dos interesses dos participantes;

Intensificar as discussdes para que o Corpo Social
possa decidir sobre mudancas estatutarias, regulamen-
tos e aprovagéo das contas;

Defender que a eleicdo para o Conselho Fiscal seja
independente da dos demais cargos;

Eliminacao do Voto de Minerva, mediante consulta ao
corpo social.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e ndo necessariamente reflete a opinido da PREVI. CHAPA 4
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CHAPA 4

Curriculo dos
candidatos da Chapa 4

Autonomia e
Independéncia

SERGIO RICARDO FREITAS DE SOUZA
Diretor de Seguridade

Nasceu em 1958 no RJ, casa-
do, aposentado, graduado em
Ciéncias Contéabeis pelo CEUB/
DF, com Especializacdo em Ges-
tdo Publica pela ENAP/DF e com
cursos de extensdo pela ABRAPP
e IBMEC. Na PREVI, trabalhou
mais de 10 anos como Analista e
Gerente de Investimentos. Repre-
sentou os funcionarios no grupo
de trabalho que elaborou o novo
modelo de Gestdo e Governanga
da Previ e que culminou com a
criagdo da DISEG e da DIPAR e
com uma maior participacao dos
associados. Participou decisiva-
mente da compra do controle da
Embraer, uma das participacdes
aciondrias mais relevantes da
Carteira da PREVI.

. J

DOUGLAS JOSE SCORTEGAGNA
Conselho Deliberativo - Titular

Economista, MBA em Gestéo
de Negbcios; Possui curso de
Administragdo de Recursos de
Fundos de Pensdo pela Whar-
ton School/Pennsylvania/EUA e
Gestdo Estratégica pelo ISS na
Franca; Atual Vice-Pres de Co-
municacao da ANABB e Presi-
dente do Instituto VIVA CIDADA-
NIA.; Aposentado com 34 anos
de BB; Foi Diretor Adm Finan-
ceiro e Diretor de Rel Funcionais
da ANABB; Foi Diretor de Saude
da CASSI; Cons. Fiscal da CAS-
Sl; EMBRATEL; DURATEX e de
Administracdo da RGE/RS; Pre-
sidiu a AABB/Ibiruba; Diretor
AABB/ Cruz Alta/RS; Coordenou
5 edi¢Bes do Prémio Cidadania,
da ANABB e o 1° Prémio Cida-
dania Viva/2015.




CELSON JOSE MATTE
Conselho Deliberativo - Suplente

Aposentado do BB. Trabalhou
de 1975 a 2010 em diversas
agéncias, exercendo cargos
de gestdo po9r mais de quinze
anos. Conselheiro do Conselho
de Usuarios da CASSI/RS. Con-
selheiro do Conselho Deliberati-
vo do Instituto Viva Cidadania.
Diretor Regional da ANABB na
jurisdicdo de Porto Alegre/RS,
de 2012 a 2015. Graduado em
Administragdo de Empresas,
P6s-Graduado em Gestdo para
Altos Executivos. Especializacao
em Administragcdo do Tempo.
Formagdo em Metodologia do
Ensino  Superior. Desenvolve
conteuldos, treinamentos e con-
sultorias na area de gestéo (ne-

JOSE BRANISSO
Conselho Deliberativo - Titular

Economista graduado e pos-
-graduado USP, advogado,
Vice-Presidente Adm. e Finan-
ceiro ANABB, Presidente Con-
selho Deliberativo Fundo de
Pensdo ANABBPrev. Certifica-
¢ao ICSS. Foi coordenador Con-
selho Consultivo Plano | PREVI,
Diretor Interino e Gerente Exe-
cutivo da Diretoria Agronego-
cios e assessor da Presidéncia
do BB, Assessor Coordenacao
Programacdo Orcamentaria e
Financeira Ministério da Fa-
zenda, Conselheiro Deliberati-
vo ANABB, Conselheiro Fiscal
Ordem dos Economistas de
S&o Paulo, COSERN e CELPE,
professor universitario, instrutor
Economia Gerentes BB, Conse-
Iheiro Deliberativo IPE-USP.

gbcios, processos, pessoas).

J

JOAO BOTELHO
Conselho Deliberativo - Suplente

O seu candidato BOTELHO
é Graduado em Direito com
MBA em Auditoria Interna.
Advogado com experiéncia no
Magistério Superior na area de
Auditoria. Atuou no BB por 28
anos (71/99), 20 deles na area
de Auditoria. Foi Delegado da
COOPERFORTE, dirigente de
AABB, da BBCOP-Ribeirdo
Preto e da FECOB. Na ANABB
foi um dos fundadores (86),
Vice-Presidente (86/89) e Pre-
sidente (89/92). Presidente do
Conselho Deliberativo da ANA-
BB na gestao 2011/2015, de-
senvolveu arduo trabalho para
devolver a Entidade a seus
legitimos donos: seus associa-
dos. E o atual Vice-Presidente
de Relacdes Institucionais da
ANABB.
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ITALO LAZZAROTTO JUNIOR
Conselho Fiscal - Titular

Atual Gerente Geral da Regional
de Controles Internos, em Mi-
nas Gerais, gerenciou também
a Unidade de Ouvidoria Externa
do BB, em Brasilia e de Contro-
les Internos no Rio Grande do
Sul. Tomou posse no BB em ju-
lho de 1998, em Pirassununga/
SP. Atuou no Varejo, Atacado,
Unidades de Apoio e Estratégi-
cas. Na ANABB, representou o
funcionalismo pds-98 e coorde-
nou o Grupo Tematico de IPre-
vidéncia até dez/2015. Na Previ
foi Conselheiro Eleito e atuou
como Coordenador do Conselho
Consultivo do Previ futuro até
maio/2014. Pés-graduado em
Auditoria e Pericia Contabil e

graduado em Administragao.

CLAUDIO EDUARDO
CARDOSO MARRA
Conselho Fiscal - Suplente

Funcionario da Unidade Con-
tadoria, geréncia gestdo e
planejamento tributario. Com
atuagdo em controles internos,
conformidade, analise contabil
e orcamento do Banco do Bra-
sil. A posse, em 1986, foi na
Ag. Monte Carmelo-MG. Fora
do Banco atuo na presidéncia do
Conselho Fiscal do ANABBPrev -
Fundo de Pens&o. Graduado em
Direito pela UFU — Universida-
de Federal de Uberlandia, MBA
Controller pela USP e pés-gradu-
ado em Direito Tributério e Finan-
¢as Publicas pelo IDP — Instituto
Brasiliense de Direito Publico.

ANTONIO PAULO RUZZI PEDROSO
Conselho Consultivo do Plano 1 -
Titular

Advogado militante, trabalhou
em agéncias de MG, RS e RJ;
na Direcdo Geral do BB e na
Previ. Atuante nas entidades
que compdem o sistema AABB,
foi Conselheiro Deliberativo da
FENABB; presidente da AABB/
Niter6i e CESABB/RJ; foi Diretor
Estadual da ANABB, no Rio de
Janeiro. Atualmente participa de
colegiados deliberativos das Ins-
tituicdes AAFBB, Instituto VIVA
CIDADANIA; Conselho de Usua-
rios da CASSI.




MARIA DO ROSARIO DE FATIMA
FERREIRA DURAES

Conselho Consultivo do Plano 1 -
Suplente

Natural de Montes Claros/MG,
aposentada, cursou Economia,

Administracdo e Biologia. Atual
Diretora Regional da ANABB na
jurisdicdo MG-27 com destaca-

da atuacgéo e efetivacdo de qua-
se 1.000 convénios de parcerias
de interesse dos funcionarios
do BB, nas mais de 40 agén-
cias de sua Regional. Interme-
diou 3 grandes projetos a enti-
dades beneficentes por meio do
Instituto VIVA CIDADANIA. Foi
presidente da AABB — Montes
Claros/MG por 3 mandatos con-
secutivos. Membro do Conselho
de Usuarios da CASSI.

ROSINEIA DIANA BALBINO
Conselho Consultivo do
PREVI Futuro - Titular

Graduagdo em Administragao
Puablica. MBA em Gestao de
Pessoas. MBA em Gestdo Em-
presarial (em andamento). Ge-
rente de Relacionamento em
Paicandu/PR.  Coordenadora
do GAT Cidadania e Respon-
sabilidade Sécio Ambiental da
ANABB 2012/2015. Delegada/
Pr efetiva e Diretora (Suplente)
da APABB. Suplente do Conse-
lho Deliberativo do Instituto Viva
Cidadania. Membro da ECOA da
Ageéncia Paicandu. Voluntaria BB
e no Projeto Visao de Liberdade
ganhador do Prémio Tecnologia
Social da FBB 2011 e reconhe-
cido pelo Prémio ODM Brasil, ini-
ciativa da ONU/PNUD 2014.

ANA CAROLINA FINGCHIO
DA VEIGA

Conselho Consultivo

do PREVI Futuro - Suplente

Formada em Engenharia Qui-
mica com poés-graduagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho e MBA em Gestao de
Pessoas. Assessora na Diretoria
de Gestdo de Pessoas/DF, na
divisdo de bem-estar, equipe
de seguranca do trabalho. Fun-
cionéria do BB ha 12 anos, trés
dos quais atuou na Fundacdo
Banco do Brasil. Tem experién-
cia em ECOA e CIPA. Voluntéria
na equipe administrativa do Co-
ral dos Funcionarios do Banco
do Brasil desde sua criacdo,
colaborando na organizacdo
e controle de apresentacdes e
ensaios.
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Nosso proposito € UNIR todos os participantes dos planos
Previ Futuro e Plano 1 em torno do objetivo comum de
atendermos os interesses de nossa coletividade nem sem-
pre respeitados, mantidos os dois planos.

Nosso Unico vinculo € com esses participantes que entre-
garam a PREVI durante longos anos parte importante dos
seus rendimentos no intuito de manter uma vida digna

Discutir a conceituacdo de sigilo para ampliar as infor-
mac0es aos participantes sem prejuizos as operacdes da
Entidade.

Criar novos canais de comunicagao que permitam a inter-

Adotar intransigentemente os principios da ética e da
transparéncia e praticar os principios da Governanca
Corporativa.
Buscar a otimizacao para obtencao do melhor resultado
ao menor custo.
CONSELHOS DE PARTICIPADAS — Transparéncia e
critérios que assegurem experiéncia e qualificagéo na
selecdo dos conselheiros das empresas.
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apos o encerramento da fase laboral.

Reuniram-se profissionais com sélida formagéo que, mer-
cé de suas capacidades e dedicacdes, desempenharam e
desempenham relevantes funcdes dentro e fora do Banco
com eficiéncia, que acompanham de perto as atividades
da PREVI e que possuem conhecimento dos assuntos a
ela relacionados.

locugéo e a disseminagdo de conhecimentos sobre previ-
déncia complementar aos participantes e conscientiza-los
sobre os fundamentos dos planos de beneficios de modo
que possam melhor identificar seus direitos e deveres.

CONSELHO FISCAL INDEPENDENTE — Defender eleigao
isolada para o Conselho Fiscal para garantir a indepen-
déncia dos conselheiros.

TETO DOS EXECUTIVOS — Votar pela instituicdo do teto
para os beneficios dos dirigentes do BB e coligadas.
TAXAS DE ADMINISTRACAO — Buscar a compatibilizacdo
das taxas pagas ao BB com as praticadas pelo mercado,
mediante negociacao.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa e nédo necessariamente reflete a opinido da PREVI.



PRESERVACAO DO SALARIO DE PARTICIPACAO: Propor
a adogao da melhor média para os participantes a fim de
evitar perdas.

INTEGRALIZACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES
ATE O 360° MES E ISENCAO DE CONTRIBUICOES A
PARTIR DO 361° - Conforme os principios doutrinarios
que regem os planos de Beneficio Definido na elabora-
¢ao do Plano de Custeio.

Estudar a melhoria do nivel do beneficio de complemen-
tacdo de pensao.

Aprimorar as informacdes sobre os perfis de investimento
visando a plena conscientizagao sobre seguranca e ren-
tabilidade das opg¢des.

O objetivo de todo plano é possibilitar que seus partici-
pantes reservem durante a fase laboral uma parte dos
rendimentos auferidos que lhes permita manter um pa-
drdo de vida compativel a partir do encerramento de suas
atividades. Dai resulta uma inequivoca relagéo entre o
que foi poupado, acrescido dos rendimentos produzidos,
e 0 que sera utilizado durante o periodo de vida.

Plano 1 - E definido o nivel do beneficio (Beneficio De-
finido). Os célculos atuariais determinam o volume de
recursos necessarios e as taxas de contribuicdo que
permitirdo arrecada-los, considerados os rendimentos
produzidos. Tais taxas devem ser revistas anualmente no
Plano de Custeio diante das oscilagdes das variaveis de
longo prazo utilizadas no célculo atuarial. E atribuicao da
Diretoria de Seguridade.

Previ Futuro (Contribuicdo Variavel) - E definido o nivel
de contribuigao e o beneficio sera calculado em fungéo
dos recursos acumulados e acrescidos dos rendimentos,
expressos no Saldo de Conta.

O conteudo desta pagina € de inteira responsabilidade da chapa e ndo necessariamente reflete a opinido da PREVI.

Parcela Previ — adogao do menor valor entre a Parcela
Previ e o beneficio do INSS para deducéo do Salario Real
de Beneficio.

Verbas Salariais Deferidas em Agbes Judiciais — Inclusdo
no Salério de Participagao retroativamente com recélculo
de contribuicbes e de beneficios.

GESTAO DOS RECURSOS - O plano entrou na fase de
desinvestimento. Cuidar para que a alienagéo de ativos
ocorra sob as melhores condigbes possiveis obedecidos
critérios técnicos.

Prestar aos participantes informes mais esclarecedores
sobre as rentabilidades alcancadas em cada uma das op-
¢oes frente a realidade do mercado.

Ressalta, portanto, a extrema responsabilidade dessa dire-
toria, que requer conhecimentos técnicos de seu titular para
que possa desempenhar com seguranga suas funcoes.

Assegurar que todos os estudos realizados dentro de sua
esfera de sua competéncia sejam rigorosamente subor-
dinados aos principios que regem o funcionamento dos
planos de previdéncia complementar.

Garantir tratamento isonémico a todos os participantes
em atividade e em gozo de beneficios. Impedir que even-
tual melhoria de beneficio seja negada a parcelas de par-
ticipantes que contribuiram para a geracdo dos recursos
que a custearam, como ja ocorreu no Plano 1 em mais
de uma oportunidade.

Equacionar eventuais déficits ou superavits pelos ajustes
nas taxas de contribuicdo quando da revisao anual do
Plano de Custeio em prazo adequado sem causar im-
pactos bruscos que trazem consequéncias nocivas aos
participantes.
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Economista, posse no BB em
13/01/1964, foi de Caixa-Execu-
tivo a Gerente Geral em Agéncias

de Sao Paulo, Instrutor e Instru-
tor formador do DESED, presi-
dente do Conselho Deliberativo
da Séo Paulo Holding Corp Par-
ticipagdes S/A, Assistente do In-
terventor do AERQOS, Dr. Camillo
Calazans, membro do Instituto
Nacional de Mediacéo e Arbitra-
gem, Gerente Geral de empresa
loteadora. Tem registro de es-
pecialista em pericias judiciais
junto ao CORECON SP e presta
consultoria a empresas. Elaborou
apostila sobre previdéncia priva-
da fechada. Certificado Atuéria
I, Il e Ill para ndo atuarios da
UNIABRAPP.

O conteldo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

Empossado no BB em 1962,
exerceu geréncias gerais em de-
pendéncias no Brasil e no exte-
rior, tendo residido no Panama,
Abidja (Costa do Marfim), Portu-
gal, Espanha e Israel. Foi Diretor
Geral da empresas CIBRAP e
TRATORNORTE em Recife (PE),
e INTERTRADE — Import/Export,
em lIsrael. Tem trabalhos e li-
vros publicados sobre atividade
bancéria, operagbes financeiras
internacionais e economia politi-
ca. Elaborou o “Relatério BB x
PREVI”, o “Exame Sumério do
Balanco BB-2014/losem”, es-
tudo sobre 0 “Seguro-Risco Lon-

gevidade”, e outros.




Aposentado. No BB, entre va-

rias funcdes exercidas, foi Di-
retor Executivo da BB-DTVM,
Gerente Executivo da GEROF,
Gerente de Divisdo do DEATE
e Chefe dos Cesecs Ramos e
Andarai(RJ). Fora do BB foi:
Diretor Financeiro da COELBA,
Membro Titular do Conselho
Fiscal da VALE S.A, Conselheiro
Fiscal na Celpe-PE e na Telesp
Celular e Membro do Conselho
de Administragdo da Guara-
niana (atual NEOENERGIA) e
CEMIG. Atualmente é Membro
Titular do Comité de Auditoria
da Caixa Econdmica Federal.
Graduado em Matemaética pela
USP, MBA em Financas pelo
IBMEC(RJ) e Altos Executivos
pela FGV(RJ).

Aposentado. No BB, entre va-
rias funcdes, Encarregado e
Chefe de Setor no DECON,
Chefe de Setor, Coordenador de
Equipe e Chefe Adjunto Interino
na COGER, Auditor no Nucleo
Central da AUDIT (Orgéos da Di-
recdo Geral, Superintendéncias
e Subsidiérias) e aposentou-se
Auditor Sénior.  Corregedoria-
-Geral do Governo do Distrito
Federal: Diretor de Planejamen-
to e Articulagdo da Ouvidoria e
Diretor de Apoio Operacional,
de ago/2004 a jan/2007. Atual-
mente é Presidente da AFABB-
-DF. Graduado no Curso Supe-

rior em Tecnologia de Gestédo de
RH (UNIP) e Técnico em Conta-
bilidade (1968).

O contetdo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

Advogado pdés graduado em Di-

reito Civil, graduado em Conta-
bilidade, Comissionado desde
0 1° ano de Banco em Castro
e Telémaco Borga no PR, Ag.
Av. Paulista e CESEC em SP,
CESEC Curitiba. Gerente Ge-
ral em S.Miguel Tapuio-PlI,
Pitanga e Palmas-PR, Santa
Felicidade e Mal. Deodoro em
Curitiba onde se aposentou.
Delegado e Presidente do Con-
selho Fiscal por trés mandatos
na COOPERFORTE. Fora do
Banco trabalhou em Tabeliona-
to, Construcdo Civil, Industria
metal-mecénica, Imobiliaria,
Contabilidade, Grupo Financei-
ro em S&o Paulo. Cooperativis-
ta, militou na area. Fez Imersao
em Controladoria e Financas.



Auditora aposentada  (2007).
Doutoranda em Ciéncias Conta-

beis (UnB), projeto de pesquisa:
“Composicdo dos Ativos Realiza-
veis dos Fundos de Penséo para
cobrir o Risco Atuarial”. Mestre
em Ciéncias Contéabeis (UnB),
especialista em Controladoria
(UnB), MBA Auditoria (FIPE-
CAFl) e bacharel em Ciéncias
Contabeis (FURG-Rio Grande).
Docente em graduagéo e pos-
-graduagdo, na area de audi-
toria, controladoria e controles
internos, atualmente na UPIS
e UnB, Brasilia (DF). Traba-
lhou em Santana do Livramento
(posse -1977), Rio Grande, Im-
peratriz, Porto Alegre e Brasilia.
Conselheira fiscal suplente da
ANABB.

47 anos, posse no BB: 1987.
Na COGER (2007 a hoje), atua
¢/ Reorganizagdes Societarias
e Tributagdo. Mestre em Conta-
beis pela FUCAPE (2006). Pos-
-graduado em Direito Tributario e
Financas Publicas - IDP (2010),
Poés-graduado pela FGV DF
(1995). MBA em Contabilidade
- FIPECAFI (2003). Graduacoes
pela UPIS/DF: Ciéncias Contéa-
beis (1994) e Economia (2013).
Professor e Coordenador de Pés-
-Graduagbes (2004 a Hoje). Con-
sultor e Pesquisador em Project
Finance, Corporate Finance, Es-
trutura de Capital, Controladoria,
Custos e Orcamentacdo, Rees-
truturacdo Societaria e Planeja-
mento Tributario.

dh
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Ingressou no Banco do Brasil
em 03/06/1971, na Ag. Centro-
-SP.  Posteriormente trabalhou

na ag. Tucuruvi. Sua aposenta-
doria foi em margo/1995, como
gerente adjunto na Ag. Cons.
Moreira de Barros-SP. Cursou
técnico de contabilidade. Desde
0 inicio da aposentadoria, de-
dicou-se ao trabalho voluntario
em instituicbes sociais, depois
em favor da nossa comunidade
BB como coordenadora de mais
de 20 grupos de colegas-BB em
redes sociais, informando sobre
CASSI/PREVI.



Bacharel em Direito pela Fun-
dagao Universidade de Passo
Fundo, tomou posse no BB em
1973 em Trés Passos-RS, tra-
balhou nas agéncias Marau-RS,
Passo Fundo-RS, Leblon=RJ,
Copacabana-RJ e Presidente
Antonio Carlos-RJ e exerceu
os cargos de Caixa Executivo e
Gerente de Expediente (Gerex).

Aposentou-se em 1997.

Empossada no BB em 2003,
exerceu cargos de Assistente de

Négocios PJ, Gerente de Contas
Exclusivo PF e Analista Pleno.
Atualmente atua no BB como
analista Técnica U B na GECOI-
-RS. Foi professora substituta na
Universidade Brasilia no periodo
de jun/2004 a jul/2005. Forma-
da em Ciéncias Contabeis pela
UFRGS (2002); Pés Graduacéo
Especialista em Controladoria
pela UNB(2004) e MBA em Ne-
goécios Financeiros UNB (2008).

O contetdo desta pagina é de inteira responsabilidade da chapa.

Estda no Banco do Brasil desde
2002. Formado em Matematica
pela UnB, com MBA Executivo
em Negocios Financeiros e cur-
sando poés-graduacgao em Audi-
toria. Ja exerceu as funcdes de
Caixa Executivo, Assistente de
Negdcios e Gerente de contas
na agéncia Cruzeiro-DF. Na DG
foi Assessor junior na Controla-
doria e Assessor pleno na an-
tiga Dicar. Atualmente, exerce
a fungdo de Assessor Empre-
sarial na Diretoria de Meios de
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planos de beneficios do Brasil,
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Conheca a versao
digital da
Revista PREVI
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Hals vistos

Do jeito que vocé queria

Na nova versao digital, voce participa
efetivamente da constru¢do de cada
edicdo, Voce pade sugerir reportagens e
dar sua opinido sobre as noticias pelo
Fale com a Redacao, um canal direto
com a equipe gue faz a Revista.

Com vocé em todo lugar

A Revista vai com vocé para qualquer
lugar. No computador, no tablet e ate no
smartphone. E voceé ainda pode salvar o
arquive para ler off-line.

Mais facil de navegar

A nova versao fol pensada para o meia
digital: dudios, videos, fotos e
infograficos, tudo facil de achar,

Previ

www.revista.previ.com.br




