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' 'sta edicdo esta cheia de novidades para vocé. A
comecar pela nova composicdo da Diretoria e dos

A escolha de representantes para os conselhos das empresas
nas quais a PREVI investe e tem direito a voto, um dos temas
mais debatidos ng pr_w‘o eleitoral, também esta aqui.
Nesta edicdo, vocé ¥ai con rossnomes dos conselheiros
€ as novas empresa relagéo.

E tem mais. Mais u j Ira, aposentados e pensio-
nistas. Mais facilidade para falar com a PREVI com a inau-
guracdo da central de atendimento automatico. Mais
beneficios no encarte, que traz*a relacdo dos estabele-
cimentos que ddo desconto para @ Cartdo PREVI. Passos que
a PREVI d4 para chegar mais perto de vocé.

Fotos: PR de Bruno e Keystone/Daniel Adlan

(%) ATENDIMENTO (%) CONSELHEIROS (%) CARTAO (%) BENEFICIOS
AUTOMATICO EM EMPRESAS PREVI Aposentadorias

3 Estd mais 4 Veja relagdo 10 800 lojas | 2 e pensoes tém
pacil palar atualizada ddo descontos reajuste
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A mudanca de enderego da
PREVE ocorrida recentemente,
jolipara edifiicio proprio ou com
pasticipagdo em investimentos
ja'realizados? Além da
conveniéncia de ordem técnica,
ha economia de custo de

puncionamento? Qual o destino
do edificio da praia do
Flamengo? Torgo pelo
engrandecimento de nossa
PREVI, que acho que se encontra
em boas mdos. Um abrago.

Francisco das Chagas Dutra
Matricula 3.384.600-6

Resposta:

Os andares ocupados pela PREVI no Centro Empresarial Mourisco sdo de
sua propriedade. Além dos terceiro e quarto andares, a PREVI também é
proprietaria do pavimento 7, acessdes e lojas no empreendimento.

Quanto ao imdvel Praia do Flamengo 78, estamos, no momento,
avaliando-o para definirmos sobre a conveniéncia de exercermos a opcao
de inclui-lo como parte do pagamento do Centro Empresarial Mourisco —
prevista a época da compra - ou de manté-lo em nossa carteira de imoveis
para renda ou venda.

Para a PREVI, a mudanca de sede significou a possibilidade de contar
com infra-estrutura adequada, que permite a incorpora¢do de modernas
tecnologias ao nosso dia-a-dia de trabalho e ao atendimento a nossos
associados. Estima-se, ainda, que os custos de manutencdo prediais deverdo
sofrer redugdo a medio prazo.

FIQUE LIGADO

W Toda semana, a PREVI envia, por fax,
uma publicacéo para as entidades do
funcionalismo, sindicatos e
cooperativas. E 0 Faxpresso .

Com noticias da semana, o informativo
interessa principalmente ao associado
aposentado, que ndo tem acesso a
Agéncia de Noticias do Banco do Brasil.
Para que o Faxpresso chegue a todas

as entidades, é necessario que
qualquer mudancga no n° de fax seja
comunicada a PREVI pelo fax (21)

O Boletim PREVI é editado pela

Geréncia de Comunicacéo e Marketing
Tiragem desta edigdo: 132.000 exemplares

Praia de Botafogo 501, 3° e 4° andares

Rio de Janeiro (RJ) - CEP 22250-040
Tel.: 0xx-21-870-1000
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http://www.previ.com.br
Edigao

Selulloid AG Comunicacdo
Arte

C 3\’//') calieiie Ana Paula Pimentel

Atendimento ao associado: 0800-210505

870-1990 ou pelo enderego eletrdnico
previ@previ.com.br.

m Junto com esta edicéo do Boletim, esta
circulando o Demonstrativo Analitico
de Investimentos e de Enquadramento
das Aplicagdes relativo ao 1° trimestre
deste ano. O Demonstrativo traz a
composicéo das aplicagdes dos recursos
garantidores da PREVI, que, em marco,
equivaliam a R$ 32,3 bilhdes. O Balango
Patrimonial e o Parecer Atuarial também
estdo sendo divulgados.

Jornalista responsdvel
Wellington Geraldo Silva
Mtb18499/110-R

Paulo Edgar Trapp

Renato Luiz Belineti Naegele
Valmir Marques Camilo
Conselho Deliberativo Suplentes

Edson Atsumi Tanigaki

Jorge Wilson Luiz Alves
Fernando Amaral Baptista Filho
Gilberto Matos Santiago

Ivan Kardek Franco

Rubens Vieira do Amaral Janior
Sueli Berselli Marinho

Presidente
Fernando dos Santos Ferreira

Titulares

Antonio Luiz Rios da Silva
Leandro Martins Alves
Paulo Assuncdo de Sousa

r)

W A PREVI continua a fazer ajustes nos
sistemas para permitir a
operacionalizacdo da Transferéncia
de Titularidade nos financiamentos

da Carim. A medida possibilitara a
transferéncia, de um mutuério para outro,
do imovel financiado pela PREVI. Devido
a complexidade e aos detalhamentos que
envolvem a criacdo dos sistemas
necessarios, ainda ndo foi possivel
concluir os trabalhos que permitam a
operacionalizacdo da transferéncia.

Diretoria Executiva
Presidente

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
Diretor de Administracéo
José Marques de Lima
Diretor de Investimentos
Gilberto Audelino Correa
Diretor de Participacdes
Vitor Paulo Camargo Goncalves
Diretor de Planejamento
Arlindo Magno de Oliveira
Diretor de Seguridade
Henrique Pizzolato

Conselho Fiscal

Presidente

Pedro Carlos de Mello

Titulares

Aderaldo Pereira da Costa
Constancio Pinheiro da Fonseca
Carlos Eduardo Teixeira Freire
Hamilton da Rosa Garcez
Suplentes

Antonio Sérgio Riede

Carlos Rosalvo de Oliveira Serrano
Josenilton Alves Rodrigues

Luiz Fernando Loures de Oliveira
Sérgio Ricardo Miranda Nazaré
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POR DENTRO DA PREVI

Atendimento Telejonico
Automatico e inaugurado

PREVI esté ficando mais perto de seus

associados. A partir de 31de maio, comegou

afuncionar o Atendimento Telefonico Auto-
matico, possibilitando aos associados a obtengéo de
diversas informac@es direto dos sistemas da PREVI.
Por enquanto estdo disponiveis informagdes apenas
para o pessoal do Plano de Beneficios 1. Basta ligar
para 0800-210505. Com a adogdo dessa novidade,
0 atendimento telefnico ird passar por melhoras
significativas. Em algum tempo, a tendéncia é que
sejam praticamente eliminados os congestiona-
mentos atuais nas linhas telefonicas, uma vez que
passardo a chegar as atendentes apenas as consultas
mais complexas. Para se ter uma idéia, algumas com-
panhias que conseguiam atender apenas 60% das
chamadas recebidas, caso muito similar ao da PREVI,
elevaram esse nimero para mais de 90%.

Como vai juncionar

O Atendimento Telefonico Automatico comeca a
funcionar com capacidade para a realizagéo de até

30 consultas simultaneas. “Prevé-se que cada
atendimento automatico possa ser realizado
em cerca de 1 minuto”, disse Carlos Alberto
Costa Fraga, gerente de atendimento. Esse
tempo é bastante inferior aos 5 minutos que
atualmente representam o tempo médio de
atendimento telefonico.

Algumas informagdes s6 poderdo ser
acessadas por telefone apds a implantagdo
de senhas. O objetivo é que o associado

possa saber por telefone todas as suas infor-
macOes de carater particular que estejam
disponiveis na PREVI, como saldos de finan-
ciamento e empréstimo, reservas, peculios
etc. Tudo isso sem ter que sair de casa. Além
disso, o0s associados que ligam para 0 0800-

210505 continuam dispondo da =&
opcdo de falar com as atendentes.
Inicialmente ja estdo sendo ofereci-

dos os seguintes servigos pelo Aten-

dimento Automético:

M saldo de reservas;

| célculo simulado de aposentadoria;

M saldo de empréstimo simples;

M segunda via do contracheque de
aposentados e pensionistas.

Outro ponto positivo do sistema de Atendi-
mento Telefonico Automatico é que as informagdes
também poderdo ser utilizadas posteriormente em
outras aplicages, como a Internet, bastando que
sejam feitos os ajustes necessarios. Tudo isso para
prestar um servico melhor a vocé.

Novo
requerimento
de Pensdo

ao INSS

Ja esta disponivel no site da
PREVI (www.previ.com.br) e
nas agéncias do Banco do
Brasil (LIC 55.1.47.99991.10)
0 Novo requerimento a ser
utilizado nas solicitactes de
pensao junto ao INSS. Em
vista da deciséo do Instituto
de ndo mais oferecer esses
formularios em papel aos
segurados, a equipe do
Prisma criou 0 novo modelo
€ conseguiu que o INSS
aprovasse sua utilizacéo.

Prisma ja atende ao pais todo & E’

naugurado em setembro do ano passado, 0 Prisma

Empresa é uma parceria entre INSS, Banco do

Brasil e PREVI para permitir a concessdo de bene-
ficios da Previdéncia Oficial por intermédio da propria
PREVI. Inicialmente, o projeto atendia apenas aos par-
ticipantes do Distrito Federal. Mas a coisa jA mudou. E
pra melhor. O sucesso da iniciativa fez com que as vanta-
gens proporcionadas pelo Prisma fossem estendidas aos
participantes de todo o pais, desde fevereiro de 2000.

Localizado no Edificio Sede | do Banco do Brasil,

em Brasilia (DF), o Prisma funciona das 9 as 18h e sua
coordenagéo fica a cargo da Geréncia de Concessdo
de Beneficios da PREVI (Geben). O Prisma tem como
finalidade habilitar no INSS pedidos de:
M beneficios de aposentadoria aos funcionarios do
Banco do Brasil;
| beneficios de pensdo por morte aos beneficiarios dos
participantes;
M revisdo de beneficios concedidos por intermédio do
Prisma.

As vantagens do Prisma

Uma das vantagens do Prisma é que os pedidos ao INSS
de aposentadoria e de penséo por morte séo agilizados

%)

\

nas dependéncias da PREVI.
Anteriormente, os documentos
eram enviados ao INSS para veri-
ficacdo e concessdo do beneficio.
Agora todos 0s processos séo con-
duzidos por colegas, que fazem

0 trabalho com maior rapidez e
monitoram o trdmite de uma ou outra do-
cumentagdo que ainda precise ir ao INSS. Assim, além
da concessdo ser feita em menor tempo, s&o reduzidos
0s riscos de erro na contagem de tempo de contribuigéo
e as possibilidades de fraudes. O servidor do INSS vem
até o Posto, checa a documentacdo ja analisada pelos
técnicos da PREVI e faz a concesséo, levando ao INSS
exclusivamente os documentos que dependem de
verificagdo naquele Instituto.

Segundo o diretor de Seguridade, Henrique
Pizzolato, “todas as medidas contribuem para aumentar
a seguranca e diminuir o periodo entre a data do pedido
de aposentadoria e a data da concessdo do beneficio
pelo INSS”. A experiéncia no Distrito Federal revelou
que o tempo médio de concessao do beneficio pelo INSS
caiu de 40 para 20 dias, nos casos de aposentadoria, e
de 35 para 9 dias, nos casos de pensao.
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Representacao nas empresas cresce

om a realizagdo de Assembléias Gerais de Acionistas, nos meses de margo, abril e maio, a PREVI passou a contar com 286 assentos nos
Conselhos de Administracdo e Fiscal das empresas em que possui participacdo. Isso representa um acréscimo de cerca de 27% em relacdo ao
ano passado. Hoje a PREVI possui representantes em conselhos de 86 empresas; em 1999, eram 61 companhias.

A conquista de mais 38 assentos em Conselhos Fiscais fez a diferenca. Isso foi possivel em funcdo da instrugdo 324 da Comissdo de Valores Mo-
biliarios (CVM), de janeiro de 2000, que reduz os percentuais minimos de participacdo acionaria necessarios ao pedido de instalacdo de Conselhos Fiscais.
A partir da aprovacdo da resolugdo, a PREVI conseguiu instalar Conselhos Fiscais em 20 empresas em que antes ndo estava representada. Aracruz
Celulose, Caemi, Gerdau, Ipiranga, Seara e Sadia sdo algumas delas.

Como é a escolha dos conselheiros

Os conselheiros indicados atenderam a exigéncias curriculares, com pontuacéo minima exigida, efetuada com base na escolaridade/formacao académica,
experiéncia profissional no BB, em entidades de funciondrios/sindicatos, e participacdo em 6rgdos colegiados. O atendimento aos requisitos legais (Lei
6.404) e a aprovacdo de 2/3 da Diretoria e deliberagdo do Conselho Deliberativo também foram indispensaveis. Novos critérios para indicacdo de
conselheiros estdo sendo estudados com o objetivo de profissionalizar cada vez mais a atuagdo dos representantes. Assim que aprovados, 0S novos
critérios serdo amplamente divulgados.

EMPRESA CAICF TIS C ONSELHEIROS EMPRESA CAICF TIS C ONSELHEIROS

ACESITA CA T Roberto Meira A. Barreto CPFL CF T Paulo César Simplicio da Silva
ACESITA CA T Valmir Marques Camilo CPFL CF S Jodo Antonio Maia Filho
ALPARGATAS CA T Paulo Roberto Sinoti CPFL CF S Sérgio Pinheiro Rodrigues
ALPARGATAS CA S Otto Werner Nolte CRT CA T Natanael A. de Castro
ALPARGATAS CF T Sérgio Nobrega de Oliveira CRT CA S José Alexandre Grimmer Davis
ALPARGATAS CF S Fernando Decnop Mezentier CSN CA T Aldo Luiz Mendes
AMERICEL CA T Mauricio Teixeira da Costa CSN CA T Joaquim Ferreira Amaro
AMERICEL CA S Divino da Costa Vaz CSN CA S José Angelo Rodrigues
ANTARTICA CF S Roberto Burgos Gongalves CSN CA S Octavio Mauro M. F. Alves
ARACRUZ CF T Hamilton O. Biscalquini CSN CF T Sydney Alberto Latini
ARACRUZ CF S Luiz Anténio Perdigao CSN CF S Rémulo José de Medeiros
BANCO DO BRASIL CA T Eliseu Martins CST CA T Anténio Alberto Mazali
BANCO DO BRASIL CA T Karlos Heinz Rischbieter CVRD CA T José Marques de Lima
BANCO DO BRASIL CF T Carlos Alberto de Aradjo CVRD CA T Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
BANCO DO BRASIL CF T Hugo Rocha Braga CVRD CA S José Ricardo do Carmo
BANCO DO BRASIL CF T Paulo Edgar Trapp CVRD CA S Paulo Rogério Caffarelli
BANCO DO BRASIL CF S José Antonio Machado CVRD CF T Claudia Torres Teixeira
BANCO DO BRASIL CF S Lacy Dias da Silva CVRD CF S Mércia Maria N. Pimentel
BANCO DO BRASIL CF S Roberto Nunes de Miranda CVRD (LITEL) CA T Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
BANDEIRANTE CA T Sueli Berselli Marinho CVRD (VALEPAR) CA T Fernando dos Santos Ferreira
BELGO-MINEIRA CA T Luiz Oswaldo Sant”lago M. Souza CVRD (VALEPAR) CA T Gilberto Audelino Correa
BELGO-MINEIRA CF T Joaquim Rubens F. Filho CVRD (VALEPAR) CA T José Marques de Lima
BELGO-MINEIRA CF S Ruy Barbosa CVRD (VALEPAR) CA T Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
BOMBRIL CA T Fernando dos Santos Ferreira CVRD (VALEPAR) CA S Carlos Alberto de Aradjo
BOMBRIL CF T Edgard H. Pommerening CVRD (VALEPAR) CA S Claudia Torres Teixeira
BOMBRIL CF S Anténio Carlos Daud CVRD (VALEPAR) CA S José Ricardo do Carmo
BRAHMA CF T Antdnio Carlos Monteiro CVRD (VALEPAR) CA S Paulo Rogério Caffarelli
BRAHMA CF S Osmar José Fumagali DURATEX CF T Amério Theobaldo Mombach
CAEMI CF T José Roberto Loureiro DURATEX CF S Carlos Matias Kolb

CELESC CA T Milton Luciano dos Santos EMBRAER CA T Lacy Dias da Silva

CELESC CF T Dan Antonio M. Conrado EMBRAER CA T Leandro Martins Alves
CELESC CF S Alfredo Teixeira Sobrinho EMBRAER CA S Hércules Bianchi

CELPE CA T José Reinaldo Magalhaes EMBRAER CA S Maysa Oliveira da Volta
CELPE CA T Luiz Claudio Moreira Lessa EMBRAER CF T Paulo E. Bonzanini

CELPE CA S Aloisio Macario Ferreira Souza EMBRAER CF S José Edison da Silva

CELPE CF T Elcio da Mota S. Bueno EMBRATEL CF T Francisco Claudio Duda
CELPE CF S Cezar dos Santos EMBRATEL CF S José Flavio J. Enout

CEVAL CA T José Luiz de Melo EUCATEX CF T José Carlos Costa Garcia
CEVAL CF T Carlos Eduardo Pigini EUCATEX CF S Paulo Edmundo S. e Oliveira
CEVAL CF S José Martins de Mello Filho FERROBAN CA T Camillo C. de Magalhaes
COELBA CA T Gilberto Audelino Correa FERROBAN CA S Ivan de Castro Esteves
COELBA CA T Hayton Jurema da Rocha FERROPASA CA T Camillo C. de Magalhaes
COELBA CA S Alexandre V. Schiappacassa FERROPASA CA T José Maria Rabelo

COELBA CF T Cezar dos Santos FERROPASA CA S José Garcia

COELBA CF T Fernando Decnop Mezentier FERROPASA CA S Jovelino de Gomes Pires
COELBA CF T Ricardo Simdes Salim FORJAS TAURUS CF T José Carlos Soares

COELBA CF S Carlos Eduardo Pigini FORJAS TAURUS CF S Nilson de Carvalho

COELBA CF S Elcio da Mota S. Bueno FRAS-LE CA T Oranir P. Silva

COELBA CF S Periso Spencer H. Barros FRAS-LE CF T Felix Silveira Rosa Neto
CONFAB CF T Luiz Eduardo G. Rodrigues FRAS-LE CF S Sido Otto Koprowski
CONFAB CF S Nivaldo Voigt GAZETA MERCANTIL CA T Clévis Rodrigues de Campos
COPENE CA T José C.A da Conceicdo GERDAU CF T José de Alencar S. e Silva
COPENE CA S Luiz Mariano de Campos GERDAU CF S Sebastido Gazolla

COSERN CA T Diogo Luiz Botelho de Vasconcellos GERDAU METAL. CF T José Hidelbrando da Costa
COSERN CA T Roosevelt Rui dos Santos GERDAU METAL. CF S Aloisio Claudio Ely

COSERN CA S Aloisio Macario Ferreira Souza GTD(ESCELSA) CA T Gilberto Audelino Correa
COSERN CF S Manoel Rodrigues L. Neto GTD(ESCELSA) CA S Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
COTEMINAS CA T José Ronaldo Fidelis GUARANIANA CA T Arménio Augusto A. Sabugueiro
COTEMINAS CF T Antonio Batista Brito GUARANIANA CA T Diogo Luiz Botelho de Vasconcellos
COTEMINAS CF S Cairbar Alves de Souza GUARANIANA CA T Gilberto Audelino Correa
CPFL CA T Anténio Audelino Correa Filho GUARANIANA CA T Marcelo Gomes Teixeira
CPFL CA T Arlindo Magno de Oliveira GUARANIANA CA S Luiz Claudio Moreira Lessa
CPFL CA T Luiz Roberto Romero Gongalves HERING TEXTIL CA T Brenno dos Reis Pereira
CPFL CA T Valéria M. de P. Rezende INEPAR CA T Joéo Carlos de Mattos

CPFL CF T Miguel C. Terra Lima INEPAR CA T Marco Antonio Horta Pereira



Boletim PREVI - Maio 2000

EMPRESA CAICF TIS CONSELHEIROS EMPRESA CAICF TIS C ONSELHEIROS

INEPAR CA S Adriana Duarte Chagastelles SAMITRI CF T Antdnio Carlos Correia
INEPAR CA S Hudson Alberto Chagas Bonoro SAMITRI CF S Lucineide Siqueira Nascimento
INEPAR CF T Ricardo José da C.Flores SANTISTA CA T Roberto Ricardo Barbosa Machado
INEPAR CF S Luiz Antdnio da Silva Correa SANTOS BRASIL CA T Jodo Alfredo L.de Miranda
IPIRANGA PETR. CF T Valdemir Diniz SANTOS BRASIL CA T Ruy Carlos Cury

IPIRANGA PETR. CF S Satomi lura SANTOS BRASIL CA S José Acedo P. de Almeida
IPIRANGA REF CF T Berenice Souza SANTOS BRASIL CA S Wanderley da Silva Coutinho
IPIRANGA REF. CF S Osvaldo Petersen Filho SANTOS BRASIL CF T Carlos Eduardo Leal Neri
ITAPEBI CA T Arménio Augusto A. Sabugueiro SANTOS BRASIL CF S José Carlos de Brito

ITAPEBI CA T Paulo Roberto Meinerz SAO CARLOS CF T Mario Wilson Pena Costa
ITAPEBI CA S Alexandre V.Schiappacassa SAO CARLOS CF S José Vital de Oliveira Santos
ITAU CF T Iran Siqueira Lima SEARA CA T Maysa Oliveira da Volta
ITAUSA CF T Jodo José Caiafa Torres SEARA CF T Jodo Batista Nogueira

ITAUSA CF S Henrique Carlos M. G. Morais SEARA CF S Maria Cristina Moreira Silva
KEPLER WEBER CA T Othon D”Eca Cals de Abreu SERRANA CF T Mauro Libanio da Fonseca
KEPLER WEBER CA S Fabio de Oliveira Moser SERRANA CF S Jacques Leite de Godoy

LA FONTE PART. CA T Antdnio Luiz Rios da Silva SUZANO CF T Fernando Hector Ribeiro Andalé
LA FONTE PART. CF T Vicente de Paulo B. Pegoraro SUZANO CF S Sueli Alvarenga da Costa

LA FONTE PART. CF S Odercio Jodo Trentini TEKA CA T Humberto Dalsasso

LA FONTE TEL. CA T Manoel Gimenez Ruy TEKA CF T Egydio José Piani

LA FONTE TEL. CA T Waldemar Alvarenga Denser Filho TEKA CF S Terumi Zukeran

LA FONTE TEL. CF T Nélio Henriques Lima TELAIMA CEL. CA T Marta Xavier Gongalves

LA FONTE TEL. CF S José Francisco Grechi TELE CENTRO OESTE C. PART. CF T Luiz Carlos Felipe

LAMSA CA T Aldemir Aparecido Alves TELE CENTRO OESTE C. PART. CF S Adelay Bonolo

LAMSA CA T Melania M. Fernandes TELE CENTRO SUL PART. CA T Henrique Pizzolato

LAMSA CA T Rita Satimi Mizuno TELE CENTRO SUL PART. CF S Evandro Ayres de Moura
LAMSA CF T Alberto Luiz Gerardi TELE CENTRO SUL PART. CF T Delmar Nicolau Schmidt
LAMSA CF T Osmar José Fumagali TELE NORTE CEL. PART. CA T Wellington Dantas de Amorim
LAMSA CF S Guilherme Ramos de Oliveira TELE NORTE CEL. PART. CA T Zeno Anténio Brand

LAMSA CF S Oswaldo Mescolin Janior TELE NORTE CEL. PART. CA S Fernando Hector Ribeiro Andalé
ODEBRECHT CF T Luiz Fernando A.Bonfim TELE NORTE CEL. PART. CA S Waldemar Alvarenga Denser Filho
ODEBRECHT CF S Roberto Pinto Meireles TELE NORTE CEL. PART.  CF T José Godinho Neto
PARANAPANEMA CA T Ricardo Carvalho Giambroni TELE NORTE CEL. PART.  CF S Luiz Carlos Fernandes
PARANAPANEMA CA T Vitor Paulo Camargo Gongalves TELE NORTE LESTE PART. CA T Luiz Fernando G.Wellisch
PARANAPANEMA CA S Ivan Luiz Modesto Schara TELE NORTE LESTE PART. CA T Rossano Maranhéo Pinto
PARANAPANEMA CA S Ruy Carlos Cury TELE NORTE LESTE PART. CA S Péricles Veras dos Anjos
PARANAPANEMA CF T José Antonio Machado TELE NORTE LESTE PART. CA S Wilson Pumar de Paula
PARANAPANEMA CF S Luzia Bandeira Falcao TELE NORTE LESTE PART. CF T Rolf Von Paraski

PERDIGAO CA T Biramar Nunes de Lima TELE NORTE LESTE PART. CF S Ivan Adauto da Costa
PERDIGAO CA T Manuel Roberto Alonso Valverde TELE SUDESTE C. PART. CA T Orildo de Almeida Fontes
PERDIGAO CA S Carlos Alberto Valério TELE SUDESTE C.PART.  CF T Roberto Kiyoshi Yamada
PERDIGAO CA S Roberto Ricardo Barbosa Machado TELE SUDESTE C.PART.  CF S Mauro Libanio da Fonseca
PETROFLEX CA T Luiz Mariano de Campos TELEAMAPA CEL. CA T Edson do Nascimento de Mello
PETROFLEX CA S Lilia Menezes Muylaert TELEAMAZON CEL. CA T Antdnio Luiz Freitag de Mello
PETROFLEX CF T Periso Spencer H. Barros TELEAMAZON CEL. CF T René Sanda

PETROFLEX CF S Elson Espedito Panoeiro TELEAMAZON CEL. CF S Besmar Lino dos Reis Filho
PLAYCENTER CA T Roberto Martins Ribeiro de Jesus TELEMAR CA T Luiz Fernando G.Wellisch
PLAYCENTER CA S Carlos de Araujo Barreto TELEMAR CA S Gilberto Audelino Correa
PLAYCENTER CF T Raimundo M. de Oliveira TELEMIG CEL. PART. CA T Diogo Luiz Botelho de Vasconcellos
PLAYCENTER CF S Wilmar Braun TELEMIG CEL. PART. CA S Placido Gomes Nunes André
PONTA DO FELIX CA T Cestilio Merlo TELEMIG CEL. PART. CF T Jorge da Cunha Fernandes
PONTA DO FELIX CA S Joao Carlos Finardi TELEMIG CEL. PART. CF S Vitor Arantes Marra

PONTA DO FELIX CF T Ernesto Huascar B. Capozzi TELEMIG CEL. PART. CA T Claudio S.Garcia Munhoz
PONTA DO FELIX CF T Rossane Pereira Borges TELEMIG CEL. PART. CA S Orildo de Almeida Fontes
PONTA DO FELIX CF S Antdnio Carlos C. D. Carvalho TELEPAR CF T Sergio Augusto Paes Leme
PONTA DO FELIX CF S Sinfronio Lopes de Souza TELEPAR CF S Jodo Carlos de Aguiar
PORTOBELLO CA T Hércules Bianchi TELEPARA CEL. CA T Besmar Lino dos Reis Filho
PORTOBELLO CF T José Martins de Mello Filho TELESP CEL. PART. CA T Antdnio Gongalves de Oliveira
PORTOBELLO CF S Raul Mendes de Castro TELESP CEL. PART. CA T Paulo José Soares

R.G.E. CA T Derci Alcantara TELESP CEL. PART. CF T Eustaquio Wagner G. Gomes
R.G. E. CA T Eduardo Burgos TELESP CEL. PART. CF S Attilio Roberto Buzaccarini
R.G. E. CA T Renato Luiz B. Naegele TELET CA T Paulo Roberto de Oliveira
R.G. E. CA S Ewaldo José Holffman TELET CA S Divino da Costa Vaz

R.G.E. CA S Francisco Teixeira Nobre TELMA CEL. CA T Mirian Cristina Calabria Alves
R.G. E. CA S Neide Carvalho Pimentel TIGRE CA T Antdnio Cortizas Noguerol
R.G.E. CF T Paulo Roberto Evangelista TIGRE CA S Henrique Haas

R.G. E. CF S Roberto Lamb TUPY CA T Francisco Parra Valderrama Jr.
RANDO CA T Ricardo Alves da Conceigado TUPY CA T José Valdir Ribeiro dos Reis
RANDON CF T Edemar Mombach TUPY CF T Francisco de Assis Germano
RANDON CF S Germano Augusto Di Polto TUPY CF T Mario Magalhées de Souza
RIOCELL CA T Alcir Augustinho Calliari TUPY CF S Fernando Luiz D. Miranda
RIOCELL CA T Jorge Wilson Luiz Alves TUPY CF S Jodo Antonio Ferreira Leite
RIOCELL CA S Antoénio Carlos Monteiro USIMINAS CA T Humberto Eudes V. Diniz
RIOCELL CA S Juraci Vaz Sampaio USIMINAS CA T Ivan Luiz Modesto Schara
RIOCELL CF T Osanan Lima Barros Filho USIMINAS CA S José Carlos Costa Garcia
SADIA CF T Wiliam Bezerra Cavalcanti Filho USIMINAS CA S José Mauro Guahyba de Almeida
SADIA CF S Ondino Samy Pereira WEG CF T Arnaldo Venicio de Souza
SAMITRI CA T José Mauro Guahyba de Almeida WEG CF S Sergio Pires Ferreira

CA - Conselho de Admini CF — Conselho Fiscal; T - Titular; S — Suplente

DEU NA IMPRENSA

“A industria de nomeagdo de conselheiros de empresas, movimentada fortemente por jundos de pensdo de estatais, passa por mudaneas. (...) 08 analistas de
mercado dizem que as jundagdes estdo revendo os critérios de escolha de representantes para ndo perderem forga para outros acionistas ou poér em risco suas
metas de rentabilidade por conta de indicagdes politicas.”

“Fundacéo muda critério ao nomear conselheiro” — Gazeta Mercantil — 19.5.2000
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Diretores e conselh

Em solenidade realizada na sede da PREVI, em 31 de maio, tomaram posse membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. O Banco do Brasil conpirmou
Luiz Tarquinio Sardinha Ferro na Presidencia da PREVI e Gilberto Audelino Correa na
Diretoria de Investimentos. Como diretor de administragao, poi nomeado Nelio Henriques
Lima em substituicdo a Jose Marques de Lima. Tambem tomaram posse Sergio Ricardo
Silva Rosa, como. diretor de participacoes, e Erik Persson, na Diretoria de Planejamento.
Ambos integraram a chapa 5, vencedora das Eleicoes PREVI, realizadas de 15 a 23 de
maio. No sew discurso, o presidente Luiz Tarquinio destacow a importancia da
continuidade dos projetos em andamento e que a conclusao de tais projetos pode

Nova diretoria

Luiz Tarquinio
(presidente)
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Henrique Pizzolato

Gilberto Audelino Correa
(diretor de seguridade)

(diretor de investimentos)

Sérgio Rosa Erik Persson
(diretor de participacdes) (diretor de planejamento)

Nélio Henriques Lima
(diretor de administracdo)
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elros tomam posse

contribuir mais para o sucesso da PREVI que a criacao de planos mirabolantes. Fernando
Ferreira, que deixou o Conselho Deliberativo, do qual era presidente, lembrou da
relevancia desse momento, uma vez que a Instituicdao completow 96 anos e se aproxima
do centenario trilhando 08 caminhos da democracia. Em sew discurso, Vitor Paulo, ex-
diretor de participacoes, lembrou que “a PREVI deve ser entendida como um acordo de
longo prazo, sujeito a regras proprias e as incertezas do mercado, e que, portanto, nao
deve ser arrastada as outras disputas do dia-a-dia”. Ja o novo diretor de participacoes,
Sergio Rosa, salientou a importancia da negociacdo. “Procuraremos ser pirnmes para
colocarmos em pratica o8 discursos de campanha, mas sempre buscando o dialogo”, disse.

Como pica a
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta
por seis membros. O presidente e
os diretores de administracdo e de
investimentos s&o indicados pelo
Banco; ja os diretores de partici-
pacdes, de planejamento e de segu-
ridade sdo eleitos pelos associados.

Abaixo, os curriculos dos novos
diretores:

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
Presidente (mandato até 2004)
Nélio Henriques Lima

Diretor de administragdo (mandato
até 2002), 48 anos, exercia 0 cargo
de Superintendente Executivo de
Negdcios com o Governo no BB em
Brasilia. Tem graduagéo em Direito e
MBA Altos Executivos pela Coppead-
UFRI. Tomou posse no BB em 1974,

Gilberto Audelino Correa

Diretor de investimentos (mandato
até 2002)
Sérgio Ricardo Silva Rosa

Diretor de participa¢Bes (mandato
até 2004), funcionario do BB em
S&o Paulo desde 1980. E presidente
da Confederagdo Nacional dos
Bancérios (CNB/CUT), coordena o
Comité Nacional em Defesa dos

Bancos Publicos e foi vereador na
cidade de Sao Paulo nos anos de 95/
96. E graduado em Jornalismo.

Erik Persson

Diretor de planejamento (mandato
até 2004), é graduado em Economia
e fez cursos de extensdo em éreas
afins, como Riscos e Oportunidades,
Planejamento Econdmico e Mercosul.
E diretor da Federag&o dos Bancérios
do Rio Grande do Sul e coordenador
do Comité Nacional em Defesa dos
Bancos Publicos. E funcionario do
Banco do Brasil desde 1977 e estava
lotado na Agéncia Porto Alegre (RS).

Henrique Pizzolato

Diretor de seguridade (mandato
1998-2002)

Veja como picou
o Conselho
Deliberativo

No Conselho Deliberativo, tomaram
posse dois conselheiros, recondu-
zidos pelo BB, e dois eleitos pelos
associados. O Conselho é que for-
mula as principais diretrizes da Ins-
tituicdo. Trés de seus membros sdo
indicados pelo Banco do Brasil e
quatro séo eleitos pelos associados.
Os que estdo tomando posse agora
tém mandato até 2004.

Indicados pelo Banco
Antdnio Luiz Rios da Silva (titular)
Leandro Martins Alves (titular)
Edson Atsumi Tanigaki (suplente)

Rubens Rodrigues Filho (suplente)

O Banco manteve Renato Luiz
Belineti Naegele como conselheiro
titular e Rubens Vieira do Amaral
Junior como suplente, ambos com
mandato até 2002.

Eleitos pelos associados
Arlindo Magno de Oliveira (titular)
José Roberto M. do Amaral (titular)
Jacques de Oliveira Pena (suplente)

Carlos Alberto de Arajo (suplente)

Permaneceram como conse-
Iheiros titulares Paulo Edgar Trapp e
Valmir Marques Camilo, e como
suplentes Gilberto Matos Santiago e
Sueli Berselli Marinho, todos com
mandato até 2002.

Conheca a
composigdo do
Conselho Fiscal

No Conselho Fiscal, tomaram
posse os dois conselheiros repre-
sentantes do BB, cujos mandatos
foram renovados, e 0s trés novos

g

membros eleitos pelos associados. To-
dos com seus suplentes. O Conselho
possui dois conselheiros escolhidos
pelo Banco do Brasil e trés eleitos, € é
renovado a cada dois anos. Os recém-
empossados tém mandato até 2002.

Indicados pelo Banco

Carlos Eduardo Teixeira Freire
(titular)

Pedro Carlos de Mello (titular)

Adalberto Thomaz Gangoni
(suplente)

Luiz Fernando L. de Oliveira
(suplente)

Eleitos pelos associados

Elidia Resula Ulerich Bomfim
(titular)

Fernanda Duclos Carisio (titular)
Sérgio Ricardo L. de Farias (titular)

Danilo de Siqueira Campos
(suplente)

Luiz Oswaldo S.M. Souza
(suplente)

Olivan de Souza Faustino
(suplente)

Na préxima edicdo deste Bo-
letim, estaremos divulgando as fo-
tos e curriculos dos integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.



Boletim PRE

. aio 2000

ELEICOES 2000

ERIK PERSSON ¢ o novo Diretor de Planejamento da
PREVI. Natural da cidade de Estrela (RS), é casado e pai de
Thais e graduado em Economia. Fez cursos de extensdo em
areas afins, como Riscos e Oportunidades, Planejamento

Econdmico e Mercosul. E diretor da Federag&o dos
Bancarios do Rio Grande do Sul e coordenador do
Comité Nacional em Defesa dos Bancos Publicos. Erik
é funcionario do Banco do Brasil desde 1977 e estava

lotado na Agéncia Porto Alegre.

Criada héa dois anos, a Diretoria
de Planejamento tem procurado
criar e aperfeicoar modelos para
a Programagdo Orcamentaria e
para as Politicas e Diretrizes de
Investimento. Qual a sua opinido
a respeito desse direcionamento?

E correto. O orcamento e a Politica
e Diretrizes de Investimento séo
aspectos estratégicos da atuagdo de
qualquer fundo de penséo. O que
pretendemos introduzir de novo em
nossa gestao é criar 0s mecanismos
e as condi¢Oes de uma maior partici-
pacéo do Corpo Social nas grandes
definigbes da PREVI. E exatamente

na area de Planejamento que os
participantes devem ser mais ouvi-
dos e também cada vez mais bem
informados sobre a PREVI e seu
papel, podendo assim debater e
participar das grandes decisdes
estratégicas da Instituigéo.

A Diretoria de Planejamento esta
envolvida na criagdo de um mo-
delo de gestdo de risco de investi-
mentos e do passivo atuarial. Qual
aimportancia desses instrumentos
para a PREVI?

Séo de fundamental importancia. A
gestéo de risco de investimentos é

Foto: PR de Bruno

essencial para um fundo de pensdo
que é o maior investidor institu-
cional no mercado de capitais do
Brasil e que tem compromissos de
longo prazo com o pagamento de
beneficios a dezenas de milhares de
aposentados e pensionistas. O
passivo atuarial é exatamente essa
obrigagéo primeirada PREVI, e 0 seu
fluxo deve ser criteriosamente mo-
nitorado no dia-a-dia, para se evitar
qualquer desequilibrio.

Nos fundos de pensdo, 0s inves-
timentos devem estar atrelados a
necessidade de pagamento de
beneficios. Hoje essas institui-

¢Oes sdo requisitadas como par-
ceiras em inimeros empreendi-
mentos de alcance que envolvem
interesses nacionais. Como o
senhor vé esse quadro e qual o
caminho para a conciliacdo dos
interesses?

Realmente, a primeira preocupagao
que devemos ter em mente na ges-
tdo de um fundo de penséo é com
a manutencdo da capacidade da
instituicdo de arcar com o paga-
mento de beneficios. Agora, ndo
podemos perder de vista que 0s
recursos dos fundos de pensdo séo
parte mais do que significativa da
poupanga interna e, como tal,
podem e devem ser aplicados com
0 objetivo de promover o desenvol-
vimento e gerar empregos. O im-
portante é que isso seja feito de for-
ma responsavel e garantindo o re-
torno necessario. Acredito que seja
possivel viabilizar parcerias com o
poder publico, no ambito estadual
e mesmo em alguns municipios,
em projetos de infra-estrutura e sa-
neamento que contemplem os re-
quisitos colocados acima.

Foto: PR de Bruno

Desde a criagdo da Diretoria de
ParticipagGes, a PREVI tem dado im-
portancia cada vez maior ao acom-
panhamento das empresas nas
quais participa, implantando um
modelo de governanga corporativa.
O senhor traz propostas para aper-
feigoar esse modelo? Quais seriam?

Durante a campanha sentimos que
0 associado ndo tem ciéncia dos
critérios que norteiam a escolha dos
conselheiros. Alguns enviam seus

SERGIO ROSA esta assumindo a Diretoria de
Participacdes. E presidente da Confederagio Nacional
dos Bancarios (CNB/CUT), coordena o Comité Nacional
em Defesa dos Bancos Publicos e foi vereador na cidade
de S&do Paulo nos anos de 95/96. Casado, com dois filhos,
Sérgio Rosa, 40 anos, é formado em Jornalismo. Nascido
em S&o Paulo, capital, tomou posse no Banco em 1980.

curriculos, mas ndo obtém qualquer
retorno. E os nomes afinal esco-
Ihidos também néo séo justificados
posteriormente. Sentimos a necessi-
dade de dar maior transparéncia a
este processo. Entendemos também
que a indicacdo representa apenas
um momento, que deve ser comple-
mentado com um acompanha-
mento do trabalho do conselheiro,
com orientacéo e avaliacdo. O ideal
é que o conselheiro tenha um

tempo para dedicar-se ao estudo e
acompanhamento das coisas da
empresa, que possa complementar
sua formacdo e trazer o debate para
a PREVI.

E quanto aos critérios para indi-
cacdo de conselheiros nas em-
presas participadas? Existe pro-
posta de mudanga em relagéo aos
parametros hoje adotados?

Os critérios devem combinar ca-
pacitacdo, formacdo, experiéncia e

)

COMpromisso com os interesses da
PREVI. Os curriculos e as justifica-
tivas para as indicagOes devem estar
a disposicdo da Diretoria e do Con-
selho Deliberativo.

A PREVI foi o primeiro fundo de
penséo a publicar seu Balango So-
cial. Como o senhor vé essa postura
de incentivo e divulgacéo do exer-
cicio daresponsabilidade social das
empresas que escolhemos para
investir nossos recursos?

Acho que a responsabilidade social
das empresas é um aspecto funda-
mental a ser desenvolvido. N&o é
porque a empresa € privada que ela
ndo deva ter preocupagdo com o
desenvolvimento humano e ambi-
ental. S80 muitas as possibilidades
de aprofundar este viés e, com o
tempo, temos que explorar bem
estas possibilidades.
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0Os numeros
> X BRASIL 118.177 3.217 18.037 32215 21.297 5508 37.903
d“«& 8'«8‘«?08& AC 169 8 23 49 33 15 41

AL 1174 34 90 433 155 72 390
PR 8VI 2 o o O AM 676 25 179 109 116 44 203
AP 124 3 15 7 6 7 23
BA 6400 204 574 2770 768 220 1.864

. . CE 3.528 134 526 1.623 215 90 940
As eleicOes PREVI, encerradas em 23 de maio, trouxeram DF 8096 243 1382 2173 1856 500 2842

como novidade a possibilidade de todos os associados ES 2076 18 712 312 323 60 651
votarem por telefone. Essa medida facilitou a EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0

participacéo principalmente dos colegas aposentados. GO 3340 167 407 631 813 253 1.069
MA 1474 70 179 275 394 92 464

MG 12329 622 1951 3560 1953 482 3.761

VOTOS POR ESTADO

ESTADO TOTAL CHAPA1l CHAPA3 CHAPA5 CHAPA7 BC/NUL. NAO VOT.

VOTOS NO PAIS MS 1.697 36 385 285 373 124 494

VOTOS TOTAIS % VOTOS NAO VOTARAM TOTAIS MT 1.567 35 144 535 331 145 3
PA 1.599 38 225 549 302 93 392

Ativos 60.038 84,42 11.072 71.110 PB 1.821 52 207 632 272 78 580
Aposentados  20.236 42,99 26.831 47.067 PE 3817 304 338 1227 586 175 1.187
Total 80.274 67,92 37.903 118177 Pl 1.358 12 78 572 296 46 354
PR 7203 110 919 2150 1645 313 2.066

VOTOS POR CHAPA RI 16212 281 4.099 1.889 2527 569  6.847

CHAPAS VOTOS % RN 1.705 25 186 496 459 73 466
RO 447 17 51 161 86 46 86

1- PREVI Independente 3.217 4,00 RR 91 4 37 8 18 6 18
3- Antes Que Seja Tarde 18.037 22,46 RS 10629 181 1600 3246 1775 419 3.408
5- Unidade em Defesa da PREVI e do BB 32.215 40,15 SC 5.038 105 1.043 1058 1.123 216  1.493
7- Forca e Confianga 21.297 26,53 SE 1.056 27 14 4711 74 45 325
Brancos/Nulos 5.508 6,86 P 23.187 427 2519 6.898 4.628 1248  7.467
Néo apurados 0 0 70 464 35 54 9% 107 77 95

Conselho Deliberativo esclarece (RN NER

sobre o negdcio

o [ ~ d [ » l
aqulélgao e lmove A PREVI adquiriu, em 30.9.97, nove andares
do Edificio Séo Luis de Gonzaga, prédio co-

Conselho Deliberativo enviou nota a

imprensa, em 26.5.2000, prestando escla-
recimentos sobre a operagdo de aquisicdo de
nove andares do Edificio Séo Luis de Gonzaga.

“A proposito da aquisicao, pela PREVI, de nove
andares do Ed. Sdo Luis de Gonzaga, localizado
na cidade de Sdo Paulo, este Conselho, reunido
na tarde de hoje, na sede da PREVI, concluiu que:

a) Os pagamentos referentes a obra, orgada
em R$ 55,7 milhdes, estdo sendo feitos gradual-
mente a SLG, de acordo com a evolugao da obra.

Resta pagar ainda R$ 1,4 milh&o. Todos os de-
sembolsos corresponderam rigorosamente ao
cronograma fisico-financeiro e ao previsto no
contrato celebrado entre as partes, quando da
aquisicdo do empreendimento.

b) Todos os valores foram depositados numa
Unica conta de propriedade da SLG, no Banco
Brascan, conforme previsto em contrato.

¢) N&o ha nenhum elemento na operacao que
desabone o procedimento adotado pela Diretoria
Executiva da PREVI.”

mercial de primeira linha, localizado na Av.
Paulista. O negacio foi fechado por R$ 55,7
milhdes, o equivalente a R$ 3.405,00 por
metro quadrado. A obra, iniciada em 1.10.97,
esta praticamente concluida, restando a PREVI
pagar 1,91% do valor, cerca de R$ 1,4 milhdo.
Existem vérias empresas interessadas em
alugar os andares da PREVI. Os outros 13
pavimentos do prédio sdo de propriedade de
uma congregacdo religiosa, que era dona do

\terreno onde o edificio foi construido.
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Cartdo PREVI da descontos em mais de 8oo lojas

sta edicdo do Boletim traz o catalogo do
Clube de Beneficios do Cartdo PREVI.
DPaschoal, Oticas do Povo, Localiza Rent
a Car, Duty Free Shop e Mundo Verde séo alguns
dos estabelecimentos que estdo dando des-
contos em vdrias filiais espalhadas pelo pais.

Mas ndo péra por ai. Ao todo sdo mais de 800
pontos de atendimento que garantem descontos
de até 50% para o Cartdo PREVI.

Costa do Sauipe faz parte do catélogo e € um
dos seus anunciantes. Localizado no litoral norte
da Bahia, 0 complexo turistico vai contar com cinco
hotéis operados por bandeiras internacionais e seis
pousadas. A partir do préximo dia 30 de setembro,
data prevista para inauguragdo, as diarias estardo
30% mais baratas, em média, para o participante
do Clube de Beneficios.

Hopi Hari e Magic Park, parques em que a
PREVI tem participagdo acionaria, também dao
descontos. A relagdo com nomes, enderegos e
telefones de todas as empresas conveniadas do

Pague a prazo.
. aproveite a vista.

% vemie tralallin Ly aw vt el e,

Clube de Beneficios também esté disponivel no
site da PREVI (www.previ.com.br).

Cartdo com foto da acesso a

dependéncias do BB

Para 0s 17 mil aposentados que escolheram
Cartdo com foto, o Cart&o PREVI representa mais
do que descontos em diversas lojas. Com ele, 0
associado aposentado dispde de tratamento dife-
renciado nos servicos de recepcdo predial do BB.

Apds apresentar o Cartdo PREVI na recepgao
do prédio para o devido registro, 0 ingresso é
liberado, no horario de expediente. A nova rotina
dispensa a autorizagdo de funcionarios da depen-
déncia, antes obrigatoria. Essa conquista é fruto
de entendimentos entre a PREVI e as Unidades
de Recursos Humanos e Infra-estrutura do BB.

Caso o aposentado queira um cartdo com
foto, basta solicita-lo pelo 0800-210505 ou por
correspondéncia para a PREVI-Ascom informando
nome completo e nome de guerra (nome pelo

qual o associado é conhecido). A fotografia deve
ser remetida pelo correio. O Cartdo com foto é
gratuito e sera enviado para sua casa.

O Cartéo PREVI foi remetido para a residéncia
de todos os associados. Ao todo foram expedidos
118 mil cartdes, de fevereiro a abril deste ano.
Hoje a PREVI estuda a possibilidade de estender
o0 Cartdo PREVI as pensionistas.

O catélogo
traz a relagdo
das lojas que

oferecem
descontos

Parn saber mais, lgoe:

0800 61 2244
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ara participar, basta mandar e-mail em
branco para bancodobrasil-subscribe@
egroups.com. Depois de receber uma
mensagem de confirmagéo, é s6 dar um reply
(responder) e a inscrigdo esta feita. Qualquer pessoa
inscrita pode mandar mensagens para a lista e qual-
quer um pode responder a elas. O endereco da
pégina é www.egroups.com/group/bancodobrasil.

Mais da metade dos oito mil funcionrios
que tomaram posse neste ano é participante do
Plano de Beneficios 2. O plano foi criado pela
PREVI especialmente para os funcionérios
admitidos no BB a partir de 1998. No total j&
estdo inscritos 7.600 participantes. Para se ins-
crever, basta preencher a ficha de inscricéo (LIC
55-1-2-99991-0101 ou www.previ.com.br) e
encaminha-la assinada para PREVI/Gevar.

Novos funcionarios

querem saber mais

Na lista de discussdo, 0s internautas conver-
sam sobre as vantagens de ser participante da
PREVI, valor das contribuiges e previdéncia em

Para saber mais sobre o Plano 2

Internet (www.previ.com.br)
M Secdo Atendimento
Telefone

W 0800-210505 (Central de Atendimento ao Associado)
SISBB

M LIC 55-1-2-99991-0101

M Fale conosco

NA REDE

PLANO 2

Novos colegas conversam

pela Internet

Os mais de 8 mil funcionarios que tomaram posse no BB desde fevereiro deste
ano tém um canal de bate-papo a disposicdo na Internet. O funcionario Rodrigo
Nunes Gurgel, que assumiu em Juiz de Fora (MG) em 2.3.2000, criou uma lista de
discussao para colegas de todo o Brasil. A lista ja tem mais de 80 pessoas que
aproveitam o canal informal para esclarecer ddvidas em comum e dar noticias de
interesse dos novos colegas. A maioria é participante da PREVI.

geral, entre outros assuntos. A Carteira de PecU-
lios (CAPEC) também é um dos temas discuti-
dos. A CAPEC foi criada em 1934; é independen-
te dos planos de beneficios e mantém-se com
contribuicdes especificas.

Desde 21 de fevereiro, quando tomaram posse
0s primeiros colegas que passaram no Gltimo
concurso, representantes da PREVI vém apresentan-
do a Instituicdo e seus beneficios. Até agora foram
realizados 140 eventos de posse organizados pela
UFRH e pelas Superintendéncias Estaduais, com a
PREVI participando de todos eles. Do Acre ao Rio
Grande do Sul, varias davidas dos recém-chega-
dos foram tiradas e todos receberam guias préti-
cos do Plano de Beneficios 2, assim como exem-
plares do respectivo Regulamento e do Estatuto.

Participagdo de quem ja conhece
a PREVI é jundamental

Ha 96 anos os funcionarios do BB tém orgulho de
apresentar a PREVI para os novos colegas. Ninguém
melhor do que o pessoal do Plano 1, que ja conhece
0s heneficios assegurados e, muitas vezes, ja des-
fruta deles, para mostrar mais essa conquista ao
pessoal que esta chegando.

Mas ndo é s6 o pessoal do Plano 1 que conta
com essa experiéncia. Os participantes do Plano
2 j& ttm muito o que dizer para aqueles colegas
que ainda ndo se inscreveram na PREVI. Os
participantes sabem que o Plano de Beneficios da
PREVI €é diferente dos planos de previdéncia
oferecidos pelo mercado.

Na PREVI o participante ndo poupa sozinho. O
Banco do Brasil, como patrocinador, também con-
tribui mensalmente. Os recursos arrecadados sdo
investidos e a rentabilidade garante renda mensal
de aposentadoria e pensdo aos dependentes. Deta-
Ihe: a renda mensal de aposentadoria é um
beneficio que é desvinculado do INSS. Ou seja, néo
importa 0 quanto o participante do Plano 2 vai
receber do INSS; além do beneficio da Previdéncia
Oficial, ele terd uma renda mensal, calculada com
base nas contribuicdes efetuadas a PREVI.

Outros benejicios

Num plano de previdéncia privada aberta, é neces-
sério um pagamento adicional pelos beneficios de
risco (complemento de pensédo por morte e de apo-
sentadoria por invalidez), enquanto na PREVI ndo se
paga um centavo a mais para ter direito a esses
beneficios. Hoje ha dependentes de funcionarios que
tomaram posse em 1998 que ja recebem penséo.
Além disso, o participante do Plano 2 paga uma das
menores taxas de administracéo do mercado (5%) e
caso se desligue do BB pode resgatar as contribuictes
vertidas para o Plano. Neste caso, sera deduzida a
taxa de administracdo incidente e o IR.

As vantagens continuam. O participante do
Plano 2 faz parte do Clube de Beneficios do Cartéo
PREVI. S&o descontos em mais de 800 lojas em
todo o pais (leia matéria na pagina 10). E mais: é
responsavel pela gestdo dos recursos da PREVI,
pois pode votar e ser votado para 0 Conselho Deli-
berativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

A segdo Atendimento do site PREVI estd diferente. 0 novo padrdo procura dispor as informagées por grupos de interesse (aposentados,
pensionistas, contribuintes externos etc.). A mudanga facilita a navegagdo e o acesso as informagdes. Caso o visitante ndo consiga tirar sua
duvida no préprio site, basta preencher o formuldrio no link Fale Conosco.

Formuldrios: Na secdo Atendimento, o link Formuldrios traz sempre alguma novidade. As ultimas sdo os jormuldrios do INSS para requerimento de
pensdo por morte e aposentadoria. O procedimento é simples: € preciso preencher, imprimir e assinar os formuldrios para depois entregd-los em

uma agéncia do Banco do Brasil.

z
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Aposentados e pensionistas
tém 14,207% de reajuste

posentados e pensionistas terdo seus complementos
novamente reajustados em junho, como vem ocorrendo

desde a reforma estatutaria de 1997. Os beneficios pagos
pelo INSS também serdo reajustados nesse més. Mas, enquanto o
INSS reajustara os seus beneficios em 5,81%, a PREVI, cumprindo o
compromisso assumido com os associados, aplicara a variagdo do
IGP-DI. O indice acumulado desde junho de 1999 é de 14,20%.

Aplicagao do IGP-DI

De acordo com o artigo 50 do Regulamento do Plano de Beneficios
1, o indice de reajuste da PREVI sera aplicado obedecendo aos se-
guintes critérios:

m aplicacdo no beneficio global (PREVI + INSS): para os beneficios
concedidos até 23.12.97, cujos associados se filiaram a PREVI antes
de 4.3.1980;

m aplicacdo somente no complemento pago pela PREVI: para os
beneficios concedidos até 23.12.97, cujos associados se filiaram a

PREVI apds 4.3.1980, e para os beneficios concedidos ap6s 23.12.97.
No reajuste dos beneficios concedidos a partir de 1.7.1999, sera con-
tabilizado o IGP-DI acumulado entre o primeiro dia do més da
concesséo e 31.5.2000.

Com mais esse reajuste, a PREVI tera corrigido os comple-
mentos de aposentados e pensionistas em 36,33%, desde a apro-
vacgdo do atual Estatuto e a consequente adocéo do IGP-

DI como indice de correcdo. O atual Estatuto fez com

que a corre¢do dos complementos ndo mais ficasse

vinculada ao reajuste salarial do pessoal em ativi-
dade. Essa medida tem preservado o poder
aquisitivo de quem recebe o complemento de
aposentadoria ou de penséo.

.
Reajustes concedidos pela PREVI com base na variagdo do IGP-DI

1997 1098 1099 2000 | ACUMULADB
56% 463

i Qi 36,33%

MAIS QUE PERFEITO

Imagine uma empresa solida, moderna e virtual com 40.000
associados, patrimonio superior a R% 55 milhes e que tem
como principios basicos a solldarledade e a cooperacio

mutua.

Agora imagine vocé dono e também cliente dessa empresa.

Isso ndo € um sonho. Estamos falando da COOPERFORTE, a
maior cooperativa de crédito do pals.

INYESTIMENTO
Remuneracio atrativa
para poupan;as pessoals

CREDITO PESSOAL

Sem burocracia, agilidade na concessio, " “1'.

as medhores taxas ¢ até 13 meses para pagar

JUNTE-SE A NOS
Ligue DEQD 61 3766 on

acesse www.cooperforte.org.br

= COOPERFORTE
Um Bom Megocio. Sempre.




