 PREV]

Maio 2001

N° 8o °

o Brasil *

Relatorio 2000
voto e seu

unho é més de compromisso. Compromisso da

PREVI com aposentados e pensionistas, que mais

uma vez terdo seus beneficios reajustados. Desta
vez, sera de 10,90%. Com isso, a PREVI corrige os
beneficios como forma de manté-los o mais préximo
possivel do salédrio que serviu de referéncia inicial para o
complemento.
E vocé, associado, também tem um compromisso com a
PREVI. Em junho, inicia-se a votacdo do Relatério Anual
de Atividades. A partir do dia 25, os associados vdo poder
exercer o direito de votar nas contas da PREVI de 2000.
Nesta edicdo, vocé vai saber o que aconteceu de mais
importante no ano e como foram contabilizados os valores
pendentes de definicdo devido a implementacdo da
paridade entre as contribuic6es feitas a PREVI pelo Banco
e participantes.
Conheca também os prazos e procedimentos fun-
damentais na hora em que vocé vai exercer seus direitos:
datas e regras para aposentadorias e pensées também
estao aqui. Novidades do Cartédo e o entusiasmo de novos
associados sdo ainda assuntos abordados pelo Boletim
para manté-lo informado e em dia com a PREVI.

4 V4 10

RELATORIO 2000 IDADE MINIMA ~ CARTAO PREVI

Como votar Suspensa por A vez dos
liminar pensionistas

* Informativo da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco JRREL: /1 157 000 exein fRda

.
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“Foi muito bom, pois também
tive noticias de outros colegas”

urante a vida profissional € comum ser transferido e, as vezes,
D perder contato com aquele pessoal boa-praca, animado e com-
panheiro, de quem guardamos boas recordagdes. O Boletim PREVI
criou esta segao para reaproximar antigos colegas.

Por onde

Elvio de Souza Belderrain reencontrou Ivo Milton Latanza de-
pois de vinte e cinco anos. Eles trabalharam juntos na Ag. Sdo
Paulo Centro, onde ambos tomaram posse no BB em 1951, na
secdo de depdsitos. “Continuem prestando este bom servigo e
aproximando outros colegas”, deseja Elvio.

Jorge dos Santos escreveu para dar os parabéns apds ter
recebido o telefonema de Reinaldo Marques do Couto, que co-
nheceu em Belém do Pard e com quem trabalhou de 1964 a
1967. “Por Onde Vocé Anda?” também recebeu elogios de Ary
Cesario dos Santos, que reencontrou o amigo Rubens Marim.

José Ivanildo Tavares Ferreira de Macei6, Alagoas, ha cerca de
20 anos ndo tinha noticias do colega José Vicente de Oliveira
Filho. Eles trabalharam juntos em Imperatriz, no Maranhdo, e o
Boletim PREVI colocou os dois em contato. “Foi muito bom, pois
também tive noticias de outros colegas”, conta José Ivanildo.

Viocé também pode escrever ou enviar e-mail com seu nome,
matricula, telefone de contato e os dados de quem vocé quer reen-
contrar, tais como: nome completo, local de nascimento e local e
época em que trabalharam juntos. O telefone do remetente sera
informado ao colega procurado. Aguardamos fotos de reencontros
para publicarmos nas proximas edicoes.

FIQUE LIGADO

Encontros com Participantes sdo adiados

m Os Encontros da Diretoria Executiva com Participantes,
programados para o primeiro semestre, ndo foram
realizados em funcdo da agenda dos dirigentes. As
discussdes sobre a paridade, as liminares na justica que
contestam a decisdo do diretor fiscal e a nova legislagdo
da Previdéncia Complementar exigiram grande
dedicacdo da diretoria.

Associagcdo Nacional de Participantes
¢ jundada no congresso de BH

m Foi fundada a Associa¢do Nacional de Participantes de
Fundos de Pensdo (Anapar), no congresso realizado de
24 a 26 de maio em Belo Horizonte (MG). Como
presidente, foi eleito José Ricardo Sasseron, ex-conselheiro
fiscal da PREVI. O diretor de Seguridade, Henrique
Pizzolato, integra a Diretoria Regional-Rio. O congresso
teve um publico de aproximadamente 900 pessoas.

Noticias todos 0s dias

m Na Secdo “Ultimas Noticias” do site www.previ.com.br,
vocé pode acompanhar assuntos do seu interesse que
sdo divulgados pela PREVI na Agéncia de Noticias do BB.
Praticamente todos os dias ha novidades que interessam
a todos 0s associados. As sextas, é possivel ver no link a
edicdo do Faxpresso, informativo enviado semanalmente
por fax as entidades do funcionalismo.

o=
= -
e

capedieiie

O Boletim PREVI é editado
pela Geréncia de Comunicacédo
e Marketing

Tiragem desta edigéo:

137.000 exemplares

Praia de Botafogo 501,

3° e 4° andares

Rio de Janeiro (RJ) - CEP 22250-040
Tel.: 0xx-21-3870-1000
Atendimento ao associado:
0800-210505
http://www.previ.com.br

Edigdo

Selulloid AG Comunicacéo
Arte

Alexandre Esteves
Jornalista responsdvel
Wellington Geraldo Silva
Mtb18499/110-R]

Conselho Deliberativo
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Diretor de Seguridade
Henrique Pizzolato

Conselho Fiscal
Titulares

Presidente: Elidia Resula Ulerich Bonfim
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POR DENTRO DA PREVI

Benejicios
tém reajuste de 10,907%

em 10,90%, indice correspondente ao IGP-DI acumulado entre
junho/2000 e maio/2001. O percentual vale para os beneficios
concedidos até 30/6/2000. Para os beneficios concedidos a partir de 1/7/
2000, utilizou-se IGP-DI acumulado entre o primeiro dia do més de inicio
do beneficio e 31/5/2001 (veja quadro abaixo).
Os percentuais utilizados pelo INSS foram fixados pelo Decreto 3.826,
de 31/5/2001, também em funcgéo do més de inicio do beneficio.

Para as pensdes por morte de participantes aposentados, concedidas
a partir de julho/2000, o critério de apuragdo dos indices, tanto da PREVI
quanto do INSS, leva em conta 0 més do inicio da aposentadoria e ndo o
da pensdo.

Com esse reajuste, quinto desde a vigéncia do atual Estatuto, os
beneficios acumulam 51,17% de correcao.

BENEFICIOS INICIADOS  REAJUSTE INSS %

N este més de junho, os beneficios da PREVI estdo sendo reajustados

REAJUSTE PREVI%

até junho/2000 .........c.ccceveveevnane. T66 oo 10,90
em julho/2000 7,34 9,88
em agosto/2000 ...........ccovveernnes 5,87 e 7,45
em setembro/2000 4,60 5,53
em outubro/2000 ..........cccoveveeene A5 e 4,81
em novembro/2000 3,99 4,42
em dezembro/2000 ...........c......... 3,68 4,02
em janeiro/2001 3,12 3,23
em fevereiro/2001 ..........c.cceeueeee. 2,33 2,73
em margo/2001 1,83 2,38
em abril/2001 ......c..ccooovevvveieiene 1,34 i, 1,57
em maio/2001 0,50 0,43

Criterios para correg¢do

=Os beneficios concedidos até 23/12/1997, para participantes filiados antes
de 4/3/1980, tém o reajuste da PREVI aplicado sobre o valor global
(complemento + INSS). Nesses casos, 0 valor do complemento é apurado
subtraindo do valor global reajustado o valor do INSS reajustado
(complemento novo = valor global reajustado — INSS reajustado).

=Para 0s demais casos, 0 reajuste da PREVI é aplicado diretamente sobre o
complemento.

*Algumas situacdes tém critério proprio de reajuste, como, por exemplo,
0s ex-combatentes e 0s anistiados.

Atendimento

1 \ ais tecnologia para atender vocé melhor. Foi com
[ esse objetivo que o Sistema de Atendimento PREVI
5/ 4 (SAP) foi implantado. O novo sistema vai permitir
acesso mais rapido aos dados do associado. Permite também
que o atendente veja, na tela, histoérico de todas as consultas
feitas pelo associado, incluindo o auto-atendimento. Ficam
registrados datas, assuntos consultados, pendéncias e
informacOes prestadas. Ndo esqueca: Para agilizar o
atendimento pelo 0800-21-0505, tenha a méo o numero da
matricula.

Os recursos do SAP permitem atendimento mais agil,
reduzindo o tempo de espera e aumentando o numero de
ligagGes atendidas. Além disso, o sistema gera informacdes
sobre as duvidas mais freqientes dos associados permitindo
revisdo de processos operacionais na PREVI.

mais rapido
Veja os assuntos mais consultados nos cinco primeiros meses de
utilizagéo do novo sistema (dezembro de 2000 a abril de 2001):

25% =
9
20% — 19,86%

1517%
12,92%

I 13,32%

) Folha de Empréstimo  Financiamento
Aposentadoria  pagamento Simples Imobiliério

15% =
11,86%
10,23%

I 544%

Atualizagdo
Cadastral

10% =

5% =

Reservas/

Contribuigéo Peciilio

Nesses cinco meses, foram registrados 123.919 atendimentos, que
englobaram 148.498 consultas, assim distribuidas: 95.882 pelo 0800-
21-0505, 29.603 pelo auto-atendimento (URA), 11.760 por e-mail, 3.415
por atendimento pessoal, além de outras modalidades menos expressivas.

)
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De 25/6 a 31/7/2001, vocé pode manifestar sua
opinido sobre o trabalho realizado em 2000. De
acordo com o Estatuto, anualmente a PREVI

deve submeter o Relatério Anual de Atividades
a deliberacdo dos associados até o dia 30 de
abril. Entretanto questdes relativas a
implantacdo da paridade adiaram a publicacéo
do Relatério de 2000. Por esses motivos, 0
Conselho Deliberativo decidiu prorrogar o
inicio do periodo de consulta. Os associados
podem votar pelos terminais de auto-
atendimento do Banco e pelo SisBB.

Prestacao

de contas.

E€ hora de votar

Relatorio joi publicado em
jornais de nove capitais

Este ano, além de receber exemplar do Re-
latorio em casa, o associado pode conhecer
0s numeros de 2000 nos principais jornais
do Pais. Por determinagdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), as de-
monstracdes contabeis dos fundos de pen-
séo tiveram de ser publicadas em, pelo me-
nos, um jornal de circulacdo nacional. En-
tretanto, a PREVI realizou esforgo adicional
de comunicagdo e publicou, no dia 9/6, 0s
numeros no Globo e na Folha de S.Paulo.
No dia 11/6, mais sete jornais publicaram o
Relatério Anual 2000: Correio Braziliense
(DF), A Tarde (BA), O Liberal (PA), O Estado
de Minas (MG), O Diério do Nordeste (CE),
Zero Hora (RS) e Diério de Pernambuco (PE).
Para divulgar o Relatdrio 2000 na imprensa
- englobando relatério de atividades, de-
monstracdes contabeis, notas explicativas e

pareceres — a PREVI selecionou os principais
jornais dos estados com maior concentra-
¢do de associados.

A PREVI também disponibilizou, a
partir de em 12/6, o Relatério no site
(www.previ.com.br). Cerca de 18 mil as-
sociados receberam mensagem via correio
eletrénico com link para acessar o relato-
rio na internet. Estes associados ndo iréo
receber o relat6rio impresso. A iniciativa
proporcionara economia de recursos com
impressdo e de despesas com remessa,
sem que 0 associado perca 0 acesso as
informacdes. Como a PREVI tem atualiza-
do constantemente seu cadastro de e-
mails, alguns associados receberam o re-
latério impresso e também as mensagens
por e-mail. O objetivo é que no futuro,
0s associados que possuam e-mail passem
a receber as informacdes apenas pela in-
ternet, o que aumentara a agilidade da co-
municacdo e reduzird os gastos.

g

0 associado,
em primeiro plano

Cumprir o dever com o associado foi a pri-
oridade da PREVI, mais do que nunca. Cer-
ca de 50 mil aposentados e 12 mil pensio-
nistas tiveram um reajuste de 14,20% no
ano, acumulando 36,33% desde 1997. Com
base na variacdo do IGP-DI, a PREVI ga-
rantiu reajuste maior do que o INSS, que
concedeu 5,81% no ano.

« Com o programa de encontros com 0s
participantes, os dirigentes debateram
assuntos de interesse diretamente com
associados do Rio de Janeiro e de S&o
Paulo. Além dos encontros organizados
pela PREVI, os dirigentes participaram de
eventos promovidos por associacGes de
funcionarios e sindicatos.

* O Atendimento Telefénico Automatico
comecou a funcionar, possibilitando obter
informagdes diretamente dos sistemas da
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PREVI. E por falar em informacdes, os
participantes receberam o Guia do Plano de
Beneficios e o Regulamento de Consultas ao
Corpo Social.

= Todos receberam o Cart&o PREVI e mais de 15
mil participantes aposentados optaram por
receber o cartdo com foto.

Superavit de R$160 milhées

Apds a implantagéo da paridade das contri-
buicdes, a PREVI encerrou o exercicio com
superavit técnico de R$ 160 milhdes. Os ati-
vos de investimentos atingiram R$ 34,97 bi-
IhGes e o nimero de participantes chegou a
120.238. No fechamento das contas, foram
observadas as determinagdes do diretor fis-
cal e liminar obtida na Justica contra utiliza-

¢édo de parte do superavit para amortizar par- ¥

cela da divida do Banco com a PREVI, relati-
va ao pessoal admitido antes de 1967. Por
ndo haver decisdo sobre a questdo, os valo-
res envolvidos foram contabilizados em fun-
do especifico.

Como poi apurado o
resultado de 2000

Em 15/12/2000, o resultado acumulado da
PREVI era de R$ 5,727 bilhGes. Com esse
resultado, foi implantada a paridade sem
aumento da contribuig¢do do participante
e com reducdo da contribuicdo do Banco.
A implantacdo da paridade consumiu
R$ 3,08 bilhdes.

Sobre o restante do superavit - R$ 2,637
bilhdes - o diretor fiscal determinou que fos-
sem utilizados R$ 2,209 bilhdes para amorti-
zar parte da divida do Banco do Brasil com a
PREVI, relativa aos funcionarios que tomaram
posse antes de 1967. Entretanto, em funcéo
de liminar concedida pelo Juiz da 132 Vara do
Distrito Federal ao Sindicato dos Bancarios
de Sdo Paulo, impedindo essa utilizacdo, a
PREVI contabilizou este valor num fundo a
parte. De 15 a 31/12, sob o regime paritario
de contribui¢des, a PREVI apresentou um su-
peravit de R$ 160 milhdes.

0 comportamento da

carteira de investimentos

Os ativos de investimentos atingiram
R$ 34,97 bilhGes. Do total de ativos, R$ 19,91

Boletim PREVI -

Maio 2001

Participantes
2000 1999 1998
PARTICIPANTES 120.238 115.311 117.588
ATIVOS 73.029 68.537 72.273
Plano de Beneficios n.° 1 63.435 65.683 70.362
Plano de Beneficios n.° 2 9.594 2.854 1.911
APOSENTADOS
Plano de Beneficios n.° 1 47.209 46.774 45.315
CONTRIBUINTES EXTERNOS/VESTING ~ 3.944 3.199 3.217
ATIVOS 1.306 816 985
Plano de Beneficios n.° 1 1.299 816 985
Plano de Beneficios n.° 2 7 0 0
APOSENTADOS
Plano de Beneficios n.° 1 2.638 2.383 2.232
Benejicios
2000 1999 1998
BENEFICIOS EM MANUTENCAO 61.451 60.378 58.476
APOSENTADORIAS 49.847 49.157 47.547
Tempo de Servigo 42.411 42.561 42.068
Antecipada com INSS 2.469 2.194 1.587
Antecipada sem INSS 338 118 77
Idade 135 135 136
Ao lado, vocé confere Invalidez 4.494 4.149 3.679
nameros divulgados o PENSOES 11604 11221  10.929

Relatério PREVI 2000

bilhdes - 56,94% - estavam aplicados em
renda variavel, apresentando uma rentabi-
lidade de 6,25%. Esse resultado aproxi-
mou-se da variagdo, no mesmo periodo, do
IBX (indice de referéncia utilizado pela
PREVI) que atingiu 7,69%. Entretanto, si-
tuou-se abaixo do minimo atuarial de
16,39% (IGP-DI + 6%a.a.). Vale ressalvar
que a rentabilidade alcancada ndo reflete
parte substancial da carteira de agdes da
PREVI, que esta vinculada a blocos de con-
trole, ou seja, trata-se de papéis potenci-
almente alienaveis a precos superiores as
cotagOes observadas em negdcios cotidia-
nos na bolsa de valores. Os valores manti-

)

dos em renda fixa representavam R$ 9,10
bilhdes, equivalentes a 26,03% dos ativos
de investimentos. A rentabilidade das apli-
cagdes desse segmento foi de 16,69%, atin-
gindo plenamente o minimo atuarial.

A gestdio do passivo

As avaliagdes atuariais, que eram anuais, pas-
saram a ser mensais, 0 que trouxe maior cor-
respondéncia com as mudancgas do cadas-
tro financeiro e social dos participantes. Com
isso, os célculos atuariais passaram a espe-
lhar a real evolucdo dos participantes e a
PREVI p6de dimensionar, com maior preci-
580, 0S Seus Compromissos.
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ATIVO DE INVESTIMENTOS

8,47%

1,94%
6,49%
0,12%

26,03%

0,01%

BENEFICIOS MEDIOS

NO FINAL DE 2000 (R$)

4.500,00 ==
4.000,00 =
3.500,00 =
3.000,00 =

414479
Il Complemento Previ

B INss
2.500,00 = 2.34511
2.000,00 =
1500,00 =
1.000,00 —

500,00 =

0,00
Pensdes

Aposentadorias

B Renda variavel

[ Renda fixa

[l Financiamentos aos participantes
] Empréstimos aos participantes
Bl Investimentos imobiliarios

Bl Fundos de inv. imobilidrios

[ Fundos de inv. empresas emergentes

Auditorias aprovam

sistemas de votagdo

A Trevisan Auditores concluiu a auditoria do sis-
tema desenvolvido pelo Banco do Brasil para vo-
tagdo eletrdnica do Relatério Anual PREVI 2000.
Em 27/4, foi feita simulagdo de votacdo nas de-
pendéncias do Centro Tecnologia, em Brasilia, e
realizado levantamento de todos 0s programas e
rotinas desenvolvidas para votagdo e apuragdo dos
votos (SisBB e terminais de auto-atendimento).
As simulages foram acompanhadas pelas audi-
torias internas da PREVI e do Banco do Brasil.

Conforme parecer da Trevisan, os tes-
tes evidenciaram que “o sistema de proces-
samento eletrénico de dados utilizado no
processo de votagdo do Relatério Anual PRE-
VI 2000 e a apuracéo dos respectivos votos
encontra-se adequado no que se refere a
qualidade, seguranca do sistema, confiden-
cialidade e fidelidade das informagfes”. A
apuracdo eletrdnica serd iniciada apds o en-
cerramento da votacdo e poderd ser acom-
panhada pelo SisBB, por meio do aplicativo
Pessoal, opgédo 49.

Como tirar duvidas
a respeito do processo
de votagdo

Todos os procedimentos relativos a consulta
estdo disponiveis no LIC-55-7-98-10/20/30.
Duvidas quanto a condugdo do processo
poderdo ser encaminhadas ao Gabinete da
Presidéncia da PREVI pelo telefone (21)
3870-1041 a 1048, pelo fax (21) 3870-1060
e pelo seguinte endereco eletrdnico:
relatorio2000@previ.com.br. O pessoal da
ativa tem a opg¢do de usar o correio eletroni-
co do BB (instituicdo 98 — dependéncia 01).

Como votar

Os participantes poderdo votar pelos terminais de auto-
atendimento do Banco ou pelo SisBB. Para a votac¢do, sera
necessaria a senha funcional de oito digitos. Os aposentados
utilizaram essa senha na votacdo da PREVI, realizada no

ano passado, ou na recente consulta da Cassi. No caso de
esquecimento, basta dirigir-se a uma agéncia do BB e

cadastrar nova senha.

No terminal de auto-

atendimento

* Introduzir o cartdo magnético no termi-
nal de auto-atendimento;

= escolher as opgGes abaixo relacionadas

ou digitar os dados solicitados, de acor-
do com a tela apresentada:

12 tela - “Outras opgdes”

22 tela — “Opcéo 26 - Transacdes de funcio-
narios”

32 tela - “Votagdo Relatério Anual PREVI
2000~

42 tela — “Continua”

52 tela — Digitar a matricula

62 tela — Votar

72 tela — Confirmar o voto

82 tela — Digitar a senha de oito digitos

)

No SisBB (disponibilizado
para participantes da ativa)

12 tela — Digitar chave funcional, senha
do SisBB e o aplicativo (Pessoal)

22 tela - Opcdo 41 (Votacdo Relatério
PREVI/Cassi) — teclar enter

3 tela— Marcar X na opgdo “Votagao PREVI
— Relatério 2000” - teclar enter

43 tela — Digitar senha funcional (de oito di-
gitos) e o seu voto

52 tela — Confirmar e teclar enter

Quem vota

Podem participar da consulta o pessoal da
ativa do BB e da PREVI, que esteja filiado a
Institui¢do, bem como os aposentados. Néo
tém direito a voto pensionistas, contribuin-
tes externos, participantes externos e funcio-
narios do BB que ndo se filiaram a PREVI ou
que estejam com filiagdo cancelada.
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PREVIDENCIA

Liminar suspende decreto

sobre idade minima

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), em oficio
encaminhado em 4/6, esclarece que a PREVI deve seguir
determinacdo do Juiz da 212 Vara da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal e abster-se de qualquer ato relativo a implementacéo

do Decreto 3.721, que aumentou a idade minima para recebimento
do complemento de aposentadoria por tempo de servigo.

olvidar a aplicacdo da decisdo emitida

pelor. juizo, devendo, no entanto, ap6s
o deslinde da questdo judicial, essa entidade
proceder nos termos da legislagdo vigente.”
O oficio foi encaminhado pela SPC em resposta
a pedido de orientagdo formulado pela PREVI
tendo em vista intimag&o de liminar concedida
ao Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Para e Amapa. De acordo
com o Decreto Presidencial 3.721, de 8/1/
2001, a partir de julho préximo, os participan-
tes teriam que estar com pelo menos 55 anos
e meio de idade para obter o complemento de
aposentadoria por tempo de servi¢o. O De-
creto prevé um aumento gradativo da idade
com um acréscimo de seis meses a cada ano,
sempre em julho.

S egundo o oficio da SPC, “nédo se pode

Aposentadoria Antecipada
permanece

O Decreto 3.721 ndo extingue a concessao de
complemento de aposentadoria antecipada da
PREVI. Veja as condicdes para o0s participantes
do Plano de Beneficios 1:

COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA
ANTECIPADA COM INSS

Cumprir a caréncia de 180 contribui¢des men-
sais a PREVI, estar aposentado pelo INSS e
rescindir o vinculo empregaticio com 0 BB. O
valor do complemento sera calculado com a
aplicagdo de um redutor que hoje é de 0,1%
para cada ano completo antecipado em relacéo
a0 que seria necessario para receber o

complemento de aposentadoria por tempo de
servico ou por idade, o que for menor.

COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA
ANTECIPADA SEM INSS

Cumprir a caréncia de 180 contribui¢des men-
sais a PREVI, ter, no minimo, 50 anos de idade
e rescindir o vinculo empregaticio com o Ban-
co. Neste caso, também ¢é aplicado o redutor.

Para os participantes do Plano de Be-
neficios 2, continua garantida a Renda Mensal
de Aposentadoria Antecipada que tem como
condicBes a caréncia de 180 contribuicdes
mensais a PREVI, a aposentadoria por tempo
de servigo pelo INSS e a rescisdo do vinculo
empregaticio com o BB. A condicdo de estar
aposentado pelo INSS também pode ser
dispensada desde que o participante conte
com pelo menos 55 anos de idade.

0s desdobramentos
do Decreto na Justica

A publicagdo do decreto gerou polémica e
questionamentos. O Supremo Tribunal Federal
ndo acatou Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(Adin) proposta pelo Partido Socialista Brasileiro
(PSB). Entretanto, varias associages de traba-
Ihadores continuam a questionar na Justica o
decreto. Pelo menos cinco liminares suspenden-
do a aplicacdo do decreto ja foram concedidas as
agBes propostas por associacdes de participantes.

Além da que foi concedida ao sindicato dos
bancarios do Para e Amapa, beneficiando os par-
ticipantes da PREVI, outra liminar, dada pela 162
Vara Federal do DF, favoreceu participantes da

)

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Funcio-
narios do Banco da Amazénia (Capafe). A terceira
foi concedida & Federacéo Unica dos Petroleiros
(FUP). Posteriormente, a 16 Vara DF concedeu
outra liminar aos Trabalhadores em Empresas e
Orgdos Publicos de Processamento de Dados e
Similares do Rio de Janeiro e aos associados da
Fundacéo de Assisténcia e Previdéncia Social do
BNDES (Fapes). Mais uma liminar, concedida pela
212 Vara Federal do DF, beneficiou participantes
da Funcef, fundo da Caixa Econdmica Federal, de
Belo Horizonte e regido.

Mais recentemente, em 21/5, o juiz Aloisio
Palmeira Lima, do Tribunal Regional Federal
(TRF) da 12 Regido, com sede em Brasilia, negou
pedido do Banco da Amazonia (Basa) para
derrubar a liminar obtida pela Capafe. Perma-
nece, assim, a decisdo da 162 Vara do DE

Segundo informaces da SPC, foram inde-
feridos os mandados do Sindicato dos Bancérios
de Guaporé e regido, do Sindicato dos Empre-
gados na Geracdo Transmissdo e Distribuicdo
de Eletricidade dos municipios de Bauru e de
Ribeirdo Preto e do Sindicato dos Trabalhado-
res nos Servicos de Fiacdo, Tracdo, Luz e Forca
de Araraquara.

SUSPENDER DECRETO 3.721
Durante a Convocagdo Extraordinaria do
Congresso Nacional, ocorrida entre dezembro/
2000 e fevereiro/2001, foram apresentados sete
projetos de decreto legislativo (PDLs) para sustar
0 Decreto 3.721. Uma vez que os PDLs ndo foram
votados pela Comissdo Representativa do
Congresso Nacional durante a Convocacgao
Extraordinaria, passaram a ter tramitagdo normal
na Camara dos Deputados. Entretanto, como o
PDL 732/2000 é o mais antigo, todos os outros
projetos sobre 0 mesmo tema foram anexados a
ele. Em 4/4/2001, foi designada relatora a
Deputada Rita Camata (PMDB/ES), na Comissao
de Seguridade Social, que apresentou parecer
favoravel a suspensdo do Decreto 3721.

Depois de votados nas duas comissdes, 0s
projetos seguirdo para o Plenario da Camara,
onde a votagao sera em turno Unico, por maioria
simples (maioria dos presentes). Aprovada no
Plenério, a matéria sera enviada ao Senado. Se
aprovada também no Senado, serd promulgada
pelo Congresso Nacional, ndo indo a sangdo
presidencial, pois trata-se de projeto de

Q:ompeténcia exclusiva do Poder Legislativo. )
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amplia e diversipica seu publico

) osta do Sauipe comega a dar os seus primeiros frutos. As taxas
( de ocupagdo estéo ultrapassando as expectativas. No inicio da

> baixa temporada (em abril) a taxa de ocupacdo foi de 42%, quando
0 esperado era algo em torno de 32 a 38%. Como os visitantes de Sauipe
até o momento tém sido na sua maioria brasileiros, as expectativas para o
futuro séo ainda melhores. Com a alta do dolar, aqueles que pensavam em
viajar para o exterior podem vir agora a optar por p6los turisticos do Pais.

Os turistas estrangeiros sdo outro grupo visto como sendo de grande
importancia para o desenvolvimento de Sauipe. Para atender a esse
publico, que cada vez aumenta mais, varios voos charter estdo fechados
para Salvador, partindo de Lisboa , Frankfurt, Londres e Zurich. Assim a
expectativa de que em 2004 o nimero de turistas estrangeiros esteja em
pé de igualdade com o de brasileiros vai poder estar se tornando realidade.

Outro publico com grande representatividade em Sauipe é o corporativo.
Grandes empresas como Fiat, Basf, Embratel, Compag e Renault ja realizaram
eventos 4. Eventos esportivos também tém marcado presenca. Etapas do
campeonato de volei de praia e do campeonato de futebol de areia ja foram
realizadas 14. O ultimo grande evento foi um torneio da ATP (Associagdo de
Tenistas Profissionais), realizado entre os dias 26/5 e 3/6 e que contou com
participantes de nivel internacional como André S, campedo pan-americano
de duplas em Winnipeg, no Canada, em 99.

Toda a imprensa esta atenta a disputa
pelo controle da Copene (Companhia
Petroquimica do Nordeste)
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A Copene responde sozinha por 50% de toda a demanda nacional de petroquimicos basicos
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Algumas quadras do Tennls
Center de Sauipe, onde foi
realizado o torneio da ATP
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om a PREVI, que detém 6,51% do capital da empresa, ndo é
C diferente. A Copene é o maior produtor brasileiro de

petroquimicos basicos (eteno, propeno,butadieno, benzeno e
outros), sendo o eteno seu principal produto. Seus produtos sdo base
da cadeia produtiva de embalagens plésticas, tintas, borrachas etc.
Parte das acdes da Norquisa, controladora da Copene, sera colocada
em leildo. A disputa esta sendo mantida entre os grupos Odebrecht -
Mariani e Ultra.

Seja qual for o resultado do leildo, a PREVI ndo sentira, no mesmo
momento, as mudangas decorrentes dele. Mas como detém uma parcela
consideravel de acbes da Copene, as decisdes tomadas pelos seus
futuros controladores trardo consequéncias para a PREVI.

No momento atual, a PREVI vem mantendo uma posi¢do neutra
nessa disputa, mas esta atenta ao desenrolar dos fatos. Para isso,
conversagdes vém sendo mantidas com dirigentes dos dois grupos
presentes na disputa. Segundo o diretor de investimentos da PREVI,
Gilberto Audelino, operagdes de integragdo, como as que estdo sendo
propostas por ambos os candidatos, apresentam caracteristicas
importantes de reducéo de despesas, principalmente tributarias, e ddo
mais peso & empresa.
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determinacdo de que no maximo 10% dos recursos

garantidores sejam investidos em operagdes com
participantes — empréstimos simples e financiamentos imobiliarios.
Ou seja, a soma das aplica¢Bes nessas duas modalidades ndo pode
exceder esse percentual.

Hoje a PREVI esta enquadrada nesse limite. Entretanto, esse quadro
pode mudar a qualquer tempo. Uma queda expressiva na Bolsa, por
exemplo, poderia provocar uma reducdo dos recursos e, por
consequéncia, um desenquadramento. Neste caso, a PREVI teria que
suspender a concessdo de empréstimo simples até enquadrar-se
novamente a norma.

Um dos pontos da resolugdo que ja esta valendo é a

Associados vdo receber novas
informacoées

Outra mudanca trazida pela resolugdo é que a cada ano os fundos
deverdo divulgar aos associados a politica de investimentos dos
recursos, podendo essa politica ser diferenciada para cada modalidade
de plano de beneficios. Além disso, os participantes deverdo ser
informados trimestralmente dos custos envolvidos na administragao
dos recursos e se 0s resultados apurados ao final do trimestre
correspondem a politica de investimentos definida pela Instituicao.

MENTOS

Nos ultimos meses, houve
mudancas significativas no
sistema de previdéncia
complementar. Uma delas foi

a Resolucdo 2829 do Conselho
Monetario Nacional (CMN),

de 29/3/2001, que define novas
regras de investimentos para
os fundos de pensao.

Hoje a PREVI envia, trimestralmente, 0 Demonstrativo Analitico de
Investimentos e de Enquadramento das Aplicacdes aos participantes,
de acordo com formato estabelecido pela Secretaria da Previdéncia
Complementar. O demonstrativo é uma espécie de radiografia das
aplicagBes da PREVI no periodo.

Limites de aplica¢cdo em renda variavel
diminuem

Outro ponto importante da Resolugdo é a redugdo dos limites para
aplicacdo em renda fixa e renda varidvel, com diferenciacédo dos
percentuais para cada modalidade de plano de beneficio. Pelas novas
regras, as aplicacdes de renda varidvel do Plano 1 devem limitar-se a
45% dos recursos que garantem os beneficios dos associados deste
plano. No caso do Plano 2, o limite é de 60%. Além desses limites
méaximos, a resolugdo prevé limites especificos por modalidade de
investimento, que, na préatica, podem fazer com que esses tetos ndo
sejam atingidos pela PREVI.

Hoje a PREVI tem cerca de R$ 20 bilhdes aplicados em renda variavel,
0 que corresponde a aproximadamente 60% dos recursos garantidores.
Assim, para enquadrar-se a Resolucéo, grande volume de a¢Bes teria que
ser vendido. Por isso, a PREVI est4 elaborando proposta de enquadramento
as novas regras, que serd apresentada ao CMN até junho.
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Dentre os investimentos da PREVI, dois apresentaram lucro significativo no primeiro trimestre deste ano. Sao eles a Embraer, uma das
quatro maiores fabricantes de aeronaves comerciais do mundo, e a Telemar, maior empresa de telecomunicagdes do Brasil (em faturamento
e em telefones instalados). A Embraer, onde a PREVI tem 21,83% de capital total, apresentou lucro liquido de R$ 219 milhdes. J a Telemar

obteve como lucro no periodo R$ 170 milhdes. A participacdo da PREVI na Telemar é por meio da Fiago, holding composta por alguns
fundos de penséo e que detém 19,90% do capital total da empresa.
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CARTAO PREVI

Agora é a vez dos

pensionistas e
dependen

Chegou o beneficio que estava
faltando. Agora, pensionistas
também vao ter Cartdo PREVI.
Sdo mais 12 mil pessoas que
passam a ter descontos em
diversos estabelecimentos em
todo o Pais. Mas o Clube de
Beneficios vai crescer muito
mais. Além dos pensionistas,
0s dependentes de todos 0s
participantes do Clube também
vao ter direito ao cartéo.

Boletim PREVI ° Maio 2001

P R de Bruno

O Cartéo PREVI é apresentado a pensionista Julia Spindola
Monteiro, na sala de atendimento pessoal da PREVI

ganha um reforco de peso. Mais gente vai usar o Cartdo PREVI o que aumenta o poder de
_, barganha para obtencdo de mais descontos e para credenciar novas lojas.

A extensdo do cartdo aos pensionistas é um projeto antigo da PREVI que agora comeca a
decolar. Muitas associagdes de funcionarios fizeram essa reivindicagdo e diversos pensionistas
vinham consultando a PREVI a respeito dessa possibilidade.

A previsdo é de que 0s pensionistas comecem a receber os cartdes em casa em meados do
més de agosto. Para solicitar cartdo adicional para seus dependentes, 0s participantes também
devem aguardar até la. A PREVI necessita desse prazo para adotar os procedimentos para a
operagédo dessas medidas. Para 0s pensionistas, o cartdo é gratis. Ja o cartdo adicional vai custar
R$ 7,00, por dependente. Este valor é para cobrir os gastos com a confecgéo e o envio do cartdo.

() om a entrada de um publico que pode chegar a 300 mil pessoas, o Clube de Beneficios

€ tem mais:

O ntimero de convénios também cresceu. Hoje o Cartdo PREVI garante descontos em mais de 2
mil estabelecimentos espalhados pelo Pais. Na revista do Clube de Beneficios desta edi¢éo,
vocé encontra cerca de 80 novos convénios do Clube PRO do BB que agora garantem descontos
também para o Cartdo PREVI.

Para o participante do Clube de Beneficios, a ATL esta dando descontos nas tarifas e na compra

de telefone celular. J& a Cid Shopping Music esta vendendo CDs ao preco fixo de R$ 11,90 cada,
com taxa de envio grétis para todo o Brasil. E isso ai. O Clube de Beneficios nfo para de crescer.
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PLANO 2

“Previdencia ¢ investimento para
o inicio da vida propissional”

Desde sua cria¢do, o Plano 2

s fez crescer. Muitos colegas
recém-chegados ao BB optaram
pelo beneficio e hoje o plano
esta chegando a 10 mil
participantes. A seguranca

de um futuro tranquilo foi
determinante para a opcao

da maioria dos colegas. Para
Marcelo Villela, um dos seus trés
filhos pesou bastante na decisdo
de inscrever-se no Plano 2.

O cacula Antonio José de oito anos. “Com
uma aposentadoria tranquila, vou ter

mais tempo para conviver com o Zezinho, com
qualidade e seguranca”, diz Marcelo. Veja 0s
principais trechos da entrevista que ele
concedeu ao Boletim.

torcedor do Fluminense refere-se ao

Como vocé projeta a sua carreira no Banco?

Com muito otimismo. Estudei muito para o
concurso porque buscava reconstruir minha
carreira, depois de alguns anos de incertezas
como micro-empresario e profissional liberal.
Julguei que a solidez dessa Instituicdo me
proporcionaria isso. Hoje vejo com muita
satisfacdo que ndo estava errado. Estou de
mudanca para o GEPES/DF para trabalhar na
area de Aperfeicoamento Profissional. Ndo
imaginava que teria essa oportunidade em tdo
pouco tempo. Meu foco no Banco é trabalhar
onde possa atuar com pessoas. Durante toda a
minha vida sempre desempenhei funcdes
ligadas a treinamento. Através do Boletim PREVI,
conheci a lista de discussdo do Plano 2 na
internet e imediatamente me interessei. Escrevo
regularmente, procurando compartilhar minha
experiéncia de vida com os colegas mais novos.
Isso é fundamental. Compartilhar conhecimento
€ a melhor maneira de contribuir para uma
sociedade mais humana e justa. Eu mesmo tive
a felicidade de ter podido contar com o apoio
dos colegas mais experientes ha minha agéncia
que me deram forga e conhecimento
necessarios para superar varios desafios.

Nesse futuro, a PREVI esta em seus planos?

Esteve desde o inicio. Alguns colegas nédo
aderiram a PREVI por varios motivos. Uns
alegavam que o salario inicial nédo iria lhes
permitir o pagamento da contribui¢do. Outros
ndo aderiram por falta de mais informacdes
ou mesmo por informagdes distorcidas sobre
a utilidade de um plano de previdéncia. Uma
das alegagBes era que, por serem novos, teriam
muito tempo para pensar sobre isso depois.
Um grande engano!
Um plano previden-
ciario deveria ser um
investimento prepara-
do no inicio da vida
profissional. E um
investimento de lon-
go prazo onde os frutos seréo colhidos numa
etapa da vida onde mais precisaremos de
recursos complementares. Ainda mais quando
se sabe das incertezas da Previdéncia Oficial.
Aderi ao Plano 2 no dia de minha posse e foi
uma atitude inquestionavel para mim. Quanto
aos aspectos financeiros, a relagdo custo x
beneficio é bem favoravel, mesmo para os que
iniciam agora sua carreira no BB. Vale a pena
algum sacrificio e o corte de outros gastos para
garantir um futuro mais digno.

O que voce espera de seu Plano de Beneficios?

Um futuro tranqilo. Amparo a minha familia
na minha eventual falta e a manutencéo de um
padrdo digno de vida quando me aposentar.
No meu caso existe uma fator bastante
importante, que é meu filhote de oito anos.
Ele é portador de Sindrome de Down e com
certeza precisard muito de meu apoio no
futuro. Uma aposentadoria tranqiila garantira
a no6s dois um tempo de convivéncia com
muito mais qualidade e seguranca. Pensei
muito nele ao ingressar no Banco e também
ao aderir a PREVI.

Na sua opinido que beneficios poderiam ser
agregados ao Plano 2?

Uma questdo importante que tem sido citada
também por outros colegas é a possibilidade
do financiamento imobiliario, que ainda ndo
temos acesso. Todos n6s sabemos que a
questdo de moradia é algo que preocupa a

II

“Aderi ao Plano 2 no dia de
minha posse e foi uma atitude
inquestiondavel para mim”

Arquivo pessoal

todos os brasileiros. Essa possibilidade traria
mais tranquilidade e qualidade de vida aos
colegas que entram agora no BB.

Que tipo de informagdes vocé gostaria de
receber da PREVI?

O site da PREVI, bem como o Boletim, sdo
excelentes canais de comunicagdo. O recente
servico de informagdes via telefone também
foi uma grande idéia. Mas ainda existe muita
desinformacgdo entre
0s usuarios. O pro-
prio conceito de Pre-
vidéncia Comple-
mentar € algo novo e
desconhecido pela
maioria das pessoas
no Brasil. S&o muitas regras e detalhes técnicos
que as vezes tornam dificil a assimilagdo da
idéia entre os trabalhadores acostumados a
relativa simplicidade da Previdéncia Oficial.
Tais fatos acabam por gerar desinteresse por
parte dos trabalhadores em aderir a esse tipo
de previdéncia, exatamente por ndo
conseguirem projetar de maneira segura quais
serdo seus rendimentos e direitos quando se
aposentarem. Talvez a emissdo de extratos
mensais com informagfes bésicas sobre o
saldo de cada participante, uma projecao
aproximada de como ficaria sua aposentadoria
caso ela ocorresse no més da emissdo do
extrato e outras informagdes complementares

Marcelo com a
familia, em Cabo
Frio (RJ). Ele
tomou posse na
cidade vizinha,
Blzios, em maio
de 2000

servissem de incentivo.
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SEGUNDO TEMPO

Conheg¢a prazos e procedimentos para

Pedido de Pensao

A PREVI tem observado que alguns beneficiarios
deixam de preencher o formulario referente ao
beneficio do INSS ao requerer pensao.

porque o prazo do INSS é menor que o da PREVI. O ndo

requerimento do beneficio do INSS faz com que somente seja
paga a parte referente ao complemento PREVI. A seguir, informamos
prazos e procedimentos que precisam ser respeitados quando do
requerimento do beneficio de pensdo, a fim de que o beneficiario ndo
tenha outros prejuizos, além da perda de um ente querido.

Benejicio do INSS

O requerimento do beneficio do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) deve ser feito até 30 dias ap6s o 6bito do participante, para que
a pensao seja paga a partir da data do obito. Se feito ap6s os trinta dias,
0 beneficio sera pago apenas a partir da data do requerimento.

8 sse fato tem gerado prejuizos aos beneficiarios, principalmente

Complemento PREVI

O requerimento do complemento PREVI deve ser feito até 90 dias apds
o falecimento do participante, para que a penséo seja paga a partir da
data do 6bito. Se feito apds esse prazo, o beneficio serd pago a partir
da data do requerimento.

RECEBIMENTO PRAZO DE REQUERIMENTO

Beneficio INSS Complemento PREVI

A partir do 6bito Até 30 dias do 6bito | Até 90 dias do 6bito

A partir do requerimento | Ap6s 30 dias do 6bito | Apds 90 dias do 6bito

Procedimentos para Requerer Pensdo

Os procedimentos adequados para solicitagdo do beneficio de pensdo
por morte sdo 0s seguintes:

e Comparecer a agéncia do Banco do Brasil e comunicar o falecimento do
participante, levando a certiddo de 6bito e outros documentos. A lista
completa de documentos necessarios e os formularios a serem
preenchidos estdo disponiveis no site PREVI (www.previ.com.br).

e Preencher os requerimentos de penséo do INSS e do complemento PREVI.
E possivel ter acesso aos formulérios no site PREVI e no Sistema do Banco
do Brasil (Lic — 055-0001-0047-99991-0010 - formulario INSS; e 055-
0001-0047-99991-0001 - formulario PREVI).

e A agéncia do Banco deve enviar todos os documentos a Geréncia Regional
de Infra-estrutura (Gerie), de Brasilia.

e A Gerie Brasilia encaminha ao Prisma o requerimento do beneficio do
INSS, e a PREVI o pedido de complemento.

Observacoes importantes:

0 requerimento do beneficio do INSS deve ser feito apenas na
agéncia do Banco, junto com os demais procedimentos. O
beneficiario ndo deve requerer o beneficio diretamente nos postos
do INSS, pois a duplicidade de pedidos acarreta problemas.

eNo caso de beneficiario menor e incapaz, é preciso que a
incapacidade seja comunicada ao INSS e a PREVI tdo logo
constatada. Caso tal providéncia ndo seja tomada, o beneficiario
perde automaticamente o direito a receber o beneficio do INSS,
ao completar 21 anos, e o complemento da PREVI, ao completar
24 anos.

ePara 6bitos ocorridos apds 14/3/2001, beneficiarios menores ou
incapazes tém direito ao beneficio do INSS sempre a partir da data
do falecimento, independente do fato de o requerimento ter sido
feito depois de transcorridos os 30 dias do 6bito.

Recadastramento

Se vocé poi chamado, atengdo

PREVI realizou dois recadastramentos
A no 1° semestre. Os aposentados e

pensionistas selecionados que nédo
regularizarem sua situagdo estardo tendo
seus beneficios suspensos. Ao efetuar o
recadastramento, o beneficio voltara auto-
maticamente a ser pago. O recadastramento
esta sendo feito em etapas. Por isso grupos

de associados tém sido selecionados aos
poucos para participarem. Os que ndo
respondem a primeira solicitacdo recebem
a segunda via do formulario por carta re-
gistrada. O formulario enviado por carta
deve ser devolvido a PREVI, preenchido,
assinado e abonado por agéncia do BB.
Havendo qualquer ddvida entre em contato

g

com nossa Central de Atendimento. O te-
lefone ¢ 0800-21-0505.

Mantenha os seus dados cadastrais
sempre atualizados. A constante atua-
lizacdo de seu endereco, telefone e demais
dados é de fundamental importancia para
que os servicos prestados pela PREVI sejam
de uma qualidade cada vez melhor.



