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REGULAMENTO PROPOSTO - PLANO DE BENEFICIOS 2
EERENEN — Do Objetivo

Art. 1° - Este Regulamento estabelece as normas gerais do Plano de Beneficios 2,
estruturado na modalidade contribuicdo varidavel e administrado pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI, com a anuéncia do Banco
do Brasil S.A., ambos Patrocinadores e doravante assim denominados, que tem o ob-
jetivo de promover o bem-estar social de seus empregados e respectivos dependentes
por meio da concesséo de beneficios e servigos de natureza previdencial.

Paragrafo Unico - O Plano de Beneficios 2 rege-se por este Regulamento, observado
também o Estatuto da PREVI, constituindo-se de duas partes:

| — Parte |, destinada a concessé&o das prestagdes previstas no inciso | do artigo 24 a
todos os participantes deste Plano de Beneficios ou a seus beneficiarios, observadas
as disposi¢gdes deste Regulamento.

Il — Parte Il, destinada a concessao das prestacdes previstas no inciso Il do artigo 24 a
todos os participantes deste Plano de Beneficios, a seus beneficiarios ou pessoas
indicadas.

107l — Da Inscrigdo no Plano de Beneficios
Sec¢édo | — Dos Participantes

Art. 2 - S&o participantes deste Plano de Beneficios aqueles que detinham esta condi-
¢ao na data de inicio de vigéncia deste Regulamento e os empregados dos Patrocina-
dores que nele venham a se inscrever, admitidos nos Patrocinadores a partir de
24/12/1997.

§12 - A inscrigéo neste Plano de Beneficios sera feita por meio de ficha de inscricdo a
ser disponibilizada pela PREVI e implica a simultanea participagdo em suas Partes |
ell.

§2° - O ingresso neste Plano de Beneficios vigera a partir da data do requerimento,
desde que deferido o pedido de inscrigéo pela PREVI.

§32 - O deferimento do pedido de inscricdo dependera da apresentagdo dos documen-
tos que forem exigidos pela PREVI.

§4¢ - N&o sera admitida a inscricdo de empregado que seja participante de outro
plano de beneficios também patrocinado pelo empregador.

§5 - Ao participante que venha a se inscrever neste Plano ja em gozo de beneficio de
aposentadoria de responsabilidade da Previdéncia Oficial Basica, sera observado:

| — na eventualidade de o participante vir a requerer o complemento de aposentadoria
por invalidez, sua concesséo ficard condicionada ao reconhecimento da invalidez por
meio de junta médica formada sob responsabilidade de constituicdo e custeio da
PREVI;
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Il — ficam-lhe garantidos, alternativamente, os beneficios de Renda Mensal de
Aposentadoria, Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria ou Renda Mensal
Vitalicia, bem como aos seus beneficiarios a Renda Mensal de Penséo por Morte
correspondente,

Il — no caso de ocorréncia da invalidez ao participante de que trata o inciso | fica-lhe
assegurado o pagamento do saldo da reserva individual de poupanga, conforme
§5° do artigo 34, e do saldo de valores portados como definido no artigo 23;

IV — observado o inciso anterior, a reserva patronal de poupanga sera transferida
para compor o custeio dos beneficios da Parte | do Plano, de acordo com o inciso Il
do artigo 54.

§6° - Admitir-se-a a inscrigdo de empregados dos patrocinadores admitidos até 23
de dezembro de 1997, que estejam em atividade, ndo sejam inscritos no Plano de
Beneficios 1 e ndo possam nele reingressar.

Art. 3 - O participante devera comunicar & PREVI, pelos meios por ela disponibili-
zados, qualquer alteracdo de suas informacgbes cadastrais, inclusive as relativas aos
seus beneficiarios.

Secao Il — Dos Beneficiarios

Art. 4° — Poderao ser inscritas na condigdo de beneficiarios do participante, para fins
deste Regulamento, as pessoas fisicas por ele indicadas na forma a seguir:

| — a esposa ou o marido;
Il — a companheira ou o companheiro;
[l — os filhos, de qualquer condigdo, menores de 24 (vinte e quatro) anos;

IV — o conjuge separado judicialmente, o ex-conjuge divorciado e a ex-companheira ou
o ex-companheiro, todos desde que percebendo penséo alimenticia;

V — os enteados menores de 24 (vinte e quatro) anos;

VI — 0s menores que, por determinag&o judicial, se achem sob sua guarda e os tutela-
dos que ndo possuam bens suficientes para o préprio sustento e educagao, podendo
ser mantida a inscricdo, ainda que vencido o limite legal da guarda ou da tutela, desde
que menores de 24 (vinte e quatro) anos e que persistam as condigbes de dependén-
cia, ou se invalidos;

VIl - o pai e a mae;,
VIIl — os irmaos, de qualquer condigdo, menores de 24 (vinte e quatro) anos;

IX — os filhos, os enteados e os irmaos, maiores de 24 (vinte e quatro) anos, se invali-
dos.

§1° — Para efeito de concessao de beneficios previstos neste Regulamento, a habilita-
¢do das pessoas fisicas previstas nos incisos | a lll € presumida, enquanto que a
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habilitagdo daquelas previstas nos incisos IV a IX ficara subordinada a comprovacéo
de sua condig&o de dependente econdémico na data de falecimento do participante.

§22 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel
com o participante, assim reconhecida pela Previdéncia Oficial Basica.

§3° - A PREVI aplicara os mesmos critérios adotados pela Previdéncia Oficial
Basica para o reconhecimento de que trata o paragrafo anterior, quando for ne-
gada ao participante a qualidade de segurado daquele regime previdenciario.

§4° - A PREVI reconhecera os beneficiarios tratados nos incisos | e Il deste arti-
go mesmo que sejam beneficiarios de pensao decorrente da morte de outro se-
gurado da Previdéncia Oficial Basica.

§5° - As pessoas descritas no inciso IV ndo serdo consideradas como beneficia-
rios quando a pensédo alimenticia for estipulada apenas sobre os beneficios da
Previdéncia Oficial Basica.

Art. 5° — O participante devera manter atualizada sua relagdo de beneficiarios
junto a PREVI, observado o disposto no art. 4°,

§1° — Inclusdes ou quaisquer alteragdes no rol de beneficiarios deverdo ser formali-
zadas pelo participante pelos meios disponibilizados pela PREVI.

§2° — Serédo, ainda, considerados como beneficiarios os dependentes econdmicos
assim reconhecidos pelos Patrocinadores, observado o disposto no artigo 4°.

§3° - No momento da concessao dos beneficios previstos nos artigos 40, 42 e 44,
desde que reversiveis em pensao, o participante devera confirmar quais sio os
seus beneficiarios através do requerimento do beneficio.

§4° — O beneficiario em gozo de beneficio devera comunicar a PREVI, pelos meios
por ela disponibilizados, qualquer alteragdo de suas informagdes cadastrais.

@&PIIEI - Do Cancelamento da Inscricdo no Plano de Beneficios
Secao | = Dos Participantes

Art. 6" - Sera cancelada a inscrigdo do participante que:

| — o requerer;

[l = falecer:;

lIl — receber beneficio em parcela tnica.

IV - que deixar de recolher suas contribuigées diretamente a PREVI por 6 (seis)
meses, consecutivos ou ndo, conforme previsto no paragrafo tinico do artigo 70.

V —rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocinador antes de ter cumprido a
caréncia de 36 (trinta e seis) contribuigées mensais ao plano de beneficios, ex-
ceto se optar pelo autopatrocinio, conforme artigo 79, Il.
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Paragrafo unico - O participante assistido ndo podera desligar-se do quadro de par-
ticipantes da PREVI, exceto nos casos previstos nos incisos Il ou lll deste artigo.

Art. 7° - A perda do vinculo empregaticio com os Patrocinadores, voluntaria ou nao,
faculta-lhe as seguintes opgdes:

| — resgate, conforme artigo 15, mediante cancelamento de sua inscrigéo no Plano de
Beneficios;

Il — autopatrocinio, conforme artigo 16, mediante permanéncia no Plano de Beneficios;

Il — beneficio proporcional diferido, conforme artigo 18, mediante permanéncia no Pla-
no de Beneficios;

IV — portabilidade, conforme artigo 20, mediante transferéncia dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado e cancelamento de sua inscricdo no
Plano de Beneficios;

V - beneficio de renda mensal, conforme artigos 40 ou 42, caso atenda os requi-
sitos de elegibilidade previstos.

§12 - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a perda de vinculo empregaticio
gerada pelo falecimento do participante.

§ 2° - A opgdo pelo autopatrocinio, prevista no inciso Il deste artigo, devera ser
exercida no prazo de 90 (noventa) dias da data da resciséo do vinculo emprega-
ticio com o Patrocinador, ressalvado o disposto nos §§ 7° a 9° deste artigo.

§3°- Ao participante elegivel ao beneficio pleno, na forma do artigo 40, ndo sera
facultada a opgido pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto no inciso lll des-
te artigo.

§4’ — Ndo havendo manifestacéo do interessado no prazo de 90 (noventa) dias conta-
dos da data da perda do vinculo empregaticio, serd considerado, para todos os efei-
tos, que o participante optou pelo beneficio proporcional diferido, na forma do inciso |lI
deste artigo, desde que tenha cumprido a caréncia de 36 (trinta e seis) contribui-
¢des mensais ao plano de beneficios e ndo seja elegivel ao beneficio programa-
do, na forma dos artigos 40 ou 42.

§5 - Ao participante que tiver a sua inscrigdo cancelada na forma dos incisos I,
IV ou V do artigo 6° serd permitida apenas a opgao pelo resgate previsto no inci-
so | deste artigo.

§6 - No caso de falecimento do participante sem que este tenha se manifestado por
uma das opgdes de que trata o caput, serdo obvervadas as mesmas regras
aplicaveis ao participante em BPD, desde que o participante falecido tenha
cumprido com a caréncia de 36 (trinta e seis) contribuicbes mensais ao plano.

§7° - Ao participante que, por ocasido da resciséo do vinculo empregaticio com o Pa-
trocinador, tiver optado por um dos institutos previstos nos incisos Il e Ill do caput
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deste artigo, sera permitida a revisdo de sua escolha, nos termos da legislagéo, a
qualquer tempo, desde que ainda néo esteja:

| - em gozo de beneficio ou renda;

Il - elegivel ao beneficio pleno, na forma do artigo 40, quando a revisdo de sua
escolha for da condigcdo de autopatrocinado para a de beneficio proporcional
diferido.

§8’- Caso a revisdo prevista no paragrafo anterior seja da condi¢do de beneficio pro-
porcional diferido para a de autopatrocinado, devera o interessado recolher as contri-
bui¢cdes pessoais e patronais destinadas ao custeio da Parte |, relativas ao periodo
em que permaneceu sem efetuar contribuigdes para o Plano, corrigidas monetaria-
mente pelo indice a que se refere o artigo 27 e acrescidas de juros atuariais, incorpo-
rando o tempo de filiagdo e caréncia correspondentes.

§9° - No caso previsto no paragrafo anterior, a PREVI condicionara o deferimento
da revisdo da opgao a apresentagdo de declaragdo de satide e demais documen-
tos que forem por ela exigidos para atestar a capacidade laboral do participante,
podendo ainda solicitar avaliagdo de salde por meio de junta médica formada
sob responsabilidade de constituigdo e custeio da PREVI.

Subsegio Unica — Do Reingresso no Plano de Beneficios

Art. 8 - O ingresso de ex-participante do Plano de Beneficios 1 ou o reingresso de
ex-participante do Plano de Beneficios 2 neste Plano de Beneficios 2, decorrente de
nova admiss&o nos Patrocinadores, se dara na forma do que estabelece o artigo 22,
considerando-se como data de inscrigao a do novo ingresso.

Art. 9' - O reingresso de ex-participante que ainda mantenha o vinculo empregaticio
com o Patrocinador vigera a partir da data do requerimento do interessado, sendo
obrigatério o recolhimento, pelo participante, das contribuigcées pessoais e pa-
tronais referentes a Parte | ndo vertidas, relativas ao periodo em que permane-
ceu sem estar associado ao Plano, incidindo sobre o valor apurado a corregéo
monetéria de que trata o artigo 27 e acrescido de juros atuariais, de modo a in-
corporar o tempo de filiagdo e caréncia correspondentes.

Art. 10 - Sera permitido o reingresso de ex-participante que tenha resgatado ou porta-
do suas reservas, na forma dos incisos | e IV do artigo 7°, somente nos casos decor-
rentes de reintegrag@o aos Patrocinadores por decisdo administrativa ou judicial, com
restabelecimento do Contrato de Trabalho original. O interessado sujeita-se aos mes-
mos direitos e deveres dos participantes ativos.

Art. 11 - Sera facultado ao participante de que trata o artigo anterior as seguintes
opg¢des:

| — restabelecimento do tempo de filiagdo e caréncia anteriores ao cancelamento de
sua inscricdo no Plano, mediante a reposicéo do valor resgatado ou portado, conforme
artigos 15 e 22, respectivamente, acrescido de corregdo monetaria pelo indice a que
se refere o artigo 27 e de juros atuariais até a data do ressarcimento, deduzindo-se, no
caso de a opgao ter sido pelo resgate, as eventuais parcelas remanescentes.
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Il — restabelecimento do tempo de filiagao e caréncia relativos a todo o periodo anterior
ao seu reingresso, observados os valores previstos no inciso |, acrescidos das con-
tribuicdes pessoais e patronais destinadas ao custeio da Parte | relativas ao periodo
de afastamento, calculadas com base na situagéo funcional que o participante detiver
a época da reintegracéo, acrescidos de corregdo monetéria pelo indice a que se refere
o artigo 27 e de juros atuariais até a data do ressarcimento.

Il - reingresso ao Plano, com o reinicio da contagem do tempo de filiacao a partir da
data do requerimento.

§1°- o prazo para requerimento das prerrogativas previstas neste artigo sera de
até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da efetiva reintegracdo ao Patro-
cinador.

§2° - A opgédo do participante entre as alternativas previstas neste artigo sera
irrevogavel e irretratavel.

§3°- Transcorrido o prazo descrito no §1° sem que o ex-participante tenha efetu-
ado a opgdo, somente serd permitida a opgao pela alternativa do inciso lll deste
artigo.

§4° - Na hipétese de o participante optar pela reposigéo do valor resgatado, con-
forme incisos | ou Il deste artigo, os valores tratados no artigo 15, § 5° - | e lll se-
rdo reconduzidos a reserva patronal de poupanca vinculada ao participante, atu-
alizados pela rentabilidade liquida incidente sobre os recursos da Parte | do Pla-
no, pelo periodo em que os referidos valores tenham sido vinculados aquela
parte.

Art. 12 - Nos casos previstos nos artigos 8° a 11, a PREVI podera condicionar o
deferimento do reingresso a apresentagdo de declaragido de salde e demais do-
cumentos que forem por ela exigidos para atestar a capacidade laboral do parti-
cipante, podendo ainda solicitar avaliacdo de saude por meio de junta médica
formada sob responsabilidade de constitui¢do e custeio da PREVI;

SECAO Il = Dos Beneficiarios

Art. 13 — O cancelamento da inscrigdo do participante, ou sua manifestagéo pelo
recebimento de renda mensal sem reversio em pensdo por morte, na forma dos
paragrafos 1° dos artigos 41, 43 e 45 implica em exclus&o dos respectivos benefici-
arios.

Paragrafo tnico — O disposto neste artigo nédo se aplica ao caso de cancelamento por
morte do participante.

Art. 14 — Sera excluido o beneficiario:
| — Pela sua morte;

Il — Nos casos em que deixar de preencher qualquer das condigbes previstas na Se-
¢do Il do Capitulo Il deste Regulamento.
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BEEEIEN - Dos Institutos

Segéao | — Do Resgate

Art. 15 - Ao participante que tiver sua inscrigdo neste Plano de Beneficios cancela-
da na forma dos incisos I, IV ou V do artigo 6° sera assegurado o resgate de sua
reserva individual de poupanga, quando comprovado o rompimento do vinculo em-
pregaticio com o Patrocinador ou na data do cancelamento, se posterior & data do
rompimento.

§1° — Ao valor de resgate previsto neste artigo seréo acrescidos os valores portados
ao plano quando constituidos em plano de previdéncia complementar administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§2° - O valor de resgate previsto neste artigo sera apurado na data do requeri-
mento deste instituto.

§3° O resgate a que se refere este artigo sera pago & vista. O participante podera
optar, em seu requerimento, pelo recebimento em até 12 (doze) meses consecuti-
vos, contados da data de sua opgéo por este instituto.

§4° - As parcelas mensais a que se refere o paragrafo anterior serdo corrigidas
mensalmente pelo indice previsto no artigo 27.

§5° — O saldo existente na Reserva Patronal de Poupanga vinculada ao participan-
te que venha a optar pela faculdade prevista no inciso | do artigo 7° tera a seguinte
destinacao:

I -20% (vinte por cento) serdo transferidos para compor o custeio dos beneficios
da Parte | do Plano, de acordo com o inciso lll do artigo 54.

Il - 10% (dez por cento), acrescidos de 3,5% (trés e meio por cento) a cada 12
(doze) contribuicdes mensais ao Plano, limitados aos 80% (oitenta por cento)
remanescentes, serdo pagos ao participante, deduzindo-se previamente, os cré-
ditos a favor do Plano de Beneficios na data da efetivagdo do resgate;

lll - observados os incisos | e Il deste paragrafo, o saldo remanescente sera
transferido para compor o custeio dos beneficios da Parte | do Plano, de acordo
com o inciso lll do artigo 54.

§6° — Nao poderéo ser resgatados valores portados ao plano quando constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar,
devendo o ex-participante providenciar, simultaneamente ao resgate, a sua por-
tabilidade nos moldes dos artigos 20 e 21, dispensando-se a caréncia de 36 (trin-
ta e seis) contribui¢des mensais ao plano de beneficios.

§7° - Ocorrendo o falecimento de ex-participante antes que Ihe tenha sido feito o pa-
gamento do resgate, apurado na forma estipulada neste artigo, o valor correspon-
dente sera pago, em parcela unica, aos seus herdeiros legais, rateado em partes
iguais, acrescido dos valores que seriam portados para outro plano de benefi-
cios, conforme disposto no paragrafo anterior.
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Secdo Il — Do Autopatrocinio

Art. 16 - O participante autopatrocinado permanecera no Plano de Beneficios
mediante o pagamento das contribuigdes pessoais, correndo por sua conta tambémas
contribuicbes que caberiam ao ex-empregador.

Art. 17 — O participante autopatrocinado que vier a ser novamente admitido nos
Patrocinadores tera cancelada essa condigdo na data da nova admisséo na empresa,
ficando, a partir de entdo, sujeito aos mesmos direitos e deveres dos participantes
ativos.

§1° - O disposto no caput deste artigo néo se aplica ao participante autopatrocinado
que esteja em gozo de beneficio pago por este Plano de Beneficios.

§2° - Ao interessado sera permitido manter o pagamento das contribuicdes nas
mesmas bases anteriores, caso estas sejam superiores as que estaria obrigado
quando da nova admissdo no emprego, observadas as condicbes previstas nos
incisos I a lll do artigo 29.

§3" - A faculdade prevista no paragrafo anterior devera ser exercida por meio de
requerimento do interessado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data
da nova admissao.

§4" - Ao participante de que trata o caput deste artigo que vier a ser reintegrado por
decisdo administrativa ou judicial nos Patrocinadores aplicam-se os dispositivos
previstos neste artigo.

Secao Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 18 — O participante em BPD permanecera no Plano de Beneficios mediante
suspensdo do pagamento de contribuigdes, para recebimento de uma Renda Mensal
Vitalicia, conforme previsto nos artigos 44 e 45.

§1° - Sera facultado ao participante em BPD verter contribui¢des esporadicas
para compor sua Reserva Individual de Poupanga ou portar recursos constitui-
dos em outros planos de beneficios, enquanto ndo estiver em gozo de beneficio.

§2° - O participante em BPD ndo fara jus aos beneficios de que tratam os artigos
34, 40 e 42, assim como seus beneficidrios ndo fardo jus ao beneficio de que
trata o artigo 37.

§3°- Na ocorréncia de falecimento do participante em BPD no periodo de
diferimento , sera devida a Renda Mensal de Pensdo por Morte ao(s) seu(s)
beneficiario(s) habilitado(s), calculada atuarialmente conforme artigo 48.

§4°- Caso o participante em BPD venha a falecer sem que haja beneficiarios co-
mo previsto na forma da Secdo Il do Capitulo Il, serd pago, em parcela tnica, aos
seus herdeiros legais, rateado em partes iguais, o saldo da reserva individual de
poupangca e o saldo de valores portados como disposto no artigo 23.
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§5°- Observado o paragrafo anterior, a reserva patronal de poupanga sera
transferida para compor o custeio dos beneficios da Parte | do Plano, de acordo
com o inciso lll do artigo 54.

Art. 19 — O participante em BPD que vier a ser novamente admitido pelo Patrocina-
dor tera cancelada essa condigdo na data da nova admissdo na empresa, ficando, a
partir de entao, sujeito aos mesmos direitos e deveres dos demais participantes ati-
VOS.

§1" - O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao participante assistido.

§2° - Fica assegurada ao participante de que trata o caput deste artigo a caréncia e o
tempo de filiagdo a PREVI anteriores ao seu enquadramento como participante em
BPD.

§3’ - E facultado ao participante de que trata o caput deste artigo incorporar a carén-
cia e o tempo de filiacdo a PREVI correspondentes ao periodo compreendido entre a
data da suspensao das contribuicées e a nova admiss@o no Patrocinador, mediante o
recolhimento das contribuicbes pessoais e patronais destinadas ao custeio da Parte |
relativas ao mencionado periodo, calculadas com base na situagéo funcional que o
participante detiver a época da nova admisséo, acrescidas de corre¢gdo monetaria pelo
indice a que se refere artigo 27 e de juros atuariais.

§4° — A faculdade prevista no §3° devera ser exercida por meio de requerimento do
interessado, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da nova
admisséo.

§5°- O disposto neste artigo aplica-se ao participante em BPD que retorna aos
quadros do Patrocinador em decorréncia de reintegragio por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com restabelecimento do Contrato de Trabalho original.

Secéo IV — Da Portabilidade

Art. 20 - Ao participante que optar pelo inciso IV do artigo 7° sera assegurado o direito
de portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano,
considerando-se esta opgao, para todos os fins, como irrevogavel e irretratavel.

Art. 21 - S3o requisitos para elegibilidade a portabilidade:
| — cessagdo do vinculo empregaticio do participante com o Patrocinador;

Il — cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) contribuigdes mensais ao plano
de beneficios.

Paragrafo Unico.O disposto no inciso Il ndo se aplica a valores portados para este
Plano de Beneficios.

3
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Art. 22 - O direito acumulado a que se refere o inciso IV do artigo 7’ corresponde ao
Saldo de Conta do participante apurado na data do requerimento deste instituto.

§1° - O direito acumulado previsto neste artigo sera corrigido entre a data do
requerimento e a data da efetiva transferéncia dos recursos para o plano de be-
neficios receptor pelo indice a que se refere o artigo 27.

§ 2° - O direito acumulado previsto neste artigo sera obtido apés deduzidos os
créditos em favor do Plano de Beneficios.

Subsecao Unica — Do Ingresso de Valores Portados

Art. 23 - O valor que venha a ingressar no Plano por meio da portabilidade devera
compor exclusivamente a Parte Il, mantido em conta individual e separado das subpar-
teS uau‘ nbn e HCH-

Paragrafo Unico — os valores a que se refere o caput serdo atualizados, a partir do
seu ingresso neste plano, pela mesma rentabilidade liquida incidente sobre as Re-
servas Individual e Patronal de Poupanca vinculadas ao participante, ndo incidindo
sobre os mesmos taxa de carregamento.

— Das Prestagbes em Geral

Art. 24 - O Plano de Beneficios de que trata este Regulamento, constituido de duas
Partes distintas, assegura:

| - Parte |
Aos Participantes:
- Complemento de Aposentadoria por Invalidez.
Aos Beneficiarios:
-Complemento de Pensao por Morte.
Il - Parte Il
Aos Participantes:
- Renda Mensal de Aposentadoria;
- Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria;
- Renda Mensal Vitalicia.
Aos beneficiarios:
- Renda Mensal de Penséo por Morte.

§1" - N&o sera concedido a um mesmo participante, simultaneamente, mais de um
beneficio.
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§2° - Nenhuma obrigacéo podera ser criada ou majorada sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Wil — Das Parcelas PREVI

Art. 25. - Entende-se por Parcela PREVI — PP — o valor basico utilizado para fins de
calculo de beneficios previstos neste Regulamento, fixado em R$ 1.031,87 (um mil,
trinta e um reais e oitenta e sete centavos), em 1/6/1997, e atualizado pelo indice re-
gulamentar.

Paragrafo anico - A PP é reajustada nas mesmas épocas de reajuste dos beneficios
pagos pela PREVI, de acordo com a variagdo do indice a que se refere o artigo 27,
observado o artigo 83.

Art. 26- Entende-se por Parcela PREVI Valorizada — PV — do més, a média aritmética
simples das Parcelas PREVI — PP — relativas aos Ultimos 36 (trinta e seis) meses ante-
riores aquele més, atualizadas até o inicio de vigéncia da PV pelo indice a que se refe-
re o artigo 27, observado o artigo 83.

Art. 27- Para efeitos de corregdo monetaria de salérios de participagédo, beneficios e
demais situagdes previstas neste Regulamento, quando ndo expressamente indicado
o contrario, a PREVI utilizara o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, como indexador deste Plano de Beneficios.

Wil — Do Salario de Participagéo

Art. 28— Entende-se por salario de participagdo a base mensal de incidéncia das
contribuicbes a PREVI do participante ativo, correspondente @ soma das verbas re-
muneratorias - ai incluidos os adicionais de insalubridade, periculosidade e por traba-
lho noturno - a ele pagas pelo empregador no més.

§1° - N&o seréo considerados na composigéo do salario de participagdo a que se
refere o caput deste artigo os valores recebidos pelo participante em decorréncia da
conversao em especie de abonos-assiduidade, férias, folgas ou licengas-prémio, a
titulo de diarias, nem aqueles tidos como de carater indenizatorio, reembolsos, auxilios
e demais verbas de carater ndo salarial, bem como as verbas recebidas pelo partici-
pante decorrentes exclusivamente do exercicio em dependéncias no exterior.

§22 - Para o empregado do Banco do Brasil S.A. em efetivo exercicio em dependén-
cias no exterior, o saldrio de participagdo sera apurado com base no salario de refe-
réncia no Brasil definido pelo empregador.

§3° - Para os efeitos deste Regulamento, o décimo terceiro salario sera considerado
como salario de participagado isolado, referente ao més de seu pagamento, e ndo
serd computado no calculo da média a que se refere o artigo 30.

§42 - O salario de participagdo do empregado afastado do servico sem percepcao de
vencimentos do empregador sera apurado:

| — com base nos vencimentos bésicos, mesmo que em carater pessoal, do cargo
efetivo que ocupava na data anterior ao afastamento, se decorrente de licenca, facul-
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tado ao participante a manutengdo do pagamento das contribuicdes nas bases anterio-
res, na forma do artigo 29;

Il — com base na remuneracéo efetiva do participante na data anterior ao afastamento,
para os demais casos, inclusive faltas ndo abonadas, observado o disposto neste arti-

go.

§52 - No caso do participante autopatrocinado, o salario de participagao correspon-
dera aos vencimentos béasicos do seu Uultimo cargo efetivo ou, alternativamente e
mediante opgao formal, @ média dos seus 12 (doze) ultimos salarios de participagao,
valorizados pelas tabelas de vencimentos basicos do cargo efetivo do empregador
vigentes na data do rompimento do vinculo empregaticio.

§62 - A opgdo pela média dos 12 (doze) ultimos salérios de participagdo, prevista
no paragrafo anterior, podera ser revogada a pedido do participante, em data
posterior a sua opgio pelo autopatrocinio.

§72 - Na ocorréncia da revogacgédo prevista no paragrafo anterior, a reducéo do
salario de participagao vigera a partir do més seguinte ao requerimento.

Art. 29 - No caso de perda parcial de remuneragdo mensal sera facultado ao partici-
pante optar pelo instituto do autopatrocinio, de modo a preservar um salario de
participagdo equivalente & média dos seus 12 (doze) dltimos salarios de participa-
¢do anteriores a citada perda, valorizados pelas tabelas de vencimentos basicos
do cargo efetivo do empregador, observado ainda que:

| — o salario de participagdo preservado sera atualizado pelas tabelas de vencimen-
tos basicos do cargo efetivo dos empregados dos Patrocinadores;

Il — o saldrio de participagdo preservado ndo sera utilizado quando se configurar
situacao mais favoravel ao participante;

Il - o optante pela faculdade prevista neste artigo respondera por quaisquer acrésci-
mos de contribuigbes pessoais e patronais retroativas que se possam verificar sobre
aquelas que seriam devidas se ndo tivesse exercido essa faculdade, incidindo juros
atuariais do plano, além da atualizagdo monetaria pelo indice a que se refere o artigo
27, no periodo compreendido entre a data da perda da remuneragéo até a data do seu
efetivo pagamento;

IV — a faculdade prevista neste artigo devera ser exercida por meio de requerimento
formal do participante interessado, a ser formulado no prazo méximo de 90 (noventa)
dias contados do dia 20 (vinte) do més em que ocorreu a perda parcial de remunera-
¢30, desde que ndo esteja em gozo de beneficio ou, no caso de afastamento do
servigo, a contagem deste prazo terd inicio na data do retorno ao trabalho.

§ 1° - A cobranga da atualizagdo monetaria e juros atuariais previstos no inciso
Il deste artigo sera aplicavel somente para os requerimentos formalizados apés
a data do retorno ao servigo. Caso a solicitagdo seja formalizada em até 90 (no-
venta) dias contados do dia 20 (vinte) do més em que ocorreu a perda parcial de
remuneracdo, ndo havera cobranga de atualizagdo monetéria e juros atuariais.
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§ 2° - A opgéo pela média dos 12 (doze) Gltimos salérios de participacgdo, prevista
no caput deste artigo, podera ser revogada a pedido do participante, em data
posterior a sua opgdo pelo autopatrocinio.

§ 3° - Na ocorréncia da revogagio prevista no paragrafo anterior, a redugio do
salario de participacdo vigera a partir do més seguinte ao requerimento.

CapituleVill — Do Salario Real de Beneficio

Art. 30 - Entende-se por salario real de beneficio — SRB — a média aritmética simples
dos 36 (trinta e seis) ultimos salarios de participagdo anteriores ao més de inicio do
beneficio, atualizados até o primeiro dia desse més pelo indice a que se refere o artigo
27, observado o artigo 83.

§1°- Na eventualidade de o participante contar com menos de 36 (trinta e seis) meses
de filiagdo a PREVI na data do requerimento do beneficio, o SRB correspondera a
média aritmética simples dos salérios de participagdo observados nesse periodo,
atualizados na forma do disposto no caput deste artigo.

§2° — O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos participantes que,
na data do requerimento do beneficio, ndo contem com 36 (trinta e seis) meses
de contribuicdo apés serem reintegrados segundo o artigo 11, ou readmitidos
conforme artigo 19, ou retornado a atividade apés encerramento do Complemen-
to de Aposentadoria por Invalidez conforme artigo 36.

tUloX — Da Caréncia

Art. 31- Entende-se por caréncia a quantidade minima de contribuices mensais verti-
das a PREVI pelo participante para o custeio deste Plano de Beneficios e exigida para
a concessao de beneficios, vedada, para este fim, a antecipagdo de contribuigdes.

§12 - A contribui¢ao incidente sobre o décimo terceiro salario ndo sera computada para
os fins previstos neste Capitulo.

§22 - A caréncia estabelecida para os beneficios sera contada a partir do recolhimento
da primeira contribuicao.

§32 - Para efeito do que dispde este artigo, considera-se como uma Unica contribuigdo
mensal a totalidade das contribuiges vertidas, para o mesmo més de competéncia,
para as partes | e |l deste Plano de Beneficios.

§4° - Em nenhuma hipétese a contribuigdo esporadica sera considerada para fins
de caréncia.

Art. 32 - Nenhum beneficio seréd concedido em decorréncia de eventos verificados an-
tes do cumprimento da respectiva caréncia.

CaplIe — Dos Beneficios

Art. 33 - E condigdo para concessdo de quaisquer beneficios deste Capitulo que
ndo haja dividas previdenciais relativas a contribuicées devidas e nio pagas
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bem como as relativas a beneficios indeferidos, cancelados, encerrados ou de-
correntes de cessacdo de invalidez.

Paragrafo Gnico. O pagamento parcelado de divida de beneficios mediante con-
trato especifico possibilita, a critério da PREVI, a reativagdo ou concessdo de
beneficio.

Secado | — Da Parte |
Subsecgédo | — Do Complemento de Aposentadoria por Invalidez

Art. 34 - O Complemento de Aposentadoria por Invalidez sera devido ao participante
ativo com vinculo empregaticio com o Patrocinador ou na condi¢do de autopa-
trocinado, que esteja em gozo de aposentadoria por invalidez concedida pela Previ-
déncia Oficial Béasica, a partir da data de seu inicio.

§1° - Para o participante que esteja em gozo de beneficio de aposentadoria pela
Previdéncia Oficial Basica e que permanega em atividade no patrocinador, o
Complemento de Aposentadoria por Invalidez sera devido a partir da data da
rescisdo do vinculo empregaticio com o patrocinador, desde que satisfaga as
seguintes condigoes:

| - tenha a invalidez comprovada por junta médica designada pela PREVI;

Il — formalize o seu requerimento no prazo de 90 (noventa) dias da data da resci-
sdo do vinculo empregaticio com o patrocinador.

§2° - Transcorrido o prazo do inciso Il do paragrafo anterior, sem que o partici-
pante tenha formalizado o pedido, o Complemento de Aposentadoria por Invali-
dez sera pago, sem retroatividade, a partir da data do requerimento, consideran-
do a data da rescisdo do vinculo empregaticio com o patrocinador como a data
do céalculo do Complemento de Aposentadoria por Invalidez.

§32 - O participante a que se refere o §1° deste artigo podera solicitar a PREVI a
avaliagdo da invalidez por junta médica antes da rescisdo do vinculo empregati-
cio com o patrocinador.

§42 - Para o participante autopatrocinado, a data do inicio do beneficio previsto
no §1° sera a data do requerimento, desde que satisfaga a condigéo estabelecida
no item | do mesmo paragrafo, observadas as demais disposi¢cdes deste Regu-
lamento.

§52 - O participante que receber Complemento de Aposentadoria por Invalidez fara jus,
ainda, ao resgate do saldo existente em sua reserva individual de poupanca e o saldo
de valores portados, como definido no artigo 23, a ser pago pela PREVI a vista.

§62 - O saldo existente na reserva patronal de poupanca vinculada ao participante

sera destinado a compor o custeio dos beneficios que integram a Parte | deste Plano
de Beneficios, de acordo com o inciso Il do artigo 54.

14




CAIXA DE
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

§7° - Ocorrendo o falecimento do participante assistido antes de receber o saldo
da reserva individual de poupanca e o saldo de valores portados, aplica-se o
disposto nos §§ 2° ou 4° do artigo 37.

§82 - A PREVI podera, a qualquer tempo e sempre que entender necessario, re-
querer do participante em gozo de Complemento de Aposentadoria por Invalidez
a comprovacgao da incapacidade permanente para o trabalho, a ser atestada por
junta médica por ela indicada.

Art. 35 - O Complemento de Aposentadoria por Invalidez consistira, na data de seu
inicio, em uma mensalidade vitalicia apurada pela aplicagdo da seguinte férmula:

CA=SRB-PV

Onde:

CA= Complemento de Aposentadoria;

SRB = Salario Real de Beneficio do Participante;

PV = Parcela PREVI Valorizada, relativa ao més de inicio do complemento.

Paragrafo tnico. O Complemento de Aposentadoria por Invalidez néo podera ser infe-
rior, na data de seu inicio, a 20% (vinte por cento) do SRB do participante e nem a
20% (vinte por cento) da PP.

Art. 36 - Ocorrendo o retorno do participante a atividade, sera encerrado o Comple-
mento de Aposentadoria por Invalidez, considerando-se o periodo de afastamento
como de efetiva contribuigéo para este Plano de Beneficios, para os efeitos previstos
neste Regulamento.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, o valor de que trata o §6°
do artigo 34 sera reconduzido a reserva patronal de poupanga vinculada ao participan-
te, atualizado pela rentabilidade liquida incidente sobre os recursos da Parte | do
plano, pelo periodo em que o referido valor tenha sido vinculado aquela parte.

Subsegéo Il — Do Complemento de Penséo por Morte

Art. 37 - O Complemento de Pensé&o por Morte é devido em decorréncia do falecimen-
to de participante em gozo de Complemento de Aposentadoria por Invalidez ou de
participante ativo com vinculo empregaticio com o Patrocinador ou na condigdo
de autopatrocinado, e serd concedido ao conjunto de seus beneficiarios habilitados
pela PREVI, na forma do que estabelece a Secéo Il do Capitulo Il deste Regulamento,
mediante requerimento.

§12 - O Complemento de Pensao por Morte, quando devido, vigera a partir da data de
falecimento do participante, se requerido até 90 (noventa) dias apds o falecimento, ou
a partir da data do requerimento, se decorrido esse prazo.
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§2°- Os beneficiarios de participante falecido que receberem Complemento de Pensé&o
por Morte fardo jus, ainda, ao saldo existente na reserva individual de poupancga do
participante falecido e ao saldo de valores portados como definido no artigo 23, a
ser pago pela PREVI em parcela unica.

§3°- O saldo existente na reserva patronal de poupanca vinculada ao participante
sera destinado a compor o custeio dos beneficios que integram a Parte | deste Plano
de Beneficios, de acordo com o inciso Il do artigo 54.

§4°- Quando ndo existirem beneficiarios habilitados, os saldos das reservas vinculadas
ao participante falecido terdo as seguintes destinagdes:

| — o saldo da reserva patronal de poupanca sera destinado a compor o custeio
dos beneficios que integram a Parte | deste Plano de Beneficios, de acordo com o
inciso Il do artigo 54,

Il — o saldo relativo a reserva individual de poupanca do participante falecido e o
saldo de valores portados como definido no artigo 23 seréo pagos, em parcela
Unica, aos seus herdeiros legais, rateados em partes iguais.

§5° - Quando se tratar de auséncia, sera concedido um Complemento de Pensao
por Morte de carater provisoério, a partir da data do seu requerimento, mediante
comprovagio do ajuizamento da agédo de declaracio de auséncia ou de justifica-
céao.

§6°- O Complemento de Penséo por Morte provisério sera transformado em defi-
nitivo com a declaragdo de 6bito do participante ausente ou sera encerrado com
o reaparecimento do mesmo, ficando os beneficiarios desobrigados da reposi-
cdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 38 - O Complemento de Pens&o por Morte consistira em uma mensalidade equiva-
lente a 50% (cinquenta por cento) do Complemento de Aposentadoria por Invalidez
que o participante percebia por forca deste Regulamento ou daquele que perceberia
caso se aposentasse por invalidez na data do falecimento, a titulo de cota familiar,
acrescido de tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) - cotas individuais -
daquele complemento quantos forem os beneficiérios habilitados, limitado o Comple-
mento de Pensdo por Morte a 100% (cem por cento) do referido complemento de apo-
sentadoria.

§12 - O Complemento de Pensé&o por Morte sera rateado em partes iguais entre todos
os beneficiarios de participante falecido, reconhecidos como tais pela PREVI, na forma
da Secdo Il do Capitulo Il deste Regulamento, ressalvado o disposto no §3° deste
artigo.

§22 - A cota familiar do Complemento de Pens&o por Morte nao podera ser inferior, na
data de seu inicio, a 10% (dez por cento) da PP, nem a cota individual inferior a 2%
(dois por cento) dessa mesma PP, limitado o conjunto das cotas individuais a 10%
(dez por cento) da PP, ressalvado o disposto no §3° deste artigo.
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§3° - Para os beneficiarios relacionados no inciso IV do artigo 4° o percentual do
Complemento de Pensdo por Morte sera equivalente ao valor mensal da pensio
alimenticia, limitado ao percentual apurado na forma do §1°, observado que:

I - o valor da penséo alimenticia de responsabilidade do participante aposentado
sera transformado em percentual sobre o valor bruto dos rendimentos de apo-
sentadoria da ultima folha de pagamento do participante anterior ao més do 6bi-
to, excluindo-se, quando for o caso, os valores referentes ao abono anual e
eventuais acertos.

Il - O valor da penséo alimenticia de responsabilidade do participante ativo, com
excegdo do participante autopatrocinado, sera transformado em percentual so-
bre os proventos brutos do participante da ultima folha de pagamento do Patro-
cinador anterior ao més do 6bito, excluindo-se, quando for o caso, os valores
referentes ao 13° salario, eventuais acertos e as verbas relacionadas no §1° do
artigo 28.

lll - O valor da pensdo alimenticia pago por participante autopatrocinado que
ndo esteja em gozo de beneficio concedido pela PREVI sera transformado em
percentual sobre valor do complemento a que ele teria direito caso se aposen-
tasse por invalidez na data do falecimento, excluindo-se o abono anual.

IV — Para apuragdo do percentual deste paragrafo ndo serdo considerados valo-
res de beneficio e de penséao alimenticia relativos a Previdéncia Oficial Basica.

§4° - Caso a pensao alimenticia tenha sido fixada para um grupo de alimentan-
dos, sem valor especifico, seu valor sera dividido igualmente entre o niimero de
pessoas do referido grupo a fim de identificar o montante relativo a cada um
destes beneficiarios, observado o disposto no §3° deste artigo.

§5° - Eventual diferenca positiva verificada entre o percentual de rateio de cada
beneficiario, calculado na forma do §1°, e o percentual apurado de acordo com o
§3°, sera rateada em partes iguais entre os beneficiarios ndo relacionados no
inciso IV do artigo 4°.

§6° - Para efeito da incorporagio do valor da diferenga apurada no §5°, o com-
plemento de pensdo dos demais beneficiarios sera limitado ao percentual que a
eles seria destinado se no calculo de que tratam o caput e o §1° fossem exclui-
dos os beneficiarios relacionados no inciso IV do artigo 4°.

Art. 39 - O direito a parte individual do beneficio de que trata o artigo anterior cessara
a partir da data em que o beneficiario perder esta condigéo.

§12 - Ocorrendo a perda da condigdo de beneficiario, o Complemento de Penséao por
Morte respectivo sera revisto, observados os critérios de composigao e rateio previstos
no artigo 38.

§22 - Com a extingdo da parte do ultimo beneficiario, sera extinto o Complemento de
Penséo por Morte relativo ao participante.

Secao Il — Da Parte |l

17




CAIXA DE
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

Subsecéo | — Da Renda Mensal de Aposentadoria

Art. 40 - A Renda Mensal de Aposentadoria sera devida ao participante, a partir da
data do seu requerimento, desde que satisfaga as seguintes condigdes:

| — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais para este
Plano de Beneficios;

Il — esteja em gozo de aposentadoria por tempo de contribui¢do ou por idade concedi-
da pela Previdéncia Oficial Basica;

Il — rescinda o vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo tnico — A data do inicio do beneficio previsto no caput sera a data em
que tenha cumprido as condigdes previstas nos incisos |, Il e lll, desde que o seu
requerimento seja formalizado no prazo de 90 (noventa) dias da data da resciséo
do vinculo empregaticio e que o participante ndo tenha optado pelo autopatroci-
nio, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Art. 41- A Renda Mensal de Aposentadoria consistira, na data de seu inicio, em uma
mensalidade vitalicia com reversdo para beneficiarios de Renda Mensal de Penséo
por Morte, apurada pela seguinte formula:

SC

RMA=———""———
13-(44+ AP)

Onde:
RMA = Renda Mensal de Aposentadoria;

SC = Saldo de Conta, conforme definido no inciso LI do artigo 84, apurado na da-
ta do inicio do beneficio;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze)
pagamentos anuais, relativa a idade do participante na data de entrada em gozo
da renda, destinada ao pagamento de aposentadoria,

AP = Anuidade de Pensao — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade, sexo e beneficidrios do participante na data de
entrada em gozo de renda, destinada ao pagamento de pensao;

13 = numero de prestagdes mensais feitas anualmente ao participante.

§12 - O requerimento do participante devera registrar sua opgao para transformar
o Saldo de Conta em renda vitalicia com reversio em pensédo, conforme previsto
no caput, ou renda vitalicia sem reversdo em pens&o, ou em renda vitalicia sem re-
versdo em pensdo e com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10
(dez) ou 15 (quinze) anos.

§22 - Caso o participante que tiver optado por renda vitalicia sem reversao e com tem-
po minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos vier a
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falecer durante o periodo minimo de pagamento, o valor correspondente a respecti-
va Renda Mensal sera pago, pelo prazo restante deste periodo minimo, as pessoas
fisicas indicadas pelo participante, em partes iguais, beneficiarias ou nao.

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pessoas indicadas, quando em gozo do
valor correspondente a Renda Mensal, a parcela a ela relativa sera redistribuida
para os demais indicados, em partes iguais. Se ndo houver mais indicados, as mensa-
lidades relativas ao prazo faltante serdo pagas aos herdeiros legais do participante
falecido, em parcela tnica, rateadas em partes iguais, sendo as parcelas venci-
das atualizadas até o més do pagamento pelo indice a que se refere o artigo 27 e
as parcelas vincendas descontadas a valor presente pela taxa de juros atuariais
vigente no més do pagamento.

§4° - Na hipotese de a Renda Mensal de Aposentadoria resultar inferior a 10% (dez
por cento) da PP, na data de sua apuragao, o participante recebera o seu Saldo de
Conta em parcela unica, apurado na data do requerimento e corrigido a partir des-
ta data até o més do efetivo pagamento pelo indice a que se refere o artigo 27.

§5°2 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela unica, na forma dos §§ 32 e 49,
ficam extintas todas as obrigagées da PREVI relativamente ao participante e respecti-
vos beneficiarios, indicados ou herdeiros, no que se refere a este Plano de Benefi-
cios.

§6° - Ocorrendo, por qualquer motivo, movimentagées de contribuigées pessoais
e/ou patronais, inclusive se decorrentes de agdes judiciais, ap6s a concessio da
renda mensal definida neste artigo, o valor apropriado no Saldo de Conta, posi-
tivo ou negativo, sera repassado ao participante em parcela tnica.

§7° - O valor a que se refere o paragrafo anterior sera atualizado pela mesma ren-
tabilidade liquida incidente sobre o Saldo de Conta até a data do pedido do par-
ticipante ou da notificagdo da PREVI ao participante, sendo corrigido a partir
desta data até o més do efetivo repasse pelo indice a que se refere o artigo 27.

Subsecéo Il — Da Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria

Art. 42 - A Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria sera devida ao participante, a
partir da data do seu requerimento, desde que satisfaga as seguintes condicdes:

| = conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade:

Il —tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuigbes mensais para
este Plano de Beneficios;

lIl - rescinda o vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo tnico - A data do inicio do beneficio previsto no caput sera a data que
tenha cumprido as condigdes previstas nos incisos |, Il e lll, desde que o seu reque-
rimento seja formalizado no prazo de 90 (noventa) dias da data da rescisdo do
vinculo empregaticio e o participante ndo tenha optado pelo autopatrocinio, ob-
servadas as demais disposi¢des deste Regulamento.
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Art. 43 — A Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria consistira, na data de seu
inicio, em uma mensalidade vitalicia com revers&o para beneficio de Renda Mensal de
Pens&o por Morte, apurada pela seguinte férmula:

SC

RMAA = ———
13-(A44+ AP)

Onde:
RMAA = Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria;

SC = Saldo de Conta, conforme definido no inciso LI do artigo 84, apurado na
data do inicio do beneficio;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze)
pagamentos anuais, relativa a idade do participante na data de entrada em go-
zo da renda, destinada ao pagamento de aposentadoria;

AP = Anuidade de Pensdo — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade, sexo e beneficiarios do participante na data
de entrada em gozo de renda, destinada ao pagamento de pensao;

13 = nimero de prestagdes mensais feitas anualmente ao participante.

§12 - O requerimento do participante devera registrar sua opgao para transformar
o Saldo de Conta em renda vitalicia com reversdo em pensao, conforme previsto
no caput, ou renda vitalicia sem reversdo em pensédo, ou em renda vitalicia sem
reversdo em pensdo e com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10
(dez) ou 15 (quinze) anos.

§22 - Caso o participante que tiver optado por renda vitalicia sem reversao e com tem-
po minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos vier a
falecer durante o periodo minimo de pagamento, o valor correspondente a respecti-
va Renda Mensal sera pago, pelo prazo restante deste periodo minimo, as pessoas
fisicas indicadas pelo participante, em partes iguais, beneficiarias ou nao.

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pessoas indicadas, quando em gozo do
valor correspondente a Renda Mensal, a parcela a ela relativa sera redistribuida
para os demais indicados, em partes iguais. Se n&o houver mais indicados, as mensa-
lidades relativas ao prazo faltante serdo pagas aos herdeiros legais do participante
falecido, em parcela unica, rateadas em partes iguais, sendo as parcelas venci-
das atualizadas até o més do pagamento pelo indice a que se refere o artigo 27 e
as parcelas vincendas descontadas a valor presente pela taxa de juros atuariais
vigente no més do pagamento.

§4° - Na hipétese de a Renda Mensal de Aposentadoria resultar inferior a 10% (dez
por cento) da PP, na data de sua apuragéo, o participante recebera o seu Saldo de
Conta em parcela tnica, apurado na data do requerimento e corrigido a partir des-
ta data até o més do efetivo pagamento pelo indice que se refere o artigo 27.
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§52 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela tnica, na forma dos §§ 32 e 42,
ficam extintas todas as obrigagdes da PREVI relativamente ao participante e respecti-
vos beneficiarios, indicados ou herdeiros, no que se refere a este Plano de Benefi-

cios.

§6° - Ocorrendo, por qualquer motivo, movimentagdes de contribuigées pessoais
e/ou patronais, inclusive se decorrentes de ag¢des judiciais, apds a concessio da
renda mensal definida neste artigo, o valor apropriado no Saldo de Conta, posi-
tivo ou negativo, sera repassado ao participante em parcela tnica.

§7° - O valor a que se refere o paragrafo anterior sera atualizado pela mesma ren-
tabilidade liquida incidente sobre o Saldo de Conta até a data do pedido do par-
ticipante ou da notificagdo da PREVI ao participante, sendo corrigido a partir
desta data até o més do efetivo repasse pelo indice a que se refere o artigo 27.

Subsecao Il — Da Renda Mensal Vitalicia

Art. 44 - A Renda Mensal Vitalicia sera devida ao participante em BPD, a partir da
data do seu requerimento, desde que satisfaga as seguintes condicées:

| — tenha cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) contribuiges mensais ao plano de
beneficios;

Il - esteja em gozo de aposentadoria concedida pela Previdéncia Oficial Basica.

Paragrafo unico - A condigdo a que se refere o inciso Il deste artigo podera ser
dispensada desde que o participante conte com o minimo de 50 (cinquenta)
anos de idade.

Art. 45 - A Renda Mensal Vitalicia consistira, na data do seu inicio, em uma mensali-
dade vitalicia com reverséo para beneficio de Renda Mensal de Pens&o por Morte,
apurada pela seguinte formula:

SC

RMY === _
13:(AA+ 4P)

Onde:
RMV = Renda Mensal Vitalicia;

SC = Saldo de Conta - conforme definido no inciso LI do artigo 84, apurado na
data do inicio do beneficio;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze)

pagamentos anuais, relativa a idade do participante na data de entrada em go-
zo da renda, destinada ao pagamento de aposentadoria;
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AP = Anuidade de Pensdo — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade, sexo e beneficiarios do participante na data
de entrada em gozo de renda, destinada ao pagamento de pensao;

13 = nimero de prestagdes mensais feitas anualmente ao participante.

§12 - O requerimento do participante devera registrar sua opgéo para transformar
o Saldo de Conta em renda vitalicia com reversdo em pensao, conforme previsto
no caput, ou renda vitalicia sem reversdo em pensao, ou em renda vitalicia sem
reversdo em pensdo e com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10
(dez) ou 15 (quinze) anos.

§22 - Caso o participante que tiver optado por renda vitalicia sem reversao e com tem-
po minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos vier a
falecer durante o periodo minimo de pagamento, o valor correspondente a respecti-
va Renda Mensal sera pago, pelo prazo restante deste periodo minimo, as pessoas
fisicas indicadas pelo participante, em partes iguais, beneficiarias ou nao.

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pessoas indicadas, quando em gozo do
valor correspondente a Renda Mensal, a parcela a ela relativa sera redistribuida
para os demais indicados, em partes iguais. Se nao houver mais indicados, as mensa-
lidades relativas ao prazo faltante serido pagas aos herdeiros legais do participante
falecido, em parcela unica, rateadas em partes iguais, sendo as parcelas venci-
das atualizadas até o més do pagamento pelo indice a que se refere o artigo 27 e
as parcelas vincendas descontadas a valor presente pela taxa de juros atuariais
vigente no més do pagamento.

§4° - Na hipétese de a Renda Mensal de Vitalicia resultar inferior a 10% (dez por cen-
to) da PP, na data de sua apuragio, o participante recebera o seu Saldo de Conta
em parcela unica, apurado na data do requerimento e corrigido a partir desta data
até o més do efetivo pagamento pelo indice que se refere o artigo 27.

§5 - Ocorrendo o pagamento da Renda Mensal Vitalicia em parcela Unica, na forma
dos §§3" e 4, ficam extintas todas as obrigagdes da PREVI relativamente ao partici-
pante e respectivos beneficiarios, indicados ou herdeiros no que se refere a este
Plano de Beneficios.

§6° - Ocorrendo, por qualquer motivo, movimentagdes de contribuigdes pessoais
e patronais, inclusive se decorrentes de agdes judiciais, apos a concessdo da
renda mensal definida neste artigo, o valor apropriado no Saldo de Conta, posi-
tivo ou negativo, sera repassado ao participante em parcela unica.

§7° - O valor a que se refere o paragrafo anterior sera atualizado pela mesma ren-
tabilidade liquida incidente sobre o Saldo de Conta até a data do pedido do par-
ticipante ou da notificagdo da PREVI ao participante, sendo corrigido a partir
desta data até o més do efetivo repasse pelo indice a que se refere o artigo 27.

Art. 46 - A Renda Mensal de Aposentadoria, a Renda Mensal Antecipada de Apo-
sentadoria ou a Renda Mensal Vitalicia serdo canceladas ou encerradas somente




CAIXA DE
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

quando declarada nula qualquer uma das condigbes que possibilitaram a con-
cessdo do beneficio.

Paragrafo Gnico — Ndo sera considerada nula a condigdo prevista no item Il do
artigo 40 caso o participante conte com 50 (cinquenta) anos de idade na data de
inicio da renda mensal de aposentadoria.

Subsegao IV — Da Renda Mensal de Pensao por Morte

Art. 47 - A Renda Mensal de Pensé&o por Morte é devida em decorréncia do falecimen-
to de participante em BPD ou de participante assistido em gozo de Renda Mensal
de Aposentadoria, Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria ou Renda Mensal Vi-
talicia, e sera concedida ao conjunto de seus beneficiarios habilitados pela PREVI, na
forma do que estabelece a Segéo Il do Capitulo Il deste Regulamento, mediante re-
querimento.

§12 - Nao sera devida Renda Mensal de Pensdo por Morte aos beneficiarios de parti-
cipante que, ao requerer sua renda de aposentadoria, tenha optado por renda vitalicia
sem reversao para beneficiarios de Renda Mensal de Pensao por Morte ou por renda
vitalicia com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos, na forma do disposto no § 12 dos artigos 41, 43 e 45.

§22 - A Renda Mensal de Pens&o por Morte, quando devida, vigera a partir da data de
falecimento do participante, se requerida até 90 (noventa) dias apds o falecimento, ou
a partir da data do requerimento, se decorrido esse prazo.

§3% Quando se tratar de auséncia, sera concedida uma Renda Mensal de Pensio
por Morte de carater provisédrio, a partir da data do seu requerimento, mediante
comprovacao do ajuizamento da agdo de declaragdo de auséncia ou de justifica-
¢ao.

§4° - A Renda Mensal de Pens&o por Morte proviséria sera transformada em de-
finitiva com a declaragdo de obito do participante ausente ou sera encerrada
com o reaparecimento do mesmo, ficando os beneficiarios desobrigados da re-
posicdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 48 - A Renda Mensal de Penséo por Morte consistirda em uma mensalidade equi-
valente a 50% (cinquenta por cento) da renda mensal de aposentadoria que o partici-
pante percebia por forca deste Regulamento, a titulo de cota familiar, acrescida de
tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) — cotas individuais - daquela renda
de aposentadoria, quantos forem os beneficiarios habilitados, limitada a Renda Mensal
de Penséo por Morte a 100% (cem por cento) da referida renda de aposentadoria.

§12 - A Renda Mensal de Pensé&o por Morte sera rateada em partes iguais entre todos
os beneficiarios do participante falecido, reconhecidos como tais pela PREVI, na forma
da Secéo Il do Capitulo Il deste Regulamento, ressalvado o disposto no §5° deste
artigo.

§22 - No caso de Renda Mensal de Pensédo por Morte em decorréncia de faleci-
mento de participante em BPD no prazo de diferimento, sera calculada Base de
Penséo em fungéo dos beneficiarios habilitados, que substituir4d a Renda Mensal
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de Aposentadoria tratada no caput deste artigo, tendo em vista que o participan-
te ndo estara em gozo de beneficio quando do seu falecimento. A Base de Pen-
sdo sera apurada pela seguinte formula:

N
P:——
13-(AF)

Onde:
BP = Base de Penséo;

SC = Saldo de Conta, conforme definido no inciso LI do artigo 84, apurado na
data do obito do participante;

AF = Anuidade Familiar — anuidade atuarial fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa ao grupo de beneficiarios habilitados ao recebimento de
pensdo por morte, considerando os critérios de cota familiar e individuais
definidos no caput deste artigo;

13 = nimero de prestagdes mensais feitas anualmente ao participante.

§3° - Nos casos em que seja utilizada a Base de Penséo calculada na forma do
paragrafo anterior, e seu resultado seja inferior a 10% (dez por cento) da PP, na
data de sua apuragio, os beneficiarios habilitados receberdo o Saldo de Conta
do participante em parcela unica, apurada na data do seu 6bito. A parcela de
cada beneficiario, conforme definido no paragrafo 1° deste artigo, sera corrigida
da data do 6bito até o més do efetivo pagamento pelo indice a que se refere o
artigo 27.

§4° - Ocorrendo o pagamento aos beneficiarios em parcela tnica, na forma do
paragrafo anterior, ficam extintas todas as obrigagées da PREVI relativamente
aos beneficiarios ou herdeiros do participante, no que se refere a este Plano de
Beneficios.

§5° - Para os beneficiarios relacionados no inciso IV do artigo 4° o percentual da
Renda Mensal de Pensdo por Morte sera equivalente ao valor mensal da penséo
alimenticia, limitado ao percentual apurado na forma do §1°, observado que:

| — o valor da penséo alimenticia de responsabilidade do participante aposentado
sera transformado em percentual sobre o valor bruto dos rendimentos de apo-
sentadoria da ultima folha de pagamento do participante anterior ac més do 6bi-
to, excluindo-se, quando for o caso, os valores referentes ao abono anual e
eventuais acertos.

Il — O valor da pensdo alimenticia pago por participante em beneficio proporcio-
nal diferido que ndo esteja em gozo de beneficio concedido pela PREVI sera
transformado em percentual sobre valor da renda mensal vitalicia a que ele teria
direito caso se aposentasse na data do falecimento, excluindo-se o abono anual.
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Il - Para apuragdo do percentual deste paragrafo ndo serdo considerados valo-
res de beneficio e de pensdo alimenticia relativos a Previdéncia Oficial Basica.

§6° - Caso a pensdo alimenticia tenha sido fixada para um grupo de alimentan-
dos, sem valor especifico, seu valor sera dividido igualmente entre o niumero de
pessoas do referido grupo a fim de identificar o montante relativo a cada um
destes beneficiarios, observado o disposto no §5° deste artigo.

§7° - Eventual diferen¢a positiva verificada entre o percentual de rateio de cada
beneficiario, calculado na forma do §1°, e o percentual apurado de acordo com o
§5° sera rateada em partes iguais entre os demais beneficiarios ndo relaciona-
dos no inciso IV do artigo 4°.

§8° - Para efeito da incorporagéo do valor da diferenga apurada no §7°, o valor da
renda de pensao por morte dos demais beneficiarios sera limitado ao percentual
que a eles seria destinado se no calculo de que tratam o caput e o §1° fossem
excluidos os beneficiarios relacionados no inciso IV do artigo 4°.

§9° - Observados os §§ 3° e 4° deste artigo, ocorrendo a habilitagdo de novo(s)
beneficiario(s), além daqueles informados pelo participante até a data de inicio do
beneficio de Renda Mensal de Aposentadoria, de Renda Mensal Antecipada de
Aposentadoria ou de Renda Mensal Vitalicia, a Renda Mensal de Pensao por Morte
a ser paga ao conjunto dos beneficiarios habilitados sera reduzida mediante equiva-
léncia atuarial, caso o compromisso calculado com o(s) novo(s) beneficiario(s)
seja superior ao compromisso assumido caso nado tivesse havido a habilitagdo de
novo(s) beneficiario(s).

§10 - Observados os §§ 3° e 4° deste artigo, ocorrendo a habilitagdo de novo(s)
beneficiario(s) ap6és a data de inicio do beneficio de Renda Mensal de Pensio
por Morte prevista neste artigo, seu valor sera reduzido mediante equivaléncia
atuarial, caso o novo compromisso calculado seja superior ao compromisso
assumido caso néo tivesse havido a habilitagdo de novo(s) beneficiario(s).

Art. 49 - O direito & parte individual do beneficio de que trata o artigo anterior cessara
a partir da data em que o beneficiario perder esta condigéo.

§12 - Ocorrendo a perda da condigdo de beneficiario, a Renda Mensal de Pens&o por
Morte respectiva sera revista, observados os critérios de composigao e rateio previstos
no artigo 48.

§2° - Com a extingdo da parte do ultimo beneficiario, sera extinta a Renda Mensal de
Pensao por Morte relativa aquele participante.

Capitule Xl — Dos Critérios de Pagamento e de Reajuste dos Beneficios

Secéo | — Da Forma de Pagamento

Art. 50 - Os beneficios de que trata este Regulamento — ressalvados os casos de pa-
gamento em parcela Unica — serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, pelo

prazo de duragdo do beneficio, no dia 20 (vinte) de cada més, ou dia util subse-
quente.
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§12 - Os pagamentos devidos pela PREVI em decorréncia deste Plano de Beneficios
serdo efetuados por meio das agéncias do Banco do Brasil S.A., na forma definida em
norma interna da PREVI.

§22 - Nao se efetivando o pagamento de beneficio em manutengéo na data prevista no
caput deste artigo, a PREVI| pagara sobre o valor devido atualizacdo monetaria pelo
indice a que se refere o artigo 27, exceto nos casos em que a PREVI ndo tenha dado
causa ao atraso.

§3° - Independentemente da responsabilidade pela ocorréncia, também se aplica
a atualizagdo monetaria prevista no paragrafo anterior, apurada no periodo com-
preendido entre o més que o beneficio deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento, nos seguintes casos:

| — Nos beneficios previstos neste regulamento cujo deferimento ou manutencdo
dependa de decisdo da Previdéncia Oficial Basica ou do Poder Judiciario.

Il - Nas reativagGes ou novas concessdes dos beneficios previstos neste regu-
lamento decorrente de suspensao, cancelamento, encerramento ou indeferimen-
to.

Art. 51 - Serd pago aos participantes em gozo de beneficio de responsabilidade da
PREVI e aos beneficiarios de Complemento de Pensao por Morte ou de Renda Mensal
de Penséo por Morte um abono anual, no més de dezembro de cada ano ou no més
em que o beneficio for encerrado, cujo valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do
valor do beneficio devido no més de dezembro, ou na data do encerramento do bene-
ficio, multiplicado pelo nimero de meses de vigéncia do beneficio no ano corres-
pondente, considerando-se a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més
integral.

Secao Il — Do Reajuste dos Beneficios

Art. 52 - Os beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento ser&o rea-
justados uma vez por ano, em janeiro, de acordo com a variagao do indice a que se
refere o artigo 27, apurada no periodo compreendido entre o primeiro dia do més do
ultimo reajuste e o primeiro dia do més de competéncia do novo reajuste.

§1° - Na ocasido do primeiro reajuste apos o inicio do beneficio sera considerada a
variacdo do indice a que se refere o artigo 27, verificada no periodo compreendi-
do entre:

| - o primeiro dia do més de inicio do beneficio e o primeiro dia do més de com-
peténcia do reajuste para o Complemento de Aposentadoria por Invalidez e
Complemento de Pensdo por Morte em decorréncia do falecimento de partici-
pante ativo;

Il - a data de inicio do beneficio e o primeiro dia do més de competéncia do rea-
juste para a Renda Mensal de Aposentadoria, Renda Antecipada de Aposentado-
ria e a Renda Mensal Vitalicia;
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lll - a data do ébito do participante e o primeiro dia do més de competéncia do
reajuste para a Renda Mensal de Pensdo por Morte em decorréncia do falecimen-
to de participante em BPD.

§2° - Caso o falecimento do assistido ocorra anteriormente a aplicacdo do primeiro
reajuste sobre seu beneficio, no primeiro reajuste considerara:

I - no caso de Complemento de Penséo por Morte, a variagdo do indice a que se
refere o artigo 27, verificada desde o primeiro dia do més de inicio do beneficio
que era devido ao participante;

Il - no caso de Renda Mensal de Pens3o por Morte, a variagdo do indice a que se
refere o artigo 27, verificada desde a data de inicio do beneficio que era devido
ao participante.

§3° - Caso o falecimento do assistido ocorra posteriormente a aplicagdo do pri-
meiro reajuste sobre seu beneficio, o primeiro reajuste do respectivo Comple-
mento de Pensdo por Morte ou Renda Mensal de Pensao por Morte observara o
caput deste artigo.

i@l — Do Plano de Custeio e da Taxa de Juros Atuariais

Secgédo | — Da Parte |

Art. 53 - O plano de custeio dos beneficios previstos nesta Parte do Plano sera apro-
vado anualmente pelo Conselho Deliberativo da PREVI, observado o que dispde o
Estatuto da PREVI.

Art. 54 - Os beneficios da Parte | serdo atendidos pelas seguintes fontes de receitas:
| - contribuicdes mensais e anuais dos participantes;
Il — contribuicdes mensais e anuais dos Patrocinadores;

Il - reverséo de reservas patronais de poupanca, nas formas previstas neste Regu-
lamento;

IV — recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos;

V — doacgdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas ndo previstas nos incisos
precedentes e proporcionados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

VI - corregcdo monetaria e juros eventualmente pagos pelos participantes ou Pa-
trocinadores relativos a Parte I.

§12 - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragées nos encargos do Plano
de Beneficios.
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§2° - As contribuicbes patronais previstas no inciso I, referentes a participantes que,
por qualquer motivo, ndo estejam recebendo remuneragao dos Patrocinadores, serao
suportadas pelo proprio participante.

§32- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos participantes que estejam per-
cebendo salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pela Previdéncia Oficial Basica,
desde que sujeito a complementagéo pelos Patrocinadores.

§4° - Todas as contribuigdes feitas pelo participante que optar pelo autopatrocinio se-
rao entendidas, em qualquer situagao, como contribuicdes do participante.

Subsecéo | — Das Contribuigdes dos Participantes

Art. 55 - As contribuicdes mensais devidas pelos participantes para o custeio dos be-
neficios assegurados pela Parte | sdo definidas anualmente no Plano de Custeio,
observado o artigo 53.

Art. 56 - As contribuicdes anuais dos participantes para o custeio dos beneficios asse-
gurados pela Parte |, devidas em dezembro de cada ano, serdo apuradas mediante a
aplicacdo, sobre o décimo terceiro salario, do mesmo percentual das respectivas con-
tribuicbes mensais devidas no proprio més de dezembro.

Subsecao |l — Das Contribuigbes dos Patrocinadores

Art. 57 - As contribuicdes dos Patrocinadores para o custeio dos beneficios assegura-
dos pela Parte | corresponderéo a 100% (cem por cento) do somatdrio das contribui-
¢Oes dos participantes, relativas a esta parte do Plano.

Secéao Il — Da Parte |l

Art. 58 - O plano de custeio dos beneficios previstos nesta parte do Plano, dividida em

trés subpartes "a", "b" e "c" pessoais, e “a” e “b” patronais, sera aprovado anualmente
pelo Conselho Deliberativo da PREVI, observado o que dispde o Estatuto da PREVI.

Art. 59 - Os beneficios da Parte |l serdo atendidos pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicbes mensais e anuais dos participantes;

II — contribuicbes mensais e anuais dos Patrocinadores;

Il - contribuigbes esporadicas dos participantes;

IV — recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos.

V - recursos portados pelos participantes.

Subsecéo | — Das Contribuigbes dos Participantes

Art. 60 - As contribuigbes mensais, anuais e esporadicas dos participantes para o cus-
teio dos beneficios de que trata esta Secéo - deduzida a taxa de carregamento devi-
da - destinam-se a formagdo da reserva individual de poupancga constituida pelas

subpartes da Parte Il ("a", "b", "c" e “esporadica”), cujos valores serdo atualizados de
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acordo com a rentabilidade liquida obtida pela PREVI na aplicagéo dos recursos relati-
vos ao Perfil de Investimento a que o participante estiver vinculado.

Paragrafo Unico - A PREVI criara contas especificas, para cada participante, destina-
das ao registro das contribuigdes por ele vertidas para cada uma das subpartes referi-
das no caput deste artigo.

Art. 61 - As contribuigdes mensais dos participantes para o custeio dos beneficios de
que trata esta Segé&o seréo obtidas, a partir da data de inicio da vigéncia deste Regu-
lamento e até eventual alteragdo decorrente do previsto no artigo 58, de acordo com
os critérios a seguir:

| - para a subparte "a": 7% (sete por cento) do SP, deduzida a contribuigdo estabeleci-
da para a Parte |, definida no Plano de Custeio, conforme o artigo 55;

Il - para a subparte "b": percentual do SP, a ser obtido mensalmente pelo enquadra-
mento, na Tabela 1, da pontuagao relativa ao participante, obtida pela formula a se-
gulir:

| sP=sI-(1+c) |2
UP

PIP =

Onde:
PIP - pontuacéo individual do participante;
SP — salério de participagdo do participante, no més de calculo da pontuagéo;

Sl - salario inicial da carreira administrativa dos Patrocinadores, incluida a gratificacdo
semestral paga mensalmente;

c - taxa estimada de crescimento salarial médio anual da massa de empregados do
patrocinador vinculados a este Plano de Beneficios;

t - tempo de filiagéo ao Plano, em anos completos, no més de célculo da pontuagéo;
UP - unidade referencial de pontuagao, atualizada na mesma época de reajuste do
vencimento padrdo dos Patrocinadores, e no mesmo percentual médio daquele

reajuste, cujo valor inicial, igual a 100, foi definido no inicio deste Plano de
Beneficios.
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Tabela 1
PIP Maximo de contribuicdo para a Subparte
“b” da Parte |

PIP <50 0,0%

50 = PIP <100 1,0%
100 < PIP <200 2,0%
200 = PIP <300 3,0%
300 = PIP <400 4,0%
400 < PIP <500 5,0%
500 < PIP <600 6,0%
600 < PIP <900 7,0%
900 = PIP <1000 8,5%
1000 < PIP <1100 9,0%
1100 < PIP <1200 9,5%
PIP > 1200 10,0%

Il - para a subparte "¢": percentual do SP a ser fixado individualmente pelo participan-
te e independentemente de contribuigdo patronal, ndo podendo ser inferior a 2% (dois
por cento).

§1° - O participante contribuira mensalmente para a subparte “b” com o percentual
maximo estabelecido na Tabela 1 correspondente a pontuagdo calculada no respecti-
vo més, observado o disposto no paragrafo 2°.

§2° - Mediante manifestagéo formal e sem efeito retroativo, o participante podera optar
por percentual definido na Tabela 1, e sera considerado para a contribuigdo mensal o
menor dos percentuais entre aquele fixado pelo participante e aquele calculado na
forma do inciso |l deste artigo.

§3° - As contribuigdes mensais para a subparte “c” sdo facultativas e podem ser alte-
radas ou suspensas a qualquer tempo, sem efeito retroativo, mediante manifestacao
do interessado.

§4° - O ndo recolhimento de contribui¢do para a subparte “c” implicara no cance-

lamento automatico da solicitagdo do participante que, podera a qualquer tempo,
requerer novamente o recolhimento de contribuigdes para esta subparte.
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§5° - A taxa estimada de crescimento salarial médio anual (c) é atualizada anualmen-
te, por decisédo do Conselho Deliberativo, no periodo de reavaliagdo das premis-
sas atuariais.

§6° - O indice de que trata o paragrafo anterior, bem como a composigdo da Tabela |
constante do inciso Il, poderéo ser alterados pelo Conselho Deliberativo, com base em
estudos técnicos.

§7° - O participante que optar por um nivel de contribuigéo inferior aquele obtido pela
aplicagéao da formula constante do inciso Il deste artigo, devera observar os percen-
tuais de que trata a Tabela 1.

Art. 62 - As contribuigdes anuais dos participantes para o custeio dos beneficios de
que trata esta Segéo, devidas em dezembro de cada ano, serdo apuradas mediante a
aplicagao, sobre o décimo terceiro salario, do mesmo percentual das respectivas con-
tribuicbes mensais devidas no proprio més de dezembro.

Art. 63 - As contribuigbes esporadicas a que se refere o inciso Il do artigo 59 séo de
natureza voluntaria e serdo também registradas nas reservas individuais de poupanca,
e deverdo corresponder a percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) do respecti-
vo salario de participagéo.

Paragrafo tnico — Para os participantes em BPD, a contribui¢ido esporadica ndo
podera ser inferior a 5% da Parcela Previ.

Subsecéo |l — Das Contribuicdes dos Patrocinadores

Art. 64 - As contribuigbes mensais e anuais dos Patrocinadores para o custeio dos
beneficios de que trata esta Secdo — deduzida a taxa de carregamento devida — des-
tinam-se a formagéo da reserva patronal de poupanca constituida pelas subpartes
da Parte Il (“a” e “b"), cujos valores serédo atualizados de acordo com a rentabilidade
liquida obtida pela PREVI na aplicagdo dos recursos relativos ao Perfil de Investi-
mento a que o participante estiver vinculado.

Paragrafo unico - A PREVI criara contas especificas, vinculadas a cada participante,
destinadas ao registro das contribui¢des vertidas pelos Patrocinadores para cada uma
das subpartes referidas no caput deste artigo.

Art. 65 - As contribuicbes mensais e anuais dos Patrocinadores para o custeio dos
beneficios de que trata esta Segéo seréo obtidas, a partir da data de inicio da vigéncia
deste Regulamento e até eventual alteragdo decorrente do previsto no artigo 58, de
acordo com os critérios a seguir:

| - para a subparte "a": 100% (cem por cento) das contribuigbes pessoais vertidas pe-
los participantes para esta subparte;

Il - para a subparte "b": 100% (cem por cento) da contribuigéo individual do participan-
te para esta subparte, limitado o somatério dessas contribuiges ao maximo de 7%
(sete por cento) do total da folha de salarios de participagdo dos participantes deste
Plano de Beneficios.
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Paragrafo tnico - Caso o limite a que se refere o inciso |l venha a ser superado, em
decorréncia da aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas quatro Ultimas faixas da
Tabela 1 constante do inciso Il do artigo 61, as contribuicbes dos participantes que
estejam se utilizando daqueles percentuais serdo reduzidas para os percentuais indi-
cados nas faixas imediatamente inferiores, até que o citado limite seja efetivamente
observado.

Secdo Ill — Da Taxa de Juros Atuariais

Art. 66 — A taxa real anual de juros é definida com base em estudos técnicos e
aprovada por decisdo do Conselho Deliberativo, nos termos da legislagdo apli-
cavel.

Il — Do Recolhimento das Contribuigbes e da Taxa de Carregamento
Secao | — Do Recolhimento das ContribuigGes

Art. 67 - As contribuicdes dos participantes e quaisquer outras quantias por eles devi-
das serdo arrecadadas, mediante desconto em folha de pagamento, pelos Patrocina-
dores, que as creditara 8 PREVI juntamente com a sua propria contribui¢ao.

§1° — A participag@o neste Plano de Beneficios implica automatica autorizagao para as
consignacdes em folha de pagamento, ou débito em conta corrente, dos descontos
previstos neste artigo.

§2° Os valores devidos pelos participantes que, por qualquer motivo, ndo tenham sido
descontados em folha de pagamento pelos Patrocinadores, deveréo ser recolhidos em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A. ou na prépria PREVI, que estabelecera a
forma de cobranca.

§3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao participante autopatroci-
nado e as contribuicdes para a subparte “c” ou esporadicas vertidas pelos partici-
pantes.

Art. 68 - As contribuicdes dos participantes e dos Patrocinadores serdo recolhidas a
PREVI, mensalmente, no mesmo dia em que o patrocinador Banco do Brasil S.A. fizer
o pagamento dos salarios de seus empregados.

§12 O recolhimento das contribuicdes serd efetuado juntamente com as demais con-
signagdes destinadas a PREVI, acompanhado da correspondente discriminagao.

§22 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao participante autopatrocinado e ao
participante que, por qualquer motivo, ndo esteja recebendo remuneragéo dos Patro-
cinadores.

Art. 69 - Nao se efetivando, no prazo previsto no artigo anterior, o recolhimento a
PREVI das parcelas descontadas dos participantes, bem como de suas préoprias con-
tribuicées, o Patrocinador pagara a PREVI juro de mora de 1% (um por cento) ao
més sobre os recolhimentos devidos, além da atualizagdo monetaria do débito pelo
indice a que se refere o artigo 27.
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Paragrafo tnico - O atraso no recolhimento das contribuigées pelos Patrocinadores
néo prejudicara os direitos dos participantes cujas contribuigbes, embora descontadas,
nao tiverem sido recolhidas a PREVI.

Art. 70 - Nao se efetivando, no prazo estabelecido no artigo 68, o recolhimento direto
pelo participante nos casos previstos neste Regulamento, o mesmo pagara a PREVI
juro de mora de 1% (um por cento) ao més sobre os recolhimentos devidos, além da
atualizagdo monetaria do débito pelo indice a que se refere o artigo 27.

Paragrafo tnico - O nédo recolhimento por 6 (seis) meses, consecutivos ou néo,
das contribuicbes devidas na forma deste Regulamento importara o cancela-
mento da inscrigdo do participante, caso o pagamento das contribuigdes venci-
das ndo seja efetuado dentro do prazo de 30 (trinta) dias da notificagdo que lhe
for feita para pagamento imediato dos valores devidos.

Secéo Il — Da Taxa de Carregamento

Art. 71 - A taxa de carregamento, que objetiva cobrir as despesas administrativas da
PREVI, sera definida com base em estudos técnicos e aprovada por decisio do
Conselho Deliberativo, que podera altera-la sempre que houver possibilidade ou
necessidade, apurada em razdo dos custos administrativos da PREVI com rela-
cdao as receitas.

Paragrafo Unico — A decisdo de que trata o caput deste artigo definira as contri-
buigbes e/ou beneficios sobre os quais a taxa deve incidir, bem como os percen-
tuais a serem cobrados.

AV — Das Alteragdes do Regulamento

Art. 72 - Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho
Deliberativo da PREVI.

Paragrafo tnico - As alteragdes neste Regulamento deverdo ser aprovadas pelo pa-
trocinador Banco do Brasil S.A.

2N — Das Disposigbes Gerais e Transitdrias

Secéo | — Das Disposigoes Gerais

Art. 73 - Para todos os efeitos previstos neste Regulamento, o tempo de filiagdo a
PREVI sera apurado por dias corridos, considerando-se més completo a parte inteira
do ntimero, ndo arredondado, dado pela seguinte férmula:

_TF-12
365

M
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Onde,

M = niimero de meses completos;
TF = tempo de filiagdo a PREVI em dias corridos.

Art. 74 - Na hipotese de ocorréncia de alteragao da legislagéo aplicavel a Previdéncia
Oficial Basica ou Complementar, dos padrées monetarios, bem como de qualquer ou-
tro fato que aumente os encargos futuros da PREVI, antecipando pagamentos de be-
neficios ou majorando seu valor além do previsto nas avaliagbes atuariais, esses no-
vos encargos somente serdo devidos ou admitidos pela PREVI se os participantes e
os Patrocinadores propiciarem custeio atuarial compativel com esses mesmos encar-
gos.

Art. 75 — Caso a Parte |l deste Plano de Beneficios venha apresentar déficit técnico,
este sera coberto exclusivamente por seus participantes em Renda Mensal de Apo-
sentadoria, Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria, Renda Mensal Vitalicia e
beneficiarios de Renda Mensal de Pensao por Morte. Do contrario, se a Parte Il apre-
sentar-se superavitaria, o montante deste superavit sera destinado & formagao de um
fundo para cobertura de insuficiéncias financeiras, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do total das reservas matematicas de beneficios concedidos.

Paragrafo unico - Ultrapassado o limite a que se refere o caput deste artigo, a parcela
excedente sera destinada aos participantes em gozo de beneficio e beneficiarios de
Renda Mensal de Pens&o por Morte, na forma que vier a ser estipulada pelo Conselho
Deliberativo, respeitada a legislagéo.

Art. 76 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve, em 5 (cinco) anos, o direito as presta-
¢des ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos me-
nores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 77 — A PREVI podera, a qualquer tempo e sempre que entender necessario ao
controle dos beneficios em manutencdo, requerer o recadastramento dos assistidos. O
ndo atendimento a esta requisicdo no prazo estabelecido sujeitara os assistidos a sus-
penséo do pagamento do respectivo beneficio.

Segéo Il — Das Disposigdes Transitorias

Art. 78 — No caso de empregado de qualquer dos Patrocinadores que fosse inscrito
na PREVI e cujo vinculo com o empregador tenha-se rompido por demiss&o, volunta-
ria ou ndo, em data anterior & de inicio de vigéncia deste Regulamento, sera observa-
do o seguinte:

| — aquele que tiver optado ou vier a optar pelo resgate de sua reserva individual de
poupanga ficara submetido as condi¢des previstas nas normas estatutarias e regula-
mentares em vigor na data do rompimento do vinculo empregaticio, ou da suspens&o
das contribuigdes para o plano, se posterior;
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Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela permanéncia no plano de beneficios,
com pagamento das contribuigdes pessoais, correndo por sua conta também a parte
que caberia ao ex-patrocinador, tera mantida esta condigdo na forma do inciso Il do
artigo 7° deste Regulamento;

Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela suspenséo das contribuicdes sera
reenquadrado como participante em BPD;

IV —aquele que vier a optar por portar os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado ficara sujeito as condigdes previstas no inciso IV do artigo 7° deste
Regulamento.

§ 1° — aquele que ndo manifestou opgdo por nenhum instituto no prazo de 90
(noventa) dias do seu desligamento e ndo cumpriu a caréncia de 36 (trinta e seis)
contribuigdes mensais ao plano de beneficios na data em que se desligou tera
sua inscrigdo cancelada e serd enquadrado como optante pelo resgate de sua
reserva individual de poupanga, submetendo-se ao disposto no inciso | deste
artigo.

§2° — aquele que ndo manifestou opgdo por nenhum instituto no prazo de 90 (no-
venta) dias do seu desligamento, cumpriu a caréncia de 36 (trinta e seis) contri-
buicdes mensais ao plano de beneficios, e ndo estava elegivel ao beneficio pro-
gramado, na forma dos artigos 40 ou 42, na data em que se desligou, sera en-
quadrado como participante em BPD a partir da data do seu desligamento.

Art. 79 — Aos participantes e ex-participantes deste Plano reintegrados no Patrocina-
dor por decisao judicial ou administrativa que implique o restabelecimento do contrato
de trabalho original em data anterior a vigéncia deste regulamento aplicam-se as
prerrogativas previstas nos artigos 10 e 11.

Art. 80 — O participante deste Plano que estiver com pelo menos seis contribui-
¢des em atraso, na data de inicio de vigéncia deste Regulamento, tera sua ins-
cricdo cancelada, caso o pagamento das contribuicées vencidas nido seja efetu-
ado dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da notificagido que lhe for feita
para pagamento imediato dos valores devidos.

Art. 81 - Caso os beneficios e rendas de prestagdo mensal ndo tenham sofrido
reajuste durante o exercicio em que for aprovado este regulamento, o primeiro
reajuste de que trata o artigo 52 sera retroativo ao més de janeiro do mesmo
exercicio.

Art. 82 - Os beneficios decorrentes de aposentadorias ou falecimentos ocorridos ante-
riormente a data de inicio da vigéncia deste Regulamento observardo as normas esta-
tutarias e regulamentares em vigor na data do evento.

Art. 83 — Para calculo do SRB — Salario Real de Beneficio, da PP — Parcela Previ e
da PV — Parcela PREVI Valorizada, sera considerado, para fins de atualizagéo de va-
lor, o periodo de vigéncia do IGP-DI até 31/05/2004 e do INPC a partir de 01/06/2004.
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— Das Definigoes
Art. 84 — Para efeito deste Regulamento, entende-se por:

I. Abono anual — décima terceira parcela anual do beneficio de aposentadoria ou
pensao;

Il. Anuidade — nome que se da a uma série de pagamentos, ou recebimentos,
que séo processados em intervalos regulares de tempo, durante um periodo determi-
nado ou indeterminado;

lll. Assistido — participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagao
continuada;

IV. Associado — assim conceituados no Estatuto da Entidade, aqueles que venham
a aderir a este Plano de Beneficios;

V. Atualizagdo Monetéaria — determinagéo do valor atual de um capital. De maneira
geral determina-se um indice (indexador) para realizagéo da atualizacao;

VI. Autopatrocinado — participante do Plano de Beneficios que se desliga do pa-
trocinador e mantém sua inscrigdo no Plano recolhendo as contribui¢bes pessoais e
aquelas que caberiam a seu ex-patrocinador;

VII. Autopatrocinio — instituto previdencidrio que permite ao participante manter o
valor de sua contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracéo recebida, para assegurar a percepgdo dos beneficios nos niveis corres-
pondentes aquela remuneragdo ou em outros definidos em normas regulamentares;

VIIl. Beneficiario — a pessoa fisica que atende as condigdes para receber um
complemento ou renda de pensdo por morte prevista no Regulamento do Plano de
Beneficios, em decorréncia do falecimento do participante;

IX. Beneficiario Assistido — é o beneficiario que recebe um complemento ou ren-
da de penséo por morte deste Plano de Beneficios;

X. Beneficiario Habilitado — beneficiario que comprovou as condigdes para rece-
bimento de beneficio de pensao;

XI. Beneficio — todo e qualquer valor pago ao participante, pessoa indicada ou
beneficiario estabelecido no Plano,

XIl. Beneficio em Parcela Unica — é aquele cujo pagamento é efetuado em uma
so prestacao;

XlIl. Beneficio Proporcional Diferido- instituto previdenciario que faculta ao partici-
pante, em razdo da cessagéo do seu vinculo empregaticio com o patrocinador antes
da aquisigao do direito ao beneficio pleno programado, suspender as contribuicoes
mensais e anuais para o Plano, e aguardar o recebimento de um beneficio pro-
gramado proporcional as reservas constituidas em seu nome, a partir do preen-
chimento dos requisitos regulamentares a sua concessao;
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XIV. Conselho Deliberativo — 6rgdo maximo da estrutura organizacional da PRE-
VI, responsavel pela definigdo da politica geral de administragao tanto da PREVI quan-
to de seus Planos de Beneficios. Sua acgéo se exercera pelo estabelecimento de dire-
trizes e normas gerais de organizagéo, operacéo e administragao;

XV. Contribuigées Patronais — sdo aquelas feitas pelo patrocinador destinadas
ao custeio dos beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios;

XVI. Contribuicdes Pessoais — sdo aquelas feitas pelo participante destinadas ao
custeio dos beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios;

XVIl. Data do requerimento — data do protocolo de recebimento do requeri-
mento (de inscri¢gdo, cancelamento, reingresso, beneficio, instituto, entre outros
itens dispostos neste Regulamento) na PREVI.

XVIII. Déficit Técnico — registra a diferenga negativa entre os bens e direitos e as
obrigagdes apuradas ao final de um periodo contabil. Corresponde a insuficiéncia de
recursos para cobertura dos compromissos do Plano de Beneficios;

XIX. Dependente Econdmico — beneficiario do participante, a ele vinculado por
uma relagdo de dependéncia econdmica;

XX. Diferimento — tempo transcorrido até a implementagdo de uma condigdo
qualquer. Em geral, completar uma idade determinada ou obter um beneficio pela
Previdéncia Oficial Basica;

XXI.  Divida de Natureza Previdencial — sdo dividas oriundas de insuficiéncia nas
contribui¢cdes ocasionadas por eventos nao previstos no Plano de Custeio. De um mo-
do geral referem-se as contribuicdes devidas e ndo pagas bem como aquelas relativas
a beneficios indeferidos, cancelados, encerrados ou decorrentes de cessacéo de in-
validez;

XXIl.  Estatuto da PREVI — conjunto de normas que rege a PREVI, estabelecen-
do a sua finalidade, seus membros, sua estrutura geral e seus 6rgéaos estatutarios com
suas respectivas atribuicées e competéncias;

XXIll. - Equivaléncia atuarial — calculo atuarial efetuado sobre o beneficio de
pensdo, no caso de alteragdo do rol de beneficiarios habilitados ao beneficio,
para que o compromisso assumido para reversdo em pensio ndo seja majorado
pelas mudancas ocorridas na composigdo familiar do participante.

XXIV. Ex-participante — participante que tenha rescindido o vinculo associativo
com este Plano de Beneficios;

XXV. Herdeiros legais: As pessoas indicadas de acordo com a ordem de
vocacéao hereditaria disposta no artigo 1.829 do Cédigo Civil, inclusive o cénjuge
sobrevivente, independente do regime de bens.

XXVI. IGP-DI — indexador econdmico — Indice Geral de Pregos — Disponibilidade
Interna;
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XXVII. INPC — indexador econdmico — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor;

XXVIII. Juros Atuariais — taxa de juros real considerada na avaliagdo atuarial, vi-
sando um rendimento minimo das aplicagdes financeiras e a taxa utilizada para des-
conto do passivo atuarial projetado;

XXIX. Juros de Mora — valor pecuniario devido em decorréncia de atraso no
pagamento de obrigagdes previstas neste Regulamento;

XXX. Meta Atuarial — é a premissa utilizada como parametro para o retorno de
investimentos acrescido do indexador econdmico;

XXXI. Participante — pessoa fisica inscrita neste Plano de Beneficios.

XXXIl. Participante Assistido — participante que esteja em gozo de beneficio ga-
rantido por este Plano de Beneficios;

XXXIIl.  Participante Ativo — participante que néo esteja em gozo de beneficio de
pagamento continuado previsto no Regulamento do Plano de Beneficios;

XXXIV. Participante em BPD - participante ativo, que tenha optado pelo
beneficio proporcional diferido, ou tenha esta opgéo presumida;

XXXV. Passivo Atuarial — corresponde a soma das Reservas Técnicas e Fun-
dos de natureza atuarial. Valor presente, calculado atuarialimente dos beneficios acu-
mulados pelos participantes até a data da avaliagao;

XXXVI. Patrocinador — empresa ou grupo de empresas, Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedade de economia
mista e outras entidades publicas que instituam para seus empregados ou servidores,
plano de beneficio de carater previdenciario por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar. Neste Plano, o Banco do Brasil e a propria PREVI;

XXXVII. Perfil de Investimento - programa de alocagédo dos recursos relati-
vos ao Saldo de Conta do Participante Ativo, conforme sua escolha e compatibi-
lidade ao risco nos investimentos realizados, ficando o participante que néo fize-
ra opgdo por um dos perfis de investimento oferecidos vinculado ao Perfil que a
Previ definir como o padrao;

XXXVIIl. Pessoa Indicada — pessoa fisica determinada pelo participante para
receber o valor correspondente a renda de aposentadoria, por um prazo certo,
caso a opgdo do participante, no momento da concesséo do beneficio, tenha
sido por uma renda vitalicia sem reversdo em pensdo por morte e com tempo
minimo garantido e o seu falecimento ocorra antes do cumprimento do referido
tempo.

XXXIX. Plano de Beneficios — conjunto de regras definidoras de beneficios de

carater previdencial, comum a totalidade dos participantes a ele vinculados, com inde-
pendéncia patrimonial, contabil e financeira em relagéo a quaisquer outros;
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XL. Plano de Custeio — é a determinagdo dos niveis de contribuigdo que a enti-
dade deve receber do patrocinador e dos participantes para assegurar o pagamen-
to dos beneficios.

XLI. Portabilidade — instituto que faculta ao participante, nos termos da legislagdo
aplicavel, transferir os recursos financeiros correspondentes ao Direito Acumulado do
participante, para outro plano de previdéncia complementar;

XLIl.  Previdéncia Oficial Basica: compreende os dois Regimes Basicos que
compdem o sistema previdenciario brasileiro: Regime Geral da Previdéncia So-
cial (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos e Militares
(RPPS).

XLINl. Regulamento — documento que estabelece as disposigdes do Plano de Be-
neficios, disciplinando, entre outras coisas, as condigdes de ingresso e saida de parti-
cipantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas condicdes de
elegibilidade e forma de pagamento;

XLIV. Rentabilidade Liquida — resultado dos ganhos, perdas e despesas nas apli-
cagdes dos recursos do Plano de Beneficios no mercado financeiro.

XLV. Requisitos de Elegibilidade — condigdes (tais como caréncia, idade e tempo
de contribuicdo) que o participante deve cumprir para adquirir direito a requerer um
beneficio ou instituto previsto neste Regulamento;

XLVI. Reserva Individual de Poupan¢a — conta separada por participante e
utilizada na PREVI para o registro dos valores abaixo relacionados, deduzidos
das taxas de carregamento incidentes, e atualizados de acordo com a rentabili-
dade liquida obtida pela PREVI na aplicagdo dos recursos relativos ao Perfil de
Investimento a que o participante estiver vinculado:

e Contribuicbes pessoais vertidas pelo participante para as subpartes "a",
"b" e "c" e esporadica da Parte Il;

e Contribui¢ées patronais recolhidas pelo participante;

o Eventual corre¢cdo monetaria e juros pagos sobre contribuigdes da Parte Il
deste plano;

XLVIl. Reserva Patronal de Poupanga — conta separada por participante,
vinculada a sua respectiva Reserva Individual de Poupanga, e utilizada na PREVI
para o registro das contribuicdes patronais vertidas pelos Patrocinadores para
as subpartes "a" e "b" da Parte Il, deduzidas as taxas de carregamento inciden-
tes e atualizadas de acordo com a rentabilidade liquida obtida pela PREVI na
aplicagdo dos recursos relativos ao Perfil de Investimento a que o participante
estiver vinculado.

XLVIIl. Resgate — instituto que assegura ao participante receber o saldo exis-

tente em sua reserva individual de poupanga, em razdo da cessagéo do seu vincu-
lo associativo com o Plano de Beneficios e empregaticio com o patrocinador.
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XLIX. Salario de participagdo — corresponde ao valor salarial estabelecido pelo
Plano de Beneficios que servira de base para calculo das contribui¢oes;

L. Salario Real de Beneficio — corresponde ao valor salarial estabelecido pelo
Plano de Beneficios que servira de base para célculo dos beneficios da Parte .

Ll. Saldo de Conta — somatério dos saldos das Reservas Individual e Patro-
nal de Poupanga e, se existente, o saldo dos Valores Portados para este Plano
de Beneficios.

LIl. Taxa de Carregamento - taxa cobrada sobre as contribuicdes de participan-
tes e patrocinadores, efou sobre os beneficios de assistidos ou pessoas indica-
das, destinada ao custeio da administragdo do Plano de Beneficios;

LIll.  Valores Portados - valores que venham a ingressar neste Plano trans-
feridos de outros planos de beneficios por meio do instituto da portabilidade,
mantidos em conta individual do participante, separados das subpartes “a”, “b”
e “c” referente a Parte Il, e atualizados de acordo com a rentabilidade liquida
obtida pela PREVI na aplicagdo dos recursos relativos ao Perfil de Investimento
a que o participante estiver vinculado.

LIV. Vencimentos Basicos do cargo efetivo — Remuneragao do cargo efeti-
vo do funcionario, de acordo com a sua posigdo na carreira do Banco do Brasil,
incluidos eventuais adicionais por mérito. Nao compdem os vencimentos basi-
cos os valores decorrentes do exercicio de cargo estatutario ou labor extraordi-
nario, parcelas indenizatérias, conversées em espécie, gratificagdes, auxilios e
demais adicionais de qualquer natureza, inclusive decorrentes do exercicio de
cargo comissionado, ainda que permanentes.

Art. 85 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo 6rgao go-
vernamental competente.
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