CAIXA DE
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

REGULAMENTO APROVADO

PLANO DE BENEFICIOS 2
Capitulo | — Do Objetivo

REGULAMENTO PROPOSTO

Capitulo’l — Do Objetivo

MOTIVO PARA ALTERAGCAO

Art. 1° - Este Regulamento estabelece as normas
gerais do Plano de Beneficios 2, administrado pela
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil — PREVI, com a anuéncia do Banco do Brasil
S.A., ambos Patrocinadores e doravante assim de-
nominados, que tem o objetivo de promover o bem-
estar social de seus empregados e respectivos de-
pendentes por meio da concessdo de beneficios e
servigos de natureza previdencial.

Art. 1° - Este Regulamento estabelece as normas
gerais do Plano de Beneficios 2, estruturado na
modalidade contribui¢ao variavel e administrado
pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil - PREVI, com a anuéncia do Ban-
co do Brasil S.A., ambos Patrocinadores e dora-
vante assim denominados, que tem o objetivo de
promover o bem-estar social de seus empregados
e respectivos dependentes por meio da concessao
de beneficios e servigos de natureza previdencial.

Alterado.

Contempla a letra ¢ do item 13 da Nota Técnica n°
295/CGINP/ DEST-MP, de 05.08.2010, sobre constar
no texto do regulamento a modalidade do Plano.

Paragrafo Unico - O Plano de Beneficios 2 rege-se
por este Regulamento, observado também o Estatu-
to da PREVI, e substitui o Plano de Beneficios 1
para o contingente de participantes de que trata
o artigo 22, constituindo-se de duas partes:

Paragrafo Unico - O Plano de Beneficios 2 rege-se
por este Regulamento, observado também o Esta-
tuto da PREVI, constituindo-se de duas partes:

Alterado.

O Plano 2 é um plano de contribuicdo variavel para
os participantes que se filiaram apds 1998 e € des-
vinculado do Plano de Beneficios 1.

| — Parte |, destinada a concessao das prestacoes
previstas no inciso | do artigo 24 a todos os partici-
pantes deste Plano de Beneficios ou a seus benefi-
ciarios.

| — Parte |, destinada a concessao das prestagdes
previstas no inciso | do artigo 24 a todos os partici-
pantes deste Plano de Beneficios ou a seus bene-
ficiarios, observadas as disposigoes deste Re-
gulamento.

Alterado.
Ressalva, pois existem casos que nao possuem direi-
to a Parte |, como o participante em BPD.

Il — Parte Il, destinada a concessao das prestacoes
previstas no inciso |l do artigo 24 a todos os partici-
pantes deste Plano de Beneficios ou a seus benefi-
ciarios.

Il - Parte Il, destinada a concessao das prestagdes
previstas no inciso Il do artigo 24 a todos os parti-
cipantes deste Plano de Beneficios, a seus benefi-
ciarios ou pessoas indicadas.

Alterado.

Inclusdo da pessoa indicada, tendo em vista que re-
ceberdo beneficio do participante caso este falega
em prazo de recebimento garantido. Tal figura esta
em destaque para reduzir o risco de que seja consi-
derada como beneficiario de pensao.

Capitulo Il — Da Inscricdo no Plano de Beneficios

Capitulo Il — Da Inscricdo no Plano de Beneficios

Secao | - Dos Participantes

Secao | — Dos Participantes
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Art. 2' - S3o participantes deste Plano de Beneficios
aqueles que detinham esta condicdo na data de
inicio de vigéncia deste Regulamento e os empre-
gados dos Patrocinadores que nele venham a se
inscrever, admitidos nos Patrocinadores a partir de
24/12/1997.

Art. 2° - Sao participantes deste Plano de Benefi-
cios aqueles que detinham esta condigdo na data
de inicio de vigéncia deste Regulamento e os em-
pregados dos Patrocinadores que nele venham a
se inscrever, admitidos nos Patrocinadores a partir
de 24/12/1997.

§12 - A inscricao neste Plano de Beneficios sera
feita por meio de ficha de inscri¢ao a ser fornecida
pela PREVI e implica a simultanea participagdao em
suas Partes | e Il.

§12 - A inscrigdo neste Plano de Beneficios sera
feita por meio de ficha de inscri¢do a ser disponi-
bilizada pela PREVI| e implica a simultanea parti-
cipacdo em suas Partes | e |l.

Alterado.
Contempla informagao por meio fisico ou eletrénico.

§22 - O ingresso neste Plano de Beneficios vigera a
partir da data do requerimento, desde que deferida
a inscricao pela PREVI.

§2¢ - O ingresso neste Plano de Beneficios vigera
a partir da data do requerimento, desde que defe-
rido o pedido de inscrigao pela PREVI.

Alterado.
Ajuste redacional.

§32 - O deferimento do pedido de inscrigdo depen-
dera da apresentacdo dos documentos que forem
exigidos pela PREVI.

§32 - O deferimento do pedido de inscricao depen-
dera da apresentacao dos documentos que forem
exigidos pela PREVI.

§42 - Nao sera admitida a inscricdo de participante
ja em gozo de beneficio ou renda pagos pela
PREVI.

§4° - Nao sera admitida a inscricdo de empregado
que seja participante de outro plano de benefi-
cios também patrocinado pelo empregador.

Alterado.

Permite que o ex-participante em gozo de renda da
DRM no Plano 1 possa ingressar no Previ Futuro, ja
que esta com o Plano 1 cancelado.

Permite também, em caso de negociagao futura, que
participantes que nao se inscreveram em outro plano
de beneficios patrocinado pelo empregador possam
se inscrever no Previ Futuro, com 0 mesmo valendo
para participantes que cancelem a inscricéo no plano
anterior.

§5 - Ao participante que venha a se inscrever neste
Plano ja em gozo de beneficio de aposentadoria de
responsabilidade da Previdéncia Oficial Basica, sera
observado:

§5 - Ao participante que venha a se inscrever nes-
te Plano ja em gozo de beneficio de aposentadoria
de responsabilidade da Previdéncia Oficial Basica,
sera observado:

| — na eventualidade de o participante vir a requerer

| — na eventualidade de o participante vir a

Alterado.
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o beneficio de aposentadoria por invalidez, sua
concessao ficara condicionada ao reconhecimento
do evento por meio de junta médica formada sob
responsabilidade de constituicdo e custeio da
PREVI;

requerer o complemento de aposentadoria por
invalidez, sua concessdo ficara condicionada ao
reconhecimento da invalidez por meio de junta
meédica formada sob responsabilidade de
constituicdo e custeio da PREVI;

Melhor definicdo sobre qual beneficio se refere o
assunto.

I — ficam-lhe garantidos, adicionalmente, os
beneficios de Renda Mensal de Aposentadoria,
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria e
Renda Mensal Vitalicia, bem como aos seus
beneficiarios a Renda Mensal de Pensao por Morte
correspondente;

Il — ficam-lhe garantidos, alternativamente, os
beneficios de Renda Mensal de Aposentadoria,
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria ou
Renda Mensal Vitalicia, bem como aos seus
beneficiarios a Renda Mensal de Pensdo por
Morte correspondente;

Alterado.

Substituida a expressao para nao dar a ideia de cu-
mulatividade de beneficios.

O participante podera ter o complemento por invali-
dez do inciso | ou as rendas mensais previstas no
inciso |l.

Il — no caso de ocorréncia da invalidez ao
participante de que trata o inciso | fica-lhe
assegurada a devolugdo, em parcela unica,do
saldo das reservas pessoais relativas as
subpartes “a”, “b” e “c” da Parte I, e do saldo de
valores portados como definido no artigo 22;

Il — no caso de ocorréncia da invalidez ao
participante de que trata o inciso | fica-lhe
assegurado o pagamento do saldo da reserva
individual de poupanga, conforme §5° do artigo
34, e do saldo de valores portados como definido
no artigo 23;

Alterado.

Substituido o termo “devolugado” por “pagamento”
para evitar ambiguidade com o instituto do resgate.
Trata-se de pagamento de beneficio em parcela uni-
ca.

Adequagao do termo “reserva individual de poupan-
¢a”, conforme definigéo do artigo 84.

Ajuste de remissao.

IV — observado o inciso anterior, as reservas
pessoais e patronais remanescentes serdo
transferidas para compor o custeio dos beneficios
da Parte | do Plano, em acordo com o inciso Il do
artigo 55.

IV — observado o inciso anterior, a reserva
patronal de poupanga sera transferida para
compor o custeio dos beneficios da Parte | do
Plano, de acordo com o inciso Il do artigo 54.

Alterado.

Adequacéao do termo “reserva patronal de poupanga”,
conforme definigdo do artigo 84.

Nao ha sobra de reserva pessoal dado que o valor ja
foi pago ao participante.

Ajuste de remissao.

§6° - Na eventualidade de haver empregados dos
patrocinadores que tenham sido admitidos até 23 de
dezembro de 1997, que estejam sob a condicao
de forga real de trabalho na data de entrada em
vigor deste Regulamento e que nao estejam
inscritos no Plano de Beneficios 1, sera concedido a

§6° - Admitir-se-a a inscricio de empregados
dos patrocinadores admitidos até 23 de dezembro
de 1997, que estejam em atividade, ndo sejam
inscritos no Plano de Beneficios 1 e ndo possam
nele reingressar.

Alterado.

Ajuste ao regulamento do Plano 1, que prevé, nos
paragrafos do seu artigo 9°, a possibilidade de rein-
gresso ao plano 1 de ex-participantes que venham a
ser readmitidos por for¢a de reintegragao judicial ou
administrativa.
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esses o direito de inscricdo neste Plano de
Beneficios a qualquer tempo.

Melhoria redacional.

Art. 3 - O participante devera comunicar a PREVI,
por escrito, qualquer alteragdao de suas informa-
¢oes cadastrais, inclusive as relativas aos seus be-
neficiarios.

Art. 3" - O participante devera comunicar a8 PREVI,
pelos meios por ela disponibilizados, qualquer
alteraga@o de suas informagdes cadastrais, inclusi-
ve as relativas aos seus beneficiarios.

Alterado.
Flexibilizagao operacional.

Secao Il - Dos Beneficiarios

Secéo Il — Dos Beneficiarios

Art. 4° — Poderao ser inscritas na condigdo de bene-
ficiarios do participante, para fins deste Regulamen-
to, as pessoas fisicas por ele indicadas na forma a
seqguir:

Art. 4° — Poderao ser inscritas na condi¢cao de be-
neficiarios do participante, para fins deste Regula-
mento, as pessoas fisicas por ele indicadas na
forma a seguir:

| — a esposa ou 0 marido;

| — a esposa ou 0 marido;

Il — a companheira ou 0 companheiro;

Il — a companheira ou o companheiro;

lll — os filhos, de qualquer condi¢gdo, menores de 24
(vinte e quatro) anos;

lll — os filhos, de qualquer condi¢géo, menores de
24 (vinte e quatro) anos;

IV — o conjuge separado judicialmente, o ex-conjuge
divorciado e a ex-companheira ou o ex-
companheiro, todos desde que percebendo pensao
alimenticia;

IV — o cOnjuge separado judicialmente, o ex-
cdnjuge divorciado e a ex-companheira ou o ex-
companheiro, todos desde que percebendo pen-
séo alimenticia;

V — os enteados menores de 24 (vinte e quatro)
anos;

V — os enteados menores de 24 (vinte e quatro)
anos;

VI — os menores que, por determinagao judicial, se
achem sob sua guarda e os tutelados que nao pos-
suam bens suficientes para o proprio sustento e
educacao, podendo ser mantida a inscrigao, ainda
que vencido o limite legal da guarda ou da tutela,
desde que menores de 24 (vinte e quatro) anos e
que persistam as condigbes de dependéncia, ou se
invalidos;

VI — os menores que, por determinacao judicial, se
achem sob sua guarda e os tutelados que nao
possuam bens suficientes para o préprio sustento
e educacgao, podendo ser mantida a inscrigdo, ain-
da que vencido o limite legal da guarda ou da tute-
la, desde que menores de 24 (vinte e quatro) anos
e que persistam as condi¢gdes de dependéncia, ou
se invalidos;

VIl — o0 pai e a mae;

VIl — 0 pai e a mae;

VIl — os irmaos, de qualquer condigdo, menores de

VIl — os irmdos, de qualquer condi¢do, menores

o e
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24 (vinte e quatro) anos;

de 24 (vinte e quatro) anos;

IX — os filhos, os enteados e os irmaos, maiores de
24 (vinte e quatro) anos, se invalidos.

IX — os filhos, os enteados e os irmaos, maiores de
24 (vinte e quatro) anos, se invalidos.

§1° — Para efeito de concessdo de beneficios pre-
vistos neste Regulamento, a habilitagao das pesso-
as fisicas inscritas na forma dos incisos | a lll é
presumida, enquanto que a daquelas inscritas na
forma dos incisos IV a IX ficara subordinada a
comprovagao de sua condigéo de dependente eco-
némico na data de falecimento do participante.

§1° — Para efeito de concessao de beneficios pre-
vistos neste Regulamento, a habilitagdo das pes-
soas fisicas previstas nos incisos | a Ill & presu-
mida, enquanto que a habilitagao daquelas pre-
vistas nos incisos IV a IX ficara subordinada a
comprovagdo de sua condicdo de dependente
econdmico na data de falecimento do participante.

Alterado.

Maior transparéncia da regra do plano, pois, apesar
do regulamento mencionar a inscrigao/indicagao pelo
participante, na regra de pagamento ndo ha nenhu-
ma diferenciagdo entre o inscrito pelo participante
antes de seu 6bito e aquele que se habilita sem sua
prévia indicagdo. Assim sendo, prevalece o conceito
de habilitacdo em relacdo a inscricdo.

§22 - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que mantém unido estavel com o participan-
te, assim reconhecida pela Previdéncia Oficial Basi-
ca.

§2° - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que mantém unido estavel com o partici-
pante, assim reconhecida pela Previdéncia Oficial
Basica.

§3° - A PREVI aplicara os mesmos critérios
adotados pela Previdéncia Oficial Basica para o
reconhecimento de que trata o paragrafo ante-
rior, quando for negada ao participante a quali-
dade de segurado daquele regime previdencia-
rio.

Novo.

Reconhece o companheiro (a) de participante que
perdeu a qualidade de segurado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

§4° - A PREVI reconhecera os beneficiarios tra-
tados nos incisos | e Il deste artigo mesmo que
sejam beneficiarios de pensdo decorrente da
morte de outro segurado da Previdéncia Oficial
Basica.

Novo.

Reconhece conjuge ou companheiro (a), mesmo que
este seja beneficiario (a) de pensao decorrente da
morte de outro segurado da Previdéncia Oficial.

§5° - As pessoas descritas no inciso IV ndo se-
rao consideradas como beneficiarios quando a
pensao alimenticia for estipulada apenas sobre
os beneficios da Previdéncia Oficial Basica.

Novo.

Descaracteriza o beneficiario quando a Pensdo Ali-
menticia for somente sobre o beneficio da Previdén-
cia Oficial.

L ReLhe
) gakre
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Art. 5° — A inscrigdo do beneficiario sera feita por
meio de declaragdao prestada pelo participante
na ficha de inscrigao no Plano de Beneficios.

Art. 5° — O participante devera manter atualiza-
da sua relagao de beneficiarios junto a PREVI,
observado o disposto no art. 4°.

Alterado.

Informa a necessidade de indicagao dos beneficiarios
sem entrar no ambito da operagao e sem obrigar o
participante a fazer tal indicagdo no ato da inscri¢éo.

§1° — Inscrigdes ou quaisquer outras alteragdes
posteriores no rol de beneficiarios serao feitas por
intermédio de ficha de inscrigao de beneficiarios
fornecida pela PREVI.

§1° — Inclusdes ou quaisquer alteragdes no rol de
beneficiarios deverao ser formalizadas pelo par-
ticipante pelos meios disponibilizados pela
PREVI.

Alterado.

Flexibilizagao operacional.

§2° — Poderao, ainda, ser considerados como be-
neficiarios os dependentes econdmicos assim reco-
nhecidos pelos Patrocinadores, observado o dispos-
to no artigo 4°.

§2° — Serdo, ainda, considerados como beneficia-
rios os dependentes econdmicos assim reconheci-
dos pelos Patrocinadores, observado o disposto no
artigo 4°.

Alterado.

A pratica atual é de reconhecer todos os dependen-
tes econdmicos reconhecidos pelo empregador.

§3° - No momento da concessao dos beneficios
previstos nos artigos 40, 42 e 44, desde que
reversiveis em pensdo, o participante devera
confirmar quais sdo os seus beneficiarios atra-
vés do requerimento do beneficio.

Novo

Esclarece que o participante precisa confirmar seus
beneficiarios na concessdao de aposentadorias da

Parte Il.

§3° — O beneficiario em gozo de beneficio devera
comunicar a PREVI, por escrito, qualquer alteragao
de suas informacdes cadastrais.

§4° — O beneficiario em gozo de beneficio devera

comunicar a PREVI, pelos meios por ela dispo-
nibilizados, qualquer alteragdo de suas informa-
oes cadastrais.

Alterado.

Flexibilizagcdo operacional.
Ajuste de remissao.

Capitulo |l - Do Cancelamento da Inscrigéo no Pla-
no de Beneficios

Capitulo ' lll — Do Cancelamento da Inscrigdo no
Plano de Beneficios

Secéo | — Dos Participantes

Secao | — Dos Participantes

Art. 6 - Sera cancelada a inscrigdo do participante
que:

Art. 6 - Sera cancelada a inscricdo do participante
que:

| — o requerer;

| — o requerer;

|| — falecer;

Il — falecer;

lll — receber beneficio em parcela Gnica.

lll — receber beneficio em parcela unica.

IV — que deixar de recolher suas contribuicoes

Novo.
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diretamente a PREVI por 6 (seis) meses, con-
secutivos ou ndo, conforme previsto no para-
grafo unico do artigo 70.

Retorna o conceito de cancelamento por inadimplén-
cia, pois os participantes com proventos suspensos
nao possuem rompimento do vinculo empregaticio e
nao podem ser enquadrados como BPD.

V - rescindir o vinculo empregaticio com o Pa-
trocinador antes de ter cumprido a caréncia de
36 (trinta e seis) contribuigdes mensais ao pla-
no de beneficios, exceto se optar pelo autopa-
trocinio, conforme artigo 7°, Il.

Novo.
Deixar explicito que ocorre o cancelamento também
ocorre nessas condigdes.

§1- O participante que se encontre em gozo de
beneficio ou renda paga pela PREVI, ndo podera
desligar-se do seu quadro de participantes, exceto
nos casos previstos nos incisos |l ou Il deste artigo.

Paragrafo unico - O participante assistido nao
podera desligar-se do quadro de participantes da
PREVI, exceto nos casos previstos nos incisos Il
ou |l deste artigo.

Alterado.

Padronizada a terminologia de participante com a LC
n° 109 e o conceito registrado no glossario.

Ajuste de remissao.

§2 - Caso o participante ativo — inclusive aquele
que tenha optado pelos incisos Il e lll do artigo
7 - venha a falecer sem que haja beneficiarios
como previsto na forma da Secao Il do Capitulo
Il, sera pago aos seus herdeiros legais, em par-
cela unica, o saldo das reservas pessoais relati-
vas as subpartes “a”, “b” e “c” da Parte ll, e o
saldo de valores portados como definido no ar-
tigo 22.

Transferido.

Transferido, em parte, para o § 4° do artigo 18, que
trata das particularidades do BPD, com alteragdes, e
para o § 4° do artigo 37, que trata do falecimento de
participantes ativos com vinculo com o patrocinador
ou na condi¢cao de autopatrocinados.

§3 - Observado o paragrafo anterior, as reservas
pessoais e patronais remanescentes serdo
transferidas para compor o custeio dos
beneficios da Parte | do Plano, em acordo com o
inciso lll do artigo 55.

Transferido.

Transferido, em parte, para o §5° do artigo 18, que
trata das particularidades do BPD, com alteragdes, e
para o § 4° do artigo 37, que trata do falecimento de
participantes ativos com vinculo com o patrocinador
ou na condicao de autopatrocinados.
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Art. 7 - A perda do vinculo empregaticio com os
Patrocinadores, voluntaria ou nao, faculta-lhe as
seguintes opcoes:

Art. 7 - A perda do vinculo empregaticio com os
Patrocinadores, voluntaria ou néao, faculta-lhe as
seguintes opgdes:

| — resgate, conforme artigo 14, mediante cancela-
mento de sua inscricdo no Plano de Beneficios;

| — resgate, conforme artigo 15, mediante cance-
lamento de sua inscricdo no Plano de Beneficios;

Ajuste da remissao.

Il — autopatrocinio, conforme artigo 15, mediante
permanéncia no Plano de Beneficios;

[l — autopatrocinio, conforme artigo 16, mediante
permanéncia no Plano de Beneficios;

Ajuste da remissao.

lll — beneficio proporcional diferido, conforme artigo
17, mediante permanéncia no Plano de Beneficios;

Il - beneficio proporcional diferido, conforme arti-
go 18, mediante permanéncia no Plano de Benefi-
cios;

Ajuste da remissao.

IV — portabilidade, conforme artigo 19, mediante
transferéncia dos recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado.

IV — portabilidade, conforme artigo 20, mediante
transferéncia dos recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado e cancelamento
de sua inscricdo no Plano de Beneficios;

Alterado.

Ajuste da remissao.

A portabilidade, como o resgate, cancela a inscrigao
no plano.

V - ao participante elegivel ao beneficio na for-
ma antecipada sera facultada a opgao pelo Au-
topatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou
Portabilidade.

Excluido.

Adequacao ao artigo 24 da Resolugao CGPC 6/2003,
alterado pela Resolugago CGPC 19/06, que veda o
resgate somente na hipétese de o participante ja es-
tar em gozo de beneficio.

V - beneficio de renda mensal, conforme arti-
gos 40 ou 42, caso atenda os requisitos de ele-
gibilidade previstos.

Novo.
Os participantes que se desligam para a aposentado-
ria também se enquadram no caput.

§12 - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
a perda de vinculo empregaticio gerada pelo faleci-
mento do participante.

§12 - O disposto no caput deste artigo nao se apli-
ca a perda de vinculo empregaticio gerada pelo
falecimento do participante.

§2° - A opgdao exercida pelo participante em rela-
¢do a qualquer dos incisos deste artigo sera
considerada tanto para a Parte | quanto para a
Parte Il deste Plano de Beneficios.

Excluido.

Nao € possivel a inscrigdo ou o cancelamento segre-
gando a Parte | da Parte Il.

2° - A opgao pelo autopatrocinio, prevista no

Novo.

N
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inciso Il deste artigo, devera ser exercida no
prazo de 90 (noventa) dias da data da rescisdo
do vinculo empregaticio com o Patrocinador,
ressalvado o disposto nos §§ 7° a 9° deste arti-

go.

Estabelece prazo para o autopatrocinio, conforme
artigo 28 da resolugdo CGPC N° 06. Apds esse pra-
zo, para optar pelo autopatrocinio, o participante tera
que se submeter as exigéncias previstas nos §§7° a
9°. O participante elegivel ao beneficio pleno ndo
podera mais se tornar autopatrocinado se ultrapassar
o prazo de 90 dias.

§3°- Ao participante elegivel ao beneficio pleno,
na forma do artigo 40, ndo sera facultada a op-
¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido pre-
visto no inciso lll deste artigo.

Novo.

Explicita o disposto no artigo 5° da Resolugao CGPC
n°® 06/2003. O participante elegivel ao beneficio ante-
cipado pode optar pelo BPD.

§3 — Nao havendo manifestacédo escrita do interes-
sado, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
data da perda do vinculo empregaticio, sera consi-
derado para todos os efeitos que o participante op-
tou pelo beneficio proporcional diferido com rever-
sdo em beneficio de Renda de Pensao por Mor-
te, na forma do inciso |l deste artigo.

§4 - Nao havendo manifestagdo do interessado
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
perda do vinculo empregaticio, sera considerado,
para todos os efeitos, que o participante optou pelo
beneficio proporcional diferido, na forma do inciso
Ill deste artigo, desde que tenha cumprido a ca-
réncia de 36 (trinta e seis) contribuigbes men-
sais ao plano de beneficios e ndo seja elegivel
ao beneficio programado, na forma dos artigos
40 ou 42.

Alterado.

Regulamenta o tratamento dos participantes que se
desligam da empresa e nao manifestam a opgao por
nenhum instituto no prazo de 90 dias e ja cumpriram
caréncia para a opgao pelo BPD. Além disso, exclui-
se a obrigagdo de o beneficio ser reversivel em pen-
sao.

Nao enquadra como BPD participantes elegiveis ao
beneficio pleno, inclusive na forma antecipada, con-
forme Resolugdo CGPC N° 06, artigo 33.

Ajuste de remisséo.

§5 - Ao participante que tiver a sua inscrigdo
cancelada na forma dos incisos |, IV ou V do
artigo 6° sera permitida apenas a opgdo pelo
resgate previsto no inciso | deste artigo.

Novo.

Disciplina o tratamento a ser dado ao participante
que ndo manifesta a opgao, e que nao pode ser en-
quadrado como BPD ou solicitar a portabilidade, por
nao ter cumprido a caréncia necessaria. Originalmen-
te, sem a caréncia, ele pode ficar como autopatroci-
nado, se optar no prazo de 90 dias. Caso n&o faga
esta opcao, podera apenas resgatar.
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Esclarece ainda que aquele que cancela sua inscri-
¢ao no Plano antes da cessagao do vinculo emprega-
ticio somente pode optar pelo Resgate, quando vier a
se desligar do patrocinador, pelo entendimento de
que ex-participante ndo tem direito a outro instituto.

§4 - No caso de falecimento do participante no
prazo de 90 (noventa) dias sem que este tenha
manifestado sua escolha pelos institutos de que
trata o caput, sera observado:

§6 - No caso de falecimento do participante sem
que este tenha se manifestado por uma das
opcoes de que trata o caput, serdao obvervadas
as mesmas regras aplicaveis ao participante
em BPD, desde que o participante falecido
tenha cumprido com a caréncia de 36 (trinta e
seis) contribuicdes mensais ao plano.

Alterado

Da tratamento de BPD a qualquer participante que se
desliga do plano e falece sem que tenha manifestado
sua opgao por um dos institutos, desde que tenha
cumprido a caréncia de 36 meses ao plano, pois es-
tes ja possuem enquadramento no Resgate.

Ajuste de remissao.

I — havendo beneficiarios reconhecidos pela
PREVI, na forma da Segao Il do Capitulo ll, sera
presumida a opg¢ao do participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido,na forma do
paragrafo anterior, com recebimento da Renda
Mensal de Pensdo por Morte decorrente do
Beneficio Proporcional Diferido;

Transferido.

Tratamento no corpo do §6°. O enquadramento como
BPD ja resolve o que estava disposto neste inciso,
pois o artigo que trata deste instituto foi alterado para
atender a tal situagdo. O participante que nao tenha
completado a caréncia de 36 contribuigbes tem a
inscricdo cancelada, com o regate sendo pago aos
herdeiros legais.

Il - ndao havendo beneficiarios reconhecidos
pela PREVI, na forma da Secgéao Il do Capitulo II,
sera pago aos herdeiros legais do participante o
saldo das reservas pessoais relativas as
subpartes “a”, “b” e “c” da Parte Il, e o saldo de
valores portados como definido no artigo 22.

Transferido.

Alterado.

Tratamento no corpo do §6°. O enquadramento como
BPD ja resolve o que estava disposto neste inciso,
pois o artigo que trata deste instituto foi alterado para
atender a tal situagdo. O participante que nao tenha
completado a caréncia de 36 contribuicbes tem a
inscricdo cancelada, com o regate sendo pago aos
herdeiros legais.

§5 - Nos casos previstos nos incisos | e Il do
paragrafo anterior, as reservas patronais
remanescentes serao transferidas para compor o
custeio dos beneficios da Parte | do Plano, em

Excluido

Referia-se aos incisos | e Il do paragrafo anterior,
que foram excluidos.
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acordo com o inciso |l do artigo 55.

§6 - Ao participante que, por ocasido da rescisdo
do vinculo empregaticio com os Patrocinadores,
tiver optado por uma das opgdes previstas nos
incisos Il e lll, sera permitida a revisdo de sua es-
colha, nos termos da legislagdo, a qualquer tempo,
desde que ainda ndo esteja em gozo de beneficio
ou renda.

§7 - Ao participante que, por ocasido da rescisdo
do vinculo empregaticio com o Patrocinador, tiver
optado por um dos institutos previstos nos inci-
sos |l e lll do caput deste artigo, sera permitida a
revisdo de sua escolha, nos termos da legislagao,
a qualquer tempo, desde que ainda nao esteja:

Alterado.

O vinculo do participante € apenas com um patroci-
nador.

Maior transparéncia na referéncia.

Ajuste de remisséao.

| - em gozo de beneficio ou renda;

Novo.

Transferido do caput para melhor organizagdo do
texto, tendo em vista a inclusdao de regra especifica
para a revisdo de autopatrocinado para beneficio
proporcional diferido.

Il - elegivel ao beneficio pleno, na forma do
artigo 40, quando a revisdao de sua escolha for
da condicao de autopatrocinado para a de be-
neficio proporcional diferido.

Novo.

Esclarece que a revisao da condigao de autopatroci-
nado para beneficio proporcional diferido ndo pode
ocorrer quando o participante for elegivel ao benefi-
cio pleno, conforme art. 5° da Resolugdo CGPC N° 6.

§7 - Caso a revisdo prevista no paragrafo anterior
seja da condi¢cao de beneficio proporcional diferido
para a de autopatrocinado, devera o interessado
recolher as contribuicées pessoais e patronais rela-
tivas ao periodo em que permaneceu sem efetuar
contribuicbes para o Plano, na forma do inciso Il
deste artigo, corrigidas monetariamente pelo indice
a que se refere o artigo 27 e acrescidas de juros
atuariais.

§8'- Caso a revisdo prevista no paragrafo anterior
seja da condigao de beneficio proporcional diferido
para a de autopatrocinado, devera o interessado
recolher as contribuicdes pessoais e patronais
destinadas ao custeio da Parte |, relativas ao
periodo em que permaneceu sem efetuar contri-
buicdes para o Plano, corrigidas monetariamente
pelo indice a que se refere o artigo 27 e acrescidas
de juros atuariais, incorporando o tempo de fili-
acao e caréncia correspondentes.

Alterado.

A manutengao desta possibilidade se baseia no fato
de que o artigo 3° da Resolugdo CGPC N° 6 nado im-
pede a opgdo pelo autopatrocinio. Eliminada a con-
tradicdo com o antigo artigo 17.

Ajuste de remissao.
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§8" - No caso previsto no §7°, o deferimento da revi-
sdo da opgao dependera ainda da aprovagdao em
exame médico determinado pela PREVI e da apre-
sentacao dos documentos que forem por ela exigi-
dos.

§9° - No caso previsto no paragrafo anterior, a
PREVI condicionara o deferimento da revisdo da
opgao a apresentagao de declaragdo de saude e
demais documentos que forem por ela exigidos
para atestar a capacidade laboral do participan-
te, podendo ainda solicitar avaliagao de salde
por meio de junta médica formada sob
responsabilidade de constituicdo e custeio da
PREVI.

Alterado.

Flexibilizagdo operacional.

Ajuste de remisséo.

Padroniza este paragrafo com o disposto no artigo
12.

Subsegio Unica — Do Reingresso no Plano de Be-
neficios

Subsegdo Unica — Do Reingresso no Plano de
Beneficios

Art. 8 - O reingresso de ex-participante dos Planos
de Beneficios 1 ou 2 neste Plano de Beneficios 2,
decorrente de nova admissdo nos Patrocinadores,
se dara na forma do que estabelece o artigo 22,
considerando-se como data de inscrigdo a do novo
ingresso.

Art. 8 - O ingresso de ex-participante do Plano
de Beneficios 1 ou o reingresso de ex-participante
do Plano de Beneficios 2 neste Plano de Benefi-
cios 2, decorrente de nova admissdo nos Patroci-
nadores, se dara na forma do que estabelece o
artigo 22, considerando-se como data de inscrigao
a do novo ingresso.

Alterado
Ex-participantes do Plano 1 estariam ingressando no
Plano 2, e nao reingressando.

Art. 9 — O reingresso de ex-participante, que ainda
mantenha o vinculo empregaticio com os Patroci-
nadores, vigera a partir da data do requerimento
escrito do interessado, sendo observado que:

Art. 9 - O reingresso de ex-participante que ainda
mantenha o vinculo empregaticio com o Patroci-
nador vigera a partir da data do requerimento do
interessado, sendo obrigatério o recolhimento,
pelo participante, das contribuigbes pessoais e
patronais referentes a Parte | ndo vertidas, rela-
tivas ao periodo em que permaneceu sem estar
associado ao Plano, incidindo sobre o valor
apurado a corregdao monetaria de que trata o
artigo 27 e acrescido de juros atuariais, de mo-
do a incorporar o tempo de filiagdo e caréncia
correspondentes.

Alterado.

O vinculo de participante € com um patrocinador

O inciso | foi incorporado ao caput com ajustes.

Obs.: o destino da corregdo monetaria e dos juros
pagos pelo ex-participante reingressado, conforme
observado na letra b do item 13 da Nota Técnica
295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010, esta contem-
plado no inciso VI do artigo 54, relativamente a Parte
L
Ajuste de remissao.

| - sera obrigatério o recolhimento, pelo partici-

Transferido para o caput.

Alterado e Transferido.
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pante, das contribuicoes pessoais e patronais
relativas a Parte | ndo vertidas relativas ao peri-
odo em que o mesmo permaneceu sem estar
associado ao Plano, incidindo sobre o valor
apurado a corre¢ao monetaria de que trata o
artigo 27 e acrescido de juros atuariais;

O artigo ndo deixava muito claro como fica o tempo
de filiagao e a caréncia do participante enquadrado
neste caso.

Obs.: o destino da corregdo monetaria e dos juros
pagos pelo ex-participante reingressado, conforme
observado na letra b do item 13 da Nota Técnica
295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010, esta contem-
plado no inciso VI do artigo 54, relativamente a Parte
|

Il - sera facultado o recolhimento, pelo|Excluido. O participante pode recompor suas reservas através
participante, das contribuicobes pessoais e de contribuigdes voluntarias para a parte Il “c” (men-
patronais relativas a Parte Il nao vertidas sais ou esporadicas) que, por decisdo do Conselho
relativas ao periodo em que permaneceu sem Deliberativo, podem nem ter taxa de carregamento,
estar associado ao Plano, com base nas além de nao obrigar o participante a pagar correcao
remuneragoes por ele recebidas naquele monetaria sobre valores proprios.

periodo, corrigidas monetariamente segundo o

indice a que se refere o artigo 27, acrescida de

juros atuariais.

lll - podera a PREVI facultar ao associado quitar | Excluido. Cria procedimento e complexidade desnecessarios

o valor apurado conforme inciso | em parcelas
mensais e sucessivas por prazo nao superior a
24 (vinte e quatro) meses.

ao plano, pois a parcela obrigatéria, relativa ao risco,
(inciso 1) € bem menor que a programada e deve ser
paga a vista. Em caso de parcelamento, teria que
ser previsto o tratamento em caso da concessao do
beneficio de risco que ocorra durante o parcelamen-
to. Quanto a parte |l, também n&o necessita parce-
lamento, pois o participante pode optar pelas contri-
buigbes da parte Il “c” conforme sua disponibilidade
financeira.

Art. 10 - Sera permitido o reingresso de ex-
participante que tenha resgatado ou portado suas
reservas, na forma dos incisos | e IV do artigo 7',

Art. 10 - Sera permitido o reingresso de ex-
participante que tenha resgatado ou portado suas
reservas, na forma dos incisos | e IV do artigo 7,

pe J'...’f“
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somente nos casos decorrentes de reintegragdo aos
Patrocinadores por decisdo administrativa ou judici-
al, com restabelecimento do Contrato de Trabalho
original. O interessado sujeita-se aos mesmos direi-
tos e deveres dos participantes ativos.

somente nos casos decorrentes de reintegracéo
aos Patrocinadores por decisdo administrativa ou
judicial, com restabelecimento do Contrato de Tra-
balho original. O interessado sujeita-se aos mes-
mos direitos e deveres dos participantes ativos.

Art. 11 — Sera facultado ao participante de que trata
o artigo anterior as seguintes opgdes:

Art. 11 - Sera facultado ao participante de que trata
o artigo anterior as seguintes opgodes:

| — restabelecimento do tempo de filiagdo e carén-
cias anteriores ao cancelamento de sua inscrigdo
no Plano, mediante a reposi¢do do valor resgatado
ou portado, conforme artigos 14 e 21, respectiva-
mente, acrescido de corre¢ao monetaria pelo indice
a que se refere o artigo 27 e de juros atuariais até a
data do ressarcimento, deduzindo-se, no caso de a
opcao ter sido pelo resgate, as eventuais parcelas
remanescentes;

| — restabelecimento do tempo de filiagéo e carén-
cia anteriores ao cancelamento de sua inscrigao
no Plano, mediante a reposi¢ao do valor resgatado
ou portado, conforme artigos 15 e 22, respectiva-
mente, acrescido de corregdo monetaria pelo indi-
ce a que se refere o artigo 27 e de juros atuariais
até a data do ressarcimento, deduzindo-se, no
caso de a opgéo ter sido pelo resgate, as eventu-
ais parcelas remanescentes.

Alterado.
Ajuste de remissao.
Ajuste do termo "caréncias" para o singular.

Il — restabelecimento do tempo de filiagao e carén-
cia relativos a todo o periodo anterior ao seu rein-
gresso, mediante recolhimento dos valores pre-
vistos no inciso [, acrescido das contribuicées pes-
soais e patronais relativas ao periodo de afastamen-
to, calculadas com base na situagao funcional que o
participante detiver a época da reintegragao, acres-
cidos de corregdo monetaria pelo indice a que se
refere o artigo 27 e de juros atuariais até a data do
ressarcimento.

Il — restabelecimento do tempo de filiagdo e carén-
cia relativos a todo o periodo anterior ao seu rein-
gresso, observados os valores previstos no inciso
I, acrescidos das contribuicbes pessoais e patro-
nais destinadas ao custeio da Parte | relativas ao
periodo de afastamento, calculadas com base na
situagdo funcional que o participante detiver a
época da reintegracao, acrescidos de corregao
monetaria pelo indice a que se refere o artigo 27 e
de juros atuariais até a data do ressarcimento.

Alterado.

Padroniza o tratamento do BPD, em que é obrigatoria
somente a cobranga da contribuicdo do risco para
computar o tempo de filiagdo e caréncia. Quanto a
Parte Il, o participante pode recompor suas reservas
através de contribuigbes voluntarias para a parte Il
“c" (mensais ou esporadicas) que, a depender de
decisdo do Conselho Deliberativo, podem nem ter
taxa de carregamento, além de nao obrigar o partici-
pante a pagar corregdo monetaria sobre valores pro-
prios.

Ajuste do termo "acrescido" para o plural.

IIl - reingresso ao Plano, com o reinicio da conta-
gem do tempo de filiacdo a partir da data do reque-
rimento.

Ill — reingresso ao Plano, com o reinicio da conta-
gem do tempo de filiacdo a partir da data do reque-
rimento.
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§1°- o prazo para requerimento das prerrogati-
vas previstas neste artigo sera de até 180 (cen-
to e oitenta) dias contados da data da efetiva
reintegracdo ao Patrocinador.

Novo.

Inserido o prazo de 180 dias para reingresso quando
for por reintegragao. Prazo alongado devido a maior
complexidade da operacao.

§2° - A opgao do participante entre as alternati-
vas previstas neste artigo sera irrevogavel e
irretratavel.

Novo.

Esclarece que a opg¢ao por uma das opgdes previstas
acima é irrevogavel e irretratavel, de forma que o
participante reflita bem antes de sua decisao, e tendo
em vista o prazo mais longo que tem para decidir.

§3°- Transcorrido o prazo descrito no §1° sem
que o ex-participante tenha efetuado a opgao,
somente sera permitida a opgao pela alternati-
va do inciso lll deste artigo.

Novo.

Esclarece que a falta de opgédo no prazo previsto
restringe ao participante a opgdo pelo reingresso a
partir do requerimento.

§4° - Na hipétese de o participante optar pela
reposicdo do valor resgatado, conforme inci-
sos | ou Il deste artigo, os valores tratados no
artigo 15, § 5° - | e lll serao reconduzidos a re-
serva patronal de poupanc¢a vinculada ao parti-
cipante, atualizados pela rentabilidade liquida
incidente sobre os recursos da Parte | do Pla-
no, pelo periodo em que os referidos valores
tenham sido vinculados aquela parte.

Novo.

Devera ser restabelecido o saldo por ventura transfe-
rido da reserva patronal para a Parte | do plano, na
ocasido do desligamento do participante, sendo este
atualizado conforme rentabilidade daquela parte.

Art. 12 - Nos casos previstos nos artigos 8° a
11, a PREVI podera condicionar o deferimento
do reingresso a apresentacao de declaragao de
saude e demais documentos que forem por ela
exigidos para atestar a capacidade laboral do
participante, podendo ainda solicitar avaliagdo
de salde por meio de junta médica formada
sob responsabilidade de constituicdo e custeio
da PREVI;

Novo.

Evita antisselegdo de risco nos reingressos ao plano.
Compatibilizagdo do texto com o art. 2°, §5, inciso |,
que também trata de utilizagao de junta médica.

Pt Y

SPS
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SECAQ Il — Dos Beneficiarios

SECAO |l — Dos Beneficiarios

Art. 12 — O cancelamento da inscricao do participan-
te implica o cancelamento da inscrigao dos res-
pectivos beneficiarios.

Art. 13 — O cancelamento da inscricao do partici-
pante, ou sua manifestagdo pelo recebimento
de renda mensal sem reversao em pensao por
morte, na forma dos paragrafos 1° dos artigos
41, 43 e 45 implica em exclusdo dos respectivos
beneficiarios.

Alterado.
Maior transparéncia da regra do plano.
Ajuste de remissao.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se
aplica ao caso de cancelamento por morte do parti-
cipante.

Paragrafo anico — O disposto neste artigo nao se
aplica ao caso de cancelamento por morte do par-
ticipante.

Art. 13 — Sera cancelada a inscrigao do beneficia-
rio:

Art. 14 — Sera excluido o beneficiario:

Alterado.

Maior transparéncia da regra do plano, pois, apesar
do regulamento mencionar a inscrigado/indicagéo pelo
participante, na regra de pagamento ndo ha nenhu-
ma diferenciacdo entre o inscrito pelo participante
antes de seu oObito e aquele que se habilita sem pré-
via indicagado pelo participante. Assim sendo, preva-
lece o conceito de habilitagdo em relagédo a inscrigéo.
Ajuste de remissao.

| — Pela sua morte;

| — Pela sua morte;

Il — Nos casos em que deixar de preencher qualquer
das condigdes previstas na Secéo |l do Capitulo Il
deste Regulamento.

Il = Nos casos em que deixar de preencher qual-
quer das condigdes previstas na Secgao || do Capi-
Il deste Regulamento.

Capitulo IV — Dos Institutos do Resgate, do Au-
topatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido
e da Portabilidade

V - Dos Institutos

Alterado.
Revisado o titulo do capitulo.

Secdo | — Do Resgate
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Art. - 14 - Ao participante que requerer o cancela-
mento de sua inscrigdo neste Plano de Beneficios
sera assegurado, quando do comprovado rompi-
mento do vinculo empregaticio com os Patrocinado-
res ou na data do cancelamento, se posterior aque-
la:

Art. 15 - Ao participante que tiver sua inscrigao
neste Plano de Beneficios cancelada na forma
dos incisos |1, IV ou V do artigo 6° sera assegu-
rado o resgate de sua reserva individual de
poupanga, quando comprovado o rompimento do
vinculo empregaticio com o Patrocinador ou na
data do cancelamento, se posterior a data do
rompimento.

Alterado.

Revisdo do pagamento de resgate, sem devolugao
das contribui¢es vertidas para a Parte | do plano.
Com o retorno do cancelamento por inadimpléncia, e
com o cancelamento da inscrigao dos que nao tem
caréncia de 36 meses e nao fazem opgao por ne-
nhum instituto, precisamos inclui-los no artigo do
resgate.

Ajuste de remissao.

| — o resgate das contribuigdes pessoais verti-
das para a Parte |, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros atuariais até o més imedia-
tamente anterior ao do pagamento do resgate,
deduzidas as taxas de administragao incidentes;

Excluido.

Atende ao disposto na letra a do item 13 da Nota
Técnica 295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010, “pois
trata do resgate de contribuigbes pessoais vertidas
para a Parte | do Plano, por se tratar de contribuigbes
vertidas ao Fundo de Risco.”

Il - o resgate do saldo existente em sua reserva
individual de poupanca;

Transferido.

Transferido para o caput.

Ill - Aos valores apurados nos incisos | e Il seréo
acrescidos os valores portados ao plano quando
constituidos em plano de previdéncia complementar
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

§1° — Ao valor de resgate previsto neste artigo
serao acrescidos os valores portados ao plano
quando constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar  ou sociedade
seguradora.

Alterado e transferido.

Texto alterado como paragrafo para referéncia ao
pagamento do saldo de valores portados para quem
solicita resgate.

§12 - A correcao monetaria das contribuicdes
pessoais vertidas para a Parte | deste Plano de
Beneficios sera calculada pela aplicagao do in-
dice a que se refere o artigo 27 no periodo cor-
respondente, observado o artigo 82 deste Regu-
lamento.

Excluido.

Atende ao disposto na letra a do item 13 da Nota
Técnica 295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010, “pois
trata do resgate de contribuigbes pessoais vertidas
para a Parte | do Plano, por se tratar de contribuigbes
vertidas ao Fundo de Risco.”

§2° - Entende-se como reserva individual de
poupanca, para os efeitos deste Regulamento, a
conta utilizada na PREVI para o registro das

Transferido.

Transferido para o inciso XLVI do artigo 84, com
ajustes.




CAIXA DE
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

REGULAMENTO APROVADO

REGULAMENTO PROPOSTO

MOTIVO PARA ALTERAGAO

contribuigbes pessoais vertidas pelo participan-
te para as subpartes "a", "b" e "c" da Parte Il
acrescida a corregdo monetaria e juros pagos
pelos ex-participantes, ainda em atividade na
patrocinadora, reingressados no Plano, confor-
me artigo 9° incisos | e I, e os pagos pelos re-
admitidos/reintegrados na Patrocinadora rein-
gressados no Plano, na forma do artigo 10 deste
Plano de Beneficios, deduzidas as taxas de ad-
ministracdo incidentes e atualizadas de acordo
com a rentabilidade liquida obtida pela PREVI na
aplicacao dos recursos relativos a este Plano de
Beneficios.

§3° - Entende-se como reserva patronal de pou-
pancga "a” e "b", para os efeitos deste Regula-
mento, a conta utilizada na PREVI para o regis-
tro das contribuicbes patronais vertidas pelos
Patrocinadores para as subpartes "a" e "b" da
Parte Il acrescidas a corregdo monetaria e juros
pagos pelos ex-participantes, ainda em atividade
na patrocinadora, reingressados no Plano, con-
forme artigo 9° incisos | e Il, e os pagos pelos
readmitidos/reintegrados na Patrocinadora rein-
gressados no Plano, na forma do artigo 10 deste
Plano de Beneficios, respectivamente, deduzi-
das as taxas de administracdo incidentes e atua-
lizadas de acordo com a rentabilidade liquida
obtida pela PREVI na aplicagao dos recursos
relativos a este Plano de Beneficios. Essas con-
tas estardo registradas separadamente por par-
ticipante, ficando vinculadas as respectivas con-

Transferido.

Transferido para o inciso XLVIl do artigo 84, com
ajustes.
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tas individuais de poupanca.

§2° - O valor de resgate previsto neste artigo
sera apurado na data do requerimento deste
instituto.

Novo.
Paragrafo transferido do antigo §7° para este para-
grafo, com alteragdes, para informar sobre a atuali-
zagao do valor de resgate até o seu requerimento,
tendo em vista que o resgate & pago logo apos seu
pedido.

§4 - O pagamento do resgate a que se refere o
caput sera pago a vista. Por requerimento do par-
ticipante o pagamento podera ser feito pelo pra-
zo de até 12 (doze) meses consecutivos, contados
da data de sua opgao.

§3- O resgate a que se refere este artigo sera
pago a vista. O participante podera optar, em
seu requerimento, pelo recebimento em até 12
(doze) meses consecutivos, contados da data de
sua opgao por este instituto.

Alterado.

Maior clareza deste paragrafo, visto que o critério do
resgate esta definido no caput deste artigo e em seus
paragrafos.

Ajuste de remissao.

A opgédo pelo pagamento em 12 meses ocorre no
préprio requerimento de resgate.

Incluido o termo “por este instituto” para esclarecera
qual opgao se refere o prazo observado.

§5 - As parcelas mensais a que se refere o
paragrafo anterior serdo corrigidas mensalmente
pelo indice a que se refere o artigo 27 deste
Regulamento.

§4 - As parcelas mensais a que se refere o
paragrafo anterior serdo corrigidas mensalmente
pelo indice previsto no artigo 27.

Alterado.
Ajuste de remissao e redagao.
Melhoria redacional.

§6° - O valor do resgate mencionado no inciso |
sera atualizado, no periodo compreendido entre
o més do cancelamento da inscrigdo e o do seu
efetivo pagamento, pela variagao do indice a que
se refere o artigo 27, observado o artigo 82 des-
te Regulamento.

Excluido.

Retirada a possibilidade da devolugdo das contribui-
¢oes relativas ao risco aos ex-participantes, conforme
disposto na letra a do item 13 da Nota Técnica
295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010.

§7¢° - O valor mencionado no inciso Il sera atuali-
zados, no periodo compreendido entre a data do
cancelamento da inscricdo e a do seu efetivo

Transferido.

Paragrafo transferido para o §2° deste artigo, com
alteragoes.
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pagamento, pela rentabilidade liquida obtida
pela PREVI na aplicagdao dos recursos relativos
a este Plano de Beneficios.

§82 - Ocorrendo o falecimento de ex-participante
antes que lhe tenha sido feita a devolugdao das
contribuigdbes pessoais vertidas para a Parte | e
o saldo de sua reserva individual de poupanga,
apuradas na forma estipulada neste artigo, o
valor correspondente sera pago aos seus her-
deiros legais, em parcela Unica.

Transferido.

Paragrafo transferido para o §7° deste artigo, para
que a sequéncia seja mais logica.

§9° — Dos saldos existentes nas reservas patro-
nais de poupancga “a” e “b”vinculadas ao partici-
pante que venha a optar pela faculdade prevista no
inciso | do artigo 7°, 20% (vinte por cento) serdo, na
data da opgdo, transferidos dessas contas para
compor o custeio dos beneficios da Parte | do Pla-
no, em acordo com o inciso |l do artigo 55.

§5° — O saldo existente na Reserva Patronal de
Poupanga vinculada ao participante que venha a
optar pela faculdade prevista no inciso | do artigo
7° tera a seguinte destinagéo:

Alterado.

Adequacéo do termo “reserva patronal de poupancga”,
conforme definido no artigo 84.

Retirada do termo “na data da opgdo”, por se tratar
de uma questdo meramente operacional.

As regras relacionadas a Reserva Patronal passam a
ser tratadas no mesmo paragrafo, com redagéo mais
clara e simples ao participante.

Ajuste de remisséo.

I - 20% (vinte por cento) serdo transferidos para
compor o custeio dos beneficios da Parte | do
Plano, de acordo com o inciso lll do artigo 54.

Novo.
Transferido do caput.

Il - 10% (dez por cento), acrescidos de 3,5%
(trés e meio por cento) a cada 12 (doze) contri-
buigdes mensais ao Plano, limitados aos 80%
(oitenta por cento) remanescentes, serdao pa-
gos ao participante, deduzindo-se previamente,
os créditos a favor do Plano de Beneficios na
data da efetivacao do resgate;

Novo.

O participante passa a ter direito a resgatar parte da
Reserva Patronal de Poupanga, de acordo com seu
tempo de contribuigdo ao plano. Em contrapartida,
deixa de ter direito a quitar qualquer valor de divida
que tenha com o plano, ficando limitada tal quitagao
ao seu percentual de resgate adquirido. A regra ante-
rior beneficiava apenas os participantes extremamen-
te atentos as regras do regulamento, e fomentava a
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aquisicao de empréstimos com objetivo exclusivo de
resgatar até 80% da reserva patronal.

lll - observados os incisos | e Il deste paragra-
fo, o saldo remanescente sera transferido para
compor o custeio dos beneficios da Parte | do
Plano, de acordo com o inciso lll do artigo 54.

Novo.
Transferido do § 10.

§10 — Efetuada a transferéncia a que se refere o
paragrafo anterior, a parcela remanescente nas
reservas patronais “a” e “b”vinculadas ao parti-
cipante, apos deduzidos os créditos em favor do
Plano de Beneficios na data da efetivagdao do
Resgate, sera transferido para compor o custeio
dos beneficios da Parte | do Plano, em acordo
com o inciso lll do artigo 55.

Transferido.

Transferido para o inciso Il do §5°.

§11- Nao poderao ser resgatados valores portados
ao plano quando constituidos em plano de benefi-
cios administrado por entidade fechada de previ-
déncia complementar.

§6° — Nao poderao ser resgatados valores porta-
dos ao plano quando constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, devendo o ex-
participante providenciar, simultaneamente ao
resgate, a sua portabilidade nos moldes dos
artigos 20 e 21, dispensando-se a caréncia de
36 (trinta e seis) contribuigbes mensais ao pla-
no de beneficios.

Alterado.

Disciplina o tratamento a ser dado a esse saldo por-
tado, que nado estava regulamentado.

Ajuste de remissao.

Esclarece que o participante ao solicitar o resgate
deve providenciar a portabilidade de valores portados
de EFPC simultaneamente ao referido resgate.

§7° - Ocorrendo o falecimento de ex-participante
antes que lhe tenha sido feito o pagamento do
resgate, apurado na forma estipulada neste arti-
go, o valor correspondente sera pago, em parcela
Unica, aos seus herdeiros legais, rateado em
partes iguais, acrescido dos valores que seri-
am portados para outro plano de beneficios,
conforme disposto no paragrafo anterior.

Transferido do§8°, com alteragdes.

Retira a devolugdo das contribuicbes relativas aos
beneficios de risco aos ex-participantes, conforme
Nota Técnica 295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010
Esclarece que em caso de falecimento ndo cabe por-
tar os valores constituidos em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, devendo este valor ser
pago aos herdeiros legais.
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A expressao ‘rateado em partes iguais” desvincula o
pagamento dos referidos saldos das regras de parti-
lha dos bens do espdlio, previstas no Codigo Civil. A
medida possibilitara simplificar os procedimentos de
pagamento.

Secao Il — Do Autopatrocinio

Secéo || — Do Autopatrocinio

Art. 15 - Ao participante que optar pelo inciso I
do artigo 7° sera assegurado o direito ao
autopatrocinio mediante permanéncia no Plano
de Beneficios com pagamento das contribuicdes
pessoais, correndo por sua conta também as
contribuicbes que caberiam ao ex-empregador
relativamente a Parte | e a Subparte “a” da Parte
Il

Art. 16 - O participante autopatrocinado
permanecera no Plano de Beneficios mediante
o pagamento das contribuicdes pessoais, correndo
por sua conta tambémas contribuicbes que
caberiam ao ex-empregador.

Alterado.

Utiliza a definicdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissdes e melhorar o entendimento do texto regu-
lamentar.

As contribuigbes que cabem ao patrocinador, obriga-
toriamente, ja sdo a Parte | e lla e, portanto, ndo ha
necessidade dessa referéncia no Regulamento.

Ajuste de remisséo.

Art. 16 — O participante que tenha optado pelo
inciso Il do artigo 7" e que vier a ser novamente
admitido nos Patrocinadores tera cancelada essa
condigdo na data da nova admissdao na empresa,
ficando, a partir de entdo, sujeito aocs mesmos
direitos e deveres dos participantes ativos.

Art. 17 — O participante autopatrocinado que vier

a ser novamente admitido nos Patrocinadores tera

cancelada essa condicdo na data da nova

admissdo na empresa, ficando, a partir de entao,

sujeito aos mesmos direitos e deveres dos
articipantes ativos.

Utiliza a definicdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissdes e melhorar o entendimento do texto regu-
lamentar.

Ajuste de remisséo.

§1 - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
ao participante que tenha optado pelo inciso Il do
artigo 7'e que esteja em gozo de beneficio pago
por este Plano de Beneficios.

§1 - O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica ao participante autopatrocinado que
esteja em gozo de beneficio pago por este Plano
de Beneficios.

Alterado.

Utiliza a definigdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissdes e melhorar o entendimento do texto regu-
lamentar.

Alterado o estilo da fonte para padronizar o texto.

§2 - Ao interessado serd permitido manter o
pagamento das contribuigdes nas mesmas bases
anteriores, caso estas sejam superiores as que
estaria obrigado quando da nova admissdo no
emprego, observadas as condigfes previstas nos

§2° - Ao interessado sera permitido manter o
pagamento das contribuigbes nas mesmas bases
anteriores, caso estas sejam superiores as que
estaria obrigado quando da nova admissao no
emprego, observadas as condigdes previstas nos

Alterado.
Alterada a remiss&o para os incisos | a Ill do artigo
29.

Btﬁ’/}
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incisos |l e llldo artigo29.

incisos | a lll do artigo 29.

§3 - A faculdade prevista no paragrafo anterior
devera ser exercida por meio de requerimento
escrito do interessado, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data da nova admissao.

§3 - A faculdade prevista no paragrafo anterior
devera ser exercida por meio de requerimento do
interessado, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da data da nova admisséo.

Alterado.
Flexibilizagdo operacional.

§4 - Ao participante de que trata o caput deste
artigo que vier a ser reintegrado por deciséo
administrativa ou judicial nos Patrocinadores
aplicam-se os dispositivos previstos neste artigo.

§4 - Ao participante de que trata o caput deste
artigo que vier a ser reintegrado por decisdo
administrativa ou judicial nos Patrocinadores
aplicam-se os dispositivos previstos neste artigo.

Alterado.
Alterado o estilo da fonte para padronizar o texto.

§5 - Observadas as especificidades do processo de
reintegragdo, o disposto no paragrafo anterior, no
que couber, sera aplicado aos participantes que
estejam em gozo de beneficio ou renda.

Excluido.

Desnecessario o paragrafo, pois toda decisao judicial
precisa ser cumprida, mesmo que nao prevista no
regulamento.

Secéo Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Secao |ll — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 17 — Ao participante que optar pelo inciso Il
do artigo 7 sera assegurada a permanéncia em
beneficio proporcional diferido mediante
suspensao do pagamento de contribuicbes, para
recebimento de uma Renda Mensal Vitalicia —
quando da ocorréncia de aposentadoria pela
Previdéncia Oficial Basica, inclusive por
invalidez, ou morte no periodo de diferimento —
calculado atuarialmente conforme artigo 47
deste Regulamento e com reversao em pensao
por morte, devida a seus beneficiarios, apurada
na data de inicio do pagamento da renda.

Art. 18 — O participante em BPD permanecera
no Plano de Beneficios mediante suspensao do
pagamento de contribuigcdes, para recebimento de
uma Renda Mensal Vitalicia, conforme previsto
nos artigos 44 e 45.

Alterado.

Simplificado o texto para ndo ter redundancia em
relacdo aos artigos 44 e 45 que ja disciplinam a ele-
gibilidade.

Ajuste de remissao.

§1 - O participante que tenha cessado o seu
vinculo empregaticio com os Patrocinadores
antes de ter preenchido os requisitos de
elegibilidade aos beneficios de que tratam os
artigos 40 e 43 e que ndo tenha optado por

Excluido.

Existem participantes que romperam o vinculo, ndo
optaram, foram enquadrados como BPD e nao podi-
am receber a renda mensal vitalicia porque nao havi-
am cumprido a caréncia para o BPD. Tratamento

dado nos §§4° e 6° do art. 7°, que disciplina as regras
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nenhum dos incisos do artigo 7 nos prazos
estabelecidos neste  Regulamento, tera
presumida a sua opgao pelo beneficio
proporcional diferido, na forma estabelecida no
caput deste artigo.

aqueles que nao manifestam a opgéao.

§2° - A opgdo do participante pelo beneficio
proporcional diferido nao impede posterior
opcdo pelo resgate ou portabilidade, como
definido nos incisos | e IV do caput do artigo 7'.

Excluido.

Ja esta tratado no §7° do art.7°. Elimina, inclusive,
contradigdo que existia em relagéo aquele paragrafo,
que permite ao participante em BPD, com cumpri-
mento de determinadas condigdes, a optar pelo au-
topatrocinio.

§1 - Sera facultado ao participante em BPD ver-
ter contribuigoes esporadicas para compor sua
Reserva Individual de Poupanga ou portar re-
cursos constituidos em outros planos de bene-
ficios, enquanto nédo estiver em gozo de bene-
ficio.

Novo.
Permite a contribuicdo esporadica do participante em
BPD e recursos portados de outros planos.

§2° - O participante em BPD nao fara jus aos
beneficios de que tratam os artigos 34, 40 e 42,
assim como seus beneficiarios nao farao jus ao
beneficio de que trata o artigo 37.

Novo.

Esclarece que o participante em BPD néao faz jus aos
beneficios de risco, ou aqueles programados que nao
se referem ao participante que opta por esse institu-
to. O mesmo vale para seus beneficiarios.

§3- Na ocorréncia de falecimento do partici-
pante em BPD no periodo de diferimento , sera
devida a Renda Mensal de Pensdo por Morte
ao(s) seu(s) beneficiario(s) habilitado(s),
calculada atuarialmente conforme artigo 48.

Novo

Separado do caput para explicitar a condi¢gao de pa-
gamento de renda mensal de pensao por morte aos
beneficiarios do participante que estiver em BPD e
vier a falecer no periodo de diferimento.

§4 - Caso o participante em BPD venha a fale-
cer sem que haja beneficiarios como previsto
na forma da Secao Il do Capitulo Il, sera pago,
em parcela Unica, aos seus herdeiros legais,

Novo.

Transferido do §2° do artigo 6° com alteragdes.
Padronizada a terminologia de participante com a LC
n° 109 e os conceitos registrados no artigo 84.
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rateado em partes iguais, o saldo da reserva
individual de poupanga e o saldo de valores
portados como disposto no artigo 23.

A expressao ‘rateado em partes iguais” desvincula o
pagamento dos referidos saldos das regras de parti-
Iha dos bens do espdlio, previstas no Cadigo Civil. A
medida possibilitara simplificar os procedimentos de
pagamento.

§5 - Observado o paragrafo anterior, a reserva
patronal de poupanca sera transferida para
compor o custeio dos beneficios da Parte | do
Plano, de acordo com o inciso lll do artigo 54.

Novo.

Transferido do §5° do artigo 7° com alteragdes.
Adequacao do termo “reserva patronal de poupancga”,
conforme definicdo do artigo 84. Nao ha sobra de
reserva pessoal dado que o valor é pago aos herdei-
ros legais.

Art. 18 — O participante que tenha optado pelo
inciso Il do artigo 7" e que vier a ser novamente
admitido nos Patrocinadores tera cancelada essa
condicdo na data da nova admissdo na empresa,
ficando, a partir de entao sujeito aos mesmos direi-
tos e deveres dos participantes ativos.

Art. 19 — O participante em BPD que vier a ser
novamente admitido pelo Patrocinador tera can-
celada essa condi¢gdo na data da nova admisséao
na empresa, ficando, a partir de entao, sujeito aos
mesmos direitos e deveres dos demais participan-
tes ativos.

Alterado.

Utiliza a definigdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissées e melhorar o entendimento do texto regu-
lamentar.

Ajuste de remissao.

§1 - O disposto no caput deste artigo néo se aplica
ao participante que esteja em gozo de renda paga
por este Plano de Beneficios.

§1 - O disposto no caput deste artigo ndo se apli-
ca ao participante assistido.

Alterado.

Padronizagdo e simplificagdo do texto, conforme
glossario.

Alterado o estilo da fonte para padronizar o texto.

§2° - Fica assegurada ao participante de que trata o
caput deste artigo a contagem do tempo de filiagao
a PREVI anterior ao exercicio da opgao pela per-
manéncia como participante nao contribuinte.

§2 - Fica assegurada ao participante de que trata
o caput deste artigo a caréncia e o tempo de filia-
¢do a PREVI anteriores ao seu enquadramento
como participante em BPD.

Alterado.

Revé o termo “participante ndo contribuinte”, utilizan-
do a definicao do artigo 84 para beneficio proporcio-
nal diferido.

Alterado o estilo da fonte para padronizar o texto.
Agregou-se o tratamento da caréncia que era obser-
vado no §5°, que foi excluido.

§3" - E facultado ao participante que trata o caput
deste artigo incorporar ao tempo de filiagdo a PRE-
VI o periodo compreendido entre a data da suspen-

§3 - E facultado ao participante de que trata o
caput deste artigo incorporar a caréncia e o tem-
po de filiagdo a PREVI correspondentes ao peri-

Alterado.
Apenas a contribuicdo relativa a Parte | € necessaria
para incorporar o tempo de filiagdo e caréncia. Pa-
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sdo das contribuicdes e a nova admissado nos Pa-
trocinadores, mediante o recolhimento das contri-
buicdes pessoais e patronais destinada ao custeio
da Parte | e da subparte “a” da Parte Il relativas
ao mencionado periodo, calculadas com base na
situacado funcional que o participante detiver a épo-
ca da nova admissao, acrescidas de corregao mo-
netaria pelo indice a que se refere o artigo 27 e de
juros atuariais.

odo compreendido entre a data da suspensao das
contribuicbes e a nova admissao no Patrocinador,
mediante o recolhimento das contribuigdes pesso-
ais e patronais destinadas ao custeio da Parte |
relativas ao mencionado periodo, calculadas com
base na situagdo funcional que o participante deti-
ver a época da nova admissao, acrescidas de cor-
regdo monetaria pelo indice a que se refere artigo
27 e de juros atuariais.

dronizacao com as condigdes de reingresso.
Alterado o estilo da fonte para padronizar o texto.
Ajuste de remissao.

Ajuste do termo "nos Patrocinadores" para o singular.

§4° — A faculdade prevista no §3° devera ser exer-
cida por meio de requerimento escrito do interes-
sado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias con-
tados da data da nova admisséo.

§4° — A faculdade prevista no §3°devera ser exer-
cida por meio de requerimento do interessado, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias con-
tados da data da nova admisséo.

Alterado

Flexibilizagao operacional.

Padronizagdo com o prazo oferecido a quem rein-
gressa de acordo com as condicdes do artigo 11.

§5 - Ao participante de que trata o caput sera
assegurado, para efeito de caréncia, o computo
das contribuicbes mensais anteriores a suspen-
sao das contribuicoes.

Transferido.

Tratado no paragrafo 2°.

§5°- O disposto neste artigo aplica-se ao parti-
cipante em BPD que retorna aos quadros do
Patrocinador em decorréncia de reintegragao
por decisdo administrativa ou judicial, com res-
tabelecimento do Contrato de Trabalho origi-
nal.

Novo.

Oferece o exposto neste artigo também ao partici-
pante em BPD que é reintegrado por decisdo admi-
nistrativa.

Secéo IV - Da Portabilidade

Secao IV — Da Portabilidade

Art. 19 - Ao participante que optar pelo inciso 1V do
artigo 7" sera assegurado o direito de portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora

Art. 20 - Ao participante que optar pelo inciso IV do
artigo 7° sera assegurado o direito de portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios
de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar  ou sociedade

Ajuste de remissao.
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autorizada a operar o referido plano, considerando-
se esta opgéo, para todos os fins, como irrevogavel
e irretratavel.

seguradora autorizada a operar o referido plano,
considerando-se esta opgdo, para todos os fins,
como irrevogavel e irretratavel.

Art. 20 - Sao requisitos para elegibilidade a
portabilidade:

Art. 21 - Sao requisitos para elegibilidade a
portabilidade:

Ajuste de remisséo.

| — cessagdo do vinculo empregaticio do|l - cessagdo do vinculo empregaticio do |Alterado.
participante com os Patrocinadores; participante com o Patrocinador; Ajuste redacional.
Il — cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de ||l — cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) | Alterado.

vinculagao do participante ao plano de beneficios.

contribuigcoes mensais ao plano de beneficios.

Padronizagdo dos tempos de caréncia como BPD.
Apesar de a legislacéo definir “até 3 anos de vincula-
¢a0", se o desligado nao tiver contribuido por 3 anos
nao podera ficar como BPD “aguardando” o prazo de
portabilidade e tera a inscricdo cancelada. Para que
isso ndo ocorra, terda necessariamente que contribuir
como autopatrocinado por até 36 meses, e entdo sim
optar por portar ou ficar como BPD.

Il — o disposto no inciso anterior ndo se aplica a
valores portados para este Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico.O disposto no inciso Il ndo se
aplica a valores portados para este Plano de
Beneficios.

Alterado.
Alterar de inciso para paragrafo unico, dado que nao
é requisito para elegibilidade (Melhoria redacional)

Art. 21 - O direito acumulado a que se refere o inci-
so |V do artigo 7° corresponde ao maior valor en-
tre a sua reserva pessoal de poupanca e a sua
reserva matematica, observado o disposto no §2°
deste artigo.

Art. 22 - O direito acumulado a que se refere o
inciso IV do artigo 7" corresponde ao Saldo de
Conta do participante apurado na data do
requerimento deste instituto.

Alterado.

Revista a definicao de direito acumulado, excluindo a
parte da reserva matematica relativa ao risco dos
beneficios ndo programados, tornando o texto mais
direto, com exclusdo da remissao ao §2° tendo em
vista que nao é necessaria neste caso.

Ajuste de remissao.

§1 - A data base para apuragdo do valor a que
se refere o caput correspondera a data de ces-
sacao das contribui¢goes para o plano de benefi-
cios, observando que:

§1° - O direito acumulado previsto neste artigo
sera corrigido entre a data do requerimento e a
data da efetiva transferéncia dos recursos para
o plano de beneficios receptor pelo indice a
que se refere o artigo 27.

Alterado.

Simplificagdo do texto, informando em um sé para-
grafo os critérios de atualizagao do direito acumula-
do.

TS W
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| - havendo a opgao pela portabilidade apés op-
¢ao do participante pelo beneficio proporcional
diferido, o valor a ser portado correspondera
aquele apurado para portabilidade na data de
cessacao das contribuicbes para o beneficio
pleno programado, acrescido de eventuais con-
tribuicoes especificas para incremento do bene-
ficio decorrente da op¢ao;

Excluido.

N&o é necessario, tendo em vista que foi redefinido o
Saldo de Conta do participante.

Il - o valor apurado para fins de portabilidade
sera corrigido pelo indice a que se refere o arti-
go 27 deste Regulamento, relativamente ao tem-
po decorrido entre a referida data de apuragao e
a sua efetiva transferéncia para o plano de bene-
ficios receptor.

Excluido.

Foi contemplado no §1°.

§2 - Na hipétese de o valor da reserva
matematica ser superior ao valor da reserva
pessoal de poupanga, conforme estabelecido no
caput, o direito acumulado sera obtido apos
deduzidos os créditos em favor do Plano de
Beneficios na data de efetivagdo da
portabilidade, limitado o desconto a quantia que
exceder o valor calculado conforme artigo 14.

§ 2° - O direito acumulado previsto neste artigo
sera obtido apos deduzidos os créditos em favor
do Plano de Beneficios.

Alterado.

Revista a definicdo de direito acumulado, conforme
ajuste do caput, e conforme definigdo incluida no
glossario.

Contempla a utilizagdo da reserva individual de pou-
panga para abatimento de dividas de Empréstimo
Simples, conforme ACJ GEVAR 2011/000060, de
06/09/2011.

Padronizagao com o paragrafo anterior.

§3 - Na eventualidade de a conta de valores | Excluido. Contemplado no caput do novo artigo 22, tendo em
portados vinculados ao participante apresentar vista que foi redefinido o Saldo de Conta do partici-
saldo positivo, este ira compor o direito pante.
acumulado do participante disponivel para
portabilidade.
Subsecdo Unica — Do Ingresso de Valores Portados | Subsecdo Unica — Do Ingresso de Valores

Portados

Art. 22 - O valor que venha a ingressar no Plano por

Art. 23 - O valor que venha a ingressar no Plano

Alterado. A‘*)Eﬂ%
) ZA

U

-
-
=
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meio da portabilidade devera compor exclusivamen-
te a Parte Il, mantido em conta individual e separa-
do das subpartes “a”, “b” e “c”, nao compondo o
direito acumulado do partu:lpante neste Plano
de Beneficios.

por meio da portabilidade devera compor exclusi-
vamente a Parte I, mantido em conta individual e
separado das subpartes “a”, “b” e “c”

As parcelas que cabem em cada evento do regula-
mento ja estdo devidamente explicitadas. Além disso,
o direito acumulado s6 é citado para fins de portabili-
dade, e o valor inclui o saldo dos valores portados.
Ajuste de remissao.

Paragrafo unico — os valores a que se refere o caput
serao atualizados de acordo com a rentabilidade
liquida obtida pela PREVI na aplicagao dos recursos
relativos a este Plano de Beneficio.

Paragrafo Unico — os valores a que se refere o
caput serdo atualizados, a partir do seu ingresso
neste plano, pela mesma rentabilidade liquida
incidente sobre as Reservas Individual e Patronal
de Poupanga vinculadas ao participante, ndo inci-
dindo sobre os mesmos taxa de carregamento.

Alterado.

Deixa claro que ndo havera taxa de carregamento
sobre tais valores.

Esclarece que a rentabilidade liquida aplicada sera a
mesma incidente sobre as reservas vinculadas ao
participante.

Art. 23 — E vedado ao participante o resgate de
valores portados para este Plano de Beneficios.

Excluido.

Capitulo V/ — Das Prestagdes em Geral

Esta disciplinado no §6° do artigo 15, devidamente
adequado ao paragrafo Unico do artigo 21 da Reso-
lugdo CGPC 6/03, conforme art. 1° da Resolugéo
CGPC 19/06.

pituloV — Das Prestacdes em Geral

Art. 24 - O Plano de Beneficios de que trata este
Regulamento, constituido de duas Partes distintas,
assegura:

Art 24 O Plano de Beneficios de que trata este
Regulamento, constituido de duas Partes distintas,
assegura:

| - Parte |

| - Parte |

Aos Participantes:

Aos Participantes:

-Complemento de Aposentadoria por Invalidez.

- Complemento de Aposentadoria por Invalidez.

Aos Beneficiarios:

Aos Beneficiarios:

-Complemento de Pensdo por Morte.

-Complemento de Pensao por Morte.

Il - Parte Il.

Il - Parte Il

Aos Participantes:

Aos Participantes:

- Renda Mensal de Aposentadoria;

- Renda Mensal de Aposentadoria;

- Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria;

- Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria;

- Renda Mensal Vitalicia.

- Renda Mensal Vitalicia.
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Aos beneficiarios

Aos beneficiarios:

- Renda Mensal de Pensao por Morte

- Renda Mensal de Pensao por Morte.

§1" - Nao sera concedido a um mesmo participante,
simultaneamente, mais de um beneficio.

§1" - Nao sera concedido a um mesmo participan-
te, simultaneamente, mais de um beneficio.

§2" - Nenhuma obrigacédo podera ser criada ou ma-
jorada sem que, em contrapartida, seja estabelecida
a respectiva receita de cobertura.

§2 - Nenhuma obrigacdo podera ser criada ou
majorada sem que, em contrapartida, seja estabe-
lecida a respectiva receita de cobertura.

Capitulo VI — Das Parcelas PREVI

Capitulo VI — Das Parcelas PREVI

Art. 25. - Entende-se por Parcela PREVI — PP — o
valor basico utilizado para fins de calculo de benefi-
cios previstos neste Regulamento, fixado em R$
1.031,87 (um mil, trinta e um reais e oitenta e sete
centavos), em 1/6/1997, e atualizado pelo indice
regulamentar.

Art. 25. - Entende-se por Parcela PREVI - PP - o
valor basico utilizado para fins de calculo de bene-
ficios previstos neste Regulamento, fixado em R$
1.031,87 (um mil, trinta e um reais e oitenta e sete
centavos), em 1/6/1997, e atualizado pelo indice
regulamentar.

Paragrafo Unico - A PP sera reajustada nas mes-
mas épocas de reajuste dos beneficios pagos pela
PREVI, de acordo com a variagdo do indice a que
se refere o artigo 27, observada no periodo res-
pectivo.

Paragrafo unico - A PP é reajustada nas mesmas
épocas de reajuste dos beneficios pagos pela
PREVI, de acordo com a variagao do indice a que
se refere o artigo 27, observado o artigo 83.

Alterado.

Consolida as regras de reajuste no paragrafo e no
artigo 83, para manter o padrao do restante do regu-
lamento.

Art. 26 - Entende-se por Parcela PREVI Valorizada
— PV - do més, a média aritmética simples das Par-
celas PREVI — PP - relativas aos ultimos 36 (trinta e
seis) meses anteriores aquele més, atualizadas até
o inicio de vigéncia da PV pelo indice a que se refe-
re o artigo 27, observado o artigo 82 deste Regu-
lamento.

Art. 26- Entende-se por Parcela PREVI Valorizada
— PV - do més, a media aritmética simples das
Parcelas PREVI — PP - relativas aos ultimos 36
(trinta e seis) meses anteriores aquele més, atuali-
zadas até o inicio de vigéncia da PV pelo indice a
que se refere o artigo 27, observado o artigo 83.

Ajuste de remissao.
Melhoria redacional.

Art. 27 - Para efeitos de correcdo monetaria de sa-
larios-de-participagao, beneficios e demais situa-
cbes previstas neste Regulamento, quando nao
expressamente indicado o contrario, a PREVI utili-
zara o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,

Art. 27- Para efeitos de corre¢do monetaria de
salarios de participacdo, beneficios e demais
situacdes previstas neste Regulamento, quando
nao expressamente indicado o contrario, a PREVI
utilizara o indice Nacional de Precos ao Consumi-

Alterado.
Correcao ortografica.

e
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do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
como indexador deste Plano de Beneficios.

dor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca, como indexador deste Plano de Beneficios.

CapituloVIl - Do Salério de Participagéo

Capitul

y VIl — Do Saléario de Participacdo

Art. 28 — Entende-se por salario-de-participagdo a
base mensal de incidéncia das contribuicbes a
PREVI do participante em atividade, corresponden-
te @ soma das verbas remuneratérias - ai incluidos
os adicionais de insalubridade, periculosidade e por
trabalho noturno - a ele pagas pelo empregador no
més.

Art. 28— Entende-se por salario de participagado a
base mensal de incidéncia das contribuicbes a
PREVI do participante ativo, correspondente a
soma das verbas remuneratérias - ai incluidos os
adicionais de insalubridade, periculosidade e por
trabalho noturno - a ele pagas pelo empregador no
meés.

Alterado.
Correcao ortografica.
Utiliza a definigdo do artigo 84.

§1° - Nao serédo considerados na composicao da
base mensal de incidéncia a que se refere o caput
deste artigo os valores recebidos pelo participante
em decorréncia da conversdo em especie de abo-
nos-assiduidade, férias, folgas ou licengas-prémio, a
titulo de diarias, nem aqueles tidos como de carater
indenizatorio, reembolsos, auxilios e demais verbas
de carater ndo salarial, bem como as verbas recebi-
das pelo participante decorrentes exclusivamente
do exercicio em dependéncias no exterior.

§1° - Nao serdo considerados na composi¢cdo do
salario de participagdo a que se refere o caput
deste artigo os valores recebidos pelo participante
em decorréncia da conversao em espécie de abo-
nos-assiduidade, férias, folgas ou licengas-prémio,
a titulo de diarias, nem aqueles tidos como de ca-
rater indenizatorio, reembolsos, auxilios e demais
verbas de carater ndo salarial, bem como as ver-
bas recebidas pelo participante decorrentes exclu-
sivamente do exercicio em dependéncias no exte-
rior.

Alterado.
Utiliza o termo definido no caput, para manter a pa-
dronizagao e evitar ambiguidades.

§22 - Para o empregado do Banco do Brasil S.A. em
efetivo exercicio em dependéncias no exterior, o
salario-de-participagdo sera apurado com base no
salario de referéncia no Brasil definido pelo empre-
gador.

§2° - Para o empregado do Banco do Brasil S.A.
em efetivo exercicio em dependéncias no exterior,
o salario de participagao sera apurado com base
no salario de referéncia no Brasil definido pelo
empregador.

Alterado.
Corregao ortografica.

§32 - Para os efeitos deste Regulamento, o décimo
terceiro salario sera considerado como salario-de-
participacao isolado, referente ao més de seu pa-
gamento, e ndo sera computado no calculo da mé-
dia a que se refere o artigo 30.

§32 - Para os efeitos deste Regulamento, o décimo
terceiro salario sera considerado como salario de
participagao isolado, referente ao més de seu
pagamento, e ndo sera computado no calculo da
média a que se refere o artigo 30.

Alterado.
Corregao ortografica.
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§4° - O salario-de-participacdo do empregado
afastado do servico sem percepcdo de vencimentos
do empregador sera apurado:

§42 - O salario de participagdo do empregado
afastado do servigo sem percepgéo de vencimen-
tos do empregador sera apurado:

Alterado.
Correcao ortografica.

| — com base na remuneragdo, mesmo que em
carater pessoal, do cargo efetivo que ocupava na
data anterior ao afastamento, se decorrente de li-
cencga, facultado ao participante a manutencao do
pagamento das contribuicbes nas bases anteriores,
na forma do artigo 29;

| — com base nos vencimentos basicos, mesmo
que em carater pessoal, do cargo efetivo que ocu-
pava na data anterior ao afastamento, se decor-
rente de licenga, facultado ao participante a manu-
tengé@o do pagamento das contribuicdes nas bases
anteriores, na forma do artigo 29;

Alterado.

A expressao “remuneracdo” do cargo efetivo pode
gerar duvidas com os valores pagos a titulo de cargo
comissionado e outros que compdem a remuneragao
total e fixada, citada no préximo inciso, Assim, inclu-
imos definicdo no artigo 84 para explicitar a composi-
cao dos vencimentos basicos.

Il — com base na remuneragao efetiva do participan-
te na data anterior ao afastamento, para os demais
casos, inclusive faltas ndo abonadas, observado o
disposto neste artigo.

Il — com base na remuneragao efetiva do partici-
pante na data anterior ao afastamento, para os
demais casos, inclusive faltas ndo abonadas, ob-
servado o disposto neste artigo.

§52 - No caso do participante que tenha optado
pelo inciso Il do artigo 7, o salario-de-
participagao correspondera a remuneragao do seu
ultimo cargo efetivo ou, alternativamente e mediante
opcao formal, @ média dos 12 (doze) ultimos sala-
rios-de-participagdao do participante, valorizados
pelas tabelas de vencimentos basicos do cargo efe-
tivo do empregador vigentes na data do afastamen-
fo.

§52 - No caso do participante autopatrocinado, o
salario de participagdo correspondera aos ven-
cimentos basicos do seu ultimo cargo efetivo ou,
alternativamente e mediante op¢éao formal, a mé-
dia dos seus 12 (doze) ultimos salarios de parti-
cipacdo, valorizados pelas tabelas de vencimen-
tos basicos do cargo efetivo do empregador vigen-
tes na data do rompimento do vinculo emprega-
ticio.

Alterado.

Utiliza a definicdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissdes e melhorar o entendimento do texto regu-
lamentar e evitar ambiguidades.

Corregao ortografica e melhoria redacional.

Esclarece que o paragrafo se refere aos participantes
que se exoneram do Patrocinador, ndao se confundin-
do com aqueles que estdo apenas afastados.

§6° - A opcdo pela média dos 12 (doze) ultimos
salarios de participagao, prevista no paragrafo
anterior, podera ser revogada a pedido do par-
ticipante, em data posterior a sua opgao pelo
autopatrocinio.

Novo.

Flexibiliza a regra do autopatrocinio.

Esclarece que o participante podera apenas revogar
sua opgao pelos 12 ultimos salarios de participagao,
em momento posterior a opgao pelo autopatrocinio,
evitando que tente aumentar seu beneficio de risco
em momento de maior probabilidade de ocorréncia,
em caso de doencga grave por exemplo.
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A parte programada podera ser majorada por meio
de contribuices para subparte “c” ou esporadicas.

§72 - Na ocorréncia da revogagdo prevista no
paragrafo anterior, a reducdo do salario de par-
ticipagdo vigera a partir do més seguinte ao
requerimento.

Novo.

Flexibiliza a regra do autopatrocinio.

Esclarece o momento de redugdo do salario de parti-
cipagao.

Art. 29 - No caso de perda parcial de remuneracéao
mensal sera facultado ao participante preservar um
salario-de-participacdo equivalente a média sim-
ples dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
citada perda, observado ainda que:

Art. 29 - No caso de perda parcial de remuneragao
mensal sera facultado ao participante optar pelo
instituto do autopatrocinio, de modo a preservar
um salario de participagdo equivalente a média
dos seus 12 (doze) ultimos salarios de partici-
pacdo anteriores a citada perda, valorizados pe-
las tabelas de vencimentos basicos do cargo
efetivo do empregador, observado ainda que:

Alterado.

Utiliza a definigdo do artigo 84 e explicita a aplicagao
do instituto previsto na legislagao também para esses
casos.

Padroniza com o critério de preservagdo do autopa-
trocinado.

Corregao ortografica.

| — a composig¢do do salario-de-participagao pre-
servado sera mantida atualizada pelas tabelas de
vencimentos basicos do cargo efetivo dos empre-
gados dos Patrocinadores;

| — o saldrio de participagdao preservado sera
atualizado pelas tabelas de vencimentos basicos
do cargo efetivo dos empregados dos Patrocinado-
res;

Alterado.
Correcao ortografica e melhoria redacional.

Il — a composi¢ao do salario-de-participagao pre-
servado sera cancelada tao logo se configure
situagao funcional mais favoravel ao participante;

Il — o salario de participagdao preservado nao
sera utilizado quando se configurar situagao
mais favoravel ao participante;

Alterado.

A preservacgao do salario de participagao nao é can-
celada quando se apresenta situagao funcional mais
favoravel ao participante, mas apenas deixa de ser
utilizada pelo tempo em que esta nova situagao fun-
cional perdurar.

Corregao ortogréfica e melhoria redacional.

Ill — o optante pela faculdade prevista neste artigo
respondera por quaisquer acréscimos de contribui-
¢Oes pessoais e patronais retroativas que se pos-
sam verificar sobre aquelas que seriam devidas se
néo tivesse exercido essa faculdade, incidindo juro
de mora de 1% (um por cento) ao més, além da

Ill - o optante pela faculdade prevista neste artigo
respondera por quaisquer acréscimos de contribui-
cOes pessoais e patronais retroativas que se pos-
sam verificar sobre aquelas que seriam devidas se
nao tivesse exercido essa faculdade, incidindo
juros atuariais do plano, além da atualizagdo

Alterado.

Substituida a cobranga de juros de mora por juros
atuariais, dado que a necessidade ocorre em casos
de atrasos de pagamento de contribuigées devidas.
Ajuste de remissao.

L eadgROGE o
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atualizagdo monetaria pelo indice a que se refere o
artigo 27, no periodo compreendido entre a data da
perda da remuneragao até a data do seu efetivo
pagamento;

monetaria pelo indice a que se refere o artigo 27,
no periodo compreendido entre a data da perda da
remuneracgao até a data do seu efetivo pagamento;

IV — a faculdade prevista neste artigo devera ser
exercida por meio de requerimento por escrito do
participante interessado, a ser formulado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados do dia 20
(vinte) do més em que ocorreu a perda parcial de
remuneragdo ou, no caso de afastamento das ati-
vidades nos Patrocinadores, a contagem deste
prazo tera inicio na data do retorno ao trabalho.

IV — a faculdade prevista neste artigo devera ser
exercida por meio de requerimento formal do par-
ticipante interessado, a ser formulado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados do dia 20
(vinte) do més em que ocorreu a perda parcial de
remuneracao, desde que nao esteja em gozo de
beneficio ou, no caso de afastamento do servigo,
a contagem deste prazo tera inicio na data do re-
torno ao trabalho.

Alterado.

Flexibilizagao operacional.

Explicita que o participante ndo pode requerer a pre-
servagao de nivel apds entrar em gozo de beneficio.

§ 1° - A cobranga da atualizagdo monetaria e
juros atuariais previstos no inciso lll deste arti-

Novo.
Explicita o procedimento operacional.

Esclarece que nao cabe cobranga de multa ou atuali-
zagao monetaria para aqueles que solicitam a pre-
servacao de nivel em até 90 dias do dia 20 em que
ocorreu a perda parcial.

go sera aplicavel somente para os requerimen-
tos formalizados apés a data do retorno ao
servigo. Caso a solicitagao seja formalizada em
até 90 (noventa) dias contados do dia 20 (vinte)
do més em que ocorreu a perda parcial de re-
munerag¢ao, ndo havera cobranga de atualiza-
¢do monetaria e juros atuariais.

Novo.
Estabelece a mesma regra de revogacgao da preser-
vagao de nivel disposta no artigo 28.

§ 2° - A opgédo pela média dos 12 (doze) ultimos
salarios de participagao, prevista no caput des-
te artigo, podera ser revogada a pedido do par-
ticipante, em data posterior a sua opgao pelo
autopatrocinio.

§ 3° - Na ocorréncia da revogacao prevista no
paragrafo anterior, a redugao do salario de par-
ticipagdo vigera a partir do més seguinte ao
requerimento.

Esclarece o momento de redugéo do salario de parti-
cipagao.
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Capitulo VIl — Do Salario Real de Beneficio

Capitulo VIl — Do Salario Real de Beneficio

Art. 30 - Entende-se por salario real de beneficio —
SRB — a média aritmética simples dos 36 (trinta e
seis) ultimos salarios-de-participagdao anteriores
ao més de inicio do beneficio, atualizados até o
primeiro dia desse més pelo indice a que se refere o
artigo 27, observado o artigo 82 deste Regulamen-
fo.

Art. 30 - Entende-se por salario real de beneficio —
SRB - a média aritmética simples dos 36 (trinta e
seis) ultimos salarios de participagao anteriores
ao més de inicio do beneficio, atualizados até o
primeiro dia desse més pelo indice a que se refere
o artigo 27, observado o artigo 83.

Alterado.

Corregao ortografica.
Ajuste de remissao.
Melhoria redacional.

Paragrafo GUnico - Na eventualidade de o partici-
pante contar com menos de 36 (trinta e seis) meses
de filiagdo a PREVI na data do requerimento do
beneficio, 0 SRB correspondera a meédia aritmética
simples dos salarios-de-participagdo observados
nesse periodo, atualizados na forma do disposto no
caput deste artigo.

§1°- Na eventualidade de o participante contar com
menos de 36 (trinta e seis) meses de filiagdo a
PREVI na data do requerimento do beneficio, o
SRB correspondera a média aritmética simples
dos salarios de participagao observados nesse
periodo, atualizados na forma do disposto no caput
deste artigo.

Alterado.
Corregao ortografica.
Ajuste de remisséo.

§2° — O disposto no paragrafo anterior aplica-se
também aos participantes que, na data do re-
querimento do beneficio, ndo contem com 36
(trinta e seis) meses de contribuicdo apés se-
rem reintegrados segundo o artigo 11, ou re-
admitidos conforme artigo 19, ou retornado a
atividade apés encerramento do Complemento
de Aposentadoria por Invalidez conforme artigo
36.

Novo.

Disciplina a regra para o SRB dos reintegrados do
artigo 11 que optam por restituir o resgate ou a por-
tabilidade, e os BPD readmitidos, e que ndo optem
pelo pagamento do periodo intercontratual, no caso
de ocorréncia de risco antes de 36 meses do retorno.

Capitulo IX — Da Caréncia

Capitulo IX — Da Caréncia

Art. 31 - Entende-se por caréncia a quantidade mi-
nima de contribuicdbes mensais e consecutivas
vertidas @ PREVI pelo participante para o custeio
deste Plano de Beneficios e exigida para a conces-
sao de beneficios, vedada, para este fim, a anteci-
pacao de contribui¢des.

Art. 31- Entende-se por caréncia a quantidade mi-
nima de contribuigdes mensais vertidas a PREVI
pelo participante para o custeio deste Plano de
Beneficios e exigida para a concessao de benefi-
cios, vedada, para este fim, a antecipacao de con-
tribuicdes.

Alterado.

Excluido o termo “consecutivas”. A quantidade de
meses pode nao ser consecutiva, como por exemplo,
no caso de BPD readmitido, quando o participante
opta por ndo efetuar as contribuicdes do periodo em
que esteve afastado do BB.
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§12 - A contribui¢ao incidente sobre o décimo tercei-
ro salario nao sera computada para os fins previstos
neste Capitulo.

§12 - A contribuicdo incidente sobre o décimo ter-
ceiro salario ndo sera computada para os fins pre-
vistos neste Capitulo.

§22 - A caréncia estabelecida para os beneficios
sera contada a partir do recolhimento da primeira
contribuigao.

§22 - A caréncia estabelecida para os beneficios
sera contada a partir do recolhimento da primeira
contribuicdo.

§32 - Para efeito do que dispde este artigo, conside-
ra-se como uma unica contribuicdo mensal a totali-
dade das contribuigdes vertidas, no més, para as
partes | e Il deste Plano de Beneficios.

§32 - Para efeito do que dispde este artigo, consi-
dera-se como uma unica contribuigdo mensal a
totalidade das contribuigdes vertidas, para o
mesmo més de competéncia, para as partes | e
Il deste Plano de Beneficios.

Alterado.

Esclarece que é a totalidade da parte | e Il, no mes-
mo més de referéncia, para nao criar davidas em
relagdo aos montantes pagos em fungdo de reinte-
gragao, reingresso ou pagamento de meses em atra-
s0, em que cada referéncia computa um més de ca-
réncia.

§4° - Em nenhuma hipétese a contribuigdao es-
poradica sera considerada para fins de carén-
cia.

Novo.

Esclarece que a contribuicdo esporadica nao sera
considerada para fins de caréncia, em nenhuma hi-
potese, mesmo para o participante em BPD, que so-
mente pode efetuar este tipo de contribuigdo. O pa-
ragrafo esclarece que este tipo de participante nao
tera evolugdo em sua caréncia.

Art. 32 — Ao participante que conte com menos
de 60 (sessenta) contribuicées ao Plano nao
sera facultada, em caso de rompimento do vin-
culo empregaticio com os Patrocinadores, a op-
¢do pelo beneficio Proporcional Diferido, na
forma do inciso lll do artigo 7°, facultando ao
mesmo a opgdo pelo resgate, autopatrocinio ou
portabilidade, como previsto nos incisos |, ll e IV
do mesmo artigo, respectivamente.

Excluido.

Artigo ja tratado no artigo 7°

Art. 33 - Nenhum beneficio sera concedido em de-
corréncia de eventos verificados antes do cumpri-

Art. 32 - Nenhum beneficio sera concedido em
decorréncia de eventos verificados antes do cum-

Ajuste de remissao.

U
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mento da respectiva caréncia.

primento da respectiva caréncia.

Capitulo X — Dos Beneficios

Capitulo X — Dos Beneficios

Art. Sﬁ condigdo para concessdo de quais-
quer beneficios deste Capitulo que ndo haja
dividas previdenciais relativas a contribuigdes
devidas e ndao pagas bem como as relativas a
beneficios indeferidos, cancelados, encerrados
ou decorrentes de cessacdo de invalidez.

Novo.
Restringe a concessao de beneficios ao pagamento
das dividas previdenciais.

Paragrafo unico. O pagamento parcelado de
divida de beneficios mediante contrato especi-
fico possibilita, a critério da PREVI, a reativa-
¢ao ou concessao de beneficio.

Novo.

Esclarece que o pagamento de dividas de beneficios
pode ser efetuado parceladamente, mediante acordo
com a PREVI.

Secédo | — Da Parte |

Secdo | — Da Parte |

Subsecado | — Do Complemento de Aposentadoria
por Invalidez

Subsegdo | — Do Complemento de Aposentadoria
por Invalidez

Art. 34 - O Complemento de Aposentadoria por In-
validez sera devido ao participante que esteja em
gozo de aposentadoria por invalidez concedida pela
Previdéncia Oficial Basica, a partir da data de seu

Art. 34 - O Complemento de Aposentadoria por
Invalidez sera devido ao participante ativo com
vinculo empregaticio com o Patrocinador ou na

Alterado.
Melhora a qualificagao do participante com direito ao
complemento, conforme definigdo incluida no glossa-

condigdo de autopatrocinado, que esteja em
gozo de aposentadoria por invalidez concedida
pela Previdéncia Oficial Basica, a partir da data de
seu inicio.

rio. O participante BPD ou aquele que se desliga pa-
ra se aposentar pelo beneficio programado e nao faz
o requerimento nao terao direito ao Complemento de
Invalidez.

inicio.

§12 - A PREVI podera, a qualquer tempo e sempre | Transferido.

Transferido para o §8° para melhor encadeamento

que entender necessario, requerer do participante do artigo.
em gozo de Complemento de Aposentadoria por
Invalidez a comprovagido da incapacidade perma-
nente para o trabalho, a ser atestada por junta mé-
dica por ela indicada.
§1° - Para o participante que esteja em gozo de | Novo.
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beneficio de aposentadoria pela Previdéncia
Oficial Basica e que permaneg¢a em atividade
no patrocinador, o Complemento de Aposenta-
doria por Invalidez sera devido a partir da data
da rescisdo do vinculo empregaticio com o pa-
trocinador, desde que satisfaga as seguintes
condigoes:

Contempla os participantes que se inscreveram no
Plano ja aposentados, conforme disposto no inciso |
do §5° do art. 2°, e também aqueles que venham a
se aposentar pela Previdéncia Oficial, mas mante-
nham o vinculo empregaticio com o patrocinador e as
contribuigées para o Plano, ou aqueles que se desli-
gam do patrocinador, mas que se mantenham na
condi¢do de autopatrocinados.

| - tenha a invalidez comprovada por junta me-
dica designada pela PREVI;

Novo.

Il - formalize o seu requerimento no prazo de
90 (noventa) dias da data da rescisdo do vincu-
lo empregaticio com o patrocinador.

Novo.

§2° - Transcorrido o prazo do inciso Il do para-
grafo anterior, sem que o participante tenha
formalizado o pedido, o Complemento de Apo-
sentadoria por Invalidez sera pago, sem retroa-
tividade, a partir da data do requerimento, con-
siderando a data da rescisdao do vinculo em-
pregaticio com o patrocinador como a data do
calculo do Complemento de Aposentadoria por
Invalidez.

Novo.
Contempla os casos em que o requerimento ocorra
apo6s o prazo de 90 dias do desligamento, mas pos-
sibilita o calculo do SRB para apuragéo do comple-
mento.

§32 - O participante a que se refere o §1° deste
artigo podera solicitar a PREVI a avaliagdo da
invalidez por junta médica antes da rescisao do
vinculo empregaticio com o patrocinador.

Novo.

Visa alertar o participante de que a analise da junta
médica pode ser solicitada antes de rescindir o vincu-
lo empregaticio, para evitar que o participante rescin-
da o vinculo sem estar invalido.

§4° - Para o participante autopatrocinado, a
data do inicio do beneficio previsto no §1° sera
a data do requerimento, desde que satisfaca a

Define a DIB para os casos de participantes autopa-
trocinados ja aposentados pela Previdéncia Oficial.
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condigao estabelecida no item | do mesmo pa-
ragrafo, observadas as demais disposicoes
deste Regulamento.

§22 - O participante que receber Complemento de
Aposentadoria por Invalidez fara jus, ainda, ao res-
gate do saldo existente em sua reserva individual de
poupanca a ser paga pela PREVI em parcela unica.

§52 - O participante que receber Complemento de
Aposentadoria por Invalidez fara jus, ainda, ao
resgate do saldo existente em sua reserva indivi-
dual de poupanca e o saldo de valores portados,
como definido no artigo 23, a ser pago pela
PREVI a vista.

Alterado.

Ajuste de remisséao.

Inclusdo do direito ao resgate do saldo de valores
portados, como um beneficio. Nao se refere ao insti-
tuto do resgate.

§32 - O saldo existente nas reservas patronais de
poupancga "a" e "b"™ vinculadas ao participante
mencionado no paragrafo anterior sera destinado
a compor o custeio dos beneficios que integram a
Parte | deste Plano de Beneficios, em acordo com o
inciso Il do art. 55.

§6° - O saldo existente na reserva patronal de
poupanga vinculada ao participante sera destina-
do a compor o custeio dos beneficios que integram
a Parte | deste Plano de Beneficios, de acordo
com o inciso Il do artigo 54.

Alterado.

Adequagao do termo “reserva patronal de poupanga”,
conforme defini¢ao do artigo 84.

Ajuste de remissao.

A expressao "mencionado no paragrafo anterior" era
redundante.

§7° - Ocorrendo o falecimento do participante
assistido antes de receber o saldo da reserva
individual de poupanga e o saldo de valores
portados, aplica-se o disposto nos §§ 2° ou 4°
do artigo 37.

Novo.
Disciplina a destinagéo do saldo em caso de ébito
antes de resgatar a totalidade do saldo.

§82 - A PREVI podera, a qualquer tempo e sem-
pre que entender necessario, requerer do parti-
cipante em gozo de Complemento de Aposen-
tadoria por Invalidez a comprovacao da inca-
pacidade permanente para o trabalho, a ser
atestada por junta médica por ela indicada.

Transferido do § 1° deste artigo.

Art. 35 - O Complemento de Aposentadoria por In-
validez consistira, na data de seu inicio, em uma
mensalidade vitalicia apurada pela aplicagdo da
seguinte formula:

Art. 35 - O Complemento de Aposentadoria por
Invalidez consistira, na data de seu inicio, em uma
mensalidade vitalicia apurada pela aplicagdo da
seguinte férmula:
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CA=SRB- PV

Onde:

CA= Complemento de Aposentadoria;

SRB = Salario Real de Beneficio do Participante;

PV = Parcela PREVI Valorizada, relativa ao més de
inicio do complemento.

CA=SRB- PV

Onde:

CA= Complemento de Aposentadoria;

SRB = Salario Real de Beneficio do Participante;

PV = Parcela PREVI Valorizada, relativa ao més
de inicio do complemento.

Paragrafo unico. O Complemento de Aposentadoria
por Invalidez ndo podera ser inferior, na data de seu
inicio, a 20% (vinte por cento) do SRB do participan-
te e nem a 20% (vinte por cento) da PP.

Paragrafo unico. O Complemento de Aposentado-
ria por Invalidez ndo podera ser inferior, na data de
seu inicio, a 20% (vinte por cento) do SRB do par-
ticipante e nem a 20% (vinte por cento) da PP.

Art. 36 - Ocorrendo o retorno do participante a ativi-
dade sera encerrado o Complemento de Aposenta-
doria por Invalidez, considerando-se o periodo de
afastamento como de efetiva contribuicdo para este
Plano de Beneficios, para os efeitos previstos neste
Regulamento.

Art. 36 - Ocorrendo o retorno do participante a ati-
vidade, sera encerrado o Complemento de Apo-
sentadoria por Invalidez, considerando-se o perio-
do de afastamento como de efetiva contribuicao
para este Plano de Beneficios, para os efeitos pre-
vistos neste Regulamento.

Paragrafo unico. Na hip6tese prevista no caput des-
te artigo o valor de que trata o §32 do artigo 34 sera
reconduzido a reserva patronal de poupanga "a"
vinculada ao participante, corrigido monetaria-
mente pelo indice a que se refere o artigo 27 e
acrescido de juros atuariais.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput
deste artigo, o valor de que trata o §6° do artigo 34
sera reconduzido a reserva patronal de poupancga
vinculada ao participante, atualizado pela rentabi-
lidade liquida incidente sobre os recursos da
Parte | do plano, pelo periodo em que o referido
valor tenha sido vinculado aquela parte.

Alterado.

Adequacéo do termo “reserva patronal de poupanga”,
conforme definigdo do artigo 84. Os valores transferi-
dos para a Parte | sdo atualizados pela rentabilidade
incidente sobre os recursos daquela parte.

Ajuste de remissao.

Subsecéao Il — Do Complemento de Penséo por Mor-
te

Subsecéo Il — Do Complemento de Pensédo por
Morte

Art. 37 - O Complemento de Pensao por Morte é
devido em decorréncia do falecimento de partici-
pante em atividade ou em gozo de Complemento
de Aposentadoria por Invalidez, e sera concedido
ao conjunto de seus beneficiarios habilitados pela
PREVI, na forma do que estabelece a Secgdo |l do

Art. 37 - O Complemento de Pensao por Morte é
devido em decorréncia do falecimento de partici-
pante em gozo de Complemento de Aposentadoria
por Invalidez ou de participante ativo com vincu-
lo empregaticio com o Patrocinador ou na con-
dicdo de autopatrocinado, e sera concedido ao

Alterado.

Melhora a qualificagdo do participante com direito ao
complemento, conforme defini¢gdo incluida no glossa-
rio, excluindo o participante em BPD ou aquele que
se desliga em condigdes de receber beneficio pro-
gramado e ndo exerce opc¢ao, cujos beneficiarios
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Capitulo Il deste Regulamento, mediante requeri-
mento.

conjunto de seus beneficidrios habilitados pela
PREVI, na forma do que estabelece a Secao |l do
Capitulo Il deste Regulamento, mediante requeri-
mento.

terdo direito a Renda Mensal de Pensao por Morte.
Ajuste de remissao.

§12 - O Complemento de Pensao por Morte, quando
devido, vigera a partir da data de falecimento do
participante, se requerido até 90 (noventa) dias
apés o falecimento, ou a partir da data do requeri-
mento, se decorrido esse prazo.

§12 - O Complemento de Penséo por Morte, quan-
do devido, vigera a partir da data de falecimento
do participante, se requerido até 90 (noventa) dias
apods o falecimento, ou a partir da data do requeri-
mento, se decorrido esse prazo.

§22 - Quando se tratar de morte presumida, a data
de falecimento a ser considerada para efeito do que
dispde o paragrafo anterior sera aquela indicada em
decisao judicial.

Transferido.

Transferido para o §5° deste artigo.

§32 - Os beneficiarios de participante falecido em
atividade que receberem Complemento de Pensao
por Morte fardo jus, ainda, ao resgate do saldo
existente na reserva individual de poupancga do par-
ticipante falecido a serem pagos pela PREVI em
parcela Gnica.

§2°- Os beneficiarios de participante falecido que
receberem Complemento de Pensdo por Morte
fardo jus, ainda, ao saldo existente na reserva in-
dividual de poupancga do participante falecido e ao
saldo de valores portados como definido no
artigo 23, a ser pago pela PREVI em parcela uni-
ca.

Alterado.

Inclui o direito de receber, em parcela unica, o saldo
de valores portados, alterando o termo, pois n&o con-
figura instituto de resgate.

Nao é necessario falar em falecido em atividade, ten-
do em vista que s6 existira saldo existente para o
caso daquele que falece ativo. Caso contrario, o sal-
do ja tera sido pago ao préprio participante.

Ajuste de remissao.

§4° O saldo existente nas reservas patronais de
poupanga "a" e "b" vinculadas ao participante
mencionado no paragrafo anterior sera destinado
a compor o custeio dos beneficios que integram a
Parte | deste Plano de Beneficios, em acordo com o
inciso Ill do artigo 55.

§3° O saldo existente na reserva patronal de
poupanca vinculada ao participante sera destina-
do a compor o custeio dos beneficios que integram
a Parte | deste Plano de Beneficios, de acordo
com o inciso Il do artigo 54.

Alterado.

Adequagao do termo “reserva patronal de poupanga”,
conforme definigdo do artigo 84.

Ajuste de remissao.

Retirada redundancia do termo "mencionado no pa-
régrafo anterior”.

§5° - Quando nao existirem beneficiarios habilita-
dos, os saldos das reservas vinculadas ao partici-

§4°- Quando nao existirem beneficiarios habilita-
dos, os saldos das reservas vinculadas ao partici-

Ajuste de remissao.

pagird TS
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ante falecido terdo as seguintes destinacdes:

pante falecido terdo as seguintes destinagdes:

| — os saldos relativos as reservas pessoais e
patronais da Parte |, bem como os saldos das
subpartes “a” e “b” da Parte Il constituidos pe-
los Patrocinadores serdao destinados a compor o
custeio dos beneficios que integram a Parte | deste
Plano de Beneficios, em acordo com o inciso Ill do
artigo 55;

| — o saldo da reserva patronal de poupanca
sera destinado a compor o custeio dos beneficios
que integram a Parte | deste Plano de Beneficios,
de acordo com o inciso lll do artigo 54,

Alterado.

Adequacao do termo “reserva patronal de poupancga”,
conforme definicao do artigo 84.

Excluida a destinacdo relativa & Parte | por ser re-
dundante: a contribuicdo da Parte | é a fonte funda-
mental do custeio da Parte |.

Ajuste de remisséo.

Il — os saldos relativos as reservas pessoais das
subpartes “a”, “b” e “c” da Parte Il serdo pagos
em parcela unica aos seus herdeiros legais.

Il — o saldo relativo a reserva individual de
poupanga do participante falecido e o saldo de
valores portados como definido no artigo 23
serao pagos, em parcela unica, aos seus herdeiros
legais, rateados em partes iguais.

Alterado.

Adequagédo do termo “reserva individual de poupan-
¢a”, conforme definigao do artigo 84.

A expressdo ‘rateado em partes iguais” desvincula o
pagamento dos referidos saldos das regras de parti-
Iha dos bens do espdlio, previstas no Codigo Civil. A
medida possibilitara simplificar os procedimentos de
pagamento.

§52 - Quando se tratar de auséncia, sera conce-
dido um Complemento de Pensao por Morte de
carater provisério, a partir da data do seu re-
querimento, mediante comprovagao do ajuiza-
mento da acdo de declaragdo de auséncia ou
de justificacgao.

Transferido do §2°, com alteragdes.
Disciplina melhor o tratamento em caso de auséncia.

§6°- O Complemento de Pensdo por Morte pro-
visorio sera transformado em definitivo com a
declaragao de obito do participante ausente ou
sera encerrado com o reaparecimento do
mesmo, ficando os beneficidrios desobrigados
da reposicdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

Novo.
Disciplina melhor o tratamento em caso de auséncia.

Art. 38 - O Complemento de Penséo por Morte con-

Art. 38 - O Complemento de Pensao por Morte
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sistira em uma mensalidade equivalente a 50%
(cingUenta por cento) do Complemento de Aposen-
tadoria por Invalidez que o participante percebia por
forca deste Regulamento ou daquele que percebe-
ria caso se aposentasse por invalidez na data do
falecimento, a titulo de cota familiar, acrescido de
tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) -
cotas individuais - daquele complemento quantos
forem os beneficiarios habilitados, limitado o Com-
plemento de Pensdo por Morte a 100% (cem por
cento) do referido complemento de aposentadoria.

consistira em uma mensalidade equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do Complemento de Aposen-
tadoria por Invalidez que o participante percebia
por forga deste Regulamento ou daquele que per-
ceberia caso se aposentasse por invalidez na data
do falecimento, a titulo de cota familiar, acrescido
de tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cen-
to) - cotas individuais - daquele complemento
quantos forem os beneficiarios habilitados, limitado
o Complemento de Pensdo por Morte a 100%
(cem por cento) do referido complemento de apo-
sentadoria.

§12 - O Complemento de Pensdo por Morte sera
rateado em partes iguais entre todos os beneficia-
rios de participante falecido, reconhecidos como tais
pela PREVI, na forma da Segdo Il do Capitulo Il
deste Regulamento.

§12 - O Complemento de Pensdo por Morte sera
rateado em partes iguais entre todos os beneficia-
rios de participante falecido, reconhecidos como
tais pela PREVI, na forma da Sec¢ao Il do Capitulo
Il deste Regulamento, ressalvado o disposto no
§3° deste artigo.

Alterado.

Contempla a inclusdo de paragrafo disciplinando o
calculo do complemento de pensdo por morte a ex-
conjuge em fungdo do percentual diferenciado da
pensao alimenticia.

§22 - A cota familiar do Complemento de Pensao
por Morte ndo podera ser inferior, na data de seu
inicio, a 10% (dez por cento) da PP, nem a cota
individual inferior a 2% (dois por cento) dessa mes-
ma PP, limitado o conjunto das cotas individuais a
10% (dez por cento) da PP.

§22 - A cota familiar do Complemento de Pensado
por Morte ndo podera ser inferior, na data de seu
inicio, a 10% (dez por cento) da PP, nem a cota
individual inferior a 2% (dois por cento) dessa
mesma PP, limitado o conjunto das cotas individu-
ais a 10% (dez por cento) da PP, ressalvado o
disposto no §3° deste artigo.

Alterado.

Contempla a inclusdao de paragrafo disciplinando o
calculo do complemento de pensao por morte a ex-
conjuge em fungdo do percentual diferenciado da
pensdo alimenticia.

§3° - Para os beneficiarios relacionados no in-
ciso IV do artigo 4° o percentual do Comple-
mento de Pensado por Morte sera equivalente ao
valor mensal da pensao alimenticia, limitado ao
percentual apurado na forma do §1°, observado
que:

Novo.

Mantém o percentual de pensao alimenticia determi-
nado judicialmente a ex-esposa para os beneficios
de pensao por morte, limitado ao percentual definido
no regulamento.

43




CAIXA DE
TRMDENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

REGULAMENTO APROVADO

REGULAMENTO PROPOSTO

MOTIVO PARA ALTERAGCAO

I - o valor da pensao alimenticia de responsabi-
lidade do participante aposentado sera trans-
formado em percentual sobre o valor bruto dos
rendimentos de aposentadoria da ultima folha
de pagamento do participante anterior ao més
do obito, excluindo-se, quando for o caso, os
valores referentes ao abono anual e eventuais
acertos.

Novo.

Define o calculo do percentual de pensdo para os
beneficiarios de pensdo alimenticia de participante
aposentado.

Il - O valor da pensao alimenticia de responsa-
bilidade do participante ativo, com excegédo do
participante autopatrocinado, sera transforma-
do em percentual sobre os proventos brutos do
participante da ualtima folha de pagamento do
Patrocinador anterior ao més do ébito, excluin-
do-se, quando for o caso, os valores referentes
ao 13° salario, eventuais acertos e as verbas
relacionadas no §1° do artigo 28.

Novo.

Define o calculo do percentual de pensdo para 0s
beneficiarios de pensdo alimenticia de participante
em atividade no Patrocinador.

lll - O valor da pensdo alimenticia pago por
participante autopatrocinado que nao esteja em
gozo de beneficio concedido pela PREVI sera
transformado em percentual sobre valor do
complemento a que ele teria direito caso se
aposentasse por invalidez na data do faleci-
mento, excluindo-se o abono anual.

Novo.

Define o calculo do percentual de pensdo para os
beneficiarios de pensdo alimenticia de participante
autopatrocinado.

IV - Para apuragdo do percentual deste para-
grafo ndo serado considerados valores de bene-
ficio e de pensao alimenticia relativos a Previ-
déncia Oficial Basica.

Novo.

Esclarece que para o calculo de percentual definido
neste paragrafo nao séo considerados valores relati-
vos a Previdéncia Oficial Basica.

§4° - Caso a pensao alimenticia tenha sido fixa-
da para um grupo de alimentandos, sem valor
especifico, seu valor sera dividido igualmente

Novo.
Disciplina o calculo do percentual de pensao aqueles
que recebem pens&o alimenticia, quando esta é pa-
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entre o numero de pessoas do referido grupo a
fim de identificar o montante relativo a cada um
destes beneficiarios, observado o disposto no
§3° deste artigo.

ga a um grupo de beneficiarios.

§5° - Eventual diferencga positiva verificada en-
tre o percentual de rateio de cada beneficiario,
calculado na forma do §1° e o percentual apu-
rado de acordo com o §3°, sera rateada em par-
tes iguais entre os beneficiarios nao relaciona-
dos no inciso IV do artigo 4°.

Novo.

Disciplina o tratamento que deve ser dado quando ha
diferenga positiva entre o percentual que um ou mais
beneficiarios teriam direito segundo §1° deste artigo
e aquele que terdo direito, conforme §3°, que é a
destinagao da diferenga aos beneficiarios nao limita-
dos as regras do §3°.

§6° - Para efeito da incorporagdo do valor da
diferenga apurada no §5°, o complemento de
pensdo dos demais beneficiarios sera limitado
ao percentual que a eles seria destinado se no
calculo de que tratam o caput e o §1° fossem
excluidos os beneficiarios relacionados no in-
ciso IV do artigo 4°.

Novo.

Limita o percentual destinado a cada beneficiario nao
relacionado ao inciso IV do artigo 4° ao percentual
que teriam caso os beneficiarios relacionados a esse
inciso IV nao existissem.

Art. 39 - O direito a parte individual do beneficio de
que trata o artigo anterior cessara a partir da data
em que o beneficiario perder esta condigao.

Art. 39 - O direito a parte individual do beneficio de
que trata o artigo anterior cessara a partir da data
em que o beneficiario perder esta condigéo.

§12 - Ocorrendo a perda da condigao de beneficia-
rio, o Complemento de Pensao por Morte respectivo
sera revisto, observados os critérios de composigao
e rateio previstos no artigo 38 deste Regulamento.

§12 - Ocorrendo a perda da condigado de beneficia-
rio, o Complemento de Pensao por Morte respecti-
VO sera revisto, observados os critérios de compo-
si¢do e rateio previstos no artigo 38.

Alterado.
Melhoria redacional.

§22 - Com a extingdo da parte do ultimo beneficiario,
sera extinto o Complemento de Pensao por Morte
relativo aquele participante.

§22 - Com a extingdo da parte do ultimo beneficia-
rio, sera extinto o Complemento de Pensdo por
Morte relativo ao participante.

Alterado.
Melhoria redacional.

Secao Il - Da Parte |l

Secéo Il — Da Parte |l
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Subsec¢éo | — Da Renda Mensal de Aposentadoria

Subsecao | — Da Renda Mensal de Aposentadoria

Art. 40 - A Renda Mensal de Aposentadoria sera
devida ao participante a partir da data em que este
satisfaga as seguintes condigées:

Art. 40 - A Renda Mensal de Aposentadoria sera
devida ao participante, a partir da data do seu
requerimento, desde que satisfaca as seguintes
condicdes:

Alterado.
Texto revisto para contemplar o tratamento da data
do requerimento.

| — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oiten-
ta) contribuigbes mensais para este Plano de Bene-
ficios;

| — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oi-
tenta) contribuicbes mensais para este Plano de
Beneficios;

Il — esteja em gozo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade concedida pela Previdén-
cia Oficial Basica;

Il — esteja em gozo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade concedida pela Previ-
déncia Oficial Basica;

[ll - rescinda o vinculo empregaticio com os Patro-
cinadores.

IIl — rescinda o vinculo empregaticio com o Patro-
cinador.

Alterado.
O vinculo do participante € apenas com um patroci-
nador.

Paragrafo Unico — Para o participante que optar
pelo autopatrocinio, a data do inicio do beneficio
previsto no caput sera aquela em que ele cum-
prir as condi¢gbes previstas nos incisos | e Il, obser-
vadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Paragrafo unico — A data do inicio do beneficio
previsto no caput sera a data em que tenha
cumprido as condi¢des previstas nos incisos |, Il e
lll, desde que o seu requerimento seja formali-
zado no prazo de 90 (noventa) dias da data da
rescisdo do vinculo empregaticio e que o parti-
cipante nao tenha optado pelo autopatrocinio,
observadas as demais disposi¢cdes deste Regula-
mento.

Alterado.

Texto reformulado para privilegiar a data do requeri-
mento, mas retroagindo a data do desligamento e
demais condigdes, sem interrupgéo de vinculo, desde
que o requerimento ocorra no prazo de 90 dias do
desligamento, respeitando o0 mesmo prazo para op-
¢ao por algum outro instituto.

Art. 41 - A Renda Mensal de Aposentadoria consisti-
ra, na data de seu inicio, em uma mensalidade vita-
licia com reversdo para beneficiarios de Renda
Mensal de Pensao por Morte, apurada pela seguinte
férmula:

RMA = 56

13-(A4+ AP)

Art. 41- A Renda Mensal de Aposentadoria consis-
tira, na data de seu inicio, em uma mensalidade
vitalicia com reversao para beneficiarios de Renda
Mensal de Pensao por Morte, apurada pela se-
guinte férmula:

R —r o
13-(A44+ AP)

Alterado.

Adequacao do termo “Saldo de Conta”;
Esclarecimento de que a familia do participante sera
utilizada no calculo, bem como a influéncia do sexo
do participante.
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Onde:

RMA = Renda Mensal de Aposentadoria;

SC = Saldo de Contas - valor apurado segundo o
saldo formado pelas reservas individuais
e patronais de poupanga de que tratam
os §§2° e 3’ do artigo 14, respectivamente
e, se existente, o valor dos saldos porta-
dos para este Plano de Beneficios;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atua-
rial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade do participan-
te na data de entrada em gozo da renda,
destinada ao pagamento de aposentadoria;

AP = Anuidade de Pensao — anuidade atuarial vita-
licia fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa a idade do participante na
data de entrada em gozo de renda, destina-
da ao pagamento de penséo;

13 = numero de prestacbes mensais feitas anual-
mente ao participante.

Onde:

RMA = Renda Mensal de Aposentadoria;

SC = Saldo de Conta, conforme definido no inci-
so LI do artigo 84, apurado na data do
inicio do beneficio;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atua-
rial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade do participan-
te na data de entrada em gozo da renda,
destinada ao pagamento de aposentadoria;

AP = Anuidade de Penséao — anuidade atuarial vita-
licia fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa a idade, sexo e beneficiarios
do participante na data de entrada em gozo
de renda, destinada ao pagamento de pen-
sao;

13 = numero de presta¢des mensais feitas anual-
mente ao participante.

§12 - Mediante requerimento escrito do partici-
pante, desde que apresentado até a data da
concessdo do beneficio, o saldo de conta sera
transformado em renda vitalicia sem reversao
para beneficiarios de Renda Mensal de Pensédo
por Morte, ou em renda vitalicia sem reversao e
com tempo minimo de recebimento garantido de 5
(cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos.

§12 - O requerimento do participante devera
registrar sua opg¢ao para transformar o Saldo
de Conta em renda vitalicia com reversao em
pensdo, conforme previsto no caput, ou renda
vitalicia sem reversao em pensao, ou em renda
vitalicia sem reversdao em pensdo e com tempo
minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10
(dez) ou 15 (quinze) anos.

Alterado.

Como o requerimento passa a ser obrigatério, preci-
sou ser reescrito, pois sempre existira o requerimento
antes da data da concessao do beneficio.

§22 - Caso o participante que tiver optado por renda
vitalicia sem reversao e com tempo minimo de re-
cebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15

§22 - Caso o participante que tiver optado por ren-
da vitalicia sem reversdo e com tempo minimo de
recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15

Alterado.
Esclarecer que o objetivo é o pagamento exclusiva-
mente para pessoas fisicas, evitando indicagées de
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(quinze) anos vier a falecer durante o periodo mini-
mo de pagamento, a Renda Mensal de Aposentado-
ria respectiva sera paga, pelo prazo restante deste
periodo minimo, as pessoas indicadas pelo partici-
pante, em partes iguais, beneficiarias ou nao.

(quinze) anos vier a falecer durante o periodo mi-
nimo de pagamento, o valor correspondente a
respectiva Renda Mensal sera pago, pelo prazo
restante deste periodo minimo, as pessoas fisicas
indicadas pelo participante, em partes iguais, be-
neficiarias ou nao.

pessoas juridicas pelo participante. Além disso, visa
esclarecer que a pessoa indicada nao é considerada
como beneficiario, mas apenas recebe o valor refe-
rente 8 Renda Mensal pelo prazo restante contrata-
do.

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pes-
soas indicadas pelo participante para recebimen-
to de renda mensal de aposentadoria pelo peri-
odo minimo garantido, quando em gozo do bene-
ficio respectivo, a parcela a ela relativa sera redis-
tribuida para os demais indicados, em partes iguais.
Se nao houver mais indicados, o saldo relativo ao
prazo faltante sera pago, em parcela unica, aos
herdeiros legais do participante falecido.

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pes-
soas indicadas, quando em gozo do valor cor-
respondente a Renda Mensal, a parcela a ela
relativa sera redistribuida para os demais indica-
dos, em partes iguais. Se ndo houver mais indica-
dos, as mensalidades relativas ao prazo faltante
serdo pagas aos herdeiros legais do participante
falecido, em parcela unica, rateadas em partes
iguais, sendo as parcelas vencidas atualizadas
até o més do pagamento pelo indice a que se
refere o artigo 27 e as parcelas vincendas des-
contadas a valor presente pela taxa de juros
atuariais vigente no més do pagamento.

Alterado.

Apos a concessdo da renda, ndo ha mais saldo vin-
culado ao participante. Além disso, no calculo da
renda, foram inseridos juros atuariais como rentabili-
dade futura. Assim sendo, como o pagamento aos
herdeiros sera a vista, precisara ser descontado a
valor presente pelos juros atuariais vigentes para nao
gerar desequilibrio para o plano.

A expressao ‘rateadas em partes iguais” desvincula o
pagamento dos referidos saldos das regras de parti-
lha dos bens do espdlio, previstas no Caédigo Civil. A
medida possibilitara simplificar os procedimentos de
pagamento.

Adequacéo a redacdo do paragrafo anterior.

§42 - Na hipétese de a Renda Mensal de Aposenta-
doria resultar inferior a 10% (dez por cento) da PP,
na data de seu inicio, o participante recebera o
seu saldo de conta em parcela unica.

§4° - Na hipotese de a Renda Mensal de Aposen-
tadoria resultar inferior a 10% (dez por cento) da
PP, na data de sua apuragao, o participante re-
cebera o seu Saldo de Conta em parcela Unica,
apurado na data do requerimento e corrigido a
partir desta data até o més do efetivo pagamen-
to pelo indice a que se refere o artigo 27.

Alterado.

Define a data da apuragao (que sera a data de desli-
gamento para a aposentadoria, caso o requerimento
seja feito em até 90 dias, ou o préprio requerimento
apos este prazo) para verificagao de PU, e a data do
requerimento para utilizagdo na cota, para fins de
pagamento unico.

Contempla ainda a incidéncia de correcdo monetaria
da data do requerimento até a data da folha.

§52 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em par-
cela Unica, na forma dos §§ 32 e 42, ficam extintas

§52 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em

Alterado.
Esclarece que o pagamento em parcela Gnica encer-

parcela unica, na forma dos §§=%§ 42, ficam extin-
Qb
\ /

T et

Clade e w/
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todas as obrigagdes da PREVI relativamente ao
participante e respectivos beneficiarios ou indica-
dos, no que se refere a este Plano de Beneficios.

tas todas as obrigagdes da PREVI relativamente
ao participante e respectivos beneficiarios, indica-
dos ou herdeiros, no que se refere a este Plano
de Beneficios.

ra as obrigacgdes do plano inclusive com herdeiros.

§6° - Ocorrendo, por qualquer motivo, movi-
mentagoes de contribuigoes pessoais e/ou pa-
tronais, inclusive se decorrentes de agoes judi-
ciais, apos a concessdo da renda mensal defi-
nida neste artigo, o valor apropriado no Saldo
de Conta, positivo ou negativo, sera repassado
ao participante em parcela tinica

Novo.

Disciplina o tratamento relativo a acertos de contri-
buicdes decorrentes de acertos na folha de paga-
mento do patrocinador, ou decisdes judiciais, posteri-
ores a concessao da renda.

§7° - O valor a que se refere o paragrafo anteri-
or sera atualizado pela mesma rentabilidade
liquida incidente sobre o Saldo de Conta até a
data do pedido do participante ou da notifica-
¢ao da PREVI ao participante, sendo corrigido
a partir desta data até o més do efetivo repasse
pelo indice a que se refere o artigo 27.

Novo.

Esclarece que o valor sera rentabilizado até a notifi-
cagao ou pedido do participante e corrigido a partir
desta data até o repasse.

Art. 42 - A Renda Mensal de Aposentadoria nao
sera suspensa ou alterada se o participante re-
tornar a atividade, exceto quando declarada nula
qualquer uma das condigoes que possibilitaram
a concessao do beneficio.

Transferido.

Transferido com modificagdo para o artigo 46.

Subsecédo || — Da Renda Mensal Antecipada de
Aposentadoria

Subsecao Il — Da Renda Mensal Antecipada de
Aposentadoria

Art. 43 - A Renda Mensal Antecipada de Aposenta-
doria sera devida ao participante a partir da data em
que este satisfaga as seguintes condigdes:

Art. 42 - A Renda Mensal Antecipada de Aposen-
tadoria sera devida ao participante, a partir da data
do seu requerimento, desde que satisfaga as
seguintes condigoes:

Alterado.

A manifestacdo do participante para concessédo de
renda mensal de aposentadoria antecipada ocorre
por meio de requerimento.

Ajuste de remissao.

| — conte com pelo menos 50 (cinglenta) anos de

| — conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de
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idade:

idade;

Il — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oi-
tenta) contribuicbes mensais para este Plano de
Beneficios;

Il — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e
oitenta) contribuicdes mensais para este Plano de
Beneficios;

IIl - rescinda o vinculo empregaticio com os Patro-
cinadores, no mesmo ato do requerimento do
beneficio de que trata este artigo.

[l - rescinda o vinculo empregaticio com o Patro-
cinador.

Alterado.
O vinculo do participante € com um patrocinador.

Paragrafo Unico — Para o participante que optar
pelo autopatrocinio, a data do inicio do beneficio
previsto no caput sera aquela em que ele cum-
prir as condigbes previstas nos incisos | e Il, obser-
vadas as demais disposigdes deste Regulamento.

Paragrafo unico - A data do inicio do beneficio
previsto no caput sera a data que tenha cum-
prido as condicbes previstas nos incisos |, Il e I,
desde que o seu requerimento seja formalizado
no prazo de 90 (noventa) dias da data da resci-
sao do vinculo empregaticio e o participante
nao tenha optado pelo autopatrocinio, observa-
das as demais disposi¢ées deste Regulamento.

Alterado.

Texto reformulado para privilegiar a data do requeri-
mento, mas retroagindo a data do desligamento e
demais condigbes, sem interrup¢ao de vinculo, desde
que o requerimento ocorra no prazo de 90 dias do
desligamento, respeitando o mesmo prazo para op-
¢ao por algum outro instituto.

Art. 44 — A Renda Mensal Antecipada de Aposenta-
doria consistira, na data de seu inicio, em uma
mensalidade vitalicia com reversédo para beneficio
de Renda Mensal de Pensdo por Morte, apurada
pela seguinte férmula:

RMAA = .
13-(A4A4+ AP)
Onde:
RMAA = Renda Mensal Antecipada de Aposentado-
ria;

SC = Saldo de Contas — valor apurado segundo
o saldo formado pelas reservas individu-
ais e patronais de poupanc¢a de que tra-
tam os §§2° e 3° do artigo 14, respectiva-
mente e, se existente, o valor dos saldos

Art. 43 — A Renda Mensal Antecipada de Aposen-
tadoria consistira, na data de seu inicio, em uma
mensalidade vitalicia com reversao para beneficio
de Renda Mensal de Penséo por Morte, apurada
pela seguinte formula:

A= 5C
13-(A44+ AP)
Onde:
RMAA = Renda Mensal Antecipada de Aposenta-
doria;

SC = Saldo de Conta, conforme definido no
inciso LI do artigo 84, apurado na data
do inicio do beneficio;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atu-
arial vitalicia fracionada em 12 (doze) pa-

Alterado.

Adequacao do termo “reserva individual de poupan-
¢a” e do termo “reserva patronal de poupanga”, con-
forme definigdes do art. 84.

Ajuste de remissao.

Esclarecimento de que a familia do participante sera
utilizada no calculo, bem como a influéncia do sexo
do participante.
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portados para este Plano de Beneficios;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atua-
rial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade do participan-
te na data de entrada em gozo da renda,
destinada ao pagamento de aposentadoria;

AP = Anuidade de Pensédo — anuidade atuarial vita-
licia fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa a idade do participante na
data de entrada em gozo de renda, destina-
da ao pagamento de pensao;

13 = numero de prestagbes mensais feitas anual-
mente ao participante.

gamentos anuais relativa a idade do parti-
cipante na data de entrada em gozo da
renda, destinada ao pagamento de apo-
sentadoria;

AP = Anuidade de Pensédo — anuidade atuarial vita-
licia fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa a idade, sexo e beneficia-
rios do participante na data de entrada em
gozo de renda, destinada ao pagamento de
pensao;

13 = numero de prestagdes mensais feitas anual-
mente ao participante.

§12 - Mediante requerimento escrito do partici-
pante, desde que apresentado até a data da
concessdao do beneficio, o saldo de conta sera
transformado em renda vitalicia sem reversao
para beneficiarios de Renda Mensal de Pensao
por Morte, ou em renda vitalicia sem reversao e
com tempo minimo de recebimento garantido de 5
(cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos.

§12 - O requerimento do participante devera
registrar sua opgdo para transformar o Saldo
de Conta em renda vitalicia com reversao em
pensdo, conforme previsto no caput, ou renda
vitalicia sem reversdao em pensao, ou em renda
vitalicia sem reversdo em pensdo e com tempo
minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10
(dez) ou 15 (quinze) anos.

Alterado.

Como o requerimento passa a ser obrigatorio, preci-
sou ser reescrito, pois sempre existira o requerimento
antes da data da concessao do beneficio.

§22 - Caso o participante que tiver optado por renda
vitalicia sem reversao e com tempo minimo de re-
cebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos vier a falecer durante o periodo mini-
mo de pagamento, a Renda Mensal Antecipada de
Aposentadoria respectiva sera paga, pelo prazo
restante deste periodo minimo, as pessoas indica-
das pelo participante, em partes iguais, beneficiarias
ou néo.

§22 - Caso o participante que tiver optado por ren-
da vitalicia sem reversdo e com tempo minimo de
recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos vier a falecer durante o periodo mi-
nimo de pagamento, o valor correspondente a
respectiva Renda Mensal sera pago, pelo prazo
restante deste periodo minimo, as pessoas fisicas
indicadas pelo participante, em partes iguais, be-
neficiarias ou nao.

Alterado.

Esclarecer que o objetivo € o pagamento exclusiva-
mente para pessoas fisicas, evitando indicagbes de
pessoas juridicas pelo participante. Além disso, visa
esclarecer que a pessoa indicada nao é considerada
como beneficiario, mas apenas recebe o valor refe-
rente a Renda Mensal pelo prazo restante contrata-
do.

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pes-

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pes-

Alterado.
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soas indicadas pelo participante para recebimento
de Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria
pelo periodo minimo garantido, quando em gozo do
beneficio respectivo, a parcela a ela relativa sera
redistribuida para os demais indicados, em partes
iguais. Se ndo houver mais beneficiarios indicados,
o saldo relativo ao prazo faltante sera pago, em
parcela Gnica, aos herdeiros legais do participante
falecido.

soas indicadas, quando em gozo do valor cor-
respondente a Renda Mensal, a parcela a ela
relativa sera redistribuida para os demais indica-
dos, em partes iguais. Se ndao houver mais indica-
dos, as mensalidades relativas ao prazo faltante
serdo pagas aos herdeiros legais do participante
falecido, em parcela unica, rateadas em partes
iguais, sendo as parcelas vencidas atualizadas
até o més do pagamento pelo indice a que se
refere o artigo 27 e as parcelas vincendas des-
contadas a valor presente pela taxa de juros
atuariais vigente no més do pagamento.

Apoés a concessao da renda, nao ha mais saldo vin-
culado ao participante. Além disso, no calculo da
renda, foram inseridos juros atuariais como rentabili-
dade futura. Assim sendo, como o pagamento aos
herdeiros sera a vista, precisara ser descontado a
valor presente pelos juros atuariais vigentes para nao
gerar desequilibrio para o plano.

A expressao ‘rateadas em partes iguais” desvincula o
pagamento dos referidos saldos das regras de parti-
Iha dos bens do espolio, previstas no Codigo Civil. A
medida possibilitara simplificar os procedimentos de
pagamento.

Adequagao a redagado do paragrafo anterior.

§42 - Na hipotese de a Renda Mensal Antecipada
de Aposentadoria resultar inferior a 10% (dez por
cento) da PP, na data de seu inicio, o participante
recebera o seu saldo de conta em parcela Unica.

§42 - Na hipétese de a Renda Mensal de Aposen-
tadoria resultar inferior a 10% (dez por cento) da
PP, na data de sua apuragdo, o participante re-
cebera o seu Saldo de Conta em parcela Unica,
apurado na data do requerimento e corrigido a
partir desta data até o més do efetivo pagamen-
to pelo indice que se refere o artigo 27.

Alterado.

Define a data da apuragao (que sera a data de desli-
gamento para a aposentadoria, caso o requerimento
seja feito em até 90 dias, ou o préprio requerimento
apos este prazo) para verificagéo de PU, e a data do
requerimento para utilizagdo na cota, para fins de
pagamento unico.

Contempla ainda a incidéncia de corre¢gdo monetaria
da data do requerimento até a data da folha.

§52 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em par-
cela unica, na forma dos §§ 32 e 42, ficam extintas
todas as obrigacbes da PREVI relativamente ao
participante e respectivos beneficiarios ou indica-
dos, no que se refere a este Plano de Beneficios.

§52 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em
parcela Unica, na forma dos §§ 32 e 42, ficam extin-
tas todas as obrigagdes da PREVI relativamente
ao participante e respectivos beneficiarios, indica-
dos ou herdeiros, no que se refere a este Plano
de Beneficios.

Alterado.
Esclarece que o pagamento em parcela Unica encer-
ra as obrigagdes do plano inclusive com herdeiros.

§6° - Ocorrendo, por qualquer motivo, movi-
mentagoes de contribuigoes pessoais e/ou pa-
tronais, inclusive se decorrentes de agoes judi-

Novo.
Disciplina o tratamento relativo a acertos de contri-
buicdes decorrentes de acertos na folha de paga-
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ciais, apos a concessdo da renda mensal defi-
nida neste artigo, o valor apropriado no Saldo
de Conta, positivo ou negativo, sera repassado
ao participante em parcela unica.

mento do patrocinador, ou decisdes judiciais, posteri-
ores a concessao da renda.

§7° - O valor a que se refere o paragrafo anteri-
or sera atualizado pela mesma rentabilidade
liquida incidente sobre o Saldo de Conta até a
data do pedido do participante ou da notifica-
c¢do da PREVI ao participante, sendo corrigido
a partir desta data até o més do efetivo repasse
pelo indice a que se refere o artigo 27.

Novo.

Esclarece que o valor sera rentabilizado até a notifi-
cacgao ou pedido do participante e corrigido a partir
desta data até o repasse.

Art. 45 - A Renda Mensal Antecipada de Aposen-
tadoria nao sera suspensa, cancelada ou altera-
da:

Transferido.

Transferido com modificagao para o artigo 46.

| - se o participante retornar a atividade, exceto
qguando declarada nula qualquer uma das condi-
¢oes que possibilitaram a concessao do benefi-
cio;

Transferido.

Transferido com modificagédo para o artigo 46.

Il - em virtude de posterior concessdo de apo-
sentadoria pela Previdéncia Oficial Basica, exce-
to se a data fixada para inicio de vigéncia dessa
aposentadoria seja anterior a concessao da ren-
da de que trata o caput.

Transferido.

Transferido com modificag&o para o artigo 46.

Subsecao |l — Da Renda Mensal Vitalicia

Subsecao Il - Da Renda Mensal Vitalicia

Art. 46 — A Renda Mensal Vitalicia sera devida ao
participante que tenha optado pelo beneficio
proporcional diferido, na forma do inciso Ill do
artigo 7,a partir da data em que este satisfaga as
seguintes condicdes:

Art. 44 - A Renda Mensal Vitalicia sera devida ao
participante em BPD, a partir da data do seu
requerimento, desde que satisfagca as seguintes
condigdes:

Alterado.

Utiliza a definigdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissdes e melhorar o entendimento do texto regu-
lamentar.

Explicitado que a a renda mensal vitalicia sera devida
a partir da data de requerimento.

Ajuste de remissao.
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| — tenha cumprido caréncia de 60 (sessenta) con-
tribuicdes mensais para o plano de beneficios;

| — tenha cumprido caréncia de 36 (trinta e seis)
contribuigbes mensais ao plano de beneficios;

Alterado.

Revista a caréncia, pois na Resolugao CGPC 6/03 o
inciso |l do art. 5° prevé a caréncia de até 3 anos de
vinculagao do participante ao plano.

Il - esteja em gozo de aposentadoria concedida
pela Previdéncia Oficial Basica.

Il — esteja em gozo de aposentadoria concedida
pela Previdéncia Oficial Basica.

Paragrafo unico - A condicdo a que se refere o
inciso Il deste artigo podera ser dispensada
desde que o participante conte com o minimo
de 50 (cinquenta) anos de idade.

Novo.

O regulamento anterior permitia que o participante
pudesse receber quando atingisse a idade minima de
55 anos, analogamente a renda antecipada de apo-
sentadoria. Como a idade minima atual € 50 anos,
retornamos a possibilidade do regulamento anterior,
ja que nao ha impedimento legal e ndao onera o pla-
no.

Art. 47 - A Renda Mensal Vitalicia consistira, na
data do seu inicio em uma mensalidade vitalicia
com reversao para beneficio de Renda Mensal de
Pensao por Morte, apurada pela seguinte férmula:

RMV = __ ¢

13-(A4+ AP)

onde:

RMV = Renda Mensal Vitalicia;

SC = Saldo de Contas — valor apurado segundo
o saldo formado pelas reservas individu-
ais e patronais de poupang¢a de que tra-
tam os §§2° e 3' do artigo 14, respectiva-
mente e, se existente, o valor dos saldos
portados para este Plano de Beneficios;,

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atua-
rial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-

Art. 45 - A Renda Mensal Vitalicia consistira, na
data do seu inicio, em uma mensalidade vitalicia
com reversao para beneficio de Renda Mensal de
Penséo por Morte, apurada pela seguinte formula:

SC
V =
13-(A44+ AP)

Onde:

RMV = Renda Mensal Vitalicia;

SC = Saldo de Conta - conforme definido no
inciso LI do artigo 84, apurado na data
do inicio do beneficio;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atua-
rial vitalicia fracionada em 12 (doze) pa-
gamentos anuais relativa a idade do parti-
cipante na data de entrada em gozo da

Alterado.

Adequacdo do termo “Saldo de Conta”, conforme
definido no artigo 84 e define a data da apuragdo do
saldo.

Ajuste de remissao.

Esclarecimento de que a familia do participante sera
utilizada no calculo, bem como a influéncia do sexo
do participante.
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mentos anuais relativa a idade do participan-
te na data de entrada em gozo da renda,
destinada ao pagamento de aposentadoria;

Anuidade de Pensao — anuidade atuarial vita-
licia fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa a idade do participante na
data de entrada em gozo de renda, destina-
da ao pagamento de pensao;

nuamero de prestacées mensais feitas anual-
mente ao participante.

AP

13

I

renda, destinada ao pagamento de apo-
sentadoria;

AP = Anuidade de Pensao — anuidade atuarial vita-
licia fracionada em 12 (doze) pagamentos
anuais relativa a idade, sexo e beneficia-
rios do participante na data de entrada em
gozo de renda, destinada ao pagamento de
pensao;

13 = numero de prestagdes mensais feitas anual-
mente ao participante.

§12 - Mediante requerimento escrito do partici-
pante, desde que apresentado até a data da
concessdo do beneficio, o saldo de conta sera
transformado em renda vitalicia sem reversao
para beneficiarios de Renda Mensal de Pensao
por Morte, ou em renda vitalicia sem reversdo e
com tempo minimo de recebimento garantido de 5
(cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos.

§12 - O requerimento do participante devera
registrar sua opgdo para transformar o Saldo
de Conta em renda vitalicia com reversdao em
pensdo, conforme previsto no caput, ou renda
vitalicia sem reversdao em pensdo, ou em renda
vitalicia sem reversdo em pensdo e com tempo
minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10
(dez) ou 15 (quinze) anos.

Alterado.

Como o requerimento passa a ser obrigatorio, preci-
sou ser reescrito, pois sempre existira o requerimento
antes da data da concessao do beneficio.

§2 - O participante que tiver optado por renda
vitalicia sem reversdo e com tempo minimo de
recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos vier a falecer durante o periodo
minimo de pagamento, a Renda Vitalicia respectiva
sera paga, pelo prazo restante deste periodo
minimo, as pessoas indicadas pelo participante, em
partes iguais, dependentes ou nao.

§22 - Caso o participante que tiver optado por ren-
da vitalicia sem reversdo e com tempo minimo de
recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos vier a falecer durante o periodo mi-
nimo de pagamento, o valor correspondente a
respectiva Renda Mensal sera pago, pelo prazo
restante deste periodo minimo, as pessoas fisicas
indicadas pelo participante, em partes iguais, be-
neficiarias ou nao.

Alterado.

Esclarecer que o objetivo € o pagamento exclusiva-
mente para pessoas fisicas, evitando indicagdes de
pessoas juridicas pelo participante. Além disso, visa
esclarecer que a pessoa indicada ndo é considerada
como beneficiario, mas apenas recebe o valor refe-
rente a Renda Mensal pelo prazo restante contrata-
do.

Substituido o termo "dependentes” por "beneficia-
rios”, conforme definido no regulamento.

§3" - No caso de falecimento de qualquer das
pessoas indicadas pelo participante para
recebimento de renda mensal de aposentadoria

§32 - No caso de falecimento de qualquer das pes-
soas indicadas, quando em gozo do valor cor-
respondente a Renda Mensal, a parcela a ela

Alterado.
Apés a concessdo da renda, ndo ha mais saldo vin-
culado ao participante. Além disso, no calculo da
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pelo periodo minimo garantido, quando em gozo do
beneficio respectivo, a parcela a ela relativa sera
redistribuida para os demais indicados, em partes
iguais. Se nao houver mais beneficiarios indicados,
o saldo relativo ao prazo faltante sera pago, em
parcela unica, aos herdeiros legais do participante
falecido.

relativa sera redistribuida para os demais indica-
dos, em partes iguais. Se nao houver mais indica-
dos, as mensalidades relativas ao prazo faltante
serdao pagas aos herdeiros legais do participante
falecido, em parcela unica, rateadas em partes
iguais, sendo as parcelas vencidas atualizadas
até o més do pagamento pelo indice a que se
refere o artigo 27 e as parcelas vincendas des-
contadas a valor presente pela taxa de juros
atuariais vigente no més do pagamento.

renda, foram inseridos juros atuariais como rentabili-
dade futura. Assim sendo, como o pagamento aos
herdeiros sera a vista, precisara ser descontado a
valor presente pelos juros atuariais vigentes para nao
gerar desequilibrio para o plano.

A expressao ‘rateadas em partes iguais” desvincula o
pagamento dos referidos saldos das regras de parti-
Iha dos bens do espdlio, previstas no Cdédigo Civil. A
medida possibilitara simplificar os procedimentos de
pagamento.

Adequagéo a redagao do paragrafo anterior.

§4 - Caso a Renda Mensal Vitalicia prevista no
caput deste artigo resulte inferior a 10% (dez por
cento) da Parcela PREVI — PP, na data do seu
inicio, o participanre recebera o seu saldo de conta
em parcela unica.

§42 - Na hipétese de a Renda Mensal de Vitalicia
resultar inferior a 10% (dez por cento) da PP, na
data de sua apuragao, o participante recebera o
seu Saldo de Conta em parcela Unica, apurado na
data do requerimento e corrigido a partir desta
data até o més do efetivo pagamento pelo indi-
ce que se refere o artigo 27.

Alterado.

Define a data da apuragao (que sera a data de desli-
gamento para a aposentadoria, caso o requerimento
seja feito em até 90 dias, ou o préprio requerimento
apos este prazo) para verificagéo de PU, e a data do
requerimento para utilizagdo na cota, para fins de
pagamento unico.

Contempla ainda a incidéncia de corregao monetaria
da data do requerimento até a data da folha.

§5 - Ocorrendo o pagamento da Renda Mensal
Vitalicia em parcela tnica, na forma dos §§3° e 4,
ficam extintas todas as obrigagbes da PREVI relati-
vamente ao participante e respectivos beneficiarios,
no que se refere a este Plano de Beneficios.

§5 - Ocorrendo o pagamento da Renda Mensal
Vitalicia em parcela tnica, na forma dos §§3° e 4",
ficam extintas todas as obrigagbes da PREVI rela-
tivamente ao participante e respectivos beneficia-
rios, indicados ou herdeiros no que se refere a
este Plano de Beneficios.

Alterado.

Esclarece que o pagamento em parcela Unica encer-
ra as obrigagdes do plano inclusive indicados ou her-
deiros.

§6° - Eventuais dividas previdenciais relativas a
beneficios indeferidos, cancelados ou decorrentes
de cessagao de invalidez, serdo deduzidas do valor
apurado para SC — Saldo de Contas.

Excluido.

Substituido pelo art. 33 para impedir a concessao de
beneficio com dividas. E inviavel o desconto no Sal-
do de Conta devido a tributagéo e a descapitalizagao
nos sistemas detentores das dividas.

§6° - Ocorrendo, por qualquer motivo, movi-

Novo.
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mentagoes de contribuigoes pessoais e patro-
nais, inclusive se decorrentes de agodes judici-
ais, apos a concessdo da renda mensal defini-
da neste artigo, o valor apropriado no Saldo de
Conta, positivo ou negativo, sera repassado ao
participante em parcela tnica.

Disciplina o tratamento relativo a acertos de contri-
buicdes decorrentes de acertos na folha de paga-
mento do patrocinador, ou decisdes judiciais, posteri-
ores a concessao da renda.

§7° - O valor a que se refere o paragrafo anteri-
or sera atualizado pela mesma rentabilidade
liquida incidente sobre o Saldo de Conta até a
data do pedido do participante ou da notifica-
¢ao da PREVI ao participante, sendo corrigido
a partir desta data até o més do efetivo repasse
pelo indice a que se refere o artigo 27.

Novo.

Esclarece que o valor sera rentabilizado até a notifi-
cacdo ou pedido do participante e corrigido a partir
desta data até o repasse.

Art. 42 - A Renda Mensal de Aposentadoria ndo
sera suspensa ou alterada se o participante re-
tornar a atividade, exceto quando declarada nula
qualquer uma das condicbes que possibilitaram a
concessao do beneficio.

Art. 45 - A Renda Mensal Antecipada de Aposen-
tadoria ndo sera suspensa, cancelada ou altera-
da:

| - se o participante retornar a atividade, exceto
quando declarada nula qualquer uma das condi-
¢oes que possibilitaram a concessdo do benefi-
cio;

Il — em virtude de posterior concessao de apo-
sentadoria pela Previdéncia Oficial Basica, exce-
to se a data fixada para inicio de vigéncia dessa
aposentadoria seja anterior a concessao da ren-

Art. 46 - A Renda Mensal de Aposentadoria, a
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria ou
a Renda Mensal Vitalicia serdao canceladas ou
encerradas somente quando declarada nula
qualquer uma das condigdes que possibilita-
ram a concessao do beneficio.

Novo.

Contempla o que estava disposto nos artigos 42 e 45
em um so6 artigo, com modificacao, incluindo ainda a
mesma regra para a Renda Mensal Vitalicia.

C
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da de que trata o caput.

Novo.

Incluido para esclarecer que o assistido ndo tera a
Renda Mensal de Aposentadoria cancelada pela nédo
observancia da aposentadoria pela Previdéncia Ofi-
cial quando contar com pelo menos 50 anos de ida-
de, pois ja tera satisfeito as condigdes da Renda

Paragrafo unico — Ndo sera considerada nula a
condigao prevista no item Il do artigo 40 caso o
participante conte com 50 (cinquenta) anos de
idade na data de inicio da renda mensal de
aposentadoria.

Mensal Antecipada de Aposentadoria.

Subsec¢ao IV — Da Renda Mensal de Pensdo por
Morte

Subsecédo IV — Da Renda Mensal de Pensao por
Morte

Art. 48 - A Renda Mensal de Pensdo por Morte é
devida em decorréncia do falecimento de participan-
te em gozo de Renda Mensal de Aposentadoria,
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria ou
Renda Mensal Vitalicia — incluindo-se a presun-
¢do de que trata o inciso | do §4° do artigo 7' —, e
sera concedida ao conjunto de seus beneficiarios
habilitados pela PREVI, na forma do que estabelece
a Secao Il do Capitulo Il deste Regulamento, medi-
ante requerimento.

Art. 47 - A Renda Mensal de Pensao por Morte é
devida em decorréncia do falecimento de partici-
pante em BPD ou de participante assistido em
gozo de Renda Mensal de Aposentadoria, Renda
Mensal Antecipada de Aposentadoria ou Renda
Mensal Vitalicia, e sera concedida ao conjunto de
seus beneficiarios habilitados pela PREVI, na for-
ma do que estabelece a Segao Il do Capitulo I
deste Regulamento, mediante requerimento.

Alterado.

Utilizando as novas definicdes do artigo 84 e ajus-

tando as remissoes.

§12 - Nao sera devida Renda Mensal de Penséo por
Morte aos beneficiarios de participante que, ao re-
querer sua renda mensal de aposentadoria, tenha
optado por renda vitalicia sem reversao para bene-
ficiarios de Renda Mensal de Pensao por Morte ou
por renda vitalicia com tempo minimo de recebi-
mento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15 (quin-
ze) anos, na forma do disposto no § 12 dos artigos
41 e 44.

§12 - Nao sera devida Renda Mensal de Penséo
por Morte aos beneficiarios de participante que, ao
requerer sua renda de aposentadoria, tenha opta-
do por renda vitalicia sem reversao para beneficia-
rios de Renda Mensal de Pensao por Morte ou por
renda vitalicia com tempo minimo de recebimento
garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze)
anos, na forma do disposto no § 12 dos artigos 41,
43 e 45.

Alterado.
Desnecessaria a palavra “mensal”.

Incluida referéncia ao artigo da Renda Mensal Vitali-

cia.
Ajuste de remissao.

§2° - A Renda Mensal de Pens&o por Morte, quando
devida, vigera a partir da data de falecimento do

§22 - A Renda Mensal de Pensao por Morte, quan-
do devida, vigera a partir da data de falecimento
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participante, se requerida até 90 (noventa) dias
apos o falecimento, ou a partir da data do requeri-
mento, se decorrido esse prazo.

do participante, se requerida até 90 (noventa) dias
apos o falecimento, ou a partir da data do requeri-
mento, se decorrido esse prazo.

§32 - Quando se tratar de morte presumida, a data
de falecimento a ser considerada para efeito do
que dispoe o paragrafo anterior sera aquela in-
dicada em decisao judicial.

§32- Quando se tratar de auséncia, sera conce-
dida uma Renda Mensal de Pensao por Morte
de carater provisério, a partir da data do seu
requerimento, mediante comprovagao do ajui-
zamento da agdo de declaragao de auséncia ou
de justificacao.

Alterado.
Disciplina melhor o tratamento em caso de auséncia.

§4° - A Renda Mensal de Pensao por Morte pro-
visoria sera transformada em definitiva com a
declaragao de obito do participante ausente ou
sera encerrada com o reaparecimento do mes-
mo, ficando os beneficiarios desobrigados da
reposi¢dao dos valores recebidos, salvo com-
provada ma-fé.

Novo.
Disciplina melhor o tratamento em caso de auséncia.

Art. 49 - A Renda Mensal de Pensao por Morte con-
sistira em uma mensalidade equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da renda mensal de aposen-
tadoria que o participante percebia por forga deste
Regulamento, a titulo de cota familiar, acrescida de
tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) —
cotas individuais - daquela renda de aposentadoria,
quantos forem os beneficiarios habilitados, limitada
a Renda Mensal de Penséo por Morte a 100% (cem
por cento) da referida renda de aposentadoria.

Art. 48 - A Renda Mensal de Pensao por Morte
consistira em uma mensalidade equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da renda mensal de aposen-
tadoria que o participante percebia por forga deste
Regulamento, a titulo de cota familiar, acrescida
de tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cen-
to) — cotas individuais - daquela renda de aposen-
tadoria, quantos forem os beneficiarios habilitados,
limitada a Renda Mensal de Penséo por Morte a
100% (cem por cento) da referida renda de apo-
sentadoria.

Alterado.
Ajuste de remissao.

§12 - A Renda Mensal de Pensado por Morte sera
rateada em partes iguais entre todos os beneficia-
rios do participante falecido, reconhecidos como tais
pela PREVI, na forma da Sec¢do Il do Capitulo I

8§12 - A Renda Mensal de Pensédo por Morte sera
rateada em partes iguais entre todos os beneficia-
rios do participante falecido, reconhecidos como
tais pela PREVI, na forma da Secao Il do Capitulo

Alterado.

Contempla a inclusao de paragrafo disciplinando o
calculo do complemento de pensao por morte a ex-
conjuge em funcao do percentual diferenciado da
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deste Regulamento.

Il deste Regulamento, ressalvado o disposto no
§5° deste artigo.

pensao alimenticia.

§22 - No caso de Renda Mensal de Pensao por
Morte em decorréncia de falecimento de parti-
cipante em BPD no prazo de diferimento, sera
calculada Base de Pensdao em fungdo dos be-
neficiarios habilitados, que substituira a Renda
Mensal de Aposentadoria tratada no caput des-
te artigo, tendo em vista que o participante nao
estara em gozo de beneficio quando do seu
falecimento. A Base de Pensdo sera apurada
pela seguinte formula:

SC
p=—="" _
13-(4F)

Onde:

BP = Base de Penséo;

SC = Saldo de Conta, conforme definido no
inciso LI do artigo 84, apurado na data do
obito do participante;

AF = Anuidade Familiar - anuidade atuarial fra-
cionada em 12 (doze) pagamentos anuais
relativa ao grupo de beneficiarios habili-
tados ao recebimento de pensao por mor-
te, considerando os critérios de cota fami-
liar e individuais definidos no caput deste
artigo;

13 = namero de prestagoes mensais feitas anu-

almente ao participante.

Novo.

Esclarece a regra para a Renda Mensal de Pensao
por Morte em fungdo de obito do participante em
BPD ou de participante que se desliga do plano e
nao exerce sua opg¢ao, por haver necessidade de se
criar base de pensao em substituigdo a Renda de
Aposentadoria, que nestes casos ndo existira.
Esclarece, inclusive, que a base de penséo é apura-
da na data de 6bito do participante.
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§3° - Nos casos em que seja utilizada a Base de
Pensdo calculada na forma do paragrafo ante-
rior, e seu resultado seja inferior a 10% (dez
por cento) da PP, na data de sua apuragao, os
beneficidrios habilitados receberdao o Saldo de
Conta do participante em parcela unica, apura-
da na data do seu o6bito. A parcela de cada be-
neficiario, conforme definido no paragrafo 1°
deste artigo, sera corrigida da data do 6bito até
o més do efetivo pagamento pelo indice a que
se refere o artigo 27.

Novo.

Esclarece que a apuracdo do saldo a ser pago em
parcela Unica sera apurado de acordo com a cota da
data do ébito do participante e que havera corregéo
pelo INPC da parcela de cada beneficiario, do &bito
até a data do pagamento pela folha.

§4° - Ocorrendo o pagamento aos beneficiarios
em parcela unica, na forma do paragrafo ante-
rior, ficam extintas todas as obrigagboes da
PREVI relativamente aos beneficiarios ou her-
deiros do participante, no que se refere a este
Plano de Beneficios.

Novo.

Esclarece que ndo ha qualquer obrigagdo da PREVI
apés o pagamento de todo o saldo do participante,
em parcela unica, mesmo que aparega novo benefi-
ciario no futuro.

§5° - Para os beneficiarios relacionados no in-
ciso IV do artigo 4° o percentual da Renda
Mensal de Pensdo por Morte sera equivalente
ao valor mensal da pensao alimenticia, limitado
ao percentual apurado na forma do §1° obser-
vado que:

Novo.

Mantém o percentual de pensdo alimenticia determi-
nado judicialmente a ex-esposa para os beneficios
de pensao por morte.

| - o valor da penséao alimenticia de responsabi-
lidade do participante aposentado sera trans-
formado em percentual sobre o valor bruto dos
rendimentos de aposentadoria da ultima folha
de pagamento do participante anterior ao més
do o6bito, excluindo-se, quando for o caso, os
valores referentes ao abono anual e eventuais

Novo.

Define o calculo do percentual de pensdo para os
beneficiarios de pensao alimenticia de participante
aposentado, com beneficio programado.
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acertos.

Il — O valor da pensao alimenticia pago por par-
ticipante em beneficio proporcional diferido
que nao esteja em gozo de beneficio concedido
pela PREVI sera transformado em percentual
sobre valor da renda mensal vitalicia a que ele
teria direito caso se aposentasse na data do
falecimento, excluindo-se o abono anual.

Novo.

Define o calculo do percentual de pensdo para os
beneficiarios de pensdo alimenticia de participante
em BPD no prazo de diferimento.

lll - Para apuragdo do percentual deste paragra-
fo ndao serdo considerados valores de beneficio
e de pensdo alimenticia relativos a Previdéncia
Oficial Basica.

Novo.

Esclarece que para o calculo de percentual definido
neste paragrafo ndo sao considerados valores relati-
vos a Previdéncia Oficial Basica.

§6° - Caso a pensao alimenticia tenha sido fixa-
da para um grupo de alimentandos, sem valor
especifico, seu valor sera dividido igualmente
entre o numero de pessoas do referido grupo a
fim de identificar o montante relativo a cada um
destes beneficiarios, observado o disposto no
§5° deste artigo.

Novo.

Disciplina o calculo do percentual de pensao aqueles
gue recebem pensao alimenticia, quando esta é pa-
ga a um grupo de beneficiarios.

§7° - Eventual diferenca positiva verificada en-
tre o percentual de rateio de cada beneficiario,
calculado na forma do §1° e o percentual apu-
rado de acordo com o §5°, sera rateada em par-
tes iguais entre os demais beneficiarios nao
relacionados no inciso IV do artigo 4°.

Novo.

Disciplina o tratamento que deve ser dado quando ha
diferenga positiva entre o percentual que um ou mais
beneficiarios teriam direito segundo §1° deste artigo
e aquele que terdo direito, conforme §5° que é a
destinagao da diferenga aos beneficiarios nao limita-
dos as regras do §5°.

§8° - Para efeito da incorporagao do valor da
diferenga apurada no §7° o valor da renda de
pensdo por morte dos demais beneficiarios
sera limitado ao percentual que a eles seria

Novo.

Limita o percentual destinado a cada beneficiario nao
relacionado ao inciso IV do artigo 4° ao percentual
que teriam caso os beneficiarios relacionados a esse

Ve
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destinado se no calculo de que tratam o caput
e o §1° fossem excluidos os beneficiarios rela-
cionados no inciso IV do artigo 4°.

inciso IV nao existissem.

§22 Ocorrendo a indicagao de novo(s) beneficia-
rio(s) pelo participante apés sua entrada em go-
zo de Renda Mensal de Aposentadoria, de Ren-
da Mensal Antecipada de Aposentadoria ou de
Renda Mensal Vitalicia — incluindo-se a presun-
¢do de que trata o inciso | do §4" do artigo 7' - a
Renda Mensal de Pensao por Morte a ser paga ao
conjunto dos beneficiarios habilitados sera calcula-
da mediante a equivaléncia atuarial com o com-
promisso que seria assumido caso nao tivesse ha-
vido a indicagao de novo(s) beneficiario(s).

§9° - Observados os §§ 3° e 4° deste artigo,
ocorrendo a habilitagdo de novo(s) beneficiario(s),
além daqueles informados pelo participante até
a data de inicio do beneficio de Renda Mensal
de Aposentadoria, de Renda Mensal Antecipa-
da de Aposentadoria ou de Renda Mensal Vita-
licia, a Renda Mensal de Pensao por Morte a ser
paga ao conjunto dos beneficiarios habilitados sera
reduzida mediante equivaléncia atuarial, caso o
compromisso calculado com o(s) novo(s) bene-
ficiario(s) seja superior ao compromisso assumi-
do caso nao tivesse havido a habilitacdo de no-
vo(s) beneficiario(s).

Alterado.

Explicitar que s6 existe a possibilidade de redugdo da
Renda Mensal de Pensdo por Morte caso haja indi-
cacao de novos beneficiarios.

Nao cabe a presun¢ao do inciso | do antigo § 4° do
artigo 7°, pois neste caso o participante ainda nao
havia se aposentado e, portanto ndo vinha receben-
do aposentadoria com base em outra familia.

A observancia aos paragrafos 3° e 4° visa esclarecer
que nao havera equivaléncia atuarial em caso de
parcela Gnica, uma vez que o valor a ser pago conti-
nuara sendo o saldo de conta do participante.

Ajuste de remissao.

§10 - Observados os §§ 3° e 4° deste artigo,
ocorrendo a habilitagdo de novo(s) beneficia-
rio(s) apos a data de inicio do beneficio de
Renda Mensal de Pensdao por Morte prevista
neste artigo, seu valor sera reduzido mediante
equivaléncia atuarial, caso o novo compromis-
so calculado seja superior ao compromisso
assumido caso ndo tivesse havido a habilita-
cao de novo(s) beneficiario(s).

Novo.

Informa que havera redugédo da pensdo caso surja
beneficiarios apds o inicio do pagamento da pensao,
por exemplo, um filho que ndo havia sido registrado e
que passou a ter direito.

A observancia aos paragrafos 3° e 4° visa esclarecer
que nao havera equivaléncia atuarial em caso de
parcela Unica, uma vez que o valor a ser pago conti-
nuara sendo o saldo de conta do participante e ja
tera sido pago aos demais beneficiarios.

Art. 50 - O direito a parte individual do beneficio de
que trata o artigo anterior cessara a partir da data
em que o beneficiario perder esta condicdo.

Art. 49 - O direito a parte individual do beneficio de
que trata o artigo anterior cessara a partir da data
em que o beneficiario perder esta condicao.

Ajuste de remissao.

§12 - Ocorrendo a perda da condigdo de beneficia-
rio, a Renda Mensal de Pensao por Morte respecti-

§12 - Ocorrendo a perda da condigcdo de beneficia-
rio, a Renda Mensal de Pensdo por Morte respec-

Ajuste de remissao.
Melhoria redacional.
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va sera revista, observados os critérios de composi-
¢ao e rateio previstos no artigo 49 deste Regula-
mento.

tiva sera revista, observados os critérios de com-
posicao e rateio previstos no artigo 48.

§22 - Com a extingao da parte do ultimo beneficiario,
sera extinta a Renda Mensal de Pensao por Morte
relatlva aque[e participante.

§22 - Com a extingdo da parte do ultimo beneficia-
rio, sera extinta a Renda Mensal de Pensdo por
Morte relativa aquele participante.

1 Xl — Dos Critérios de Pagamento e de Rea-
juste dos Beneficios

*

apitulo: Xl — Dos Critérios de Pagamento e de
Reajuste dos Beneficios

bi

Secao | — Da Forma de Pagamento

Secdo | — Da Forma de Pagamento

Art. 51 - Os beneficios de que trata este Regula-
mento — ressalvados os casos de pagamento em
parcela unica — serdo pagos em prestagbes men-
sais e consecutivas, pelo prazo de duragdo do be-
neficio, no mesmo dia em que o patrocinador
Banco do Brasil S.A. fizer o pagamento dos sa-
larios de seus empregados.

Art. 50 - Os beneficios de que trata este Regula-
mento — ressalvados os casos de pagamento em
parcela Unica — serdo pagos em prestagées men-
sais e consecutivas, pelo prazo de duragao do
beneficio, no dia 20 (vinte) de cada més, ou dia
util subsequente.

Alterado.

Estabelece a data de pagamento dos beneficios des-
vinculada da data de pagamento dos salarios do
Banco do Brasil.

Ajuste de remissao.

§12 - Os pagamentos devidos pela PREVI em de-
corréncia deste Plano de Beneficios serao efetua-
dos por meio das agéncias do Banco do Brasil S.A.,
na forma definida em norma interna da PREVI.

§12 - Os pagamentos devidos pela PREVI em de-
corréncia deste Plano de Beneficios serdo efetua-
dos por meio das agéncias do Banco do Brasil
S.A., na forma definida em norma interna da PRE-
VI.

§2° - Nao se efetivando o pagamento de beneficio
em manutencdo na data prevista no caput deste
artigo, a PREVI pagara sobre o valor devido atuali-
zagao monetaria pelo indice a que se refere o artigo
27, exceto nos casos em que a PREVI ndo tenha
dado causa ao atraso.

§22 - Nao se efetivando o pagamento de beneficio
em manutencédo na data prevista no caput deste
artigo, a PREVI pagara sobre o valor devido atuali-
zagado monetaria pelo indice a que se refere o
artigo 27, exceto nos casos em que a PREVI ndo
tenha dado causa ao atraso.

§3° - Independentemente da responsabilidade
pela ocorréncia, também se aplica a atualiza-
¢dao monetaria prevista no paragrafo anterior,
apurada no periodo compreendido entre o més

Novo.

Contempla a corregdo monetaria nos casos em que o
pagamento & efetuado em momento posterior ao
devido, por atraso em decisdo do INSS ou do Poder

C"‘I‘_'i’i';“f _ i Ou-/
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que o beneficio deveria ter sido pago e o més
do efetivo pagamento, nos seguintes casos:

Judiciario, ou nos casos de reativagao ou nova con-
cessdo de beneficios suspensos, cancelados, encer-
rados ou indeferidos.

I — Nos beneficios previstos neste regulamento
cujo deferimento ou manutengdao dependa de
decisdao da Previdéncia Oficial Basica ou do
Poder Judiciario.

Il - Nas reativagées ou novas concessoes dos
beneficios previstos neste regulamento decor-
rente de suspensdo, cancelamento, encerra-
mento ou indeferimento.

Art. 52 - Sera pago aos participantes em gozo de
beneficio de responsabilidade da PREVI e aos be-
neficiarios de Complemento de Penséo por Morte
ou de Renda Mensal de Pensao por Morte um abo-
no anual, no més de dezembro de cada ano ou no
més em que o beneficio for encerrado, cujo valor
correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor do
beneficio devido no més de dezembro, ou na data
do encerramento do beneficio, por més de vigéncia
do beneficio no ano correspondente, considerando-
se a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias co-
mo més integral.

Art. 51 - Sera pago aos participantes em gozo de
beneficio de responsabilidade da PREVI e aos
beneficiarios de Complemento de Pensao por Mor-
te ou de Renda Mensal de Pensédo por Morte um
abono anual, no més de dezembro de cada ano ou
no més em que o beneficio for encerrado, cujo
valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do va-
lor do beneficio devido no més de dezembro, ou
na data do encerramento do beneficio, multiplica-
do pelo numero de meses de vigéncia do benefi-
cio no ano correspondente, considerando-se a
fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como
més integral.

Alterado.
Melhoria redacional.

Secao Il — Do Reajuste dos Beneficios

Secao |l — Do Reajuste dos Beneficios

Art. 53 - Os beneficios de prestagdo mensal previs-
tos neste Regulamento serdo reajustados pelo me-
nos uma vez por ano, em junho, de acordo com a
variagao do indice a que se refere o artigo 27, apu-
rada no periodo compreendido entre o primeiro dia

Art. 52 - Os beneficios de prestacdo mensal pre-
vistos neste Regulamento serdo reajustados uma
vez por ano, em janeiro, de acordo com a varia-
¢ao do indice a que se refere o artigo 27, apurada
no periodo compreendido entre o primeiro dia do

Alterado.

Alteragcédo do més de reajuste decorrente do desca-
samento em relagao ao INSS.

Retirada a expressao "pelo menos" para evitar inter-
pretagdes equivocadas.

w/
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do més do ultimo reajuste e o primeiro dia do més
de competéncia do novo reajuste.

més do ultimo reajuste e o primeiro dia do més de
competéncia do novo reajuste.

Ajuste de remissao.

§12 - Na ocasido do primeiro reajuste apdés o inicio
do beneficio - excegdo feita as prestagdes relati-
vas a Complemento de Pensdao por Morte ou
Renda Mensal de Pensao por Morte decorrente
do falecimento do participante apos sua entrada
em gozo de beneficio sera considerada a variagao
do indice a que se refere o artigo 27, verificada no
periodo compreendido entre o primeiro dia do
més de inicio do beneficio e o primeiro dia do
més de competéncia do reajuste.

§1° - Na ocasido do primeiro reajuste apos o inicio
do beneficio sera considerada a variagdo do
indice a que se refere o artigo 27, verificada no
periodo compreendido entre:

Alterado.

Como o Saldo de Conta sera atualizado até a DIB ha
necessidade de o reajuste ser diferenciado para os
beneficios de risco e os programados.

I - o primeiro dia do més de inicio do beneficio
e o primeiro dia do més de competéncia do rea-
juste para o Complemento de Aposentadoria
por Invalidez e Complemento de Pensdo por
Morte em decorréncia do falecimento de parti-
cipante ativo;

Novo.

Como o Saldo de Conta sera atualizado até a DIB ha
necessidade de o reajuste ser diferenciado para os
beneficios de risco e os programados.

Il - a data de inicio do beneficio e o primeiro dia
do més de competéncia do reajuste para a
Renda Mensal de Aposentadoria, Renda Ante-
cipada de Aposentadoria e a Renda Mensal Vi-
talicia;

Novo.

Como o Saldo de Conta sera atualizado até a DIB ha
necessidade de o reajuste ser diferenciado para os
beneficios de risco e os programados.

Ill - a data do 6bito do participante e o primeiro
dia do més de competéncia do reajuste para a
Renda Mensal de Pensdo por Morte em decor-
réncia do falecimento de participante em BPD.

Novo.

A Renda Mensal de Pensao por Morte, nestes casos,
sera apurada na data do ébito do participante e, por-
tanto, o reajuste deve ser realizado a partir desta
data.

§2¢ - Caso o falecimento do participante em gozo
de beneficio ocorra anteriormente a aplicagao do
primeiro reajuste sobre seu beneficio, o primeiro

§2° - Caso o falecimento do assistido ocorra ante-
riormente a aplicagao do primeiro reajuste sobre
seu beneficio, no primeiro reajuste considerara:

Alterado.
Explicita como sera o primeiro reajuste conforme o
tipo de beneficio.
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reajuste do respectivo Complemento de Pensao
por Morte ou Renda Mensal de Pensdo por Morte
considerara a variagao do indice a que se refere
o artigo 27, verificada desde o primeiro dia do
més de inicio do beneficio que era devido ao
participante.

| — no caso de Complemento de Pensdo por
Morte, a variagdao do indice a que se refere o
artigo 27, verificada desde o primeiro dia do
més de inicio do beneficio que era devido ao
participante;

Novo.
Explicita como sera o primeiro reajuste conforme o
tipo de beneficio.

Il - no caso de Renda Mensal de Pensado por
Morte, a variagdao do indice a que se refere o
artigo 27, verificada desde a data de inicio do
beneficio que era devido ao participante.

Novo.
Explicita como sera o primeiro reajuste conforme o
tipo de beneficio.

§3° - Caso o falecimento do assistido ocorra
posteriormente a aplicagdo do primeiro reajus-
te sobre seu beneficio, o primeiro reajuste do
respectivo Complemento de Pensdo por Morte
ou Renda Mensal de Pensao por Morte obser-
vara o caput deste artigo.

: “Xll — Do Plano de Custeio e da Taxa de |
Juros Atuanals

Novo.
Explicita como sera o primeiro reajuste conforme o
tipo de beneficio.

Japitulo Xll — Do Plano de Custeio e da Taxa de
Juros Atuariais

Secdo | — Da Parte |

Secao | — Da Parte |

Art. 54 - O plano de custeio dos beneficios previstos
nesta Parte do Regulamento sera aprovado anu-
almente pelo Conselho Deliberativo da PREVI, ob-

servado o que dispde a respeito o Estatuto da
PREVI.

Art. 53 - O plano de custeio dos beneficios previs-
tos nesta Parte do Plano sera aprovado anual-
mente pelo Conselho Deliberativo da PREVI, ob-
servado o que dispde o Estatuto da PREVI.

Alterado.
Melhoria redacional.
Ajuste de remissao.

Art. 55 - Os beneficios da Parte | serdo atendidos
pelas seguintes fontes de receitas:

Art. 54 - Os beneficios da Parte | serdo atendidos
pelas seguintes fontes de receitas:

Ajuste de remissao.
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| - contribuicdes mensais e anuais dos participantes;

| - contribuigdes mensais e anuais dos participan-
tes;

[l — contribuicdes mensais e anuais dos Patrocina-
dores;

Il — contribuigbes mensais e anuais dos Patrocina-
dores;

[l — reversao de reservas pessoais e patronais,
nas formas previstas neste Regulamento;

IIl — reversdo de reservas patronais de poupan-
¢a, nas formas previstas neste Regulamento;

Alterado.
Adequacéao do termo “reserva patronal de poupanga”,
conforme definido no artigo 84.

IV - recursos financeiros, bens patrimoniais e ren-
dimentos por eles produzidos;

IV — recursos financeiros, bens patrimoniais e ren-
dimentos por eles produzidos;

V - doacgdes, legados, auxilios, subvencdes e ou-
tras rendas nao previstas nos incisos precedentes e
proporcionados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

V - doacdes, legados, auxilios, subvengdes e ou-
tras rendas ndo previstas nos incisos precedentes
e proporcionados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

VI - corregdao monetaria e juros eventualmente
pagos pelos participantes ou Patrocinadores
relativos a Parte |.

Novo.

Esclarece o destino da corregdao monetaria e dos
juros pagos, nao so6 pelo ex-participante reingressa-
do, conforme observado na letra b do item 13 da No-
ta Técnica 295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010,
mas para todos os casos previstos no regulamento.

§12 - Independentemente do disposto neste artigo, o
plano de custeio sera revisto sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragdes nos encargos
do Plano de Beneficios.

§12 - Independentemente do disposto neste artigo,
o plano de custeio sera revisto sempre que ocorre-
rem eventos determinantes de alteragdes nos en-
cargos do Plano de Beneficios.

§22 - As contribuigdes patronais previstas no inciso
I, referentes a participantes que, por qualquer moti-
vo, ndo estejam recebendo remuneragao dos Patro-
cinadores, serao suportadas pelo proprio participan-
te.

§22 - As contribuigdes patronais previstas no inciso
Il, referentes a participantes que, por qualquer mo-
tivo, ndo estejam recebendo remuneragdo dos
Patrocinadores, serdo suportadas pelo proprio
participante.

§32 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica
aos participantes que estejam percebendo salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pela Previ-

§32 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica
aos participantes que estejam percebendo salario-
maternidade ou auxilio-doenca os pela Previ-

Alterado.
Ajuste redacional.
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déncia Oficial Basica, este desde que sujeito a
complementacao pelos Patrocinadores.

déncia Oficial Basica, desde que sujeito a com-
lementacao pelos Patrocinadores.

§4°. Todas as contribuigbes feitas pelo participante
que optar pelo autopatrocinio serdo entendidas, em
qualquer situagcdao, como contribuicées do partici-
pante.

§4° - Todas as contribuigdes feitas pelo participan-
te que optar pelo autopatrocinio serdao entendidas,
em qualquer situagdo, como contribuigcées do par-
ticipante.

Subsegéo | — Das Contribuicdes dos Participantes

Subsec¢éao | — Das Contribuigcdes dos Participantes

Art. 56 - As contribuigbes mensais devidas pelos
participantes para o custeio dos beneficios assegu-
rados pela Parte | serdo, a partir da data de inicio
da vigéncia deste Regulamento e até eventual
alteracao decorrente do previsto no artigo 54, de
0,643% (zero virgula seiscentos e quarenta e
trés por cento) de seus salarios-de-participacéo.

Art. 55 - As contribuicdbes mensais devidas pelos
participantes para o custeio dos beneficios asse-
gurados pela Parte | sdo definidas anualmente
no Plano de Custeio, observado o artigo 53.

Alterado.

Retirada a informacgao do percentual definido para a
Parte | do Plano, uma vez que se trata de assunto
incluido no Plano de Custeio, revisado e aprovado
anualmente. Contempla o item 9 da Nota Técnica n°
295/CGINP/ DEST-MP, de 05.08.2010.

Ajuste de remissao.

Art. 57 - As contribuigcbes anuais dos participantes
para o custeio dos beneficios assegurados pela
Parte |, devidas em dezembro de cada ano, serdo
apuradas mediante a aplicacdo, sobre o décimo
terceiro salario, do mesmo percentual das respecti-
vas contribuigdes mensais devidas no préprio més
de dezembro.

Art. 56 - As contribuicGes anuais dos participantes
para o custeio dos beneficios assegurados pela
Parte |, devidas em dezembro de cada ano, serdo
apuradas mediante a aplicagdo, sobre o décimo
terceiro salario, do mesmo percentual das respec-
tivas contribuigbes mensais devidas no proprio
més de dezembro.

Ajuste de remissao.

Subsegao |l — Das Contribuigdes dos Patrocinado-
res

Subsecgéo |l — Das Contribuigdes dos Patrocinado-
res

Art. 58 - As contribuigdes dos Patrocinadores para o
custeio dos beneficios assegurados pela Parte |
corresponderdo a 100% (cem por cento) do somaté-

rio das contribuicdes dos participantes, relativas a
esta parte do Plano.

Art. 57 - As contribuigdes dos Patrocinadores para
o custeio dos beneficios assegurados pela Parte |
corresponderao a 100% (cem por cento) do soma-
tério das contribuicées dos participantes, relativas
a esta parte do Plano.

Ajuste de remissao.

Segéo |l — Da Parte Il

Secao || — Da Parte ||

Art. 59 - O plano de custeio dos beneficios previstos

Art. 58 - O plano de custeio dos beneficios previs-

Ajuste de remissao.

Sl
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REGULAMENTO APROVADO

nesta parte do Regulamento, dividida em trés sub-
partes "a", "b" e "c", pessoais e “a” e “b” patronais,
sera aprovado anualmente pelo Conselho Delibera-
tivo da PREVI, observado o que dispbe a respeito o

Estatuto da PREVI.

tos nesta parte do Plano, dividida em trés subpar-
tes "a", "b" e "c" pessoais, e “a” e “b” patronais,
sera aprovado anualmente pelo Conselho Delibe-
rativo da PREVI, observado o que dispde o Estatu-

to da PREVI.

Melhoria redacional.

Art. 60 - Os beneficios da Parte |l serdo atendidos
pelas seguintes fontes de receitas:

Art. 59 - Os beneficios da Parte || serdo atendidos
pelas seguintes fontes de receitas:

Ajuste de remissao.

| - contribuigdes mensais e anuais dos participantes;

| - contribuicbes mensais e anuais dos participan-
tes;

Il = contribuicdes mensais e anuais dos Patrocina-
dores;

Il — contribuigdes mensais e anuais dos Patrocina-
dores;

Il - contribuicdes esporadicas dos participantes;

Il - contribuicbes esporadicas dos participantes;

IV — recursos financeiros, bens patrimoniais e ren-
dimentos por eles produzidos.

IV — recursos financeiros, bens patrimoniais e ren-
dimentos por eles produzidos.

V —recursos portados pelos participantes.

Novo.
Os recursos portados ndo haviam sido considerados.

Subsecao | — Das Contribuicbes dos Participantes

Subsec¢do | — Das Contribuicées dos Participantes

Art. 61 - As contribuigdes mensais, anuais e espo-
radicas dos participantes para o custeio dos benefi-
cios de que trata esta Secao — deduzida a taxa de
administragdo prevista neste Regulamento -
destinam-se a formacdo de reservas individuais
de poupanga correspondentes a cada uma das
trés subpartes da Parte Il ("a", "b" e "c"), cujos
valores serdo atualizados de acordo com a rentabi-
lidade liquida obtida pela PREVI na aplicagdo dos
recursos relativos a este Plano de Beneficios.

Art. 60 - As contribuicbes mensais, anuais e espo-
radicas dos participantes para o custeio dos bene-
ficios de que trata esta Secéao - deduzida a taxa de
carregamento devida - destinam-se a formagao
da reserva individual de poupanga constituida
pelas subpartes da Parte Il ("a", "b", "c" e “espo-
radica”), cujos valores serdo atualizados de acor-
do com a rentabilidade liquida obtida pela PREVI
na aplicacdo dos recursos relativos ao Perfil de
Investimento a que o participante estiver vincu-
lado.

Alterado.

Tratamento da “taxa de administragdo”, substituida
por “taxa de carregamento”.

Adequacéo do termo “reserva individual de poupan-
¢a”, conforme definigdes do artigo 84.

Ajuste de remissao.

Esclarece que a parte referente a taxa de carrega-
mento ndo constituira a reserva pessoal de poupan-

ca.

Paragrafo Unico - A PREVI criara contas especifi-
cas, para cada participante, destinadas ao registro
das contribuicbes por ele vertidas para cada uma

Paragrafo unico - A PREVI criara contas especifi-
cas, para cada participante, destinadas ao registro
das contribuicées por ele vertidas para cada uma

Alterado.
Adequacao dos termos “reserva individual de pou-
panca” e “reserva patronal de poupanca”, conforme

WS

J
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das subpartes referidas no caput deste artigo, cha-
madas respectivamente de reserva individual de
poUpanga I|al!, ‘llbII e Ilcll'

das subpartes referidas no caput deste artigo.

definigdes do artigo 84.

Art. 62 - As contribuigdes mensais dos participantes
para o custeio dos beneficios de que trata esta Se-
¢ao serdo obtidas, a partir da data de inicio da vi-
géncia deste Regulamento e até eventual alteragao
decorrente do previsto no artigo 59, de acordo com
0s critérios a seguir:

Art. 61 - As contribuigbes mensais dos participan-
tes para o custeio dos beneficios de que trata esta
Secdo serdo obtidas, a partir da data de inicio da
vigéncia deste Regulamento e até eventual altera-
¢ao decorrente do previsto no artigo 58, de acordo
com os critérios a seguir:

Ajuste de remissao.

| - para a subparte "a": 7% (sete por cento) do SP,
deduzida a contribuigdo estabelecida para a Parte |,
na forma do artigo 56;

| - para a subparte "a": 7% (sete por cento) do SP,
deduzida a contribuigao estabelecida para a Parte
|, definida no Plano de Custeio, conforme o arti-
go 55;

Alterado.
Melhoria redacional.

Il - para a subparte "b": percentual do SP, a ser ob-
tido mensalmente pelo enquadramento, na Tabela
1, da pontuagéo relativa ao participante, obtida pela
férmula a seguir:

| SP-SI-(1+c) |-
onde: i

PIP - pontuagao individual do participante;

SP - saldrio-de-participagdao do participante, no
més de calculo da pontuagao;

Sl - salario inicial da carreira administrativa dos Pa-
trocinadores, incluida a gratificagcdo semestral
paga mensalmente;

c - taxa estimada de crescimento salarial médio
anual da massa de empregados do patrocina-
dor vinculados a este Plano de Beneficios;

PIP = >0

[l - para a subparte "b": percentual do SP, a ser
obtido mensalmente pelo enquadramento, na Ta-
bela 1, da pontuagéo relativa ao participante, obti-
da pela formula a seguir:

| SP-SI-(1+c) | 1
onde: =

PIP - pontuagao individual do participante;

SP - salario de participagdo do participante, no
més de calculo da pontuagao;

S| - salario inicial da carreira administrativa dos
Patrocinadores, incluida a gratificagdo semes-
tral paga mensalmente;

c - taxa estimada de crescimento salarial médio
anual da massa de empregados do patrocina-
dor vinculados a este Plano de Beneficios;

PIP =

Alterado.

Corregao ortografica

PIP pode ser negativa caso o SP seja menor que S|
com crescimento salarial (exemplo: acertos).
Inclusao do valor inicial da UP para servir de referén-
cia aos participantes.
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t - tempo de filiagdo ao Plano, em anos completos,
no més de calculo da pontuagéo;

UP - unidade referencial de pontuagao, a ser atuali-
zada na mesma época de reajuste do venci-
mento padr&o dos Patrocinadores, e no mesmo
percentual médio daquele reajuste.

Tabela 1

PIP % maximo de
contribuicdo para a
Subparte “b” da parte I
0 =PIP< 50 0,0%

50 =PIP <100 1,0%
100 = PIP <200 2,0%
200 = PIP <300 3,0%
300 = PIP <400 4,0%
400 <PIP <500 5,0%
500 =< PIP <600 6,0%
600 = PIP <900 7,0%
900 =PIP <1000 8,5%
1000 < PIP <1100 9,0%
1100 = PIP <1200 9,5%

PiP 2 1200 10,0%

t - tempo de filiagdo ao Plano, em anos completos,
no més de calculo da pontuagao;

UP - unidade referencial de pontuagao, atualizada
na mesma época de reajuste do vencimento
padrdo dos Patrocinadores, e no mesmo per-
centual médio daquele reajuste, cujo valor
inicial, igual a 100, foi definido no inicio
deste Plano de Beneficios.

Tabela 1

PIP % maximo de
contribuicado para a
Subparte “b” da parte Il
PIP <50 0,0%
50 =PIP <100 1,0%
100 =< PIP <200 2,0%
200 < PIP <300 3,0%
300 = PIP <400 4,0%
400 = PIP <500 5,0%
500 < PIP <600 6,0%
600 = PIP <900 7.0%
900 < PIP <1000 8,5%
1000 =< PIP <1100 9,0%
1100 < PIP <1200 9,5%
PIP =2 1200 10,0%

Ill - para a subparte "c": percentual do SP a ser fi-
xado individualmente pelo participante e indepen-
dentemente de contribuigdo patronal, ndo podendo
ser inferior a 2% (dois por cento).

lll - para a subparte "c": percentual do SP a ser
fixado individualmente pelo participante e indepen-
dentemente de contribuigdo patronal, nao podendo
ser inferior a 2% (dois por cento).

§1° - O participante contribuira mensalmente para a
subparte “b” com o percentual maximo estabelecido
na Tabela 1 correspondente & pontuagao calculada

§1° - O participante contribuira mensalmente para
a subparte “b” com o percentual maximo estabele-
cido na Tabela 1 correspondente a pontuacéo cal-

MOTIVO PARA ALTERAGCAO

PN
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no respectivo més, observado o disposto no para-
grafo 2°.

culada no respectivo més, observado o disposto
no paragrafo 2°.

§2° - Mediante manifestagdo formal e sem efeito
retroativo, o participante podera optar por percentu-
al definido na Tabela 1, e sera considerado para a
contribuicdo mensal o menor dos percentuais entre
aquele fixado pelo participante e aquele calculado
na forma do inciso |l deste artigo.

§2° - Mediante manifestagdo formal e sem efeito
retroativo, o participante podera optar por percen-
tual definido na Tabela 1, e sera considerado para
a contribuicdo mensal o menor dos percentuais
entre aquele fixado pelo participante e aquele cal-
culado na forma do inciso |l deste artigo.

§3° - As contribuigbes mensais para a subparte “c”
sao facultativas e podem ser alteradas ou suspen-
sas a qualquer tempo, sem efeito retroativo, medi-
ante manifestacao escrita do interessado.

§3° - As contribuigdes mensais para a subparte “c”
sdo facultativas e podem ser alteradas ou suspen-
sas a qualquer tempo, sem efeito retroativo, medi-
ante manifestacdo do interessado.

Alterado.
Flexibilizagao operacional.

§4° - O nao recolhimento de contribuigao para a
subparte “c” implicara no cancelamento auto-
matico da solicitagdo do participante que, po-
dera a qualquer tempo, requerer novamente o
recolhimento de contribuicoes para esta sub-
parte.

Novo
Disciplina o tratamento dado ao participante que opta
pela contribuigéo 2 ¢, mas deixa de contribuir.

§4° - A taxa estimada de crescimento salarial médio
anual ("c") e a unidade referencial de pontuacgao
(UP) corresponderdo, a partir da data de inicio
da vigéncia deste Regulamento e até eventual
alteragao decorrente do previsto no paragrafo
seguinte, a 3,141% (trés virgula cento e quarenta

§5° - A taxa estimada de crescimento salarial mé-
dio anual (c) é atualizada anualmente, por deci-
sdao do Conselho Deliberativo, no periodo de
reavaliagao das premissas atuariais.

Alterado.

A taxa de crescimento salarial médio e a unidade
referencial de pontuagao séo alteradas anualmente.
Contempla o disposto no item 10 da Nota Técnica
295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010.

A atualizagdo da UP ja esta definida no inciso Il do

e um por cento) e 109 (cento e nove), respecti- caput.
vamente. Ajuste de remisséo.
§5° - Os indices de que trata o paragrafo anterior, |§6° - O indice de que trata o paragrafo anterior, | Alterado

bem como a composicao da Tabela | constante do
inciso Il, poderao ser alterados pelo Conselho Deli-
berativo, com base em estudos técnicos.

bem como a composigdo da Tabela | constante do
inciso |l, poderao ser alterados pelo Conselho De-
liberativo, com base em estudos técnicos.

Ajuste de redagdo em fungdo da alteragdo no para-
grafo anterior.

§6° - O participante que optar por um nivel de con-

§7° - O participante que optar por um nivel de con-

Ajuste de remissao.

Pjal-/
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tribuicao inferior aquele obtido pela aplicagdo da
férmula constante do inciso |l do artigo 62, devera
observar os percentuais de que trata a Tabela 1.

tribuicdo inferior aquele obtido pela aplicagédo da
formula constante do inciso |l deste artigo, devera
observar os percentuais de que trata a Tabela 1.

Art. 63 - As contribuicbes anuais dos participantes
para o custeio dos beneficios de que trata esta Se-
¢ao, devidas em dezembro de cada ano, serdo apu-
radas mediante a aplicagéo, sobre o décimo terceiro
salario, do mesmo percentual das respectivas con-
tribuicbes mensais devidas no proprio més de de-
zembro.

Art. 62 - As contribuigées anuais dos participantes
para o custeio dos beneficios de que trata esta
Secdo, devidas em dezembro de cada ano, serdo
apuradas mediante a aplicagdo, sobre o décimo
terceiro salario, do mesmo percentual das respec-
tivas contribuicbes mensais devidas no préprio
més de dezembro.

Ajuste de remisséo.

Art. 64 - As contribuicdes esporadicas a que se refe-
re o inciso |l do artigo 60 sédo de natureza voluntaria
e serdo também registradas nas reservas individu-
ais de poupanca "c", e deverdo corresponder a

Art. 63 - As contribuigdes esporadicas a que se
refere o inciso |ll do artigo 59 sao de natureza vo-
luntaria e serdo também registradas nas reservas
individuais de poupanga, e deverao corresponder a

Alterado.

Ajuste de remissao.

Redugéo para estimular os aportes

Néao existe o conceito de reserva individual de pou-

L1

percentual ndo inferior a 20% (vinte por cento) do | percentual n&o inferior a 5% (cinco por cento) do | panga “c”.
respectivo salario-de-participacao. respectivo salario de participagao. Corregéo ortografica.
Paragrafo unico — Para os participantes em | Novo.

BPD, a contribuicdo esporadica ndao podera ser
inferior a 5% da Parcela Previ.

Para disciplinar as contribuicdes esporadicas que
passam a ser permitidas para o participante em BPD,
posto que ele nao possui salario de participagao apos
a sua opgao.

Entende-se que sobre a contribuigdo esporadica do
participante em BPD incida a taxa de carregamento,
para nao motivar esta opgao em detrimento da opgéao
pelo autopatrocinio.

Subsegdo |l — Das Contribuigdes dos Patrocinado-
res

Subsecéo Il — Das Contribuigdes dos Patrocinado-
res

Art. 65 - As contribuicbes mensais, anuais e espo-
radicas dos Patrocinadores para o custeio dos be-
neficios de que trata esta Seg¢do — deduzida a taxa
de administragdo prevista neste Regulamento —

Art. 64 - As contribuigbes mensais e anuais dos
Patrocinadores para o custeio dos beneficios de
que trata esta Sec¢do — deduzida a taxa de carre-
gamento devida — destinam-se a formacéo da

Alterado.
Excluir o texto “esporadicas”, dado que ndo ha este
tipo de contribuigcdo para os patrocinadores.

Altera o texto para taxa de carregamento.
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destinam-se a formagao de reservas patronais de
poupanca correspondentes a cada uma das du-
as subpartes da Parte Il ("a" e "b"), cujos valores
serao atualizados de acordo com a rentabilidade
liquida obtida pela PREVI na aplicagéo dos recursos
relativos a este Plano de Beneficios.

reserva patronal de poupanga constituida pelas
subpartes da Parte Il (“a” e “b”), cujos valores se-
rao atualizados de acordo com a rentabilidade li-
quida obtida pela PREVI na aplicagéo dos recur-
sos relativos ao Perfil de Investimento a que o
participante estiver vinculado.

Adequagéo do termo “reserva patronal de poupanca”,
conforme definicao do artigo 84.

Ajuste de remissao.

O percentual referente a taxa de carregamento deixa
de ser exposto no regulamento, ficando apenas a
informagéo de que é devida, tendo em vista que a
taxa pode variar.

Paragrafo Unico - A PREVI criara contas especifi-
cas, vinculadas a cada participante, destinadas ao
registro das contribuigbes vertidas pelos Patrocina-
dores para cada uma das subpartes referidas no
caput deste artigo, chamadas respectivamente de
reserva patronal de poupanca "a" e "b".

Paragrafo anico - A PREVI criara contas especifi-
cas, vinculadas a cada participante, destinadas ao
registro das contribuigdes vertidas pelos Patroci-
nadores para cada uma das subpartes referidas no
caput deste artigo.

Alterado.
Adequacéo do termo “reserva patronal de poupancga”,
conforme definigdes do artigo 84.

Art. 66 - As contribuicbes mensais e anuais dos
Patrocinadores para o custeio dos beneficios de
que trata esta Segao serao obtidas, a partir da data
de inicio da vigéncia deste Regulamento e até even-
tual alteragcdo decorrente do previsto no artigo 59,
de acordo com os critérios a seguir:

Art. 65 - As contribuicbes mensais e anuais dos
Patrocinadores para o custeio dos beneficios de
que trata esta Segado serdo obtidas, a partir da
data de inicio da vigéncia deste Regulamento e até
eventual alteragao decorrente do previsto no artigo
58, de acordo com os critérios a seguir:

Ajuste de remissao.

| - para a subparte "a": 100% (cem por cento) das
contribuicbes pessoais vertidas pelos participantes
para esta subparte;

| - para a subparte "a": 100% (cem por cento) das
contribuicdes pessoais vertidas pelos participantes
para esta subparte;

Il - para a subparte "b": 100% (cem por cento) da
contribuigdo individual do participante para esta
subparte, limitado o somatério dessas contribuigées
ao maximo de 7% (sete por cento) do total da folha
de salarios-de-participagdo dos participantes des-
te Plano de Beneficios.

Il - para a subparte "b": 100% (cem por cento) da
contribuicdo individual do participante para esta
subparte, limitado o somatério dessas contribui-
¢bes ao maximo de 7% (sete por cento) do total da
folha de salarios de participagao dos participan-
tes deste Plano de Beneficios.

Alterado.
Corregao ortografica

Paragrafo unico - Caso o limite a que se refere o
inciso |l venha a ser superado, em decorréncia da
aplicagao dos percentuais estabelecidos nas quatro

Paragrafo Gnico - Caso o limite a que se refere o
inciso |l venha a ser superado, em decorréncia da
aplicacao dos percentuais estabelecidos nas qua-

Ajuste de remissao.

e
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ultimas faixas da Tabela 1 constante do inciso Il do
artigo 62, as contribuicbes dos participantes que
estejam se utilizando daqueles percentuais serdo
reduzidas para os percentuais indicados nas faixas
imediatamente inferiores, até que o citado limite
seja efetivamente observado.

tro ultimas faixas da Tabela 1 constante do inciso |l
do artigo 61, as contribuigdes dos participantes
que estejam se utilizando daqueles percentuais
serdo reduzidas para os percentuais indicados nas
faixas imediatamente inferiores, até que o citado
limite seja efetivamente observado.

Secao lll — Da Taxa de Juros Atuariais

Secao |l — Da Taxa de Juros Atuariais

Art. 67 — A taxa anual de juros sera de 6% (seis
por cento).

Art. 66 — A taxa real anual de juros é definida
com base em estudos técnicos e aprovada por
decisdo do Conselho Deliberativo, nos termos
da legislagao aplicavel.

Alterado.

Retirado o percentual do Regulamento, tendo vista
que se trata de uma informacéo que pode ser altera-
da na reavaliagdo de premissas, com aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Ajuste de remissao.

Paragrafo unico — O percentual de que trata o
caput deste artigo podera ser alterado pelo Con-
selho Deliberativo, caso estudos financeiro-
atuariais indiquem sua necessidade ou possibi-

Excluido

Informagao transferida para o Caput.

hdade

e daaxa de Administragao

ilo Xlll - Do Recolhimento das Contribuigdes ||

(il — Do Recolhimento das Contribuigdes
e da Taxa de Carregamento

Alterado o texto grifado para “Taxa de Carregamen-
to”.

Secao | — Do Recolhimento das Contribuicdes

Secao | — Do Recolhimento das Contribuicdes

Art. 68 - As contribuicdes dos participantes e quais-
quer outras quantias por eles devidas serao arreca-
dadas, mediante desconto em folha de pagamento,
pelos Patrocinadores, que as creditara a PREVI
juntamente com a sua propria contribuigo.

Art. 67 - As contribuicbes dos participantes e
quaisquer outras quantias por eles devidas serao
arrecadadas, mediante desconto em folha de pa-
gamento, pelos Patrocinadores, que as creditara a
PREVI juntamente com a sua propria contribuigdo.

Ajuste de remissao.

§1° — A participagado neste Plano de Beneficios im-
plica automatica autorizagédo para as consignagoes
em folha de pagamento, ou débito em conta corren-
te, dos descontos previstos neste artigo.

§1° — A participagdo neste Plano de Beneficios
implica automatica autorizagdo para as consigna-
¢oes em folha de pagamento, ou débito em conta
corrente, dos descontos previstos neste artigo.

§22 Os valores devidos pelos participantes que, por

§2° Os valores devidos pelos participantes que,
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qualquer motivo, ndo tenham sido descontados em
folha de pagamento pelos Patrocinadores, deverao
ser recolhidos em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S.A. ou na propria PREVI, que estabelecera a
forma de cobrancga.

por qualquer motivo, ndo tenham sido descontados
em folha de pagamento pelos Patrocinadores, de-
verao ser recolhidos em qualquer agéncia do Ban-
co do Brasil S.A. ou na prépria PREVI, que estabe-
lecera a forma de cobranca.

§32 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
também aos participantes que tenham optado
pelo inciso Il do artigo 7" e as contribuicbes espo-
radicas vertidas pelos participantes.

§32 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
também ao participante autopatrocinado e as
contribuigcbes para a subparte “c”ou esporadicas
vertidas pelos participantes.

Alterado.

Utiliza a definigao do artigo 84.

Aplica o disposto neste paragrafo as contribuiges
para subparte “c”".

Art. 69 - As contribuicbes dos participantes e dos
Patrocinadores serdo recolhidas a PREVI, mensal-
mente, no mesmo dia em que o patrocinador Banco
do Brasil S.A. fizer o pagamento dos salarios de
seus empregados.

Art. 68 - As contribuigcdes dos participantes e dos
Patrocinadores serdo recolhidas a PREVI, men-
salmente, no mesmo dia em que o patrocinador
Banco do Brasil S.A. fizer o pagamento dos sala-
rios de seus empregados.

Ajuste de remissao.

§12 O recolhimento das contribuigdes sera efetuado
juntamente com as demais consignagdes destina-
das a PREVI, acompanhado da correspondente
discriminagao.

§12 O recolhimento das contribuicdes sera efetua-
do juntamente com as demais consignagdes desti-
nadas a PREVI, acompanhado da correspondente
discriminagao.

§2° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao
participante que tenha optado pelo inciso Il do
artigo 7’ e ao participante que, por qualquer motivo,
néo esteja recebendo remuneragdo dos Patrocina-
dores.

§22 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao
participante autopatrocinado e ao participante
que, por qualquer motivo, ndo esteja recebendo
remuneragao dos Patrocinadores.

Alterado.
Utiliza a definicdo do artigo 84 de forma a reduzir
remissées e melhora o entendimento do texto regu-
lamentar.

Art. 70 - Nao se efetivando, no prazo previsto no
artigo anterior, o recolhimento a PREVI das parce-
las descontadas dos participantes, bem como de
suas proprias contribuigbes, a empresa patrocina-
dora pagara a PREVI juro de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre os recolhimentos devidos,
além da atualizagdo monetaria do débito pelo indice
a que se refere o artigo 27.

Art. 69 - Nao se efetivando, no prazo previsto no
artigo anterior, o recolhimento a PREVI das parce-
las descontadas dos participantes, bem como de
suas proprias contribuigbes, o Patrocinador paga-
ra a PREVI juro de mora de 1% (um por cento) ao
més sobre os recolhimentos devidos, além da atu-
alizagao monetaria do débito pelo indice a que se
refere o artigo 27.

Alterado.
Ajuste de remissao.
Padronizagao do termo “Patrocinador”.
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Paréagrafo unico - O atraso no recolhimento das con-
tribuicbes pelos Patrocinadores ndo prejudicara os
direitos dos participantes cujas contribuigdes, embo-
ra descontadas, ndo tiverem sido recolhidas a
PREVI.

Paragrafo anico - O atraso no recolhimento das
contribuigées pelos Patrocinadores nao prejudicara
os direitos dos participantes cujas contribuigdes,
embora descontadas, néo tiverem sido recolhidas
a PREVI.

Art. 71 - Nao se efetivando, no prazo estabelecido
no artigo 69, o recolhimento direto pelo participante
nos casos previstos neste Regulamento, 0 mesmo
pagara a PREVI juro de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre os recolhimentos devidos, além da
atualizacdo monetaria do débito pelo indice a que
se refere o artigo 27.

Art. 70 - Nao se efetivando, no prazo estabelecido
no artigo 68, o recolhimento direto pelo participan-
te nos casos previstos neste Regulamento, o
mesmo pagara a PREVI juro de mora de 1% (um
por cento) ao més sobre 0s recolhimentos devidos,
além da atualizagao monetaria do débito pelo indi-
ce a que se refere o artigo 27.

Ajuste de remisséao.

Paragrafo dnico - O ndo recolhimento por 6
(seis) meses, consecutivos ou nao, das contri-
buicbes devidas na forma deste Regulamento
importara o cancelamento da inscri¢gao do par-
ticipante, caso o pagamento das contribuicoes
vencidas nao seja efetuado dentro do prazo de
30 (trinta) dias da notificagdo que lhe for feita
para pagamento imediato dos valores devidos.

Novo.
Disciplina o retorno do cancelamento da inscrigédo por
inadimpléncia, previsto no artigo 7° proposto.

Segéo |l — Da Taxa de Administragdo

Secéo || — Da Taxa de Carregamento

Alterado o texto para “Taxa de Carregamento”.

Art. 72 - A taxa de administragdo, que objetiva
cobrir as despesas administrativas da PREVI, sera
de 5% (cinco por cento) do total das receitas de
todas as contribuigbes previstas neste Regulamen-
to.

Art. 71 - A taxa de carregamento, que objetiva
cobrir as despesas administrativas da PREVI, sera
definida com base em estudos técnicos e apro-
vada por decisdao do Conselho Deliberativo,
que podera altera-la sempre que houver possi-
bilidade ou necessidade, apurada em razédo dos
custos administrativos da PREVI com relagao
as receitas.

Alterado.

Substitui o texto grifado para “Taxa de Carregamen-
to”. Atende ao contido no item 12 da Nota Técnica n°
295/CGINP/ DEST-MP, de 05.08.2010.

Retirado o percentual do Regulamento, tendo vista
que se trata de uma informagéo que pode ser altera-
da por decisdo do Conselho Deliberativo. Retira a
expressao “do total” das receitas, pois algumas recei-
tas podem néo ter incidéncia da taxa de carregamen-
to (2c e esporadicas).

"
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Ajuste de remissao.

Paragrafo unico - O percentual de que trata o ca-
put deste artigo podera ser alterado pelo Conse-
lho Deliberativo, sempre que houver possibili-
dade ou necessidade, apurada em razio dos
custos administrativos da PREVI com relagdo as
receitas de contribuicoes.

Paragrafo unico — A decisdo de que trata o caput
deste artigo definira as contribuigdes e/ou be-
neficios sobre os quais a taxa deve incidir, bem
como os percentuais a serem cobrados.

T

apitulo XV — Das Alteracdes do Regulamento

Alterado.

Esclarece que a decisdo do Conselho sera sobre
quais contribui¢cdes terdo taxa de carregamento, bem
como os percentuais cobrados, o que vale também
para os beneficios, que hoje nao possuem taxa, mas
podem vir a ter.

— Das Alteragdes do Regulamento

Art. 73 - Este Regulamento somente podera ser
alterado por deliberagédo do Conselho Deliberativo
da PREVI.

Art 72 te Regulamento somente podera ser
alterado por deliberagéo do Conselho Deliberativo
da PREVL

Ajuste de remissao.

Paragrafo Unico - As alteragdes neste Regulamento
deverao ser aprovadas pelo patrocinador Banco do
Brasil S.A.

Paragrafo unico - As alteragdes neste Regulamen-
to deverao ser aprovadas pelo patrocinador Banco

Capitulo XM — Das Disposicdes Gerais e Transito-
rias

do Brasnl S A.
0 XV — Das Disposigdes Gerais e Transito-

nas

Secao | — Das Disposicoes Gerais

Secao | — Das Disposicdes Gerais

Art. 74 - Para todos os efeitos previstos neste Regu-
lamento, o tempo de filiagdo a PREVI seré apurado
por dias corridos, considerando-se més completo a
parte inteira do numero, ndo arredondado, dado
pela seguinte formula:

TEe12
365

M =

Onde,

M = numero de meses completos;
TF = tempo de filiacdo a PREVI em dias corridos.

Art. 73 - Para todos os efeitos previstos neste Re-
gulamento, o tempo de filiagdo a PREVI sera apu-
rado por dias corridos, considerando-se més com-
pleto a parte inteira do nimero, ndo arredondado,
dado pela seguinte formula:

TE:12
365

M =

Onde,

M = numero de meses completos;
TF = tempo de filiagdo a PREVI em dias corridos.

Ajuste de remisséo.

o
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Art. 75 - Na hipétese de ocorréncia de alteragdo da
legislagado da Previdéncia Oficial Basica ou Com-
plementar, dos padrées monetarios, bem como de
qualquer outro fato que aumente os encargos futu-
ros da PREVI, antecipando pagamentos de benefi-
cios ou majorando seu valor além do previsto nas
avaliagbes atuariais, esses novos encargos somen-
te serdo devidos ou admitidos pela PREVI se os
participantes e os Patrocinadores propiciarem cus-
teio atuarial compativel com esses mesmos encar-
gos.

Art. 74 - Na hipétese de ocorréncia de alteragao da
legislagdo aplicavel a Previdéncia Oficial Basica
ou Complementar, dos padroes monetarios, bem
como de qualquer outro fato que aumente os en-
cargos futuros da PREVI, antecipando pagamen-
tos de beneficios ou majorando seu valor alem do
previsto nas avaliagbes atuariais, esses novos
encargos somente serdao devidos ou admitidos
pela PREVI se os participantes e os Patrocinado-
res propiciarem custeio atuarial compativel com
€sSes mesmos encargos.

Alterado.
Ajuste redacional.
Ajuste de remissao.

Art. 76 - Caso a Parte |l deste Plano de Beneficios
venha apresentar déficit técnico, este sera coberto
exclusivamente por seus participantes em Renda
Mensal de Aposentadoria, Renda Mensal Antecipa-
da de Aposentadoria, Renda Mensal Vitalicia e be-
neficiarios de Renda Mensal de Pensao por Morte.
Do contrario, se a Parte |l apresentar-se superavita-
ria, o montante deste superavit sera destinado a
formagdo de um fundo para cobertura de insuficién-
cias financeiras, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do total das reservas matematicas de
beneficios concedidos.

Art. 75 — Caso a Parte || deste Plano de Beneficios
venha apresentar déficit técnico, este sera coberto
exclusivamente por seus participantes em Renda
Mensal de Aposentadoria, Renda Mensal Anteci-
pada de Aposentadoria, Renda Mensal Vitalicia e
beneficiarios de Renda Mensal de Penséo por
Morte. Do contrario, se a Parte Il apresentar-se
superavitaria, o montante deste superavit sera
destinado a formagéo de um fundo para cobertura
de insuficiéncias financeiras, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do total das reservas ma-
tematicas de beneficios concedidos.

Ajuste de remisséo.

Paragrafo Unico - Ultrapassado o limite a que se
refere o caput deste artigo, a parcela excedente
sera destinada aos participantes em gozo de bene-
ficio e beneficiarios de Renda Mensal de Penséao
por Morte, na forma que vier a ser estipulada pelo
Conselho Deliberativo, respeitada a legislacao.

Paragrafo Unico - Ultrapassado o limite a que se
refere o caput deste artigo, a parcela excedente
sera destinada aos participantes em gozo de bene-
ficio e beneficiarios de Renda Mensal de Penséao
por Morte, na forma que vier a ser estipulada pelo
Conselho Deliberativo, respeitada a legislagao.

Art. 77 — Sem prejuizo do beneficio prescreve, em 5
(cinco) anos, o direito as prestacées nao pagas nem

Art. 76 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve, em
5 (cinco) anos, o direito as prestacdes ndo pagas

Ajuste de remissao.

80




CAIXA D
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

REGULAMENTO APROVADO

REGULAMENTO PROPOSTO

MOTIVO PARA ALTERACAO

reclamadas na época propria, resguardados os di-
reitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

nem reclamadas na época propria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapa-
Zes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 78 — A PREVI podera, a qualquer tempo e sem-
pre que entender necessario ao controle dos bene-
ficios em manutengao, requerer o recadastramento
dos assistidos. O ndo atendimento a esta requisicao
no prazo estabelecido sujeitara os assistidos a sus-
pensao do pagamento do respectivo beneficio.

Art. 77 — A PREVI podera, a qualquer tempo e
sempre que entender necessério ao controle dos
beneficios em manutengio, requerer o recadas-
tramento dos assistidos. O nao atendimento a esta
requisicdo no prazo estabelecido sujeitara os as-
sistidos a suspensdo do pagamento do respectivo
beneficio.

Ajuste de remissao.

Secao Il - Das Disposi¢des Transitorias

Secao Il — Das Disposicoes Transitérias

Art. 79 — No caso de empregado de qualquer das
empresas patrocinadoras que fosse inscrito na
PREVI e cujo vinculo com o empregador tenha-se
rompido por demissao, voluntaria ou ndo, em data
anterior & de inicio de vigéncia deste Regulamento,
sera observado o seguinte:

Art. 78 — No caso de empregado de qualquer dos
Patrocinadores que fosse inscrito na PREVI e
cujo vinculo com o empregador tenha-se rompido
por demissao, voluntaria ou ndao, em data anterior
a de inicio de vigéncia deste Regulamento, sera
observado o seguinte:

Alterado.
Ajuste de remissao.
Melhoria redacional.

| — aquele que tiver optado ou vier a optar pelo re-
cebimento das contribuicoes pessoais vertidas
para o Plano de Beneficios entdo vigente ficara
submetido as condigbes previstas nas normas esta-
tutarias e regulamentares em vigor na data do rom-
pimento do vinculo empregaticio, ou da suspensao
das contribuicdes para o plano, se posterior;

| — aquele que tiver optado ou vier a optar pelo
resgate de sua reserva individual de poupanga
ficara submetido as condigbes previstas nas nor-
mas estatutarias e regulamentares em vigor na
data do rompimento do vinculo empregaticio, ou
da suspensao das contribuicbes para o plano, se
posterior;

Alterado.

Esclarece que o recebimento tratado neste inciso se
refere ao instituto do resgate.

Adequacao a definigdo do artigo 84.

Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela
permanéncia no plano de aposentadoria e pen-
soes, com pagamento das contribuigdes pessoais,
correndo por sua conta também a parte que caberia
ao ex-patrocinador, tera mantida esta condi¢ao na
forma do inciso Il do artigo 7° deste Regulamento;

Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela
permanéncia no plano de beneficios, com paga-
mento das contribuigbes pessoais, correndo por
sua conta também a parte que caberia ao ex-
patrocinador, tera mantida esta condicao na forma
do inciso |l do artigo 7° deste Regulamento;

Alterado.
Substituir a expressao “aposentadoria e pensdes” por
“beneficios”.

Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela

Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela

Alterado.

cae
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suspensdo das contribuicbes sera reenquadrado
como participante em beneficio proporcional
diferido, na forma do inciso lll do artigo 7° deste
Regulamento;

suspensao das contribuicbes sera reenquadrado
como participante em BPD;

Regulamentar o tratamento dos participantes que se
desligam da empresa e nao manifestam a op¢ao por
nenhum instituto no prazo de 90 dias e néo tem ca-
réncia para o BPD. Criar regra de transi¢cdo para os
que optaram na vigéncia do atual regulamento.

IV — aquele que vier a optar por portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumu-
lado ficara sujeito as condigbes previstas no inciso
IV do artigo 7° deste Regulamento.

IV — aquele que vier a optar por portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumu-
lado ficara sujeito as condigdes previstas no inciso
IV do artigo 7° deste Regulamento.

§ 1° - aquele que ndao manifestou opgao por
nenhum instituto no prazo de 90 (noventa) dias
do seu desligamento e ndao cumpriu a caréncia
de 36 (trinta e seis) contribuicdoes mensais ao
plano de beneficios na data em que se desligou
tera sua inscrigdo cancelada e sera enquadra-
do como optante pelo resgate de sua reserva
individual de poupanga, submetendo-se ao
disposto no inciso | deste artigo.

Novo.

Cria regra de transi¢cdo para aqueles com menos de
36 meses, que nao puderam ser enquadrados como
BPD no regulamento vigente, devido a caréncia de
60 meses.

Adequacao a definicao do artigo 84.

§2° — aquele que ndao manifestou opgao por
nenhum instituto no prazo de 90 (noventa) dias
do seu desligamento, cumpriu a caréncia de 36
(trinta e seis) contribuicbes mensais ao plano
de beneficios, e ndo estava elegivel ao benefi-
cio programado, na forma dos artigos 40 ou 42,
na data em que se desligou, sera enquadrado
como participante em BPD a partir da data do
seu desligamento.

Novo.

Cria regra de transigao para aqueles que nao pude-
ram ser enquadrados como BPD no regulamento
vigente, por ter entre 36 e 59 meses de caréncia.

Art. 80 — Aos participantes e ex-participantes deste
Plano de Beneficios 2 que tiverem sido reintegra-
dos na empresa patrocinadora por decisao judicial

Art. 79 — Aos participantes e ex-participantes deste
Plano reintegrados no Patrocinador por decisdo
judicial ou administrativa que implique o restabele-

Alterado.
Retirado o prazo de 90 dias para tratamento do rein-
ja artigo 10 ndo prevé prazo para 0s
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ou administrativa que implique o restabelecimento
do contrato de trabalho original, em data posterior
a de inicio da vigéncia deste Regulamento, o pra-
zo para requerimento das prerrogativas previs-

cimento do contrato de trabalho original em data
anterior a vigéncia deste regulamento aplicam-se
as prerrogativas previstas nos artigos 10 e 11.

eventos ocorridos na vigéncia deste regulamento.
Ajuste de remisséo.

O prazo descrito no artigo 11 ndo se refere a aprova-
¢ao de novo regulamento, mas sim a data da reinte-

tas no artigo 10 sera de até 90 (noventa) dias gragao.
contados desta data. Ajuste de remissao.
Art. 80 — O participante deste Plano que estiver | Novo.

com pelo menos seis contribuigoes em atraso,
na data de inicio de vigéncia deste Regulamen-
to, tera sua inscrigdao cancelada, caso o paga-
mento das contribuigbes vencidas ndo seja
efetuado dentro do prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias da notificagdo que lhe for feita para
pagamento imediato dos valores devidos.

Disciplina o cancelamento da inscricdo dos partici-
pantes que ja contavam com pelo menos seis contri-
buicbes em atraso antes da vigéncia deste regula-
mento. Como as dividas podem ser elevadas, foi
estipulado prazo de 180 dias.

Art. 81 - Caso os beneficios e rendas de pres-
tacdo mensal ndao tenham sofrido reajuste du-
rante o exercicio em que for aprovado este re-
gulamento, o primeiro reajuste de que trata o
artigo 52 sera retroativo ao més de janeiro do
mesmo exercicio.

Novo.

Define a regra de transi¢éo para o reajuste dos bene-
ficios que ndo tiverem sido reajustados no exercicio
em que este regulamento for aprovado.

Art. 81 — Os beneficios decorrentes de aposentado-
rias ou falecimentos ocorridos anteriormente a data
de inicio da vigéncia deste Regulamento observarao
as normas estatutarias e regulamentares em vigor
na data do evento, ressalvado o disposto no arti-
| go 52.

Art. 82 - Os beneficios decorrentes de aposenta-
dorias ou falecimentos ocorridos anteriormente a
data de inicio da vigéncia deste Regulamento ob-
servarao as normas estatutarias e regulamentares
em vigor na data do evento.

Alterado.

A referéncia ao artigo 52 nao esta coerente, pois este
artigo trata do abono anual pagos aos assistidos.
Ajuste de remissao.

Art. 82 - Para calculo do SRB — Salario Real de
Beneficio, da PV — Parcela PREVI Valorizada e dos
recursos alocados na Parte | deste Plano, sera
considerado, para fins de atualizagdo de valor, o
periodo de vigéncia do IGP-DI até 31/05/2004 e do

Art. 83 — Para calculo do SRB - Salario Real de
Beneficio, da PP — Parcela Previ e da PV — Parce-
la PREVI Valorizada, sera considerado, para fins
de atualizagdo de valor, o periodo de vigéncia do
IGP-DI até 31/05/2004 e do INPC a partir de

Alterado.

Para maior transparéncia da regra do regulamento.
Questao identificada apods reunidao com BB.

Além disso, ndo havera mais atualizagdo de recursos
da Parte | do Plano por meio de indice de inflagao,
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INPC a partir de 01/06/2004.

01/06/2004.

pois tal atualizagao sé ocorria para fins de resgate
desta parte, que esta sendo descontinuado.
Ajuste de remissao.

Capitulo XVI — Das Definicées

Capitulo XVI — Das Definigdes

Art. 83 — Para efeito deste Regulamento, entende-
se por:

Art. 84 — Para efeito deste Regulamento, entende-
se por:

Ajuste de remissao.

l. Abono anual — pagamento da déci-
ma terceira parcela anual do beneficio de aposen-
tadoria ou pensao;

I. Abono anual - décima terceira parcela
anual do beneficio de aposentadoria ou pensao;

Alterado.
Ajuste redacional.

Il. Anuidade — nome que se da a uma
séria de pagamentos, ou recebimentos, que séo
processados em intervalos regulares de tempo, du-
rante um periodo determinado ou indeterminado;

Il. Anuidade — nome que se da a uma série
de pagamentos, ou recebimentos, que s3o proces-
sados em intervalos regulares de tempo, durante
um periodo determinado ou indeterminado;

Alterado.
Corregao de texto.

[l Assistido — participante ou seu bene-
ficiario em gozo de qualquer beneficio de prestagao
continuada;

lll. Assistido — participante ou seu beneficiario
em gozo de beneficio de prestagédo continuada;

V. Associado — assim conceituados no
Estatuto da Entidade, aqueles que venham a aderir
a este Plano de Beneficios;

IV. Associado — assim conceituados no Estatu-
to da Entidade, aqueles que venham a aderir a
este Plano de Beneficios;

V. Atualizagdo Monetaria — determina-
¢ao do valor atual de um capital. De maneira geral
determina-se um indice (indexador) para realizagéo
da atualizagao;

V. Atualizacdo Monetaria — determinagao do
valor atual de um capital. De maneira geral deter-
mina-se um indice (indexador) para realizagdo da
atualizacao;

VI. Autopatrocinado — participante do
Plano de Beneficios que se desliga da empresa
patrocinadora e mantém sua inscrigdo no Plano
fazendo as contribuigbes pessoais e aquelas que
caberiam a sua ex-patrocinadora;

VI. Autopatrocinado — participante do Plano de
Beneficios que se desliga do patrocinador e man-
tém sua inscricao no Plano recolhendo as contri-
buicbes pessoais e aquelas que caberiam a seu
ex-patrocinador;

Alterado.
Padronizagao do termo patrocinador.

VII. Autopatrocinio — instituto previdencia-
rio que permite ao participante manter o valor de
sua contribuicdo e a do patrocinador, no caso de

VII. Autopatrocinio — instituto previdenciario
que permite ao participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda
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perda parcial ou total da remuneragao recebida,
para assegurar a percepgao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneragao ou em
outros definidos em normas regulamentares;

parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo ou em ou-
tros definidos em normas regulamentares;

Vlll.Beneficiario — a pessoa indicada pelo
participante para receber beneficio previsto no
Regulamento do Plano de Beneficios, em decorrén-
cia de seu falecimento;

VIII. Beneficiario — a pessoa fisica que
atende as condigdes para receber um comple-
mento ou renda de pensao por morte prevista
no Regulamento do Plano de Beneficios, em de-
corréncia do falecimento do participante;

Alterado.

Maior transparéncia da regra do plano, pois, apesar
do regulamento mencionar a indicagao pelo partici-
pante, na regra de pagamento ndo ha nenhuma dife-
renciagao entre o indicado pelo participante antes de
seu Obito e aquele que se habilita sem prévia indica-
¢ao pelo participante.

IX. Beneficiario Assistido — é o beneficia-
rio que recebe beneficio deste Plano de Beneficios;

IX. Beneficiario Assistido — é o beneficiario que
recebe um complemento ou renda de pensdo
por morte deste Plano de Beneficios;

Alterado.

Exclui a pessoa indicada do rol de beneficiarios, uma
vez que nao recebera complemento ou renda de
pensao por morte, mas sim renda de aposentadoria
pelo prazo restante do tempo minimo garantido.

X. Beneficiario Habilitado — beneficiario
que comprovou as condi¢cdes para recebimento de
beneficio de pensao;

X. Beneficiario Habilitado — beneficiario que
comprovou as condigdes para recebimento de be-
neficio de pensao;

XI. Beneficio — todo e qualquer valor pa-
go ao participante ou beneficiario estabelecido no
Plano;

Xl. Beneficio — todo e qualquer valor pago ao
participante, pessoa indicada ou beneficiario es-
tabelecido no Plano;

Alterado.

Informa que o beneficio pode ser pago a uma pessoa
indicada, para os casos de falecimento do participan-
te durante o periodo minimo de recebimento garanti-
do.

Xll. Beneficio de Pagamento Unico - é
aquele cujo pagamento é efetuado em uma so6 pres-
tacao;

XIl. Beneficio em Parcela Unica — é aquele
cujo pagamento é efetuado em uma s6 prestagao;

Alterado.
N&o existe a expressao "Beneficio de Pagamento
Unico" no regulamento, mas sim "Parcela Unica".
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Xlll.Beneficio de Risco — beneficio decorrente
de evento ndo programado, como a invalidez ou a
morte de participante em atividade;

Excluido.

Retirar definigcao (nao é utilizado no regulamento).

XIV. Beneficio Proporcional Diferido - instituto
previdenciario que faculta ao participante, em razédo
da cessagdo do seu vinculo empregaticio com o
patrocinador antes da aquisigdo do direito ao bene-
ficio pleno programado, mediante a interrupgao de
suas contribuigoes, optou por receber, em tem-
po futuro, um beneficio em momento futuro.
Quando do preenchimento dos requisitos regu-
lamentares para a concessao, sera pago um be-
neficio programado, proporcional ao direito
acumulado apurado no momento do desliga-
mento do plano, atualizado até a data do inicio
do pagamento do beneficio;

XIll. Beneficio Proporcional Diferido- instituto
previdenciario que faculta ao participante, em ra-
zao da cessacao do seu vinculo empregaticio com
o patrocinador antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno programado, suspender as con-
tribuicbes mensais e anuais para o Plano, e
aguardar o recebimento de um beneficio pro-
gramado proporcional as reservas constituidas
em seu nome, a partir do preenchimento dos
requisitos regulamentares a sua concessao;

Alterado.
Ajuste redacional.

XV.Caput - traducdo do latim para a palavra
cabecga. Na lei, decreto, regulamento e outros
atos normativos, um artigo esta dividido em in-
cisos, alineas e paragrafos; este termo serve
para designar o fundamental do préprio artigo,
estabelecendo que constitui a cabega do dispo-
sitivo somente a primeira parte. Os paragrafos
que se seguem, quando existentes, complemen-
tam o entendimento do artigo;

Excluido.

Retirar definigdo (ndo é necessaria).

XVI. Caréncia — periodo minimo de tempo ne-
cessario para o participante adquirir um direito re-
conhecido pelo Plano de Beneficios;

Excluido.

Ja existe um capitulo especifico para caréncia.

XVIl. Conselho Deliberativo — érgao maximo da

Renumerada definicéo.

XIV. Conselho Deliberativo — érgdo maximo

W
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estrutura organizacional da PREVI, responsavel
pela definigho da politica geral de administragao
tanto da PREVI quanto de seus Planos de Benefi-
cios. Sua agao se exercera pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacao, opera-
cao e administracao;

da estrutura organizacional da PREVI, responsavel
pela definicdo da politica geral de administragéo
tanto da PREVI quanto de seus Planos de Benefi-
cios. Sua acdo se exercera pelo estabelecimento
de diretrizes e normas gerais de organizagao, ope-
racao e administracao;

XVIIl. Conselho Fiscal — é o orgao de contro-
le interno da PREVI que tem papel controlador,
fiscalizador e relator. Sua decisdao é conhecida
como parecer. Opina sobre a administragdao e
seus aspectos organizacionais, contabeis, eco-
noémico-financeiros e atuariais. Examina e apro-
va balancetes e balancos do fundo de pensao;

Excluido.

Terminologia ndo adotada no texto regulamentar

XIX. Contribuigbes Patronais — s@o aquelas fei-
tas pelo patrocinador destinadas ao custeio dos
beneficios previstos nos Regulamento do Plano de
Beneficios;

XV. Contribuicbes Patronais — s&o aquelas
feitas pelo patrocinador destinadas ao custeio dos
beneficios previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios;

Alterado.
Corregéao de texto.
Renumerada definigao.

XX. Contribuicdes Pessoais — sdo aquelas fei-
tas pelo participante destinadas ao custeio dos be-
neficios previstos nos Regulamento do Plano de
Beneficios;

XVI. Contribuigdes Pessoais — sdo aquelas
feitas pelo participante destinadas ao custeio dos
beneficios previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios;

Alterado.
Corregao de texto.
Renumerada defini¢ao.

XVIl. Data do requerimento — data do proto-
colo de recebimento do requerimento (de ins-
cricdo, cancelamento, reingresso, beneficio,
instituto, entre outros itens dispostos neste
Regulamento) na PREVI.

Novo.
Esclarece que a data do requerimento é a data de
protocolo na PREVI.

XXI. Deficit Técnico — registra a diferenca ne-
gativa entre os bens e direitos e as obrigagdes apu-
radas ao final de um periodo contabil. Corresponde
a insuficiéncia de recursos para cobertura dos com-
promissos do Plano de Beneficios;

XVIIl. Déficit Técnico — registra a diferenga ne-
gativa entre os bens e direitos e as obrigagdes
apuradas ao final de um periodo contabil. Corres-
ponde a insuficiéncia de recursos para cobertura
dos compromissos do Plano de Beneficios;

Renumerada defini¢éo.
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XXIl. Dependente — pessoa ligada ao partici-
pante e que podera ter direito a beneficios pre-
vistos no plano de acordo com as normas esta-
belecidas em regulamento e estatuto proprios.
Pode ser classificado como dependente de ativo
ou dependente de aposentado;

Excluido.

Terminologia nao adotada no texto regulamentar

XXIll. Dependente Econdémico — beneficiario do
participante associado a este pela vinculagdo
econdmica de dependéncia;

XIX. Dependente Econémico — beneficiario do
participante, a ele vinculado por uma relagao de
dependéncia econémica;

Alterado.
Renumerada definigado.
Melhoria redacional.

XXIV. Diferimento — tempo transcorrido até a
implementacdo de uma condi¢do qualquer. Em ge-
ral, completar uma idade determinada ou obter um
beneficio pelo érgéo oficial de previdéncia;

XX. Diferimento — tempo transcorrido até a
implementacdo de uma condigdo qualquer. Em
geral, completar uma idade determinada ou obter
um beneficio pela Previdéncia Oficial Basica;

Alterado.
Renumerada definigdo. Utilizagdo do termo “Previ-
déncia Oficial Basica”, que ja existe no glossario.

XXV. Diretoria Executiva — 6rgao de adminis-
tracao geral da PREVI, responsavel pela execu-
¢do das diretrizes fundamentais e pelo cumpri-
mento da politica de administragao estabelecida
pelo Conselho Deliberativo;

Excluido.

Terminologia ndao adotada no texto regulamentar

XXVIL. Direito Acumulado - refere-se a parte Excluido. A definigdo de Direito Acumulado foi inserida no Arti-
financeira do Plano de Beneficios entendida pe- go 22.
lo legislador como de direito inalienavel do par-
ticipante. O maior valor entre a reserva matema-
tica e as contribuigcbes pessoais relativas ao
participante;
XXVII. Divida de Natureza Previdencial — sao XXI. Divida de Natureza Previdencial — sao | Alterado.
dividas oriundas de insuficiéncia nas contribui¢cdes | dividas oriundas de insuficiéncia nas contribui¢cdes | Incluido os ex-participantes que encerram sua inscri-
ocasionadas por eventos ndo previstos no Plano de | ocasionadas por eventos n&o previstos no Plano | ¢do.

Custeio. De um modo geral referem-se as contribui-
¢bes devidas e nao pagas bem como aquelas relati-
vas a beneficios indeferidos, cancelados ou decor-
rentes de cessacgao de invalidez;

de Custeio. De um modo geral referem-se as con-
tribuicdes devidas e ndo pagas bem como aquelas
relativas a beneficios indeferidos, cancelados, en-
cerrados ou decorrentes de cessacao de invali-

Renumerada definigao.
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dez;

XXVIIl.Elegibilidade — condi¢do fixada no regula-
mento do Plano de Beneficios para que o partici-
pante exerca o direito a um dos institutos ou benefi-
cios previstos no Regulamento do Plano;

Excluido.

Definicdo ja se encontra no glossario como Requisi-
tos de Elegibilidade.

XXIX. Estatuto da PREVI - conjunto de normas
que rege a PREVI, estabelecendo a sua finalidade,
seus membros, sua estrutura geral e seus orgéos
estatutarios com suas respectivas atribuigbes e
competéncias;

XXIl. Estatuto da PREVI — conjunto de nor-
mas que rege a PREVI, estabelecendo a sua fina-
lidade, seus membros, sua estrutura geral e seus
o6rgaos estatutarios com suas respectivas atribui-
coes e competéncias;

Renumerada definigao.

XXX. Equilibrio Atuarial — o principio do
equilibrio atuarial significa que deve haver
igualdade entre o total das contribuigbes a se-
rem vertidas ao regime de capitalizagao adota
pelo Plano e o total dos compromissos assumi-
dos por esse mesmo regime;

Excluido.

Terminologia ndo adotada no texto regulamentar

XXIll. Equivaléncia atuarial - calculo atua-
rial efetuado sobre o beneficio de pensao, no
caso de alteragao do rol de beneficiarios habili-
tados ao beneficio, para que o compromisso
assumido para reversdao em pensdo nhao seja
majorado pelas mudangas ocorridas na com-
posicao familiar do participante.

Novo.
Cria a definigdo de equivaléncia atuarial.

XXXI. Ex-participante — participante que tenha
rescindido o vinculo associativo com este Plano de
Beneficios;

XXIV. Ex-participante — participante que tenha
rescindido o vinculo associativo com este Plano de
Beneficios;

Renumerada definigao.

XXV. Herdeiros legais: As pessoas indi-
cadas de acordo com a ordem de vocagdo he-
reditaria disposta no artigo 1.829 do Cédigo
Civil, inclusive o cdnjuge sobrevivente, inde-
pendente do regime de bens.

Novo.
Apresenta definicdo de herdeiro legal conforme codi-
go civil.
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XXXIl. IGP-DI — indexador econémico — Indice
Geral de Precos — Disponibilidade Interna;

XXVI. IGP-DI — indexador econémico — Indice
Geral de Precos — Disponibilidade Interna;

Renumerada definigdo.

XXXIIl. INPC — indexador econémico — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor;

XXVII. INPC - indexador econdmico — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor;

Renumerada definigao.

XXXIV. Joia — é o valor atuarialmente calcu-
lado, correspondente as contribuigoes passadas
anteriores a filiagdo ao Plano e nao vertidas,
exatamente igual ao servigo passado, mas de
responsabilidade do segurado, pelo fato de o
mesmo ingressar no plano posteriormente a sua
criacao;

Excluido

Terminologia nao adotada no texto regulamentar

XXXV. Juros Atuariais — taxa de juros real con-
siderada na avaliagdo atuarial, visando um rendi-
mento minimo das aplicagbes financeiras e a taxa
utilizada para desconto do passivo atuarial projeta-
do;

XXVIIl. Juros Atuariais — taxa de juros real
considerada na avaliagao atuarial, visando um
rendimento minimo das aplicagdes financeiras e a
taxa utilizada para desconto do passivo atuarial
projetado;

Renumerada defini¢ao.

XXXVI. Juros de Mora — valor pecuniario a ser
pago pelo participante por decorréncia de muilta
ou atraso no pagamento de suas obrigagoes
para com este Plano de Beneficios;

XXIX. Juros de Mora — valor pecuniario devi-
do em decorréncia de atraso no pagamento de
obrigagoes previstas neste Regulamento;

Alterado.
Renumerada definigdo.
Revisdo de definigao.

XXXVII. Meta Atuarial — é a premissa utilizada
como parametro para o retorno de investimentos
acrescido do indexador econdmico;

XXX. Meta Atuarial — é a premissa utilizada
como parametro para o retorno de investimentos
acrescido do indexador econémico;

Renumerada definigéo.

XXXVIIL. Parcela PREVI — PP — valor basico Excluido Ja esta definida no préprio regulamento.
coletivo de referéncia para calculo dos beneficios
previstos no Regulamento do Plano de Beneficios;

XXXIX. Parcela PREVI Valorizada — PV — valor Excluido Ja esta definida no préprio regulamento.

basico coletivo de referéncia, correspondente a mé-
dia aritmética simples das Parcelas PREVI — PP,
relativas aos ultimos 36 meses anteriores ao célculo
de beneficios previstos no Regulamento do Plano
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de Beneficios;

XL.Participante — é toda pessoa fisica com
vinculo com as patrocinadoras e afiliada aos pla-
nos de beneficios de uma EFPC. Classificam-se
em ativos, que sao os participantes que nao se
encontram em gozo de beneficio de aposentado-
ria previsto no Plano ou aposentados, que sao
os que se encontram em gozo de beneficio de
aposentadoria previsto no Plano de Beneficios;

XXXI. Participante — pessoa fisica inscrita
neste Plano de Beneficios.

Alterado.
Melhoria redacional
Renumerada definigéo.

XLI. Participante Assistido — participante que
esteja em gozo de beneficio garantido por este Pla-
no de Beneficios;

XXXIl. Participante Assistido — participante
que esteja em gozo de beneficio garantido por
este Plano de Beneficios;

Renumerada definigao.

XLII. Participante Ativo — participante que nao
esteja em gozo de beneficio de pagamento continu-
ado previsto no Regulamento do Plano de Benefi-
cios;

20X, Participante Ativo — participante que
nao esteja em gozo de beneficio de pagamento
continuado previsto no Regulamento do Plano de
Beneficios;

Renumerada defini¢ao.

XXXIV. Participante em BPD - participan-
te ativo, que tenha optado pelo beneficio pro-
porcional diferido, ou tenha esta opgao presu-
mida;

Novo.

Utilizado em varios artigos para padronizar e simplifi-

car o texto, além de evitar ambiguidades.

XLIll. Passivo Atuarial — corresponde a soma
das Reservas Técnicas e Fundos de natureza atua-
rial. Valor presente, calculado atuarialmente dos
beneficios acumulados pelos participantes até a
data da avaliacao;

XXXV. Passivo Atuarial — corresponde a
soma das Reservas Técnicas e Fundos de nature-
za atuarial. Valor presente, calculado atuarialmen-
te dos beneficios acumulados pelos participantes
até a data da avaliacao;

Renumerada definigao.

XLIV. Patrocinador — empresa ou grupo de em-
presas, Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedade
de economia mista e outras entidades publicas que
instituam para seus empregados ou servidores pla-
no de beneficio de carater previdenciario, por inter-

XXXVI. Patrocinador — empresa ou grupo de
empresas, Unido, os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios, suas autarquias, fundagdes, socie-
dade de economia mista e outras entidades publi-
cas que instituam para seus empregados ou servi-
dores, plano de beneficio de carater previdenciario

Renumerada definigao.
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médio de entidade fechada de previdéncia comple-
mentar. Neste Plano, o Banco do Brasil e a propria
PREVI,

por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar. Neste Plano, o Banco do Brasil e a
propria PREVI;

XXXVII. Perfil de Investimento - programa
de alocacdo dos recursos relativos ao Saldo de
Conta do Participante Ativo, conforme sua es-
colha e compatibilidade ao risco nos investi-
mentos realizados, ficando o participante que
nao fizera opgao por um dos perfis de investi-
mento oferecidos vinculado ao Perfil que a
Previ definir como o padrao;

Novo.

XXXVIIl. Pessoa Indicada - pessoa fisica
determinada pelo participante para receber o
valor correspondente a renda de aposentado-
ria, por um prazo certo, caso a opgao do parti-
cipante, no momento da concessdo do benefi-
cio, tenha sido por uma renda vitalicia sem re-
versdao em pensdo por morte e com tempo mi-
nimo garantido e o seu falecimento ocorra an-
tes do cumprimento do referido tempo.

Novo.
Incluséo da definigao de pessoa indicada.

XLV. Plano de Beneficios — conjunto de regras
definidoras de beneficios de carater previdencial,
comum a totalidade dos participantes a ele vincula-
da, com independéncia patrimonial, contabil e finan-
ceira em relagdo a quaisquer outros;

XXXIX. Plano de Beneficios — conjunto de
regras definidoras de beneficios de carater previ-
dencial, comum a totalidade dos participantes a ele
vinculados, com independéncia patrimonial, conta-
bil e financeira em relagéo a quaisquer outros;

Renumerada definigéo.

XLVI. Plano de Custeio — é a determinagao
dos niveis de contribuicdo que a entidade deve re-
ceber (da patrocinadora e/ou dos participantes)
para assegurar o pagamento dos beneficios. Do-
cumento elaborado pelo atuario fixando as taxas
de contribuicdo para o participante (ativo e as-

XL. Plano de Custeio — é a determinagao dos
niveis de contribuigdo que a entidade deve receber
do patrocinador e dos participantes para asse-
gurar o pagamento dos beneficios.

Revisada a definigao.
Renumerada definigdo.
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sistido) e patrocinadora;

XLVIl. Portabilidade — instituto que faculta ao
participante, nos termos da legislacdo aplicavel,
transferir os recursos financeiros correspondentes
ao Direito Acumulado do participante, para outro
plano de previdéncia complementar;

XLI. Portabilidade — instituto que faculta ao
participante, nos termos da legislacdo aplicavel,
transferir os recursos financeiros correspondentes
ao Direito Acumulado do participante, para outro
plano de previdéncia complementar;

Renumerada defini¢ao.

XLVIIl. Previdéncia Oficial Basica — sistema pu-
blico de beneficios previdenciarios, hoje denomina-
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

XLIl. Previdéncia Oficial Basica: compreen-
de os dois Regimes Basicos que compdem o
sistema previdenciario brasileiro: Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS) e Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos e Mili-
tares (RPPS).

Alterado.
Melhoria da definigao.

XLIX. Regulamento — documento que estabele-
ce as disposi¢cbées do Plano de Beneficios, discipli-
nando, entre outras coisas, as condigbes de ingres-
so e saida de participantes, elenco de beneficios a
serem oferecidos, com suas respectivas condi¢cdes
de elegibilidade e forma de pagamento;

XLII. Regulamento — documento que estabe-
lece as disposigées do Plano de Beneficios, disci-
plinando, entre outras coisas, as condigées de
ingresso e saida de participantes, elenco de bene-
ficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condigdes de elegibilidade e forma de pagamento;

Renumerada definigao.

K Renda Mensal Vitalicia — renda pa-
ga mensalmente ao associado até o seu faleci-
mento com a possibilidade de pagamento de
pensdo aos dependentes;

Excluido.

Texto excluido dado que os beneficios estdo defini-
dos no regulamento.

LI Renda Mensal Vitalicia com Rever-
sdo — valor pago mensalmente, a partir da data
de implementagcdo das condigdes previstas no
Regulamento, enquanto o assistido sobreviver.
Quando ele falecer a renda sera revertida para o
beneficiario, obedecendo as regras do Regula-
mento;

Excluido.

Texto excluido dado que os beneficios estao defini-
dos no regulamento.

LIl. Renda Mensal Vitalicia sem Reversao -
valor pago mensalmente, a partir da data de im-

Excluido.

Texto excluido dado que os beneficios estdo defini-
dos no regulamento.
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plementacdo das condigbes previstas no Regu-
lamento, enquanto o assistido sobreviver. O cal-
culo da renda tem por base as reservas do parti-
cipante. Quando ele falecer ndao sera paga renda
ao beneficiario;

LIlLRenda Mensal Vitalicia Sem Reversao e
com Tempo Minimo de Recebimento Garantido —
valor pago mensalmente, durante prazo estabe-
lecido pelo participante, que pode ser de cinco,
dez ou quinze anos. A renda sera paga a partir
da data de implementagado das condigdes previs-
tas no Regulamento e seu calculo tem por base
as reservas do participante. Caso ele falega an-
tes do fim do prazo contratado, o valor rema-
nescente sera pago a pessoa por ele indicada;

Excluido.

Texto excluido dado que os beneficios estao defini-
dos no regulamento.

LIV. Rentabilidade Liquida — resultado dos ga-
nhos, perdas e despesas nas aplicagées dos recur-
sos do Plano de Beneficios no mercado financeiro;

XLIV. Rentabilidade Liquida — resultado dos
ganhos, perdas e despesas nas aplicagoes dos
recursos do Plano de Beneficios no mercado fi-
nanceiro.

Renumerada definicao.

LV. Requisitos de Elegibilidade — conjun-
to de obrigagdes (caréncia, idade, tempo de con-
tribuicdo) que deve cumprir o participante para
adquirir direito a requerer um beneficio do plano;

XLV. Requisitos de Elegibilidade — condi-
¢Oes (tais como caréncia, idade e tempo de con-
tribuicdo) que o participante deve cumprir para
adquirir direito a requerer um beneficio ou institu-
to previsto neste Regulamento;

Alterado.
Revisada a definigao.
Renumerada definigao.

LVIL.Reserva de Contingéncia - valor corres-
pondente a até 25% do valor das reservas ma-
tematicas, no caso de resultado superavitario ao
final do exercicio dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar;

Excluido.

Terminologia ndo adotada no texto regulamentar

LVIl. Reserva Matematica — corresponde a

Excluido.

Terminologia nao adotada no texto regulamentar
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soma da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder com a Reserva Matematica de Benefi-
cios Concedidos;

LVIIl. Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder - é o valor atual dos compromissos
da entidade em relagdo a seus participantes ati-
vos, descontado o valor atual das contribuigoes
que esses participantes e respectiva patrocina-
dora irdo recolher a entidade;

Excluido.

Terminologia ndo adotada no texto regulamentar

LIX. Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos — é o valor atual do compromisso
da entidade em relagdo a seus atuais aposenta-
dos e pensionistas, descontado o valor atual
das contribuicbes que esses aposentados e
pensionistas e respectivas patrocinadora irdao
recolher a entidade;

Excluido.

Terminologia ndo adotada no texto regulamentar

XLVI. Reserva Individual de Poupanca -
conta separada por participante e utilizada na
PREVI para o registro dos valores abaixo rela-
cionados, deduzidos das taxas de carregamen-
to incidentes, e atualizados de acordo com a
rentabilidade liquida obtida pela PREVI na apli-
cagao dos recursos relativos ao Perfil de Inves-
timento a que o participante estiver vinculado:

o Contribuicbes pessoais vertidas pelo

participante para as subpartes "a", "b" e
"c" e esporadica da Parte II;

e Contribuigdoes patronais recolhidas pelo

participante;

e Eventual corregao monetaria e juros pa-

gos sobre contribuicées da Parte Il deste

Novo.

Alteragéo da definicdo para melhor padronizagdo e
entendimento do texto.

Esclarece o destino da corregdo monetaria e juros
pagos ndo s pelo ex-participante reintegrado, con-
forme observado na letra b do item 13 da Nota Téc-
nica 295/CGINP/DEST-MP, de 05.08.2010, mas em
todos os casos previstos neste regulamento.
Atualizado o texto para “taxa de carregamento”.

o
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plano;

XLVII. Reserva Patronal de Poupanga -
conta separada por participante, vinculada a
sua respectiva Reserva Individual de Poupan-
¢a, e utilizada na PREVI para o registro das
contribuigdes patronais vertidas pelos Patroci-
nadores para as subpartes "a" e "b" da Parte II,
deduzidas as taxas de carregamento incidentes
e atualizadas de acordo com a rentabilidade
liquida obtida pela PREVI na aplicagdao dos re-
cursos relativos ao Perfil de Investimento a que
o participante estiver vinculado.

Alterado.

Transferido do paragrafo 3° do antigo artigo 14: defi-
nicdo para melhor padronizagao e entendimento do
texto.

Adequacao do termo “reserva patronal de poupancga",
dado que existem apenas contribuicbes patronais
para as subpartes “a” e “b” para a Parte Il.
Renumerada definigdo.

Esclarece que a conta é separada por e vinculada ao
participante, apesar de se referir as contribuicbes
patronais.

LX. Reserva Pessoal de Poupanga — valor Excluido. Conceito substituido pela Reserva Individual de pou-
referente ao conjunto das prestagbes mensais panga.
feitas pelo participante do Plano de Beneficios,
corrigida pelo indice de corregao monetaria ado-
tado e acrescidos os juros atuariais;
LXl. Resgate de Contribuigdes - instituto XLVIIl.  Resgate - instituto que assegura ao | Alterado.

previdenciario previsto em lei que assegura ao
participante, em razédo da cessagao do seu vinculo
associativo com o Plano de Beneficios e empregati-
cio com o patrocinador antes da aquisicao do di-
reito ao beneficio pleno.

participante receber o saldo existente em sua
reserva individual de poupanga, em razdo da
cessacao do seu vinculo associativo com o Plano
de Beneficios e empregaticio com o patrocinador.

Excluir o texto grifado devido a Resolugdo CGPC
19/06.

Adequacao ao termo “reserva individual de poupan-
¢a” definido neste artigo 84.

Renumerada definicdo.

LXIl. Salario-de-participagdo - corresponde
ao valor salarial estabelecido pelo Plano de Benefi-
cios que servira de base para calculo das contribui-
coes;

XLIX. Salario de participagao — corres-
ponde ao valor salarial estabelecido pelo Plano de
Beneficios que servira de base para calculo das
contribuicbes;

Alterado.
Corregao ortografica.
Renumerada definigao.

LXIII. Salario Real de Beneficio — corres-
ponde ao valor salarial estabelecido pelo Plano de
Beneficios que servira de base para calculo dos
beneficios;

L. Saldrio Real de Beneficio — corresponde
ao valor salarial estabelecido pelo Plano de Bene-
ficios que servira de base para calculo dos benefi-
cios da Parte .

Alterado.
Revisada a defini¢ao.
Renumerada definigéo.
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Ll. Saldo de Conta — somatério dos saldos
das Reservas Individual e Patronal de Poupan-
ca e, se existente, o saldo dos Valores Porta-
dos para este Plano de Beneficios.

Novo.

Incluida definicdo para melhor padronizagao e enten-
dimento do texto.

Renumerada definigéo.

LXIV. Taxa de Administragdao — taxa co-
brada sobre as contribuigées de participantes e pa-
trocinadores necessaria a administragdo do Plano
de Beneficios.

LIl. Taxa de Carregamento - taxa cobrada
sobre as contribuicdes de participantes e patroci-
nadores, e/ou sobre os beneficios de assistidos
ou pessoas indicadas, destinada ao custeio da
administragdo do Plano de Beneficios;

Alterado.

Atualizagao do texto para “Taxa de Carregamento”.
Renumerada definigao.

Inclui a possibilidade de taxa de carregamento sobre
beneficios.

LIl. Valores Portados - valores que ve-
nham a ingressar neste Plano transferidos de
outros planos de beneficios por meio do insti-
tuto da portabilidade, mantidos em conta indi-
vidual do participante, separados das subpar-
tes “a”, “b” e “c” referente a Parte Il, e atuali-
zados de acordo com a rentabilidade liquida
obtida pela PREVI na aplicagdao dos recursos
relativos ao Perfil de Investimento a que o par-
ticipante estiver vinculado.

Novo.

Esclarece que os valores portados serdo rentabiliza-
dos da mesma forma que os valores das reservas
individual e patronal vinculadas ao participante.

LIV. Vencimentos Basicos do cargo efe-
tivo - Remuneragao do cargo efetivo do funci-
onario, de acordo com a sua posigao na carrei-
ra do Banco do Brasil, incluidos eventuais adi-
cionais por meérito. Nao compdem os venci-
mentos basicos os valores decorrentes do
exercicio de cargo estatutario ou labor extraor-
dinario, parcelas indenizatérias, conversodes
em espécie, gratificagdes, auxilios e demais
adicionais de qualquer natureza, inclusive de-
correntes do exercicio de cargo comissionado,

Novo.

Melhor padronizagédo e entendimento das regras do
plano, explicitando de forma inequivoca a formagao
desse valor de referéncia.

Renumerada definigao.
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ainda que permanentes.

Art. 84 — Este Regulamento entra em vigor na data
de sua aprovagao pelo 6rgdo governamental com-
petente.

Art. 85 — Este Regulamento entra em vigor na data
de sua aprovagao pelo 6rgao governamental com-
petente.

Ajuste de remissao.
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