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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA PREVI

1. Introdugao

1.1. A PREVI, para o cumprimento adequado de sua missdo — administrar planos de beneficios, com
gerenciamento eficaz dos recursos aportados, buscando melhores solugbes para assegurar 0s
beneficios previdenciarios, de forma a contribuir para a qualidade de vida dos participantes e de seus
dependentes, visando atender suas expectativas e das patrocinadoras — deve ter uma visdo de longo
prazo e uma atitude proativa que contribua com a criagdo de um ambiente sustentavel.

1.2. O conceito de sustentabilidade coloca em foco a capacidade da entidade em manter e desenvolver
suas estratégias, negoécio e missédo ao longo do tempo, cuidando para que os ambientes social,
natural e econdmico onde ela atua possam melhorar e se desenvolver de forma a suportar as
perspectivas de perenidade e aperfeicoamento do préprio negdécio. Inversamente, as organizagdes
que ndo tratem de maneira adequada as questdes socioambientais podem se expor a riscos
elevados.

1.3. A PREVI, em sintonia com as tendéncias e preocupacgdes da sociedade, compartilha a ideia de que
todos os agentes econdmicos — respeitadas as suas legitimas finalidades — devem preocupar-se com
a busca de melhores resultados sociais e menores impactos ambientais decorrentes de suas
atividades.

1.4. A PREVI visualiza que n&o s6 é possivel como é necessario combinar a busca de retornos financeiros
com principios de Responsabilidade Socioambiental (RSA).

1.5. A PREVI aceita a ideia de que a adocdo de praticas de responsabilidade socioambiental possa implicar
recusar oportunidades aparentemente rentaveis, quando essas, de alguma forma, representarem um
risco para o ambiente (social, natural e econémico) no qual atua. Os resultados sustentaveis de
longo prazo e os ganhos em manter um ambiente saudavel compensam a eventual recusa de
aparentes oportunidades.

1.6. Neste contexto, a PREVI formaliza sua Politica de Responsabilidade Socioambiental contendo os
valores e compromissos assumidos pela entidade.

2. Abrangéncia

2.1. A PREVI adota, ao definir esta Politica, o entendimento de que o conceito de RSA é abrangente e, por
ser este um de seus valores, deve permear a forma de pensar e realizar suas acgdes.

2.2. A abrangéncia estende-se em multiplas dimensdes, e por isso esse conceito deve ser incorporado a
todas as atividades realizadas na PREVI: investimentos, Governanga Corporativa, gestéo de pessoal,
relacdo com fornecedores, relacdo com associados, comunicagéo, dentre outras. Além disso, deve
contemplar também a observancia da ética, do respeito a diversidade, da promoc¢ao da equidade, de
cuidados com os impactos ambientais e sociais, e das demais praticas de Responsabilidade
Socioambiental.

3. Principios Gerais

3.1. A PREVI, nas relagbes com o seu publico interno e externo, pautara suas acdes nos principios de
RSA, dentre os quais se destacam:

a) aplicagdo e promocado dos principios da boa governanca corporativa;

b) combate a praticas discriminatoérias, de assédio, corrupgdo, extorsao e propina;
c) conduta ética;

d) erradicacao do trabalho forcado e infantil;

e) geragéo e disposicao de residuos de forma responséavel;
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) melhoria das condic¢des de trabalho;

g) participacéo seletiva em programas e projetos de RSA;
h) promocéo da equidade;

i) protecdo dos direitos humanos;

J) respeito a diversidade;

k) respeito a representacdo dos trabalhadores;

1) utilizagdo sustentavel de recursos naturais.

4, Principios de Gestao

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

As medidas de RSA, adotadas nos processos de gestdo e nas relag6es da PREVI, podem ser
consideradas Gerais ou Especificas.

As medidas gerais alcancam de forma ampla a PREVI e estéo ligadas a atividades mais complexas
que podem abranger diversas areas, de acordo com suas responsabilidades e atribuicdes.

As medidas especificas sdo aquelas que atingem apenas uma area ou uma atividade especifica da
PREVI.

Todas as areas podem sugerir e/ou adotar medidas gerais e especificas, prioritariamente atingindo
as politicas, normas, processos e atividades as quais estdo vinculadas. Podem, também, fazer
sugestdes para as quais ndo estejam vinculadas. Encontram-se consolidadas em documento préprio
as normas para implementagdo das medidas de RSA.

A Diretoria Executiva terd como pauta regular em suas reunides a implantacdo da Politica de RSA,
onde serdo analisadas as medidas propostas e em andamento.

As medidas de RSA serdo consolidadas em um mapa, possibilitando a avaliagdo quantitativa e
qualitativa das a¢des desenvolvidas. Este instrumento devera considerar a abrangéncia e os
principios definidos nesta politica, bem como as metas estabelecidas pela Diretoria Executiva.

5. Principios Especificos

5.1.

5.2.

A partir da incorporagéo dos aspectos de sustentabilidade, a PREVI considera, em suas relacdes e
processos de gestdo, a abrangéncia e os principios gerais definidos nesta politica. Além destes, a
PREVI aplica outros principios de acordo com suas especificidades.

Gestao dos Investimentos

5.2.1. Nos processos internos de decisdo de investimento, considerar questfes de sustentabilidade
na elaboracdo, implementacao, e fortalecimento de suas préaticas de gestdo de modo a:

a) Incluir aspectos socioambientais na andlise e selecdo de investimentos, destacando-se
a introducédo de variaveis que considerem os principios gerais de RSA;

b) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de ferramentas de analise
socioambiental de investimentos;

c) Promover o desenvolvimento e pesquisa para aprimoramento do corpo técnico em
questdes de investimentos sustentaveis;

d) Aplicar e promover os principios da boa governanca corporativa.

5.2.2. Nas relagbes com as empresas nas quais tem participagdo acionaria ou mantém outros
tipos de investimentos, a PREVI devera buscar — direta ou indiretamente — a elaboracao,
implementacao, fortalecimento e disseminacao de praticas que ampliem a contribuigcdo ao
desenvolvimento econdmico, ambiental, social e cultural do pais, tendo em vista:

a) O estimulo a insercdo de aspectos de sustentabilidade ao negécio das empresas;

b) Criacdo de foruns de didlogo e de outros espacos para troca de experiéncias
relacionadas ao encaminhamento de aspectos de sustentabilidade na gestéo das
empresas;
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¢) Incentivo a divulgacdo de relatérios de sustentabilidade, implicando praticas de
comunicacgdo transparentes e ampliacdo da quantidade e qualidade de informacgfes
sobre o desempenho econdémico, social e ambiental das empresas.

d) Incentivo & associagéo a instituicbes ou organismos voltados ao desenvolvimento de
préaticas de sustentabilidade;

e) Incentivo a adesédo a niveis mais elevados de Governanc¢a Corporativa;

f) Nas relagbes com as empresas administradoras de participagdes mobiliarias, estimular
a adocao de critérios socioambientais na selegcdo de investimentos e no
acompanhamento da carteira;

g) Nas relagcbes com as empresas administradoras de empreendimentos imobiliarios,
estimular a adequacéo dos imoveis aos principios de RSA.

5.3. Gestao de Pessoas

5.3.1. Considerar nos processos de selegdo e contratacdo, treinamento e desenvolvimento,
remuneracéo, retencao e desligamento:

a) Comprometimento explicito com o respeito a diversidade e a promocédo da equidade;

b) Apoio a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva;

c¢) Promocao do dialogo e o reconhecimento dos interesses legitimos do publico interno
através das entidades representativas;

d) Desenvolvimento de a¢fes voltadas a preparacdo para a aposentadoria dos funcionarios
nos aspectos financeiro e psicolégico;

e) Assegurar boas condi¢des de trabalho, seguranca e saude dos funcionarios;

f) Promocéao do desenvolvimento profissional dos funcionarios e criacdo de condi¢cdes de
empregabilidade.

5.4. Fornecedores e prestadores de servicos

5.4.1. Criar condi¢cdes para o estabelecimento de parcerias que favorecam o didlogo e o
desenvolvimento de aspectos relacionados a sustentabilidade:

a) Considerar aspectos socioambientais nos processos de selecdo, contratacdo e gestao de
fornecedores, observando definicdo de critérios para compras de produtos e servigos
que impliguem menor impacto social e ambiental;

b) Estimular a insercdo de aspectos de sustentabilidade ao negdécio das empresas
fornecedoras;

c) Promover o engajamento conjunto na gestdo de impactos causados por bens e servigcos
utilizados nos processos da PREVI;

d) Estimular uma gestéo diferenciada que cuide adequadamente das condi¢Bes de
empregabilidade dos empregados terceirizados.

5.5. Infraestrutura e Organizacao

5.5.1. Considerar na gestao dos processos de suporte administrativo e tecnologia da informacéao
pardmetros que incorporem aspectos ambientais e sociais, tais como:

a) O uso sustentavel de recursos, atitudes responsaveis na geracao e disposicdo de
residuos e aspectos relativos a biodiversidade;

b) Avaliacdo e adequacéo de tarefas, trabalhos, produtos, ambientes e sistemas, a fim de
torna-los compativeis com as necessidades, habilidades e limita¢cfes das pessoas.

5.6. Associados e Entidades Representativas

5.6.1. Considerar o respeito, a transparéncia e tempestividade nos processos de comunicacdo, da
gestdo dos beneficios e das operagdes com participantes, observando:

a) A responsabilidade na garantia ao pagamento dos beneficios;

b) A comunicacdo e a explicitacdo dos critérios definidos para os beneficios, produtos e
investimentos, funcionamento dos planos e seus riscos;
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5.7. Patrocinador
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O dialogo e o reconhecimento dos interesses legitimos dos associados e pensionistas
diretamente ou através das entidades representativas;

A busca continua por melhorias no atendimento e nas opera¢gdes com os participantes;

As oportunidades de informacao aos participantes sobre aspectos relacionados a
sustentabilidade empresarial e ao investimento responsavel;

O incentivo ao voluntariado, de forma direcionada e integrada;

As oportunidades de sensibilizagdo e fomento de praticas de responsabilidade
socioambiental na conduta pessoal, com foco em direitos humanos e consumo
consciente;

O desenvolvimento de a¢des voltadas aos associados e pensionistas, antes e depois da
aquisicao do beneficio;

Divulgacao, aos associados, das Politicas e Praticas de Gestao implementadas na
PREVI, bem como de seus resultados.

5.7.1. No relacionamento com o patrocinador, buscar a ampliacao dos dialogos para viabilizar a
construcdo conjunta de praticas que potencializem a participacdo de ambas institui¢cdes no
esforco de desenvolvimento econdmico, social, ambiental e cultural da sociedade,
considerando:

a)

b)

©)

d)

As oportunidades de participacado e colaboracdo em iniciativas promovidas pela
patrocinadora;

As oportunidades de engajamento da patrocinadora nas iniciativas desenvolvidas pela
PREVI;

Necessidade de articulagdo para cooperacdo na revisdo ou introducdo de novas praticas
de gestdo na PREVI em processos que sejam vinculados ou dependam do patrocinador;

Incentivo a integracdo de aspectos de sustentabilidade aos processos de gestéo,
sobretudo no que diz respeito a valorizacdo da diversidade.

5.8. Setor de fundos de penséo

5.8.1. Pautar-se pela ética no relacionamento com outros atores do setor de fundos de penséo
(como outros fundos, 6rgaos reguladores e entidades representativas do setor), com atencédo

para:

a)

b)

©)

d)

e)

)

Incentivo e fortalecimento de praticas socioambientais adequadas, com foco em uso de
recursos e geracao e disposicdo de residuos, protecdo dos direitos humanos, melhoria
das condi¢Bes de trabalho e conduta ética;

Estimulo a integracdo de aspectos de sustentabilidade as préaticas de gestdo por outras
instituicdes do setor de fundos de penséo;

Incentivo a incorporacdo de parametros voltados a questfes de sustentabilidade nas
analises de investimentos;

Construcao conjunta de indicadores especificos que permitam mensurar e acompanhar
de forma efetiva as acgOes e praticas de sustentabilidade no setor;

Incentivo a associacdo a instituicdes ou organismos voltados ao desenvolvimento de
boas praticas de sustentabilidade;

Criacdo de Foruns de Dialogo sobre dilemas que envolvam questdes de sustentabilidade
no setor.
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5.9. Instituicdes de mercado

5.9.1. Considerar as iniciativas ja desenvolvidas neste sentido pelas instituicbes de mercado e
sempre que possivel estabelecer parcerias com tais instituicdes visando uma atuacao mais
efetiva das praticas voltadas a sustentabilidade, atentando para:

a) O relacionamento com as instituicdes de mercado deve pautar-se pela ética e
transparéncia;

b) Incentivos a incorporagdo de parametros voltados a questdes de sustentabilidade nas
analises de investimentos em fundos de investimentos, fundos de penséo e
administradoras de recursos mobiliarios;

c) Estimulo a adocdo de boas praticas de governanga corporativa;

d) Incentivo a associacdo a instituicdes ou organismos voltados ao desenvolvimento de
boas praticas de sustentabilidade;

e) Criagdo de Foruns de Diadlogo com a participagdo de diversas instituicdes de mercado.
5.10. Orgaos de governo

5.10.1. O relacionamento com os 6rgaos de governo deve pautar-se pela conduta ética e
transparente, tendo em vista:

a) Incentivar a mudanca e criagcdo de politicas publicas e marcos regulatérios que favorecam a
adocdo de praticas de sustentabilidade pelas empresas e demais instituicdes.

5.11. Comunicacao

5.11.1 A comunicag¢do tem importancia estratégica no processo de incorporacdo de aspectos de
sustentabilidade nas praticas de gestdo da organizagéo e na construcdo de uma relacao
diferenciada com seus publicos, sendo transversal a todas as dimensdes de gestdo da PREVI
consideradas nesta Politica.

5.11.2 As praticas de comunicagado, relacionadas a qualquer processo da entidade, devem pautar-
se pela transparéncia e por criar condi¢fes para o didlogo, considerando os valores da PREVI e
as demandas legitimas de seus diferentes publicos.

5.11.3 O relacionamento com a imprensa e demais 6rgaos de comunicacédo deve ser pautado pela
isonomia, visando contribuir para uma comunicacao responsavel e que promova a expansao
dos didlogos no setor de fundos de pensao.

5.11.4 No relacionamento com os demais publicos, a PREVI deve utilizar instrumentos de reporte
que possibilitem a oportunidade de didlogo e deem visibilidade a melhoria de seus processos de
gestdo que envolvam questfes de sustentabilidade.



