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CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto estabelecer os direitos e obrigacdes dos
Participantes e Assistidos, dos Patrocinadores e as disposi¢des especificas referentes ao Plano
de Beneficio Definido, denominado Plano BEP, patrocinado pelo BANCO DO BRASIL S.A.,
e pelas pessoas juridicas que tenham firmado Convénio de Adesao com a ENTIDADE.

§ 1° - Para fins do disposto neste Regulamento, consideram-se empregados dos
Patrocinadores, todos os que tiverem contrato de trabalho vigente por ocasido da
inscricdo no Plano, e que estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais ou em
gozo de afastamentos legais, computados como tempo de servico pela legislacio
aplicavel.

§ 2° - Sdo equipardveis aos empregados dos Patrocinadores os gerentes, os diretores, 0s
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes dos Patrocinadores.

Secado |
Das Defini¢oes

Art. 2° As expressoes, palavras, abreviaturas ou siglas enumeradas a seguir, quando grafadas
com a primeira letra maidscula, terdo seus significados conforme definidos neste artigo, a
menos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido, 0 masculino
incluird o feminino e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicag¢do
diversa no texto:

L. “Atudrio” (Empresa Atuarial): é a pessoa fisica ou juridica habilitada
legalmente como tal, responsdvel tecnicamente pelo Plano BEP da
PREVI, com o propésito de realizar calculos, avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria ou assessoria atuarial e correlatas;

IL “Autopatrocinio”: € a op¢do dada ao Participante, que for desligado do
Patrocinador, em permanecer vinculado a PREVI;

1L "Beneficiario": conforme definido no § 5° do Art. 3%

IV. “Beneficios": neste Regulamento, estdo divididos em
Beneficios Programados que sdo a Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria Especial; e os
Beneficios de Risco que sdao a Aposentadoria por Invalidez, o Auxilio-
Doenga, a Pensdao, o Auxilio-Reclusdo, o Auxilio-Natalidade e o Auxilio-
Funeral,

V. "Beneficio Pleno": para fins deste Regulamento, considera-se o
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, conforme
previsto na secdo III do Capitulo VI;

VL “Beneficio Pleno sob a Forma Reduzida”: para fins deste Regulamento,
considera-se o Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
Reduzida, conforme tratado na secdo IV do Capitulo VI, previsto na
legislacdo vigente como Beneficio Pleno sob a forma antecipada;
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VII. "BB": representa o Banco do Brasil S.A., Patrocinador do Plano;

VIIIL. "Cessagdo do Vinculo Empregaticio”: perda da condi¢ao de empregado
no respectivo Patrocinador, sendo que para efeito deste Regulamento seré
considerado o periodo de aviso prévio, exceto se indenizado ou
dispensado seu cumprimento;

IX. “Complementacao/Suplementacao de Aposentadoria”:
beneficio previdenciario complementar devido ao
Participante que atingir o tempo de contribuicdo ao Plano, além dos
demais requisitos previstos neste Regulamento

X. "Contribui¢do de Joia”: valor da contribuicdo paga pelo Participante,
determinada atuarialmente em face da idade, remuneracdo, tempo de
servico prestado ao Patrocinador, tempo de vinculacdo a Previdéncia
Social e tempo de afastamento voluntario do Plano BEP;

XIL. "Contribui¢do Extraordindria de Amortizac¢ao de Déficits”: € o valor da
contribuicdo destinada ao custeio de déficits do Plano, ndo abrangida pela
Contribui¢do Normal dos Participantes, Patrocinadores e Assistidos;

XII. "Contribui¢do Extraordindria de Joia”: € o valor da contribuicio
destinada ao custeio da diferencga entre a Joia Atuarial-JAt do Plano BEP
e o valor dos recursos portados pelo Participante no caso dos recursos
portados serem inferiores ao aporte necessario advindo do célculo da Joia
Atuarial;

XIII. “Contribui¢ao Extraordindria de Joia Especial”: valor da contribuicdo
paga pelo Participante, em funcdo da sua condi¢do, qual seja, estar em
gozo de Auxilio-Doenga ou de Aposentadoria por Invalidez e quando do
ingresso tardio no Plano, apurada atuarialmente, conforme Nota Técnica
Atuarial e fixada em Plano de Custeio;

XIV. "Contribuicdo Normal': contribuicdo de carater previdenciario,
definida anualmente no Plano de Custeio, e destinada a constituicao
de reservas que terdo como finalidade prover o pagamento de

Beneficios previdenciarios previstos neste Regulamento.

Em relacido a Contribuicao Normal de
responsabilidade do Assistido, nao ha contrapartida do
Patrocinador.

XV. “Convénio de Adesao”: € o instrumento formal por meio do qual as partes
pactuam suas obrigacoes e direitos para a administracdo e execugdo do
Plano;

XVL “Data de Célculo™: € a data em que serdo realizados os cdlculos efetivos

de qualquer Beneficio, visando o seu pagamento, referenciados neste
Regulamento como sendo o dia util seguinte ao do evento que originou o
Beneficio;
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XVIIL "Data de Cessagao das Contribui¢des": entende-se como o 1° dia do més
de competéncia para o qual nao foram vertidas as contribui¢des para o
Plano;

XVIIL “Data de Inicio do Beneficio”: expressa a data de inicio do Beneficio, que

serd a data de requerimento do Beneficio junto a ENTIDADE, desde que
cumpridas todas as elegibilidades previstas neste Regulamento para a sua
concessao;

XIX. “ENTIDADE” ou “PREVI”: é a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - PREVI, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, que
administra este Plano de Previdéncia;

XX. “Extrato”: significa o documento que contém as informacdes relativas a
situacdo do Participante, para efeito das op¢des de participacdo previstas
no Capitulo IV, contendo os saldos e valores advindos de sua participa¢ao
no Plano, na forma que vier a ser disciplinado pelas normas vigentes, que
deverd ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
do recebimento da comunicacdo da cessacao do vinculo empregaticio do
Participante ou da data do requerimento protocolado pelo Participante
perante a ENTIDADE ou, ainda, no prazo que vier a ser fixado na
legislacao vigente;

XXI. "Indice de Reajuste”: é o INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), ou, no caso de sua extin¢do, outro indice equivalente,
determinado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE e homologado
pelo Orgdo Governamental competente;

XXII. “Indice do Plano BEP”: indice econdmico utilizado para corrigir
monetariamente os Beneficios e outros valores estabelecidos neste
Regulamento, conforme disposto no Art. 55.

XXIII. “INSS”: ¢ o Instituto Nacional do Seguro Social,

XXIV. “Invalidez”: significa a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar suas atividades ou qualquer trabalho remunerado, sendo
que a Invalidez devera ser reconhecida pela Previdéncia Social, de acordo
com a legislagdo vigente;

XXV. “Joia Atuarial - JAt”: é um pagamento destinado a minimizar a
antisselecao da massa de Participantes, evitando um futuro desequilibrio
das taxas de -contribuicdo tanto dos Patrocinadores como dos
Participantes, resguardando o patrimonio da ENTIDADE;

XXVIL “Participante”: conforme definido no § 2° do Art. 3%

XXVIL “Patrocinador”: conforme definido no § 1° do Art. 3%
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XXVIIL “Plano BEP ou Plano”: € o conjunto de Beneficios descritos neste
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas;

XXIX. “Plano de Beneficio Definido”: aquele cujos Beneficios programados
tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessiao e
manutencao.

XXX. "Plano de Beneficios Origindrio": significa o Plano do qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante, sendo que o Plano BEP poderd assumir esta condicio
quando os seus Participantes optarem por portar seus recursos a outro
Plano;

XXXI. "Plano de Beneficios Receptor": significa o Plano para o qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante, sendo que o Plano BEP poderd assumir esta condi¢do
quando Participantes de outros Planos optarem por portar seus recursos
para 0 mesmo;

XXXII. “Plano de Custeio”’: documento elaborado pelo Atuario responsavel
pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, com periodicidade
minima anual, no qual é estabelecido o nivel de contribuicao
necessario a constituicdo das suas reservas garantidoras de
Beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas;

XXXIII. “Regulamento do Plano de Beneficios”: conjunto de regras que
definem as condicoes, direitos e obrigacoes do Participante, do
Assistido e do Patrocinador do Plano de Beneficios.

XXXIV. “RGPS Hipotético”: valor desvinculado do Beneficio efetivo pago
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), utilizado no
calculo do complemento de aposentadoria em substituiciao a este.

XXXV. “Saldrio de Participagcdo” (SP): conforme definido no § 3° do Art. 33
deste Regulamento entende-se por Saldrio de Participacio do
Participante, o total das parcelas de sua remuneracdo, pagas pelo
Patrocinador, que seriam objeto de desconto para o INSS, caso ndo
existisse qualquer limite superior de contribui¢@o para esse Instituto;

XXXVI. “Salario-Real-de-Beneficio - SRB”: conforme definido no § 1° do Art.
33 deste Regulamento;

XXXVIIL “Salario-Real-de-Beneficio-Simulado - SRBS”’: conforme definido no §
4° do Art. 74 deste Regulamento;

XXXVIIL “Termo de Op¢ao™: significa o documento através do qual o
Participante formalizard, perante a PREVI, a opcao por um dos Institutos
previstos nas secoes I, II, III e IV do Capitulo IV, na forma que vier a ser
disciplinado pelas normas vigentes;
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XXXIX. “Termo de Portabilidade”: significa o documento emitido pela PREVI,
que contempla a op¢do pela portabilidade, contendo as informacdes
necessarias para o seu exercicio, na forma da se¢ao III do Capitulo IV, e
de acordo com o que vier a ser disciplinado pelas normas vigentes;

XL. "Variacdo Patrimonial Liquida Mensal”: corresponderd a variacao
percentual entre o patrimonio liquido do més anterior ao do célculo, e o
patrimdnio liquido do més que precedeu o més anterior ao do célculo,
considerando-se também a movimentacdo de recursos ocorrida em cada
més, observando-se os valores contabilizados e a formulacdo constante
da Nota Técnica Atuarial.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DO
PLANO
Art. 3° Sao membros integrantes do Plano:
L Patrocinadores;
II. Destinatarios, que abrangem:

a) Participantes; e
b) Assistidos.

§ 1° - Consideram-se Patrocinadores deste Plano o Banco do Brasil S.A., referido no
Art. 1° deste Regulamento, e as pessoas juridicas que tenham firmado o Convénio de
Adesao, aderindo a este Plano de Beneficios, desde que devidamente anuido pelo Banco
do Brasil S.A.

§ 2° - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas na forma dos Art. 6°
deste Regulamento.

§ 3° - O Participante que tiver perdido tal qualidade, por ocasidao da Cessa¢ao do Vinculo
Empregaticio com o Patrocinador, sem que tenha cumprido as Elegibilidades para
percepcdo do Beneficio Pleno, na forma prevista pelo Plano, poderd manter-se
vinculado ao Plano, tornando-se um Participante Autopatrocinado ou em Beneficio
Proporcional Diferido, de acordo com as disposi¢cdes previstas nas se¢oes I e II do
Capitulo IV deste Regulamento.

§ 4° - Considera-se Assistido, para efeito deste Regulamento, o Participante ou seu
Beneficidrio, que estiver em gozo de qualquer das suplementagdes referidas nos incisos
IT e IIT do Art. 32 deste Regulamento, respectivamente.

§ 5° - Consideram-se Beneficiarios deste Plano quaisquer pessoas que vivam,
comprovada e justificadamente, sob a dependéncia econdmica do Participante ou

10
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Assistido, por estes indicados para gozar de Beneficio de prestacdo continuada, nos
termos dos Arts. 4°e 5°.

Art. 4° Para os efeitos do disposto no § 5° do Art. 3°, considera-se justificada a dependéncia
econOmica:

L Do conjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unido estavel nos termos da
legislagdo vigente ou a qualquer tempo se houver filho em comum;

IL Dos filhos solteiros de qualquer condi¢do, desde que menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos;

I1I. Dos filhos solteiros de qualquer condi¢do, desde que menores de 24 (vinte e
quatro) anos de idade e que estejam cursando estabelecimento de ensino de 3°
grau, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado;

IV. Das maiores de 55 anos, bem como das doentes ou invélidas, que, sem recursos,
vivam as expensas do Participante ou com ele coabitem por lapso de tempo
superior a 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem
recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade
do saldrio-minimo nacional vigente.

§ 2° - Para fins deste artigo, a comprovacgdo de dependéncia dar-se-4 por meio
dos documentos hdbeis, observada a legislacao vigente, sendo que, a nao
apresentacdo dos mesmos poderd implicar na suspensdo da concessdo ou
pagamento dos Beneficios.

Art. 5° Considera-se, ainda, justificada a dependéncia econdmica do companheiro ou
companheira do Participante ou Assistido, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO III
DA INSCRICAO
Art. 6° Considera-se inscri¢do, para os efeitos deste Regulamento:
I Em relacdo ao Patrocinador, a celebragdo do Convénio de Adesdo, na forma

referida no § 1° do Art. 3°;

IL Em relacdo ao Participante, a homologagdo do respectivo pedido de inscri¢ao,
observadas as exigéncias constantes neste Regulamento;

I1I. Em relacdo ao Beneficidrio, a sua qualificacdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo Participante ou Assistido, e comprovada por documentos habeis.

§ 1° - A prova de inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como
dependente do Participante ou Assistido dispensa qualquer outra documentacao para a
inscricdo como Beneficidrio no Plano.

§ 2° - A inscricdo na ENTIDADE, e a adesdo ao Plano, como Participante ou
Beneficidrio, é condicdo essencial a obtencdo de qualquer Beneficio ou vantagem
assegurado por este Regulamento.

11
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Art. 7° O Plano BEP encontra-se fechado para novas adesoes.

Art. 8° O Participante e o Assistido s@o obrigados a comunicar a ENTIDADE, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificagao
ulterior das informagdes prestadas na sua inscri¢ao.

Art. 9° Serd cancelada a inscri¢cdo do Participante que:
L Vier a falecer;
II. Requerer o cancelamento de sua inscricdo, ressalvados os casos em que, de

acordo com as condicdes estabelecidas neste Regulamento, tiverem assegurado
o direito de implementar algum Beneficio;

1. Atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamento de suas contribuicoes;

Iv. Deixar de ser empregado de qualquer Patrocinador, ressalvados os casos de
aposentadoria e os daqueles que, de acordo com o § 1° deste artigo, e nas
condigdes estabelecidas neste Regulamento, tiverem assegurado o direito de
manter a inscri¢ao.

§ 1° - A Cessacao do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador nao importara no
cancelamento da inscricao do Participante, desde que manifeste formalmente esta
opcao a ENTIDADE, através do Termo de Opcao definido no inciso XXXVII do
Art. 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de
que trata o inciso XX do mesmo Art. 2°, manifestando a sua opcao pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido.

§ 2° - O cancelamento pelo motivo de que trata o inciso III deste artigo, deverad ser
precedido de notificacdo formal ao Participante, que lhe estabelecerd o prazo de 30
(trinta) dias para liquidacao do seu débito.

Art. 10 Para a inscri¢do do Beneficidrio € indispensavel a do Participante ou Assistido a que
esteja vinculado por dependéncia econdmica, nos termos do § 5° do Art. 3°.

§ 1° - Ressalvados os casos de morte do Participante ou Assistido, deten¢ao ou reclusio
do Participante, o cancelamento de sua inscri¢cdo importa o cancelamento da inscri¢ao
dos respectivos Beneficiarios.

§ 2° - Ocorrendo o falecimento do Participante ou Assistido, deten¢do ou reclusido do
Participante, sem que tenha sido feita a inscri¢do de Beneficidrios que dele dependiam,
a estes serd licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores a da inscri¢ao.

Art. 11 Sera cancelada a inscri¢dao, como Beneficidrio, em caso de morte, ou quando da perda
das condicdes previstas nos incisos do Art. 4°.

12
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CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS
Secao I
Do Autopatrocinio

Art. 12 O Participante que tiver perda parcial ou total de sua remuneracao poderd optar por
permanecer vinculado ao Plano sob a condi¢do de Autopatrocinado, desde que manifeste
formalmente esta op¢ao a ENTIDADE, através do Termo de Op¢ao definido no inciso XXXVII
do Art. 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata
o inciso XX do Art. 2°, e desde que recolha, além das suas, as contribuicdes que vinham sendo
vertidas pelo Patrocinador, inclusive as destinadas a cobertura de Despesas Administrativas e
dos Beneficios de Risco.

§ 1° — Exclusivamente para fins deste Regulamento, no que se refere a caréncia relativa
a vinculagdo ao Patrocinador e a contagem do tempo de contribuicdo a PREVI, serd
considerado como se o Participante estivesse em atividade no Patrocinador.

§ 2° — De modo andlogo, para fins de cdlculo do custeio do Plano, serd considerado o
Salério de Participagdo como se o Participante estivesse em atividade no Patrocinador.

§ 3° — O Autopatrocinado que restabelecer o vinculo empregaticio com o Patrocinador

poderd optar por retornar a condi¢do de Participante em atividade do Plano, em
conformidade com as disposi¢des deste Regulamento.

§ 4° — O Autopatrocinado que se invalidar ou vier a falecer antes de implementar a
elegibilidade para percep¢ao de Beneficio Pleno, desde que ndo tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Reduzida, referida no inciso II do Art. 32, o
Participante ou seus Beneficidrios, nos termos deste Regulamento, fardo jus a
Suplementac¢do de Invalidez ou Suplementacdo de Pensao, respectivamente, calculadas
conforme previsto na se¢do I do Capitulo VI e Capitulo VIII.

§ 5° — O Autopatrocinado podera requerer o Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do Reduzida, na primeira oportunidade que completar as caréncias exigidas
para concessao deste.

§ 6° — As contribui¢des a serem vertidas pelo Autopatrocinado serdo devidas a partir da
data da perda da Remuneracdo observada, e deverdo obedecer ao mesmo prazo e
encargos previstos neste Regulamento, conforme consta no Art. 65, exceto para as
contribuicdes devidas até a Data de Opg¢ao, que nao sofrerdo acréscimos.

§ 7° — O Autopatrocinado poderd, posteriormente, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, na forma prevista nas se¢des II, Il e IV do Capitulo
IV deste Regulamento.

§ 8° — Para formalizar a opcdo a que se refere o pardgrafo anterior, o Autopatrocinado
devera fazé-lo através do Termo de Opcao definido no inciso XXXVII do Art. 2°, em
até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o inciso
XX do Art. 2° que, no caso, devera ser requerido pelo Participante.
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Art. 13 O Participante que tiver perda parcial de sua remuneragdo, sem que tenha havido a
Cessagdo do Vinculo Empregaticio, podera optar por manter o nivel do Salério de
Participagcdo, para fins de contribui¢do para este Plano e determinacdo do Saldrio-Real-
deBeneficio, desde que tenha recebido a parcela excluida da remuneracdo durante os ultimos
60 (sessenta) meses anteriores a op¢ao e sobre ela tenha incidido contribui¢do ao Plano neste
periodo, em conformidade com o disposto no § 1° do Art. 33, sob a condi¢do de
Autopatrocinado Parcial.

§ 1° — O Autopatrocinado Parcial de que trata este artigo, exceto no que diz respeito ao
Salério de Participacdo e sua contribuicao, deverd obedecer as mesmas condicoes e terd
os mesmos direitos que os demais Participantes em atividade do Plano.

§ 2° — As contribui¢des a serem vertidas pelo Autopatrocinado Parcial serdo devidas a
partir da data da perda salarial parcial observada.

§ 3° — As contribuicdes a que se refere o § 2° deste artigo, estardo sem acréscimos de
encargos adicionais previstos nos Art. 60, 64 e 65, até a data da op¢ao, a contar da data
da perda salarial.

§ 4° — O Autopatrocinado Parcial poderd, a qualquer tempo, cancelar a op¢io pelo
Autopatrocinio Parcial de que trata este artigo, desde que formalize esta decisdo a
ENTIDADE, e a mesma terd um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
requerimento formal do cancelamento, para a devida homologacao.

§ 5° - A opcdo pela condicdo de Autopatrocinado Parcial deverd ser requerida
formalmente a ENTIDADE, através de protocolo do Termo de Op¢ao definido no inciso
XXXVII do Art. 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data da perda da remuneracao
parcial, recolhendo, a partir de entdo, além das suas, as contribui¢des que vinham sendo
vertidas pelo patrocinador, referente a diferenca entre o valor das contribuicdes que
seriam recolhidas pela mesma, inclusive as relativas as Despesas Administrativas e de
Beneficios de Risco, e o que efetivamente serd recolhido a ENTIDADE.

Secdo 11
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 14 O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, sem que
tenha cumprido as elegibilidades para percep¢ao do Beneficio previsto no inciso II, alinea “c”
do Art. 32, poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, tornando-se um

Participante em Beneficio Proporcional Diferido.

Parédgrafo tinico — A concessdo do Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do Reduzida impede a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 15 Os Participantes que venham a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD, além
das elegibilidades previstas no Art. 14, deverdo possuir 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano.

Pardgrafo Unico — O Participante a que se refere o caput deverd formalizar sua opcdo 2
ENTIDADE, através de protocolo do Termo de Op¢ao, definido no inciso XXXVII do
artigo 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que
trata o inciso XX do Art. 2°.
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Art. 16 Na Data de Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, sera facultado aos
Participantes optar por:

L. Manter as coberturas dos Beneficios de Risco, previstos na se¢ao I do Capitulo
VI e no Capitulo VIII, mediante a integralizacdo da Reserva Matematica, dos
custos relativos a estes Beneficios, sendo esta op¢ao de carater irrevogavel; ou

IL Nao manter as coberturas dos Beneficios de Risco, previstos na se¢do I do
Capitulo VI e no Capitulo VIII, passando a ter direito apenas as coberturas de
que tratam os Art. 20 e Art. 21 deste Regulamento.

Art. 17 O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD sera
elegivel ao Beneficio quando completar todas as caréncias exigidas para a Suplementacido por
Tempo de Contribui¢do, na forma deste Regulamento.

Art. 18 O valor mensal do beneficio que o Participante fard jus, em face de sua opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido - BPD, a ser pago, a partir da data em que completar todas as
elegibilidades para a percepc¢do do Beneficio de Suplementacdo por Tempo de Contribuigdo,
serd apurado na data da opc¢ao do Participante, com base na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Pardgrafo unico - A Reserva Matematica constituida, que lastreard o pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido - BPD durante a fase de diferimento, ndo podera ser
inferior ao total das contribuicdes vertidas pelo Participante ao Plano, na forma da secado
IV do Capitulo IV, deduzidas as parcelas relativas as contribui¢des de risco e de
administracio, estipuladas no Plano de Custeio.

Art. 19 Em caso de invalidez ou morte do Participante, durante o prazo de diferimento do
Beneficio Proporcional Diferido — BPD, e desde que o mesmo tenha optado pelo disposto no
inciso I do Art. 16, o Participante ou seus Beneficidrios, na forma deste Regulamento, fardo jus
a Suplementacdo por Invalidez ou a Suplementacao de Pensao, respectivamente, calculadas
conforme previsto na se¢do I do Capitulo VI e Capitulo VIII, conforme o caso, sendo que os
valores necessdrios para os referidos calculos, tais como Saldrio-Real-deBeneficio e do
Beneficio do INSS, serdo determinados na data da op¢do do Beneficio Proporcional Diferido -
BPD, ¢ corrigidos pelo Indice de Reajuste de que trata o inciso XXI do Art. 2°.

Art. 20 Em caso de Invalidez do Participante durante o prazo de diferimento do Beneficio
Proporcional Diferido — BPD, que tenha optado pelo disposto no inciso II do Art. 16, o
pagamento do Beneficio serd diferido, até a data em que o mesmo viesse a adquirir todas as
condi¢des de elegibilidade ao Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do, conforme Art. 18, ou poderd, ainda, ser imediatamente iniciado ap6s reducdo
atuarialmente equivalente do valor do Beneficio.

Art. 21 Em caso de falecimento de Participante durante o prazo de diferimento do Beneficio
Proporcional Diferido, que tenha optado pelo disposto no inciso II do Art. 16, o pagamento da
Pensao a seus Beneficidrios serd diferido, até a data em que o mesmo viesse a adquirir todas as
condicdes de elegibilidade ao Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do, conforme Art. 18, ou poderd, ainda, ser imediatamente iniciado, apds reducao
atuarialmente equivalente do valor do Beneficio.
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Art. 22 No caso de ocorréncia de insuficiéncia de cobertura das Reservas Matematicas,
durante o periodo em que o Participante vinculado encontrar-se em fase de diferimento do
Beneficio, conforme disposi¢des da legislagdo pertinente em vigor, devera ser facultado a esse
Participante a op¢ao de integralizar a parcela de sua responsabilidade relativa a insuficiéncia
correspondente, ou promover a redu¢do atuarialmente determinada de seu Beneficio decorrente
da op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, calculado nos termos do Art. 18, relativa
a essa insuficiéncia.

Art. 23 A opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD nao impede posterior op¢ao pelos
institutos da portabilidade ou resgate, previstos respectivamente nas secdes III e IV deste
Capitulo.

Parigrafo Unico — Para formalizar a op¢do a que se refere o caput, o Participante em
Beneficio Proporcional Diferido deverd fazé-lo através do Termo de Op¢ao definido no
inciso XXXVII do Art. 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento
do Extrato de que trata o inciso XX do Art. 2°, cuja requisi¢c@o € de sua responsabilidade.

Secao III
Da Portabilidade

Subsecao |
Do Plano Originério

Art. 24 O Participante que tiver cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador, e que nao
esteja em gozo de Beneficio previsto neste Plano, poderé optar pela portabilidade dos recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, para outro Plano de Beneficios de caréter
previdencidrio, desde que manifeste formalmente a sua opg¢ao, através de protocolo do Termo
de Opcao, definido no inciso XXXVII do Art. 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data
do recebimento do Extrato, de que trata o inciso XX do Art. 2°, e desde que na data da
solicitacdo, o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculag@o ao Plano.

§ 1° — Apds a opgao do Participante pela portabilidade, a PREVI elaborard o Termo de
Portabilidade, a que se refere o inciso XXXVIII do Art. 2°, e o encaminhard a
ENTIDADE que administra o Plano de Beneficios receptor, no prazo maximo fixado
pela legislacdo vigente aplicavel a matéria, contados da data do protocolo do Termo de
Opcao.

§ 2° - O direito acumulado a que se refere o caput, correspondera ao valor do resgate, na
forma da secao IV deste Capitulo.

§ 3° - A data base para célculo do valor a ser portado correspondera a data de cessacao
das contribui¢des para o Plano, conforme definido no inciso XVII do Art. 2° deste
Regulamento.

§ 4° - Para efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a portabilidade
ndo caracteriza resgate.

§ 5° - A portabilidade € direito inaliendvel do Participante, vedada sua cessdo sob
qualquer forma.

16



Classificagao: Interna

§ 6° - No periodo compreendido entre a data base do cdlculo e a efetiva transferéncia
dos recursos ao Plano de Beneficios receptor, o Participante terd mantidas as condi¢des
de participacdo que possuia, na data de protocolo do Termo de Opcao.

§ 7° - No periodo a que se refere o § 6° deste artigo, o valor dos recursos a serem portados
serd atualizado pela Variagdo Patrimonial Liquida Mensal, na forma do inciso XXXIX
do Art. 2° aplicados, se for o caso, a variacdo proporcional ao nimero de dias do
periodo.

§ 8° - Para fins do disposto no § 7° deste artigo e durante o periodo que se inicia com a
data de protocolo do Termo de Opc¢do, até o dia anterior da efetiva transferéncia dos
recursos para o Plano receptor, caso ocorra um evento de risco ao Participante, assim
entendido a invalidez ou a morte, o Plano dara cobertura ao evento, na forma deste
Regulamento, sendo que ficard cancelada, para todos os efeitos, a solicitacdo de
portabilidade, permanecendo os recursos financeiros neste Plano BEP.

Subsecao II
Do Plano Receptor

Art. 25 Aos Participantes que possuirem recursos portados de Plano de Beneficios originério,
serd criada uma conta especifica denominada de “Conta Individual de Recursos Portados —
CIRP”, sendo esta subdividida em:

a) “CRU” — Conta de Recursos Utilizados, para pagamento da Joia Atuarial — JAt;

b) “CEVP-EFPC” — Conta de Excedente do Valor Portado de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, a ser formada pela diferencga positiva entre os recursos
portados e os recursos utilizados para pagamento da Joia Atuarial— JAt.

c¢) “CEVP-EAPC” — Conta de Excedente do Valor Portado de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora, a ser formada pela diferenca
positiva entre os recursos portados e os recursos utilizados para pagamento da Joia
Atuarial- JAt.

Parédgrafo Unico — A Conta Individual de Recursos Portados, e suas subcontas, serd
atualizada mensalmente pela Variagdao Patrimonial Liquida Mensal, na forma do inciso
XXXIX do Art. 2°, para efeito exclusivo de controle da evolucdo dos recursos portados,
enquanto Participante.

Art. 26 Os recursos portados serdo utilizados para fins de pagamento da J6ia Atuarial — JAt no
Plano, atuarialmente calculado, na forma disposta na Nota Técnica Atuarial.

§ 1° — No caso dos recursos portados serem maiores do que o aporte necessario, advindo
do cdlculo da Jo6ia Atuarial, a parcela relativa a sua cobertura serd integralizada ao
patrimdnio do Plano, e a diferencga positiva apurada sera creditada na subconta “CEVP-
EFPC” ou “CEVP-EAPC”, conforme sua origem, de que tratam as alineas “(b)” e “(c)”
do Art. 25, sendo que a subconta “CRU?”, referente aos recursos utilizados de que trata
a alinea “(a)” do Art. 25, na data da inscri¢do, serd igual ao valor integralizado a titulo
de Joia Atuarial.
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§ 2° — No caso dos recursos portados serem iguais ao aporte necessario advindo do
calculo da J6ia Atuarial, os recursos necessarios a sua cobertura serdo integralizados ao
patrimdnio do Plano, sendo o valor do mesmo registrado na subconta “CRU”, na forma
que trata a alinea “a” do Art. 25.

§ 3° — No caso dos recursos portados serem inferiores ao aporte necessario advindo do
calculo da J6ia Atuarial, estes serdo integrados ao patrimonio do Plano, e a diferenga do
valor da Joia Atuarial do Participante podera ser integralizada antecipadamente ou paga
através da Contribuicao Extraordinéria de Joia, calculado com base na Nota Técnica
Atuarial do Plano, e esse valor registrado na subconta “CRU”, na forma que trata a
alinea “a” do Art. 25.

Art. 27 Por ocasido da concessdao do Beneficio Pleno, ou quando da concessdo desse
Beneficio sob a forma reduzida, na forma prevista neste Plano, e no caso de existir saldo nas
subcontas “CEVP-EFPC” e “CEVP-EAPC”, referenciadas nas alineas “(b)” e “(c)” do Art. 25,
resultard em um Beneficio vitalicio adicional, nesse caso especifico, dado pela divisao do saldo
dessas subcontas pelo Fator Atuarial — FA, calculado com base na Nota Técnica Atuarial do
Plano.

§ 1° - A partir da concessdo, o Beneficio adicional previsto no caput, serd reajustado na
forma dos demais Beneficios, como previsto no Art. 56.

§ 2° — Por ocasido da concessdo da Suplementac¢do de Invalidez ou Suplementacio de
Pensdo, o Assistido, ou seu Beneficidrio, podera optar em receber sob a forma reduzida,
no caso de existir saldo nas subcontas “CEVP-EFPC” e “CEVP-EAPC”, referenciadas
nas alineas “(b)” e “(c)” do Art. 25, um Beneficio vitalicio adicional, nesse caso
especifico, dado pela divisdo dos saldos dessas subcontas pelo Fator Atuarial — FA,
calculado com base na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Art. 28 Caso o Participante opte novamente pela portabilidade, ndo serd exigida a caréncia
prevista no Art. 24, referente a vincula¢do ao Plano, para os recursos portados de outro Plano
de beneficios.

Pardgrafo Unico — O exercicio de nova portabilidade dos recursos recepcionados serd
dado pelo valor portado originalmente, com base no saldo constante na conta descrita
no Art. 25, mais o direito que o Participante tiver acumulado neste Plano, na forma da
secdo IV do Capitulo IV, observando-se o disposto na Nota Técnica Atuarial.

Art. 29 A portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica na portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente e a cessacdo dos compromissos deste Plano em
relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Secao IV
Do Resgate

Art. 30 O Participante que apds a cessacdao do vinculo empregaticio com o Patrocinador,
decorridos 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata inciso
XX do Art. 2°, que requeira formalmente o resgate, através do protocolo do Termo de Opgao,
definido inciso XXXVII o Art. 2°, e que ndo esteja em gozo de Beneficio previsto neste Plano,
bem como ndo opte formalmente pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
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pela Portabilidade, terd direito ao valor de resgate das contribui¢des pessoais vertidas ao Plano,
concedido na forma prevista nos pardgrafos deste artigo.

§ 1° - O pagamento dos valores relativos ao resgate implica na cessa¢do dos
compromissos do Plano em relacdo ao Participante e seus Beneficidrios.

§ 2° - Sera vedado o resgate de valores anteriormente portados para o Plano, exceto os
registrados na subconta “CEVP-EAPC”, referenciado na alinea “(c)” do Art. 25.

§ 3°- O valor do resgate equivalerd a totalidade das contribuicdes pessoais vertidas para
o Plano, inclusive a titulo de joia, descontado, para tanto, os valores correspondentes a
cobertura dos Beneficios de Risco, bem como as Despesas Administrativas, conforme o
Plano de Custeio deste Plano, atualizadas monetariamente entre as datas dos respectivos
recolhimentos, e a data do pagamento do resgate, excepcionadas ainda as Contribui¢des
Extraordindrias, relativas a cobertura de déficit, e a de Contribuicao Extraordindria de
Joia Especial, na forma estipulada na Nota Técnica Atuarial. Adicionalmente, o resgate
incluird o saldo registrado na subconta “CEVP-EAPC”, referenciada na alinea *“(c)” do
Art. 25.

§ 4° - Para a atualizacAo monetaria referida no § 3° deste artigo, deverao ser
utilizados, até 31/01/89, a variacio mensal do valor nominal atualizado das
Obrigacoes do Tesouro Nacional; a partir daquela data e até 31/01/2016, o indice
de atualizacdo dos depésitos da caderneta de poupanca com aniversario no dia 1°
de cada més, deduzido o percentual fixo de 0,5% (meio por cento); e, a partir de
01/02/2016, o Indice de Reajuste de que trata o inciso XXI do Art. 2°.

§ 5° - O valor de resgate referenciado no § 3° deste artigo serd pago ao Participante com
base na Data de Calculo, em um montante a vista, ou em até 12 (doze) Parcelas mensais,
conforme op¢do do Participante, observado o disposto no § 6° deste artigo.

§ 6° - Caso o Participante possua débitos junto a ENTIDADE, eventualmente existentes,
e ainda nao saldados, de cariter previdencidrio e relacionados ao Plano, quando da
solicitacdo do resgate, os mesmos serdo descontados do valor do resgate a ser pago ao
Participante.

§ 7° - Quando da opc¢ao do Participante pelo parcelamento de que trata o § 5° precedente,
o saldo remanescente, a partir do pagamento da primeira parcela, devera ser atualizado
conforme o Indice de Reajuste, de que trata o inciso XXI do Art. 2° deste Regulamento.

Secao V
Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 31 O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, sem que
tenha atingido elegibilidade ao Beneficio Pleno, inclusive na forma reduzida, e que nio tenha
optado por nenhum dos institutos previstos nas secoes I, II, Il e IV do Capitulo IV, em até 60
(sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato de que trata o inciso XX do Art. 2°,
terd presumida a sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD, desde que atendidas
as demais condig¢des previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico — Na hipétese de questionamento, pelo Participante, das informacdes
constantes do Extrato, o prazo para op¢ao do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
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Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, deverd ser suspenso, até que sejam prestados
pela PREVI os pertinentes esclarecimentos, no prazo maximo fixado pela legislagcdo
vigente aplicavel a matéria.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 32 Os Beneficios
assegurados pelo Plano BEP abrangem: I. Quanto aos

Participantes:
a) Suplementacdo de Auxilio-Natalidade;
b) Suplementacido de Auxilio-Funeral;
¢) Suplementacio do Auxilio-Doenga;

d) Suplementacdo do Abono Anual aos Participantes em Auxilio-Doenca ha
menos de 2 (dois) anos.

IL. Quanto aos Assistidos:
a) Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez;
b) Suplementacao da Aposentadoria por Idade;
¢) Suplementacao da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
d) Suplementac¢ao da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Reduzida;
e) Suplementacao da Aposentadoria Especial;
f) Suplementacdo do Abono Anual.
I1I. Quanto aos Beneficiarios:
a) Suplementagao da Pensao;
b) Suplementacdo do Auxilio-Reclusao;
¢) Suplementacdo do Abono Anual.

§ 1°- AENTIDADE podera promover novas modalidades de Beneficios para este Plano,
em cardter facultativo, mediante contribuicao dos Participantes interessados, desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo e submetido a aprovacdo do Orgio
Governamental competente.

§ 2° - As Suplementacdes asseguradas por este Plano serdo pagas aos Participantes em
Auxilio-Doenca, Assistidos e Beneficidrios no dia 20 (vinte) de cada més, ou no
primeiro dia ttil subsequente, caso 0 mesmo nao seja dia tutil no més do pagamento.
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Art. 33 O célculo das Suplementagdes referidas nos incisos I, II e III, do Art. 32 far-se-a4 com
base no Salario-Real-de-Beneficio do Participante.

§ 1° - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio a média aritmética simples dos
ultimos 36 (trinta e seis) Salarios de Participacao anteriores ao més do inicio do
Beneficio, atualizados até este més pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
observado o disposto no paragrafo unico do Art. 56.

§ 2°- O 13° salério nao serd considerado para efeito do calculo da média a que se refere
o paragrafo precedente.

§ 3° - Entende-se por Salério de Participagao:

L No caso de Participantes, o total das parcelas de sua remuneracdo paga pelo
Patrocinador, que seria objeto de desconto para o INSS, caso ndo existisse
qualquer limite superior de contribuicdo para aquele Instituto, ou o provento de
Auxilio-Doenca concedido pelo INSS, no caso daqueles que se encontrem
afastados das atividades do Patrocinador e em gozo deste Beneficio, acrescido
do valor da suplementa¢do de Auxilio-Doenga previsto neste Regulamento;

II. No caso de Assistidos, o provento da aposentadoria previdencial concedido pelo
INSS, acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de
Suplementagdes previstas neste Regulamento.

§ 4° - Para os efeitos deste Regulamento, o 13° salario, serd considerado como Salario
de Participagao isolado, referente ao més do seu pagamento.

§ 5° - Ressalvados os casos de Pens@o ou Aposentadoria por Invalidez, concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntdrio, ndo serdo considerados no calculo do
Salédrio-Real-de-Beneficio quaisquer aumentos do Salario de Participagcdo verificados
no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessao do Beneficio que
nio provenham de reajustes aplicados em cardter geral para corrigir a distor¢ao
inflaciondria ou de promog¢Oes e adicionais previstos no manual de pessoal dos
Patrocinadores.

§ 6° - O Salario de Participacdo nao podera ultrapassar 03 (trés) vezes o limite
maximo do Salario-de-Contribuicio da Previdéncia Social ou a maior
remuneracao de cargo nio estatutario do Patrocinar, o que for menor.
CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
Secado |
Da Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34 A Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante que se
invalidar apds o primeiro ano de vinculagdo funcional ao Patrocinador e serd paga durante o
periodo em que lhe for garantida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social,
ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.
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§ 1° - O periodo de vinculacdo ao Patrocinador referido neste artigo nao serd exigido
nos casos de Invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntério.

§ 2° - A Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez serd mantida enquanto, a juizo
da ENTIDADE, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profissao,
ficando este obrigado, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacao
indicados pela ENTIDADE, exceto o tratamento cirtrgico, que sera facultativo.

Art. 35 A Suplementaciao da Aposentadoria por Invalidez consistirA numa renda mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do excesso do Salario-Real-deBeneficio referido
no §1° do Art. 33, sobre o valor da Aposentadoria por Invalidez Hipotética que seria
concedida pela Previdéncia Social, conforme descrito no inciso XXXIV do Art. 2°.

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculag@o ao regime de Previdéncia Social, a respectiva Suplementacdo serd acrescida
de um abono de aposentadoria equivalente aos 16% (dezesseis por cento), do Saldrio-
Real-de-Beneficio, respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria nao podera ser superior a 16% (dezesseis por
cento) da média aritmética simples dos limites maximos dos Salarios-de-Beneficio
da Previdéncia Social vigentes nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores
ao da concessio, atualizados até este més pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, observado o disposto no paragrafo tinico do Art. 56.

§ 3° - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior a 16%
(dezesseis por cento) do Salario-Real-de-Beneficio definido no § 1° do Art. 33 deste
Regulamento.

§ 4° - O limite minimo referido no § 3° deste artigo aplica-se também ao valor da
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez Hipotética que serve de base ao calculo
da Pensao supletiva.

Secao II
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Idade

Art. 36 A Suplementacdo da Aposentadoria por Idade serd paga ao Participante que a requerer,
e que tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao Plano, tenha
manutencao ininterrupta de vinculag¢do funcional ao Patrocinador durante os dltimos 10 (dez)
anos e desde que lhe tenha sido concedida a Aposentadoria por Idade, pela Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - A exigéncia do periodo de vinculacdo funcional ao Patrocinador
previsto neste artigo nao se aplica ao caso em que a Aposentadoria por Idade tenha
resultado de conversdo da Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca.

Art. 37 A Suplementacao da Aposentadoria por Idade consistirAa numa renda mensal
vitalicia correspondente a 80% (oitenta por cento) do excesso do Salario-Real-
deBeneficio, referido no § 1° do Art. 33, sobre o valor da Aposentadoria por Idade
hipotética que seria concedida pela Previdéncia Social, conforme descrito no inciso
XXXIV do Art. 2°.
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§ 1° - Quando a Aposentadoria por Idade for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculagdo ao regime de Previdéncia Social, a respectiva Suplementacdo serd acrescida
do abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos paragrafos 1° e 2° do Art.
3s.

§ 2 ° - A Suplementacdo de Aposentadoria por Idade ndo poderd ser inferior ao valor
minimo definido na forma do § 3° do Art. 35.

Secao 111
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

Art. 38 A Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢dao serd concedida ao
Participante que a requerer, que conte com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 30
(trinta) anos de vinculacdo ao regime de Previdéncia Social, que tenha vertido, no minimo, 60
(sessenta) contribui¢des mensais ao Plano, tenha manutengdo ininterrupta de vinculacdo
funcional ao Patrocinador durante os ultimos 10 (dez) anos e desde que lhe tenha sido concedida
a Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, pela Previdéncia Social.

§ 1° - O Beneficio de que trata o presente artigo devera ser determinado com base
na aposentadoria do RGPS hipotética que seria concedida ao Participante, caso o
mesmo contasse com 35 (trinta e cinco) anos de vincula¢do a Previdéncia Social;

§ 2° - A Suplementacgao da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo serd devida a partir
da data do requerimento do Beneficio, respeitando-se as condi¢des referidas neste
artigo.

Art. 39 A Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do consistird numa renda
mensal vitalicia constituida das seguintes parcelas:

1. 80% do excesso do Salario-Real-de-Beneficio, referido no §1° do Art. 33,
sobre o valor da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo que lhe seria
concedida pela Previdéncia Social apds 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo
ao respectivo regime.

IL Abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos pardgrafos 1° e 2° do
Art. 37.
I1I. A Suplementacio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do ndo podera ser

inferior ao valor minimo definido na forma do § 3° do Art. 35.

Secao IV
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo Reduzida
Art. 40 Observado o disposto no § 2° deste artigo, o Participante que se aposentar pela
Previdéncia Social, sem completar a idade minima exigida neste Regulamento para a concessao

da Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, a ela podera fazer jus, se
recolher ao Plano o fundo de cobertura dos encargos adicionais decorrentes da antecipagao.

§ 1° - Por opcdo expressa do Participante, o fundo previsto neste artigo podera ser
substituido pela reducdo do Beneficio supletivo, mediante aplicagdo de fator redutor
determinado atuarialmente, observado a Nota Técnica Atuarial.
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§ 2° - Em qualquer caso, a antecipacao prevista neste artigo dependera do implemento
dos prazos de caréncia estabelecidos neste Regulamento para vinculagdes ao Plano ou
ao préprio Patrocinador exigidos para a Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do, conforme disposto no Art. 38 deste Regulamento.

§ 3° - O fundo a que se refere o caput, bem como a reducao do Beneficio supletivo
referente a Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Reduzida a
que se refere o § 1° serdo calculados com base na Suplementagcdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao disposta na secao III deste Capitulo.

Secdao V
Da Suplementacio da Aposentadoria Especial

Art. 41 A Suplementacdo da Aposentadoria Especial serd concedida ao Participante que a
requerer, que conte com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, e que tenha vertido,
no minimo, 60 (sessenta) contribui¢des mensais ao Plano, tenha manuten¢do ininterrupta de
vinculagdo ao Patrocinador durante os ultimos 10 (dez) anos, desde que lhe tenha sido
concedida a Aposentadoria Especial pela Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - A Suplementacdo da Aposentadoria Especial serd devida a partir da
data do requerimento do Beneficio, respeitando-se as condi¢des referidas neste artigo.

Art. 42 A Suplementacdo da Aposentadoria Especial consistira numa renda mensal
vitalicia correspondente a 80% (oitenta por cento) do excesso do Salario-Real-deBeneficio
sobre o valor da Aposentadoria Especial Hipotética que seria concedida pela Previdéncia
Social, conforme descrito no inciso XXXIV do Art. 2°, acrescido do abono referido no
inciso II do Art. 39.

Pargrafo Unico - A Suplementacio de Aposentadoria Especial ndo poderd ser inferior
ao valor minimo definido na forma do § 3° do Art. 35.

CAPITULO VII
DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Art. 43 A Suplementacao do Auxilio-Doenca sera paga ao Participante que a requerer com
pelo menos 36 (trinta e seis) meses de contribuicio para o Plano, durante o periodo em
que lhe for garantido o Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no
paragrafo tinico deste artigo.

Paréagrafo Unico - A Suplementagio do Auxilio-Doenca serd mantida, enquanto, a juizo
da ENTIDADE, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio profissional,
ficando ele obrigado, a submeter-se a exames, tratamento e processos de reabilitacao
indicados pela ENTIDADE, exceto o tratamento ciruirgico, que sera facultativo.

Art. 44 A Suplementagdo do Auxilio-Doenga consistird numa renda correspondente a 80%
(oitenta por cento) do excesso do Saldrio-Real-de-Beneficio sobre o valor ao AuxilioDoenca
hipotético que seria concedido pela Previdéncia Social.

Paréagrafo Unico - A Suplementacio do Auxilio-Doenga nio poderd ser inferior ao valor
definido e limitado no § 3° do Art. 35.
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CAPITULO VIII
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 45 A Suplementacdo da Pensao sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a falecer apds 36 (trinta e
seis) meses de vinculacao funcional ao Patrocinador.

Parigrafo Unico - A Suplementagio da Pensdo serd devida a partir do dia seguinte ao da
morte do Participante ou Assistido.

Art. 46 A Suplementacdo da Pensdo serd constituida de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais, quantos forem os Beneficidrios, até o0 méximo de 5 (cinco).

§ 1° - A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementacao
da aposentadoria que o Assistido percebia por forca deste Regulamento, ou daquela a
que o Participante teria direito se entrasse em Aposentadoria por Invalidez na data do
falecimento.

§ 2° - A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 47 A Suplementacdo da Pensdo serd rateada em parcelas iguais entre os Beneficidrios
inscritos, nao se adiando a concessdo do Beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis
Beneficidrios.

Art. 48 A parcela de Suplementagdo de Pensao serd extinta pela ocorréncia de qualquer evento
que motivaria o cancelamento da inscri¢do do Beneficidrio como dependente do Participante
ou Assistido, se este estivesse vivo, nos termos do Art. 11.

Art. 49 Toda vez que extinguir uma parcela de suplementacdo serdo realizados novos calculos
e novo rateio do Beneficio na forma dos Art. 47 e Art. 48, considerados, porém, apenas 0s
Beneficidrios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do Art. 56.

Pardgrafo Unico - com a extingdo da parcela do dltimo Beneficidrio, extinguir-se-4
também a Suplementacio da Pensao.
CAPITULO IX
DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 50 A Suplementacdo do Auxilio-Reclusdo serd concedida ao conjunto de Beneficiarios do

Participante detento ou recluso.

§ 1° - A Suplementacdo do Auxilio-Reclusdo terd inicio a contar da data do efetivo
recolhimento do Participante a prisdo e serd mantida enquanto durar sua detencao.

§ 2°- Falecendo o Participante detento ou recluso, serd automaticamente convertida em
Suplementac¢do de Pensdo a Suplementacio de Auxilio-Reclusdo que estiver sendo paga
aos seus Beneficiarios.

§ 3° - A Suplementagdo do Auxilio-Reclusdo consistird numa renda mensal, calculada
nos termos dos Art. 46 e Art. 47, aplicando-se a ela, no que couber, o disposto no
Capitulo VIII deste Regulamento.
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Art. 51 A Suplementacdao do Auxilio-Reclusdo serd requerida pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do Participante detento ou recluso e apresentar documento
comprobatdrio da detengdo ou reclusao, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO X
DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 52 A Suplementacdo do Abono Anual corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor total
percebido pelo destinatdrio no curso do mesmo ano, a titulo de Suplementacao de
Aposentadoria, Auxilio-Doenga, Pensdao ou Auxilio-Reclusao, e serd paga aos Participantes em
Auxilio-Doencga, aos Assistidos ou aos Beneficidrios, no més de dezembro de cada ano,
admitindo-se o adiantamento de até 50% de seu valor, a critério da ENTIDADE, aprovado
através de ato regulamentar.

CAPITULO XI
DOS AUXILIOS

Art. 53 O Auxilio-Natalidade sera concedido ao Participante pelo nascimento de filho (a)
desde que requerido com pelo menos 36 (trinta e seis) meses de vinculacao a este Plano e
devidamente comprovado por registro civil.

§ 1° - O Auxilio-Natalidade consistird no pagamento tnico de uma importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) do limite maximo do Saldrio-de-Contribui¢do da
Previdéncia Social.

§ 2° - Ocorrendo parto multiplo, serdo pagos tantos Auxilios-Natalidade quantas forem
as criancas nascidas.

§ 3° - Caso pai e mae sejam Participantes do Plano, serd devido o Auxilio-Natalidade
apenas a mae, nao havendo em qualquer hipétese, acumulacdo de Beneficios.

§ 4° - Perderd o direito ao Auxilio-Natalidade, o Participante que ndo o requerer no prazo
de 60 (sessenta) dias apOs 0 nascimento.

Art. 54 O Auxilio-Funeral serd concedido ao Participante pela morte de Beneficiario inscrito,
desde que devidamente comprovada por atestado de dbito.

§ 1° - O Auxilio-Funeral consistird no pagamento tinico de uma importancia equivalente
a 5% (cinco por cento) do limite maximo do Saldrio-de-Contribuicdo da Previdéncia
Social.

§ 2° - Quando o Beneficidrio falecido tiver vinculo de dependéncia econdmica com mais
de um Participante, o Auxilio-Funeral serd devido aquele que tiver maior nimero de
contribui¢cdes mensais efetuadas ao Plano.

§ 3° - Perderd o direito ao Auxilio-Funeral o Participante que ndo o requerer no prazo de
60 (sessenta) dias apds o falecimento do Beneficidrio.
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CAPITULO XII
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 55 O Indice do Plano BEP é o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 56 Os Beneficios assegurados, por forca deste Regulamento, serao reajustados,
anualmente, 3 época do reajuste do saldrio minimo nacional, pelo Indice do Plano BEP,
acumulado do més do ultimo reajuste do Beneficio ou do més da concessao, até o més do
referido reajuste.

CAPITULO XIII
DO PLANO DE CUSTEIO DA ENTIDADE

Art. 57 O Plano de Custeio do Plano BEP serd aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

Parigrafo Unico - Independente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos do Plano,
devendo estas serem submetidas previamente aos 6rgdos de fiscalizacdo e supervisao,
coordenacdo e controle do Banco do Brasil S.A.

Art. 58 O custeio do Plano serd atendido pelas seguintes fontes de receitas:

L Contribuicdo Normal dos Participantes, exceto daqueles em Auxilio-Doenca,
mediante o recolhimento de um percentual do Salario de Participacao, referido
nos paragrafos 3° e 4° do Art. 33, a ser anualmente fixado no Plano de Custeio
referido no Art. 57;

1I. Contribui¢do Normal dos Assistidos, mediante o recolhimento de percentuais
do Beneficio concedido pela ENTIDADE;

111 Contribui¢ao Normal dos Patrocinadores;

IV. Contribuicdo de Joia dos Participantes, determinada atuarialmente em face da
idade, remuneragdo, tempo de servigo prestado ao Patrocinador, tempo de
vinculacdo a Previdéncia Social e tempo de afastamento voluntdrio da

ENTIDADE;
V. Dotagdes iniciais dos Patrocinadores, a serem fixadas atuarialmente;
VL Receitas de aplicacdes do patrimdnio;
VIL Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos

incisos precedentes;

VIII. Contribuicdo Extraordindria de Amortizacdo de Déficits, a ser fixada
atuarialmente, quando necessaria;
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IX. Contribui¢do Extraordindria de Joia, destinada ao pagamento do aporte inicial
previsto no Regulamento e na Nota Técnica Atuarial, na hipétese do
recebimento, pelo Plano, de valores portados de outro Plano de Beneficios;

X. Contribuicdo Extraordindria de Joia Especial, determinada atuarialmente,
conforme Nota Técnica Atuarial e fixada em Plano de Custeio, em funcdo da
entrada tardia no Plano e da condicdo do Participante, quando da sua inscricao
no Plano, qual seja, estar em gozo de Auxilio-Doen¢a ou em Aposentadoria por
Invalidez.

§ 1° - A contribui¢do referida no inciso Il ndo serd exigida dos assistidos que ndo estejam
recebendo o abono referido nos pardgrafos 1° e 2° do Art. 35, no paragrafo 1° do Art.
37, no item II do Art. 39 e no Art. 42.

§ 2° - O valor da Contribuicdo de Joia referida no inciso IV deste artigo poderd ser
reduzido, mediante a fixacdo de periodo de caréncia especial, que o interessado indicara
por escrito no seu pedido de inscri¢do, para o efeito exclusivo de concessdo das
suplementagdes referidas nas alineas do inciso II do Art. 32, quando aplicével.
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§ 3° A Contribuic¢ao de Joia nunca serd inferior ao resultado da multiplicacdo do valor
da Contribui¢do Normal, prevista no inciso I, para o més da entrada do requerimento de
inscricdo, pelo dobro do nimero de meses durante os quais o interessado, apesar de
empregado de Patrocinador, se tenha conservado voluntariamente desligado do Plano.

§ 4° - Em qualquer caso, a joia serd paga em forma de Contribui¢do de Joia determinada
atuarialmente e aprovada em ato regulamentar.

§ 5° - O custeio das despesas administrativas devera ser fixado por ocasido da defini¢ao
do Plano de Custeio, referido no Art. 57 deste Regulamento, observados os critérios
previstos na legislag@o vigente e aplicaveis a matéria.

§ 6° - A Contribuicio Normal do Patrocinador, em hipétese alguma, excederd a do
Participante.

Art. 59 Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais, bem como de quaisquer
Beneficios que venham a ser criados no Plano, serdo cobertos por receitas especificas
contabilizadas em rubricas préprias.

Art. 60 As contribui¢des referidas no inciso I do Art. 58 serdo descontadas ex-oficio nas folhas
de pagamento dos Patrocinadores e recolhidas a ENTIDADE, para o Plano, até o 5° dia util do
més seguinte aquele a que corresponderem.

Pardgrafo Unico - O recolhimento das contribui¢des far-se-4 juntamente com outros
valores eventualmente existentes, e ainda ndo saldados, de cardter previdencidrio e
relacionados ao Plano.

Art. 61 Em caso de inobservancia, por parte dos Patrocinadores, do prazo estabelecido no Art.
60, pagardo eles a ENTIDADE os juros de 1% (um por cento) ao més de atraso nos
recolhimentos devidos, acrescidos das atualizagdes resultantes da aplicacio do Indice de
Reajuste disposto no Art. 56 calculados pro rata die.

Art. 62 As contribuicdes referidas no inciso II do Art. 58 serdo diretamente recolhidas ao Plano
pelo Assistido, quando exigidas, no ato do pagamento da Suplementagdo de Beneficio que lhe
estiver sendo pago nos termos do inciso II do Art. 32.

Art. 63 No caso de ndao serem descontadas do saldrio do Participante, exceto daquele em
Auxilio-Doenca, a contribuicdo ou outros valores eventualmente existentes, € ainda ndo
saldados, de caréter previdencidrio e relacionados ao Plano, ficard o interessado obrigado a
recolhé-la diretamente 8 ENTIDADE no prazo estabelecido no Art. 60.

Art. 64 A obrigacdo de recolhimento das contribui¢des diretamente a ENTIDADE, de que trata
o Art. 63, caberd também ao Participante que obtiver o Autopatrocinio, nos termos da secao I
do Capitulo IV.

Art. 65 Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Regulamento, ficard
o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao meés, acrescidos das atualizacOes
resultantes da aplicacdo do Indice de Reajuste disposto no Art. 56 calculados pro rata die.
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Parigrafo Unico - O atraso por 3 (trés) meses seguidos no pagamento de contribuicdes,
mantidas nos termos do Art. 64, importard o cancelamento do Autopatrocinio do
interessado se, apds notificado, ndo liquidar o débito em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIV
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 66 Este Regulamento s6 poderd ser alterado pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
Diretoria-Executiva, sujeita a homologacdo dos Patrocinadores e a aprovacdo do Orgdo
Governamental competente, na forma prevista no Estatuto da ENTIDADE e na legislacdo

vigente.

Art. 67 As alteragdes deste Regulamento, observadas as disposi¢des legais, ndo poderdo:
L Contrariar os objetivos referidos no Art. 1°
IL. Reduzir Beneficios ja iniciados;
1. Prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e
Beneficiarios;
Iv. Contrariar as normas gerais do Estatuto da ENTIDADE.
CAPITULO XV

DOS BENEFICIOS ESPECIAIS E DAS CONDICOES DE CUSTEIO ESPECIAIS

Art. 68 A utilizacdo total ou parcial de recursos apurados em razdo da existéncia de resultado
superavitario no Plano em montante suficiente para a formagao de Reserva Especial serd regida
pelas regras estabelecidas neste capitulo.

Parédgrafo tnico - A utilizacdo dos recursos descritos no caput serd feita com base em:
L Nota Técnica Atuarial especifica; II.
Na legislacao aplicédvel.

Art. 69 Os valores oriundos da Reserva Especial passiveis de destinagdo aos Participantes e
Assistidos e aos Patrocinadores serdo apropriados no Fundo de Destinacdo da Reserva Especial
de Participantes, de um lado, e no Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinador,
de outro, na proporcao contributiva apurada com base nas Contribui¢des Normais vertidas para
este Plano de Beneficios, no periodo de constitui¢ao da Reserva Especial.

Pardgrafo inico — Os fundos mencionados no caput serdo atualizados mensalmente pela
rentabilidade do Plano.

Art. 70 Os Beneficios Especiais regulados neste capitulo ndo impactam o cédlculo da Reserva
Matematica dos beneficios previstos no Art. 32 e somente sdo devidos a partir da aprovagao
das regras especificas pelo 6rgao regulador.

30



Classificagao: Interna

§ 1° Da mesma forma, a suspensdo da cobranga das contribuicdes ndo importa em
alterac@o no Plano de Custeio do Plano de Beneficio BEP.

§2° - Os Participantes Autopatrocinados terdo os mesmos direitos e obrigacdes que os
demais Participantes do Plano de Beneficio BEP.

Secao [
Da Suspensao Temporaria da Cobranca das Contribui¢des

Art. 71 Fica suspensa a cobranca das Contribui¢cdes Normais de Participantes e Patrocinadores,
para este Plano.

§ 1° - Esta medida serd adotada para o periodo de trés exercicios, podendo ser prorrogada
por decisdo do Conselho Deliberativo desde que verificada, no exercicio imediatamente
anterior, a existéncia de recursos nos Fundos de Destinacdo referidos no Art. 69,
observado o Parecer Atuarial e a legislacdo aplicavel.

§ 2° - Havendo recursos necessdrios para custear as contribui¢cdes de Participantes e
Assistidos e de Patrocinadores, durante o periodo exposto no § 1° deste artigo, estes
serdo transferidos do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes e do
Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinador para o Fundo de
Contribui¢des Pessoais e para o Fundo de Contribuicdes Patronais, respectivamente.

§ 3° - Os Fundos de Contribuicdes referidos no § 2° serdo atualizados mensalmente pela
rentabilidade do Plano.

§ 4° - Os Fundos de Contribuicdes referidos no § 2° serdo recalculados a cada ano por
ocasido da respectiva Avalia¢do Atuarial, em funcdo da possibilidade de movimentacao
da massa de Participantes demandar um nivel de contribui¢do diferente do esperado na
constituicdo dos mesmos.

§ 5° - Caso seja constatada insuficiéncia de recursos nos Fundos de Contribui¢des
referidos no § 2° para manter a suspensao das contribui¢des, poderd haver novo aporte
de recursos oriundos do Fundo de Destinagcdo da Reserva Especial de Participantes e do
Fundo de Destinagdo da Reserva Especial de Patrocinador, desde que o saldo
remanescente nesses Fundos de Destina¢do seja positivo. Nao havendo recurso no
Fundo de Destinacdo, serd retomado o nivel contributivo, conforme Art. 58 e seus
incisos.

§ 6° - Aos Assistidos referidos no § 1° do Art. 58 serd pago, durante o0 mesmo periodo
em que perdurar a suspensdo das contribui¢des descrita no caput, percentual do
Beneficio mensal equivalente a reducdo integral da contribuicdo dos Assistidos que
contribuem para o Plano, mantendo critério ndo discriminatério na utilizagdo do
superavit.

§ 7° - Os saldos existentes nos Fundos de Contribuic¢des serdo utilizados exclusivamente
para a cobertura das contribui¢des pessoais e patronais que deixardo de ser cobradas de
Participantes, Assistidos e Patrocinadores, observado o § 6° deste artigo.
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§ 8° A suspensao da cobranga das Contribui¢des e os Beneficios referidos no § 6° deste
artigo perduram enquanto os recursos nos Fundos de Contribui¢des forem suficientes
para suporta-la, observado o § 5° deste artigo.

§ 9° - No caso de ser necessdria a retomada da cobranca das Contribui¢des pessoais €
patronais, deverd ser observado o disposto no Art. 58 e seus incisos, bem com a
aplicacdo do Plano de Custeio vigente.

§ 10 - A retomada da cobranca das Contribui¢des poderd ser retroativa ao inicio do
exercicio, nos valores devidos por Participantes e Patrocinadores.

Art. 72 O valor proveniente do Fundo de Contribuicdes correspondente as Contribui¢des
Pessoais serd denominado Contribui¢ao Pessoal Especial, para fins operacionais, sendo os
valores correspondentes as Contribui¢des Normais.

§ 1° - No caso de op¢ao pelo resgate, o valor do montante correspondente as
Contribui¢des Pessoais Especiais serd pago aos Participantes na forma estabelecida no
Art. 30 deste Regulamento.

§ 2° - No caso de opcao pela portabilidade, o valor do montante correspondente as
contribuicdes pessoais especiais serd somado ao direito acumulado a que se refere o Art.
24 deste Regulamento.

§ 3° - No caso de op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor do montante
correspondente as contribui¢des pessoais especiais, serd somado a reserva de poupancga,
mencionada no paragrafo tinico do Art. 18 deste Regulamento.

Secao II
Do Beneficio Especial Temporario.

Art. 73 O Beneficio Especial Temporario serd calculado mensalmente, observado o Art. 74, e
correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento) dos seguintes valores verificados na data
do célculo:

L Para os Participantes Assistidos: Suplementacido de Aposentadoria.
II. Para os Beneficidrios Assistidos: Suplementagao de Pensao por Morte.
I1I. Para os Participantes Ativos e Autopatrocinados:

a) Beneficio Projetado mensal apurado com base no Salario Real de Beneficio
Simulado, calculado conforme Art. 74; ou

b) Renda Mensal simulada do Participante optante pelo Art. 14, apurada com
base nas regras previstas no Art. 18, considerando como data de inicio da
renda para fins da referida simulacdo, a data de célculo do Beneficio
Especial Temporario.

§ 1° - A cada més serd apurado um Beneficio Especial Temporario considerando os
dados efetivamente constantes das bases cadastrais e financeiras da PREVI na data do
calculo.
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§ 2° Na base de cdlculo do Beneficio Especial Temporario nio serd considerado o abono
anual ou o 13° saldrio.

§ 3° - Para os Beneficidrios Assistidos, a aplicacdo do disposto no pardgrafo 1° deste
artigo considerard 50% (cinquenta por cento), a titulo de cota familiar, acrescido de
tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) — cotas individuais — quantos forem
os Beneficidrios habilitados, limitado a 100% do Beneficio Especial Temporario do
Participante falecido, para posterior rateio entre 0s mesmos, em partes iguais.

§ 4° - A partir da data em que o Participante ativo entre em gozo de algum dos beneficios
previstos no Art. 32, seu Beneficio Especial Temporario passard a ser calculado com
base nos beneficios referidos no inciso I deste artigo.

§ 5° - A partir da data em que o Participante ativo opte pelo Art. 14, seu Beneficio
Especial Tempordrio passard a ser calculado com base na Renda Mensal simulada
referida no inciso III, alinea b, deste artigo.

§ 6° - Em caso de falecimento do Participante, Assistido ou Ativo, os seus Beneficiarios
que fizerem jus a Suplementacdo da Pensdo passardo a receber o Beneficio Especial
Temporério, a ser calculado com base no Beneficio referido no inciso I1.

§ 7° - Sobre o Beneficio Especial Temporario nao incidirdo contribui¢des pessoais e
patronais para o Plano.

§ 8° - Em qualquer das hip6teses de cancelamento da inscri¢do no Plano previstas nos
Art. 9° Art. 11 deste Regulamento, cessard o direito a percep¢io do Beneficio Especial
Temporério.

Art. 74 O Beneficio Projetado mensal que servird de base para o cdlculo do Beneficio Especial
Temporério, previsto no inciso III, alinea a, do Art. 73, sera apurado considerando como data
do calculo o ultimo dia do més.

§ 1°- O Beneficio Projetado, observado o § 2° deste artigo, corresponderd a 80% (oitenta
por cento) do excesso do Saldrio-Real-de-Beneficio-Simulado sobre o valor hipotético
da Aposentadoria a ser paga pela Previdéncia Social na data do calculo, acrescido do
Abono Calculado, definido e limitado na forma dos paragrafos 1°e 2° do Art. 35.

§ 2° - Sobre o valor calculado no pardgrafo anterior, incidird fator redutor determinado
em Nota Técnica Atuarial especifica, apurado na data do célculo, caso o Participante em
atividade ndo tenha atingido a idade minima prevista neste Regulamento para a
concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

§ 3°- O Abono Calculado referido no pardgrafo 1°, serd apurado considerando o Saldrio-
Real-de-Beneficio-Simulado e o Tempo Projetado de vinculagao a Previdéncia Social.

§ 4° - Entende-se por Salario Real de Beneficio Simulado, a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) tltimos Salarios-de-Participacao anteriores ao més da
data do calculo, atualizados até o primeiro dia desse més pelo indice a que se refere
o Art. 56.
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§ 5° Entende-se como Tempo Projetado de vinculagdo a Previdéncia Social o registro na
PREVI na data do célculo acrescido do prazo remanescente para atendimento dos
requisitos de elegibilidade previstos no Art. 38.

§ 6° - No més em que o Participante ativo entrar em gozo de Beneficio previsto nos
incisos Il e IIT do Art. 32, a data do célculo do Beneficio Especial Temporario referente
aos dias em que esteve em atividade serd a Data de Inicio do Beneficio, observado o
paragrafo 4° do Art. 73.

§ 7° - No caso de perda de vinculo empregaticio com os Patrocinadores, o Beneficio
Especial Temporario serd calculado apds o Participante ter feito a opcao por um dos
institutos previstos neste Regulamento.

Art. 75 O Beneficio Especial Tempordrio serd custeado mensalmente pelo Fundo de Destinacao
da Reserva Especial de Participantes, referido no Art. 69.

§ 1° - O Beneficio Especial Temporario somente serd devido enquanto houver saldo
suficiente no Fundo de Destina¢ao da Reserva Especial de Participantes para a cobertura
da totalidade dos valores mensais.

§ 2° - O Beneficio Especial Temporario nao constitui elevacao de valor dos Beneficios
previstos no Art. 32 e a estes ndo serdo incorporados.

§ 3° - Em contrapartida, mensalmente serd transferido do Fundo de Destinacdo da
Reserva Especial de Patrocinador para conta especifica, denominada Conta de
Utilizagao da Reserva Especial do Patrocinador, valor monetédrio correspondente ao
custo do Beneficio Especial Temporario referido no caput deste artigo, apurado
considerando a razdo entre os saldos remanescentes de Patrocinador e de Participantes
e Assistidos, estabelecidas no estudo de distribui¢do do Superavit, para utiliza¢ido do
Patrocinador, observada a legislacdo aplicavel.

§ 4° - A Conta de Utilizacdo da Reserva Especial do Patrocinador serd atualizada
mensalmente pela rentabilidade do Plano.

§ 5° - A Conta de Utilizacdo da Reserva Especial do Patrocinador ndo serd utilizada para
a cobertura de déficit nem para a recomposicao da Reserva de Contingéncia até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) da Reserva Matematica. Sua utilizacdo se dard para
abatimento de contribui¢des futuras do Patrocinador, observada a legislagcdo aplicavel e
mediante expressa autorizacao do 6rgdao governamental competente.

Art. 76 O Beneficio Especial Temporario serd pago mensalmente aos Assistidos na mesma
forma prevista para as demais Suplementagcdes deste Regulamento, ressalvado o disposto no
pardgrafo unico deste artigo.

Pardgrafo unico — No més de aprovacdo deste Regulamento, o pagamento serd
equivalente a 12 (doze) vezes o valor apurado nos incisos I ou Il do Art. 73, conforme
0 caso.

Art. 77 O Beneficio Especial Temporario apurado para o Participante ativo serd apropriado
mensalmente na data do cdalculo em conta individual, denominada Saldo Individual de
Beneficio Especial Temporario.
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§ 1° No més de aprovacdo deste Regulamento, a apropriacdo referida no caput sera
equivalente a 12 (doze) vezes o valor apurado no inciso III do Art. 73.

§ 2°- O Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario serd atualizado mensalmente
pelo indice previsto no Art. 56, acrescido de juros atuariais.

§ 3° - O Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario ndo serd utilizado para a
cobertura de déficit nem para a recomposi¢do da Reserva de Contingéncia até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) da Reserva Matematica.

Art. 78 O Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario serd disponibilizado ao
Participante:
L. Quando do inicio de gozo de Beneficios previstos no Art. 32, em parcela tnica;
IL Quando da opgdo pelo resgate, na forma do Capitulo IV deste Regulamento,

acrescido ao valor das contribuicdes pessoais.

§ 1° - Caso o Participante opte pela portabilidade, o montante de seu Saldo Individual
de Beneficio Especial Temporario serd acrescido ao direito acumulado referido no Art.
24 deste Regulamento.

§ 2° - Ocorrendo o falecimento do Participante antes que lhe tenha sido feito o
pagamento do Saldo Individual de Beneficio Especial Tempordrio, o valor
correspondente serd pago, em parcela tnica, aos seus herdeiros legais, rateado em partes
iguais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 Sem prejuizo da apresentacdo de documentos hdbeis, comprobatérios das condigdes
exigidas para a continuidade das prestacdes do Beneficio, a ENTIDADE mantera servicos de
inspecdo, destinados a investigar a preservacdo de tais condi¢des.

Art. 80 Para os efeitos deste Regulamento, no caso do Participante mencionado no § 1° do Art.
9°, o periodo de manutenc¢do da inscri¢ao serd computado como tempo de vinculacao funcional
ao Patrocinador.

Art. 81 As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante ou Assistido, relativas aos
Beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagos aos Beneficidrios inscritos ou habilitados a
Suplementa¢do de Pensdo, qualquer que seja o seu valor e na proporcdo das respectivas cotas
definidas no Art. 46 deste Regulamento, revertendo essas importancias ao Plano, no caso de
ndo haver Beneficidrios.

Art. 82 O Participante que ndo satisfaca as condicoes exigidas por este Regulamento, para a
concessdao das Suplementagdes correspondentes, s6 fard jus ao pagamento do Beneficio
supletivo quando vier a atender a essas condi¢des e apds o seu afastamento da atividade no
Patrocinador.

Art. 83 No caso dos Participantes que venham a requerer Suplementacdo em época diferente
daquela em que foi concedido o Beneficio pela Previdéncia Social ou dos que a
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qualquer momento, no curso dos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do inicio
do Beneficio supletivo, tenham mantido o Saldrio de Participa¢do nos termos do Art. 13, a
referéncia a quaisquer Aposentadorias e Auxilio-Doenca da Previdéncia Social, serd entendida
como se fossem tais Beneficios calculados de acordo com as condicdes estabelecidas no
pardgrafo unico deste artigo.

Parigrafo Unico - O valor RGPS Hipotético dos Beneficios supracitados serd calculado
segundo a sistemadtica utilizada pela Previdéncia Social, considerando-se, porém, como
valores dos Salérios-de-Contribuic@o, importancias iguais aos Saldrios de Participacao
do interessado nos meses correspondentes, observados os limites estabelecidos pela
legislacdo previdencial.

Art. 84 Para os efeitos de concessdo de Beneficios previstos neste Regulamento, a referéncia a
quaisquer Aposentadorias ou Auxilio-Doenga concedidos pela Previdéncia Social, serdo
calculados sem levar em conta eventuais remuneracdes do Participante origindrias de fontes
pagadoras que nao sejam Patrocinadores do Plano.

Art. 85 Para o Participante que, na data de sua inscricao, estiver temporariamente afastado dos
quadros funcionais do Patrocinador, sem Onus para este tltimo, o Saldrio de Participacdo sera
igual ao que lhe corresponderia no més de inscricdo, de acordo com § 3° do Art. 33, se
reassumisse nesse més suas funcdes no Patrocinador.

Art. 86 A suplementacdo nao serd reduzida nos casos em que a aposentadoria tenha resultado
de conversdo do Auxilio-Doenca ou da Aposentadoria por Invalidez.

Art. 87 Para efeito do disposto nos Art. 36, 38 e 41, ndo serd considerado como interrup¢ao de
vinculo empregaticio o afastamento do empregado do quadro de pessoal do Patrocinador, por
um periodo de tempo inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 88 O valor inicial de qualquer Beneficio mensal de prestacdo continuada previsto neste
Regulamento ndo poderd ser inferior ao que resultaria da conversdo do saldo do resgate
calculado conforme § 3° do Art. 30, transformado em renda vitalicia, na data da concessido do
Beneficio.

Art. 89 O Calculo Atuarial dos Beneficios e das reservas deste Plano sera feito de acordo com
as hipdteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas indicadas na Nota Técnica
Atuarial.

Paragrafo Unico - As hipdteses indicadas na Nota Técnica Atuarial de que trata o caput
deste artigo, poderdo ser revistas por ocasido das reavaliagdes atuariais, com base em
parecer do Atudrio responsavel pelo Plano.

Art. 90 Os casos omissos e as ddvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas em especial a legislacio que rege as
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Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Social,
no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito.

Art. 91 O presente Regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo Orgio
Governamental competente.
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