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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVI/BB

A ocsa, PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
et e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018

PRADADENGA

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

'ENTIDADE

| ; |
Caodigo:  0178-1 CNPJ: 33.754.482/0001-24
Sigla. PREVI/BB

Razao Social: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCS DO BANCO DO BRASIL

PLANO

CNPB: 1998.0035-74 ~ Siglaz PREVIFUTURO

Nome: PLANO DE BENEFICIOS 2 ]

Situagdo:  ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristicax  PATROCINADOR
Modalidade: ~ CONTRIBUIGAO VARIAVEL Legislagao Aplicavel: LC 108/109

m T _ " ATUARIO L
Nome: VANESSA FERREIRAENNES - B
MIBA: MIBA 1194 MTE: 1194

Empresa: —

INFORMAGCOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliag&o: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/122018 Data da Avaliag&o: 31/12/2018

Tipo: COMPLETA T

:Observag:()es:

Plano de contribuigao variavel com beneficios concedidos e beneficios de risco apurados atuarialmente.

|Observamos que a renda mensal vitalicia (beneficio concedido aos aqueles que optaram pelo instituto do BPD)

aguardando a elegibilidade. Tal procedimento foi adotado na DA anterior.
|Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados 4 PREVIC).

Relatério de Avaliagéo Atuarial do Plano Previ Futuro.

nao consta no rol de beneficios. Optamos por somar os valores dos encargos deste instituto aos do beneficio de
renda mensal antecipada de aposentadoria. So 86 aposentados que recebem o beneficio e 4.867participantes

Quantidade dg Grupos_de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANQ DE BENEFICIOS
Duration do Passivo (em meses): 310 B
Observacaes: -

bassivo do Plano Previ Futuro corresponde a 25,89 anos, equivalente a 310,68 meses.

Calculada conforme Portaria n° 86, de 01.02.2019, considerando o fluxo de caixa de 31.12.2018. A duration do

Assinatura do Atuario: %
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB

PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO

.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DAAVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA S OCIAL

PROACCNIA COMPLEME NTAR

CARACTER'STICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio. COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

O COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONSISTIRA, NA DATA DO SEU INICIO:, EM UMA MENSALIDADE
VITALICIA APURADA:

CA=SRB-PV

ONDE:

CA= COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA:

SRB=SALARIO REAL DE BENEFICIO:

PV=PARCELA PREVI VALORIZADA, RELATIVA AO MES DE INICIO DO COMPLEMENTO

PARAGRAFOQ UNICO:

Beneficio. COMPLEMENTO DE PENSAO POR MORTE
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

O COMPLEMENTO DE PENSAO POR MORTE CONSISTIRA, NA DATA DO SEU INICIO:
MAX(50%+10%.N); 100%).C

N=NUMERO DE DEPENDENTES;

C=COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA.

Beneficio: RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA ANTECIPADA CONSISTIRA NA DATA DE SEU INICIO, EM UMA MENSALIDADE
VITALICIA COM REVESAO PARA BENEFICIOS DE RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE, APURADA, PELA SEGUINTE
FORMULA:

RMA= SC/13.(AA+AP)

‘ONDE

RMA=RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA;

sc SALDO DE CONTAS - VALOR APURADO SEGUNDO O SALDO FORMADO PELAS RESERVAS INDIVIDUAIS E PATRONAIS DE
POUPANGA DE QUE TRATAM OS §§2° E 3° DO ARTIGO 14, RESPECTIVAMENTE E, SE EXISTENTE, O VALOR DOS SALDOS
PORTADOS PARA ESTE PLANO DE BENEFICIOS;

AA= ANUIDADE DE APOSENTADORIA - ANUIDADE ATUARIAL VITALICIA FRACIONADA EM 12(DOZE) PAGAMENTOS ANUAIS
RELATIVA A IDADE DO PARTICIPANTE DA DATA DE ENTRADA EM GOZO DE RENDA, DESTINADA AO PAGAMENTO DE
APOSENTADORIA;

AP= ANUIDADE DE PENSAO - ANUIDADE ATUARIAL VITALICIA FRACIONADA EM 12(DOZE) PAGAMENTOS ANUAIS RELATIVA
/A IDADE DO PARTICIPANTE NA DATA DE ENTRADA EM GOZO DE RENDA, DESTINADA AO PAGAMENTO DE PENSAO:;

13= NUMERO DE PRESTACOES MENSAIS FEITAS ANUALMENTE AO PARTICIPANTE.

Beneficio: RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio: -

A RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA ANTECIPADA CONSISTIRA NA DATA DE SEU INICIO, EM UMA MENSALIDADE
VITALICIA COM REVESAO PARA BENEFICIOS DE RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE.

Assinatura do Atuério: %
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVI/BB

e PLANODEBENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
s s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Beneficio:. RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE L ) T
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: " CAPITALIZAGAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio: -

A RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE : RENDA MENSAL PAGA SOB A FORMA VITALICIA AOS BENEFICIARIOS DO

PARTICIPANTE EM GOZO DE RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA OU RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA ANTECIPADA A
SER CONCEDIDA NA DATA DE SEU FALECIMENTO.

Assinatura do Atuario: %
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVI/BB

- PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
e—roioooo MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - PREVI FUTURO

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

33.754.482/0001-24 CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCS DO BANCO DO BRASIL

00.000.000/0452-92 BANCO DO BRASIL SA

Participantes Ativos: 83873 Tempo médio de contribuicdo (meses): 128
Folha de Salario de Participagao: R$ 7.368.826.557,43 Tempo médio para aposentadoria (meses): 160

HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese: Fator de Determinacio do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

‘Valor: 98,22
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,22
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,47

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

No exercicio de 2018 foi adotado o fator de capacidade de 98,225%, considerando uma inflagio anual de 4,0%. A inflagdo
(INPC) de 2018 foi de 3,43%, resultando no fator de capacidade de 98,471%. Para o exercicio de 2019, os cenarios
estruturados pelas areas técnicas da PREVI projetam, para o cenario de longo prazo, a inflagdo de 4,0%, correspondente ao
fator de capacidade de 98,225%.

Justificativa da EFPC:

O INPC apresentou em 2018 uma variagdo acumulada de 3,43%, abaixo das expectativas de mercado no inicio de 2018
explicada pela deﬂgg:éo ocorrida.

Opinido do atuario:

No periodo de janeiro a dezembro de 2018, o INPC apresentou comportamento decrescente, com indice mensal nulo em
agosto e negativo em novembro. A estimativa do INPC para 2019 foi mantida em 4,0%, resultando na manutengao do fator
de capacidade de 98,225%.

Hipotese: Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 98,22

'Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,22
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,47

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

No exercicio de 2018 foi adotado o fator de capacidade de 98,225%, considerando uma inflagéo anual de 4,0%. A inflagéo
(INPC) de 2018 foi de 3,43%, resultando no fator de capacidade de 98,471%. Para o exercicio de 2019, os cenérios
estruturados pelas areas técnicas da PREVI projetam, para o cendrio de longo prazo, a inflagio de 4,0%, correspondente ao
fator de capacidade de 98,225%.

Justificativa da EFPC:

O INPC apresentou em 2018 uma variagao acumulada de 3,43%, abaixo das expectativas de mercado no inicio de 2018
explicada pela deflagio ocorrida.

Opinido do atuario:

No periodo de janeiro a dezembro de 2018, o INPC apresentou comportamento decrescente, com indice mensal nulo em
agosto e negativo em novembro. A estimativa do INPC para 2019 foi mantida em 4,0%, resultando na manutengéo do fator
de capacidade de 98,225%.

Hipdtese: Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

\Valor: 98,22 o

' Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,22
'Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,47

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

|No exercicio de 2018 foi adotado o fator de capacidade de 98,225%, considerando uma inflagao anual de 4,0%. A inflacio
(INPC) de 2018 foi de 3,43%, resultando no fator de capacidade de 98,471%. Para o exercicio de 2019, os cenarios
iestruturados pelas areas técnicas da PREVI projetam, para o cenario de longo prazo, a inflagéo de 4,0%, correspondente ao
‘fator de capacidade de 98,225%.

Justificativa da EFPC:

O INPC apresentou em 2018 uma variagio acumulada de 3,43%, abaixo das expectativas de mercado no inicio de 2018
\explicada pela deflac@o ocorrida.

Assinatura do Atuario: 7
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB

. PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURC
#m:oum MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Opiniao do atuario:
INo periodo de janeiro a dezembro de 2018, o INPC apresentou comportamento decrescente, com indice mensal nulo em
agosto e negativo em novembro. A estimativa do INPC para 2019 foi mantida em 4,0%, resultando na manutengao do fator
de capacidade de 98,225%.

"Hipotese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Considera a primeira condi¢do de elegibilidade de acordo com as regras previstas no regu'leﬁento, observada a
idade minima de 53 anos para a aposentadoria antecipada .
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2.183,00

‘Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 153,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2018, a quantidade esperada era de 1.427, enquanto que houve a concesséo de 153 aposentadorias programadas
{renda mensal € pagamento tnico). O Plano de Beneficios Previ Futuro foi implantado em 1988, assim, apesar de 0s

participantes reunirem as condigdes de elegibilidade ao beneficio programado, muitos optam em postergar o pedido de
‘aposentadoria com o objetivo de melhorar seu Saldo de Conta e, consequentemente, o seu beneficio mensal.

[ Justificativa da EFPC:

iRealizamos em 2017 estudo de adequacio da premissa de entrada em aposentadoria onde verificamos que os aposentados
dos beneficios programados representam uma proporgao muito pequena sobre o total de participantes. Por se tratar de um
plano relativamente novo, com nimero pequenc de aposentados, ainda apresenta uma quantidade de ocorréncias pequena
Epara subsidiar um estudo mais aderente.

Em 2018 apenas efetuamos apenas um acompanhamento, visto que havia um numero muito pequeno de novas
,aposentadorias que justificasse um novo estudo. Desta forma, a atitude mais prudente no momento é a manutengéo do
‘critério descrito na hipétese.
Opinido do atuario:

/A hipotese de Entrada em Aposentadoria foi incluida para o exercicio de 2018. A inclusdo dessa premissa n&o impactou o
lresultado da reserva. Apesar da divergéncia entre a quantidade esperada e ocorrida para 2018, ha que se considerar que
n3o existe a obrigatoriedade de o participante entrar em gozo de aposentadoria programada no momento da elegibilidade.
IContudo, considerando essa prerrogativa, o plano deve estar com as reservas integralmente constituidas. Considerando que
|a apuragao da idade de aposentadoria afeta o calculo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder apenas dos
beneficios de risco do Plano, indicamos, como medida de prudéncia, a adogao de cendrios de postergagéo da entrada em
|aposentadoria para a constituigio de Fundo de Gestao de Riscos.

Hipétese: Hipotese scbre Composigdo de Familia de Pensionistas
Valor: Valor apurado com base na média do nimero de falecimentos esperados no ano, ponderado pela média de
beneficiarios dos seus participantes, por idade. O nimero abaixo corresponde a relagdo entre o numero de
| beneficiarios e 0 nimero de participantes (ativos e aposentados). B
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,05

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,35

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O valor esperado representa o nimero de dependentes de acordo com as mortes esperadas para 2018 dos participantes
dos Planos 1 e Previ Futuro. O valor ocorrido representa a média dos dependentes dos participantes do plano, falecidos em
2018. Para 2019 espera-se a relagdo de 1,05 dependentes por falecido. Em 2018 a quantidade esperada era de 1,14
enquanto o ocorrido foi 1,35.
| Justificativa da EFPC:
iObserva-se que a idade média dos participantes do Previ Futuro é 40,4 anos. Devido a falta de participantes de idade mais
avangada no plano, utilizamos a familia média de ambos os planos, o que pode causar diferengas nas projegoes.

Opinio do atudrio: -

|A base estatica para apuragio da composigao familiar foi atualizada em 2018, e é adotada apenas para os participantes
lativos. Para os participantes aposentados, é utilizada a familia real na data de concess&o de aposentadoria.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB
PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO

K:.zmmf:g’&( MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAQ: 31/12/12018 TIPO: COMPLETA
Hipotese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 998,00

' Comentaric sobre divergéncia entre esperado e ocorrido;

|A quantidade ocorrida em 2018 de 998, considerando o total de 83.873 participantes ativos, refere-se aos desligamentos
por cancelamento, portabilidade de saida e resgate

Justificativa da EFPC:

Considerando que a politica do patrocinador de nao realizar novas contratagdes se mantenha como observado no Gltimo
ano, o aumento no tempo de permanéncia no Plano, o baixo impacto dos desligamentos no resultado do Plano e o fato das
avaliagOes atuariais das reservas matematicas serem feitas mensalmente sensibilizando as mudangas ocorridas na
populagéo coberta pelo plano, consideramos taxa de rotatividade de 0% adequada para o Plano Previ Futuro.

Opiniao do atuario:

{0 estudo realizado em 2017 mostrou que existe uma relagéo direta entre o desligamento do plano e o tempo de servigo na
Patrocinadora. A quantidade de desligamentos do plano n&o é significativa e ainda existe uma tendéncia de queda desse
'valor & medida que o tempo de filiagio ao planc aumenta. Registre-se ainda, a estimativa de poucas posses no patrocinador
Banco do Brasil nos préximos anos. A taxa zero de rotatividade mostra-se adequada ao Plano PREV! Futuro.

Hipoétese: Indexador do Plano (Reajuste dos | Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)
'Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,43

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A expectativa de inflagéo para o exercicio de 2019 adotada nas projegdes de curto prazo & de 3,90%. O INPC em 2018 foi
de 3,43%, abaixo das expectativas de mercado no inicio de 2018 explicada pela deflagao ocorrida.

Justificativa da EFPC:

iNo célculo realizado mensalmente é utilizada, para fins de reajuste de beneficios, a inflagao efetivamente ocorrida do
ttimo reajuste até o més do calculo.

| Opiniao do atuario:

Na reserva matematica de beneficios concedidos ndo ha impacto de inflagéc esperada para o reajuste dos beneficios, pois

|
?utilizamos a inflagdo efetivamente ocorrida do dltimo reajuste até o més do calculo

Hipétese: Projegéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,42

' Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,42
| Quantidade ocorrida no exercicic encerrado: 3,54

'Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido;

Para o exercicio de 2019 foi considerada a Proje¢do de Crescimento Real de Salario para o patrocinador Banco do Brasil de
2,422%, referente a 83.813 participantes ativos do total de 83.873, enquanto para o exercicio de 2018 foi esperado 2,68%.
Para o Patrocinador PREVI foi projetada a taxa de 0,783% referente a 60 participantes ativos .

Justificativa da EFPC:

As taxas de crescimento real de salario foram apuradas por meio de Estudo Técnico considerando o comportamento e as
caracteristicas salariais de cada patrocinador, considerando todo o periodo laboral, em que se alternaram periodos de

saltos no crescimento e periodos de queda.

Assim, & esperado ocorrerem variagdes quando comparada uma premissa de longe prazo, prospectiva, com o resultado de

1 exercicio. O Estudo Técnico foi aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade e os patrocinadores
manifestaram concordancia com o estudo.

Opinido do atuério:

|Observamos a partir de 2016 mudangas na politica de recursos humanos do patrocinador Banco do Brasil, resultando na
reducéo da quantidade de novas posses e, consequentemente no nimero de adesdes ao plano. Deve ser mantido
Iacompanhamento da adequagao da hipétese, principalmente em fungao das reestruturagdes promovidas pela Banco em seu
quadro de funcionarios.

Assinatura do Atuario: %
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB
PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO

PREVIDENCIA SOCIAL

srmmeservoov s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros i B B =
Valor: 5,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,62

' Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A rentabilidade do plano em 2018 (14,06%), liquida da variagdo acumulada do INPC (3,43%), foi de 10,62%.

[Justificativa da EFPC: o

Em 2018 foi elaborado estudo de adequagao da taxa real de juros com base nos relatérios de gerenciamento do ativos e do
passivo (ALM). Foram simulados diversos cenarios de alocagdo de renda varidve! para avaliar o impacto de risco sobre os
ibeneficios projetados, considerando o perfil dos participantes. Concluimos que a rentabilidade esperada no periodo
analisado de 2019-2025, considerando os cenarios projetados pela Previ, mostra-se adequada & meta atuarial estimada
'para esse periodo e inferimos pela manutengio da taxa real de juros de 5% para o exercicio de 2019.

Opinido do atuéario:
/A taxa real de juros adotada na reavaliagdo atuarial reflete o cenario de longo prazo. A rentabilidade acima da meta atuarial
'em 2018 resultou em ganhos atuariais para o plano, possibilitando a reversao para o Fundo de Gestéo de Riscos, com a
finalidade de mitigagéo de riscos mapeados na Entidade. Cabe registrar ainda que a rentabilidade acima da premissa no
lexercicio ainda n&o esta compensando rentabilidades abaixo observadas em anos anteriores.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

'Valor:  LIGHT FRACA - -
Quantidade esperada no exercicio seguinte: - 121,02 -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 60,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2019 a quantidade esperada & de 121,02. A quantidade esperada em 2018 era de 107,10 enquanto que houve 60 novos
leventos de invalidez. Portanto a diferenca entre a quantidade esperada e a ocorrida € de 47,10, num universo de 83.873
participantes ativos.

Justificativa da EFPC:

Embora seja adotada no calculo atuarial a tabua de entrada em invalidez para apuragdo do encargo de aposentadoria por
invalidez, o regulamento estabelece que uma das condigdes para recebimento do beneficio & o reconhecimento do evento
de invalidez pela Previdéncia Oficial Basica, impactando na quantidade ocorrida de beneficios concedidos. Vale destacar que
muitos participantes estdo em licenga-satide ha mais de dois anos, n&o se aposentando por invalidez devido ao critério de
concessdo do INSS.
Opinido do atuério:
|Realizamos em 2018 estudo de aderéncia da tabua de entrada em invalidez no qual foi inferido que a tdbua Light Fraca
permanece como a mais adequada & curva de entrada em invalidez presentes nos planos de beneficios da Previ,
iconsiderando o periodo de 2013-2017.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
[Valorr €SO 58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,18
'Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

lA tabua adotada é a CSO 58 FEMALE. A quantidade esperada para 2019 é 2,18, enquanto que a quantidade esperada em
2018 foi 5. Houve em 2018 o falecimento de 9 participantes aposentados por irmalidez.

“Justificativa da EFPC:

[Realizamos em 2018 estudo de aderéncia da tabua de mortalidade de invalidos no qual foi inferido que a tdbua CSO 58
FEMALE & a mais adequada a curva de mortalidade dos aposentados invalidos presentes nos planos de beneficios da Previ,
Ic;onsiderz—:mdo o periodo de 2013-2017.
Opini&o do atuario:

‘A populagdo de aposentados por invalidez no plano (380 & relativamente pequena para andlise, e portanto sujeita @ maiores
|oscilag:ées no curto prazo. No estudo de aderéncia, foi incluida a populagio de aposentados por invalidez do Plano 1 para
observarmos maior volume de expostos e ocorréncias. Como o estudo considera observagdes no periodo de 5 anos, séo
Iesperadas oscilagbes em relagdo a apuragdes anuais.

Assinatura do Atuario: %
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB

PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
PREVIDENCIA SOCIAL : N
woowmne. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Hipotese: Téabua de Mortalidade Geral

Valor: BR-EMS 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 106,82
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 61,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Até 2018, adotavamos a tabua AT-2000 Suavizada em 10%. A quantidade esperada para 2019 é 106,82, enquanto que a
quantidade esperada em 2018 foi 104,29. Houve o falecimento de 61 participantes em 2018. Logo, a diferenga entre a
quantidade esperada e a ocorrida em 2018 é de 43,290 num universo de 83.873 participantes ativos e 619aposentados
validos

Justificativa da EFPC:

Em 2018 foi realizado estudo de aderéncia da tabua de mortalidade de vélidos, considerando a base de participantes do
[Plano Previ Futuro de 2013 a 2017. O estudo indicou pela a adogao da tdbua BR.EMSsb-2015 por ser a mais adequada &
populagéo do plano para a proje¢éo de longevidade.

Opinido do atudrio:

iA analise da mortalidade é observada numa populagdo composta em sua maioria por participantes ativos, com idade média
de 40,4 anos.O nimero de falecidos do ano de 2018 do Plano corresponde a 0,07% do total de participantes.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAQ
Hipotese sobre Gerag¢des Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tébua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio: COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 380 Valor médio do beneficio (R$): 1.809,70
Idade média dos assistidos: 50 '
Beneficios Concedidos ' R$ 143.527.267,81
Contribuigao Definida ' R$ @l
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 143.527.267,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 143.527.267,81
Beneficios a Conceder : '
~ Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RW)‘
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ' R$ 867.441.756,22
Beneficio Definido Capitais de Cobertura ' R$ 0,00
R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atudrio: %
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB
= PLANO DE BENEFICIOS:

et o MOTIVO:

PACADENGIA COMMLS

[1998.0035-74] PREVI FUTURO

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018

TIPO: COMPLETA

Beneficio:  COMPLEMENTO DE PENSAO POR MORTE
Quantidage de beneficios concedidos: 483 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 33 '

Beneficios Concedidos
Contribuigio Definida
- Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder - I
~ Contribuigio Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros o
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Beneficio: ~ RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA

Quantidade de beneficios concedidos: 377 ‘Valor médio do beneficio (R$):

Idade média dos assistidos: 60 ‘Custo do Ano (R$):
- Custo do Ano (%):

1.275,69 N

R$ 115.683.098,93
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 115.683.098,93

R$ 0_%
R$ 115.683.098,93

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

1.274,74
941.738.392,06
12,27

Provisdes Matematicas
' Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido o
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder -
Contribuigdo Definida
'Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes -
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
" Beneficio Definido Capitalizagéo néo Programado
I Valor Atual dos Beneficios Futuros o
' (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores _
(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes '
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticao Simples

Assinatura do Atuario:

R$ 485.330.546,97

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 13.182.631.429,33

R$ 91.741.180,53
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 91.741.180,53

R$ 91.741.180,53

R$ 0,00

R$ 13.090.890.248,80

"~ R$ 13.090.890.248,80
R$ 6.454.945.065,44

R$ 6.635.945.183,36

Péagina

R$ 0,00
'R$ 0,00
R$ 0,00

~ R$0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/EB
- PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
PREVIDENCIA SO MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

o8
PROADENCY HTAR - PREVIC

Beneficio: RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 242 Valor médio do beneficio (R$): 1.243,96
Idade média dos assistidos: 58 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisbes Matematicas = F el e - - - R$ 132.255.594,90
Beneficios Concedidos ' R$ 59.290.479,25
Contribuigdo Definida ' R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido ' R$ 59.290.479,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 59.290.479,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos [ R$ 0,0d
Beneficios a Conceder [ R$ 72.965.115,65
Contribuigao Definida ' R$ 72.965.115,65
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 47.930.089,15
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 25.035.026,50
Beneficio Definido Capitalizagio Programado ' R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ' R$ 0,0Ci
{(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores ' R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes | R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado ' R$ 0,0D;
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00?
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores | R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes i R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura ' R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigio Simples ' R$ 0,00

Assinatura do Atuario: 7 ﬁ
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVIEB

- . PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
m MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Beneficio:  RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 3 Valor médio do beneficio (R$): 429,92 ]
Idade média dos assistidos: 45 Custo do Ano (R$): 0,00 =
- - B Custo do Ano (%): 0,00
Provisbes Matematicas - R$ 191.344,15
| Beneficios Concedidos o ' R$ 191.344,15
Contribuicio Definida ' R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos B | i R$ 0,00
Beneficio Definido B i R$ 191.344,15
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 191.344,15
Valor Atua!l dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos ' R$ 0,00
Beneficios a Conceder - R$ 0,00
~ Contribuigao Definida N | L R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor | - B R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes ] o R$ 0,00
| Beneficio Definido Capitalizagdo Programado B _ o R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - 1 R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes ] R$ 0,00
i Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros | R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores T R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes i 'R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura - i R$ 0,00
" Beneficio Definido Reparticio Simples i R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVI/BB

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

[1998.0035-74] PREVI FUTURO
DATA DA AVALIAGAO:

PREVIDENCIA SOCIAL

[
PROCVIDENCIA NIAR - PRTY

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$): 89.897.325,97 Custo do Ano (%):
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - PREVI FUTURO

1,17
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 422.977.720,30
R$ 422.977.720,30

Custo Normal do Ano (R$) )
Custo Normal do Ano (%)

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
~ Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros néo_Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizag&o ndo Programado B
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario:

1.031.635.718,03
13,44

R$ 14.081.105.597,71
R$ 410.433.370,67
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 410.433.370,67
R$ 151.223.003,93
R$ 259.210.366,74
R$ 13.670.672.227,04
R$ 13.163.855.364,45
R$ 6.502.875.154,59
R$ 6.660.980.209,86
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 506.816.862,59
R$ 1.352.772.303,19
R$ 422.977.720,30
R$ 422.977.720,30
R$ 0,00

R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREV/BB

o . PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
oo o MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PRODINGA COMPLOMINTAR

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo ) , R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
~ Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) - R$ 0,00
~ Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
" Servigo passado 1 R R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R - Fes R$ 0,00
| Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) o R$ 0,00
| Outras finalidades B | R$ 0,00
i Patrocinador (0 meses restantes) L ~ R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) B | R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) B - - | B R$ 0,00
Contabilizado no Passivo - am ) ' ~ R$0,00
' Déficit equacionado - R$ 0,00
. Patrocinador (0 meses restantes) - ' R$ 0,00
! Participantes ativos (0 meses restantes) E R$ 0,00
I Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
| Servigo passado . 'R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) | R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) | R$ 0,00
' Assistidos (0 meses restantes) - B a R$ 0,00
| Outras finalidades - j - R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
i Participantes ativos (0 meses restantes) ] R$ 0,00
' Assistidos (0 meses restantes) o N - R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA -
Patriménio de Cobertura: R$ 14.081.105.597,71 Ilnsuﬁciéncia de cobertura: R$ 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade 'Reingresso de ex-participante o — |
Fonte de custeio "Vide Nota Técnica —
Recursos recebidos no exercicio ' o R$ 13.419.014,19
Recursos utilizados no exercicio j - - R$ 2.802.072,10
Saldo - - _ I — B R R$ 46.910.833,84
Finalidade Gestao de Riscos - -
Fonte de custeio Vide Nota Técnica -
Recursos recebidos no exercicio ' R$ 291.684.608, 16
Recursos utilizados no exercicio ' - R$ 4.115.508, 60
Saldo - R$ 441.795.369,86
Finalidade " Cotas Resguardadas ]
Fonte de custeio Vide Nota Técnica |
Recursos recebidos no exercicio o R$ 32.127.025,87
Recursos utilizados no exercicio | R$ 4.979.356,561
Saldo | R$ 111.517.956,55

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

MOTIVO:

ONPLONTAR - FROAC

ENTIDADE: PREVI/BB
PLANO DE BENEFICICS:

[1998.0035-74] PREVI FUTURO

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

311212018

TIPO: COMPLETA

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo

f__s:\_trocinador )
Participantes Ativos
Assistidos

FONTE DOS RECURSOS

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
~ R$0,00

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores
Total de 695.573.708,73 0,00 662.292.555,98 1.357.866.264,71
Contribuicbes 695.573.708,73 0,00 0,00 0,00 662.292.555,98 0,00 1.357.866.264,71
previdenciarias
Nomais 695.573.708,73 0,00 _ 0,00 0,00 662.292.555,98| 0,00 1.357.866.264,71
Extraordinérias 0,00 0,00 0,0—O 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servig;o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00|
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2019

Assinatura do Atuario:

Z

Pé4gina
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVIBB

D retscras PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO
:?mm& MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

A situacao financeiro-atuarial do plano permite a manutengao do atual Plano de Custeio para preservar o
equilibrio do plano de modo que os participantes em atividade do Plano de Beneficios Previ Futuro possam
receber um beneficio programado compativel com sua acumulag&o de recursos.

Variagao das provisdes matematicas:

Observamos que no periodo de dezembro de 2017 a dezembro de 2018, a Reserva Matematica teve variacao
de 23,83%. Tal resultado decorre, principalmente, da rentabilidade auferida nos investimentos, que altera os
saldos de contas dos participantes, registrados na Reserva de Beneficios a Conceder - Parte Il (Beneficios
Programados) e das contribuigdes que foram vertidas ao plano, especiaimente para a Parte |1, cujo total de
contribuigdes (pessoais e patronais) foi da ordem de R$ 1,3 bilhGes em 2018.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais decorrem do aumento da expectativa de vida dos participantes do plano, dado

que os beneficios concedidos do plano, inclusive os programados, s&o pagos sob a forma vitalicia, bem como
da expectativa de rentabilidade dos investimentos. O risco de maior sobrevivéncia esta sendo mitigado pela
alteracéo das tabuas de mortalidade, conforme estudos de aderéncia. Ao longo de 2018 foram realizados
estudos para aperfeigoamento do mapa de risco. Assim, outro risco relevante além desses € o de postergagao
da idade de aposentadoria, especialmente associada a possivel reforma da previdéncia oficial, que passou a ser
lconsiderado para apuragéo do fundo de gestéao de riscos.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
NZo houve insuficiéncia de cobertura.

Assinatura do Atuario: %

/U
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVI/BB
PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO

PREVIDENCIA SOCIAL

Dx
PROVC

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 83873
Tempo médio de contribuigdo do plano {(meses): 128
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 160

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribui¢do Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigcdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: %

R$ 1.031.635.718,03

R$ 14.081.105.597,71
'R$ 410.433.370,67
R$ 0,00

~ R$0,00

R$ 410.433.370,67
R$ 151.223.003,93
R$ 259.210.366,74

R$ 13.670.672.227,04
R$ 13.163.855.364,45
R$ 6.502.875.154,59
R$ 6.660.980.209,86
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 506.816.862,59
R$ 1.352.772.303,19
R$ 422.977.720,30
R$ 422.977.720,30
R$ 0,00

R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

ENTIDADE: PREVI/BB
PLANO DE BENEFICIOS:

{1998.0035-74] PREVI FUTURO

eI TN Ao B MOTIVO: ENCERRAMENTOQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo
Deficit equacionado
Patrocinador

Assistidos

Participantes ativos

| Servigo passado

~ Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

. Outras finalidades

Patrocinador

Participantes ativos

Assistidos

Contabilizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador

Par’ticipante_s ativos
Assistidos
~ Servigo passado
Patrocinador
- Participantes ativos
' Assistidos
Outras finalidades
Patrocinador -
Participantes ativos
Assistidos

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

Déficit Técnico
Superavit Técnico

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial paré Revisao de Plano

Assinatura do Atuario:

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
B R$ 0,00

~ R$0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

"R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

y

Pagina

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
'R$0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
~ R$0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE:

PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS:

PREVI/BB

[1998.0035-74] PREVI FUTURO

e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$)  |Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 695.573.708,73 0,00 662.292.555,98 1.357.866.264,71
Contribuigé_es 695.573.708,73 0,00 0,00 0,00 662.292.555,98 0,00 1.357.866.264,71
previdenciarias
Normais 695.573.708,73 0,00 0,00 0,00 662.292.555,98 0,00 1.357.866.264,71
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Passado
Qutras - 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
‘Utilizagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 = | 0,00 0,00 0,00
reserva

Assinatura do Atuario;

Pagina
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVI/BB

e socm, PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0035-74] PREVI FUTURO )

et MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PRDADENCGA CONPLEMINTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

A PREVI dispde de cadastro préprio de participantes do Plano Previ Futuro integrado aos demais sistemas de
informagGes da Entidade. Para formagao desse cadastro, a PREVI recebe informagbes cadastrais e financeiras do
patrocinador. Os dados s&o criteriosamente tratados, submetidos a filtros de consisténcia e confiabilidade.
Existem 133 matriculas de participantes ativos e 1 matricula de aposentado que foram rejeitadas em fungéo de
inconsisténcias no cadastro. Entre os ativos autopatrocinados, estao incluidos 823 participantes que nao fizeram
opgao por um dos institutos por estarem dentro do prazo regulamentar da opgdo. Destaca-se que em 2018 a

lbase de ativos do Plano Previ Futuro diminui , revertendo a tendéncia anterior de crescimento. Essa redugéo
ocorreu por movimentagoes normais do plano e também por terem praticamente cessado as posses de novos
funcionarios na patrocinadora e consequentemente novas adesdes ao plano.

Regras de constituigio e reverséo dos fundos previdenciais:

’Fundo de Cotas Resguardadas: relativo aos saldos que podem ser recebidos de imediato, mas ainda nao foram
|solicitados pelos participantes ou seus beneficiarios, como por exemplo, saldos individuais de participantes que
romperam o vinculo empregaticio e solicitaram resgate, saldos de aposentados por invalidez ou de ativos
falecidos. Esse fundo também consolida os saldos que ndo tinham destinagéo definida no Regulamento vigente
até 13.12.2010, como os saldos patronais dos ex-participantes que optaram pelo resgate. Esses saldos s&o
apurados para os participantes enquadrados nas mencionadas situagdes com base nas informagdes utilizadas no
calculo das reservas e sao atualizados de acordo com a rentabilidade do perfil de investimento a que esses
Valores estéo vinculados.

lFundo de Cobertura de Risco para Reingresso de Ex-Participantes: relativo a valores necessarios para recompor o
saldo patronal da Parte |l de participantes que se desligaram do plano, mas mantiveram o vinculo empregaticio.
Podem, portanto, retornar ao plano e tém tal direito reconhecido pelo regulamento do Plano. O mencionado saldo
:é obtido com base nas informagdes utilizadas no célculo das reservas e ¢ atualizado de acordo com a
rentabilidade do perfil de investimento ao qual esses valores estéo vinculados.

Fundo de Gestdo de Risco: constituido com ganhos atuariais para fazer frente oscilagbes dos ativos de
linvestimento e do passivo atuarial do Plano, atualizado de acordo com a variagéo da cota do Perfil de
Ilnvestimento aplicavel a essa parcela do Plano, que a partir de setembro de 2017 passou a considerar o Perfil
BD1. Ao longo de 2018, foi aperfeigoado o mapeamento dos riscos que podem comprometer a sustentabilidade
"do Plano Previ Futuro. Dentre os riscos identificados, os mais significativos e sujeitos a mitigagao por meio de
|(:onstitui(;,éo de fundo previdencial sdo: alterago futura na taxa de juros atuarial e a postergacéo da idade de
Ientrada em aposentadoria, especialmente em caso de aprovagéo de reforma da previdéncia. Cabe registrar que o
aumento da longevidade foi identificado como risco relevante, contudo, consideramos que o mesmo esta
mitigado pela adog&o de novas tabuas para validos e invalidos a partir desta avaliagao atuarial, conforme os
estudos de aderéncia. Quanto aos outros riscos, avaliamos atuarialmente o cenario de alteragao da taxa de juros
atuarial para 4,5% a.a. e postergagao da idade de entrada em aposentadoria em média de 2 anos para a
totalidade dos participantes ativos, mensuramos que o impacto nas provisdes matematicas seria de R$ 548
milhdes. Assim sendo, revertemos os ganhos atuariais acumulados no plano para este fundo como mecanismo
de mitigacio desses principais riscos.

Variagao do resultado:

Houve aumento de 23,83% nos valores das Reservas Matematicas.
Quanto aos recursos garantidores do plano, verificamos que a rentabilidade do Plano Previ Futuro em 2018 foi de
14,06%, enquanto que a variagdo do INPC, indice de reajuste dos beneficios, conjugada com a taxa real de juros,
foi de 8,61%.

:O encerramento do exercicio de 2018 apresentou superavit técnico no exercicio de R$ 115.650.806,38, que
decorre, principalmente, do desempenho dos ativos de investimento e da alteragao das premissas atuariais.
Em decorréncia do aprofundamento do mapeamento de risco do plano os ganhos atuariais acumulados foram

revertidos para o Fundo de Gestao de Riscos como mecanismo de mitigagéo dos principais riscos mensurados.

l
|

Natureza do resultado:

f\ rentabilidade do Plano de Beneficios Previ Futuro de 14,06%, apresentada no ano de 2018, maior que a meta
latuarial de 8,61%, composta pela taxa real de juros de 5% ao ano e pelo indice de corregdo monetaria dos
beneficios do plano, impactando positivamente o saldo de conta dos participantes ativos e o resultado técnico do
Plano.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Assinatura do Atuario:
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N30 houve equacionamento de déficit.

Adequac¢éo dos métodos de financiamento:
N&o houve adequa¢ao do método de financiamento.

Outros fatos relevantes:

|Continuando 0 processo de recuperagéo da rentabilidade do plano, a apresentada no ano de 2018, foi superior &
meta atuarial do Plano, composta pela taxa real de juros de 5% ac ano e pelo indice de corregdo monetaria dos
beneficios do plano, correspondente a 11,91%, impactando positivamente o saldo de conta dos participantes
ativos e os ganhos atuariais do plano.

Em dezembro de 2018, foi apurado resultado técnico superavitario, com reversao para o Fundo de Gestao de
Riscos para garantia dos beneficios do Plano, em face de eventos futuros e incertos. Desta forma, conclui,os que
|a situagdo financeiro-atuarial do plano permite a manutengao do atual Plano de Custeio.

IO Plano de Custeio de 2018 foi prorrogado até 31/03/2019 . A vigéncia do plano de Custeio de 2019 sera de

!0 1/04/2019 a 31/03/2020.

Assinatura do Atuario:
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