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EDITAL DE ABERTURA
SELEGAO DE CONSELHEIROS 2027 - Vers&o de 28/08/2026

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - Previ (“Previ” ou “Entidade”) torna publico
a abertura da Selecdo de Conselheiros 2027. O processo selecionara candidatos para indicacdo, com
apoio institucional da Previ, aos cargos de conselheiros de administracdo e fiscal, titulares e/ou
suplentes, nas empresas em que investe, por ocasido da temporada de realizacdo das Assembleias
Gerais Ordinarias de 2027 (“Sele¢ao de Conselheiros 2027”). O objetivo é selecionar profissionais com
formacao e experiéncias aderentes aos cargos, em conformidade com as melhores praticas Ambientais,
Sociais, de Governanca e de Integridade (“ASGI”), preconizadas pela Entidade e em linha com as regras
deste Edital, na seguinte forma:

1. DO PROCESSO

1.1 ASelecdo de Conselheiros 2027 serd composta das seguintes etapas:

a) Inscricao;

b) Etapa Classificatoria;

c) Conferéncias e Consultas;

d) Matching;

e) Aprovacdo (candidatos selecionados submetidos as algadas competentes da Previ).

2. PUBLICO-ALVO

2.1 Participantes da Previ: associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano PREVI Futuro, sendo:

a) Funciondrios aposentados;

b) Funcionarios da ativa do Banco do Brasil ou de seu Conglomerado e/ou Patrocinadas: Para
candidatos que sejam funcionarios na ativa do Banco do Brasil sdo considerados: (i) os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor ou, por equivaléncia, os cargos GFM 1, conforme Grupo de
FungGes para Movimentagcdo do Banco do Brasil ora vigente; e (ii) os cargos classificados como
“Alta Geréncia”, equivalentes aos GFM 2, conforme os cédigos de fun¢do abaixo:
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:3:;;2 FUNCAO COMP / SEGMENTO RO GFM
4236 GER TECNOLOGIA EXT TIEXT GERENCIAL 2
4238 GER AUDITORIA EXT EXTERIOR GERENCIAL 2
12000 GER EXECJURID UE UE GERENCIAL 2
12010 GER EXECUTIVO UE UE GERENCIAL 2
12020 GER PROJETO | UE UE GERENCIAL 2
12090 ASS. ESP PRESIDE UE PRESI ASSESSORAMENTO 2
12091 ASS. ESP PRESIDE UE ASSESSORAMENTO 2
12420 ESPECIALISTA | UE UE ESPECIALISTA 2
13000 GER NAC REESTAT UT GENAC GERENCIAL 2
13010 SUPER INT UT SUPER INTER GERENCIAL 2
13020 SUPERINTENDENTE UT LARGE CORPORATE GERENCIAL 2
13021 SUPERINTENDENTE UT CORPORATE GERENCIAL 2
13022 SUPERINTENDENTEUT | VAR, PRIVATE, EMP, GOV GERENCIAL 2
13025 SUPERINTENDENTE UT 1l GERENCIAL 2
13026 SUPERINTENDENTE UT 1l GERENCIAL 2
13027 SUPERINTENDENTE UT v GERENCIAL 2
13028 SUPERINTENDENTE UT GERENCIAL 2
13101 GER GERAL UN EXT UN EXTERIOR GERENCIAL 2
13102 GER GERAL UN EXT UN EXTERIOR GERENCIAL 2
13103 GER GERAL UN EXT UN EXTERIOR GERENCIAL 2
4005 AUDITOR GERAL AUDITORIA GERENCIAL 1
4007 GER GERAL UE UE GERENCIAL 1
4008 GER GERAL UE UE GERENCIAL 1
4009 GER GERAL UE GERENCIAL 1

2.2 Candidatos Externos: associados ao Plano Previ Familia ou ndo associados a Previ.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 Alinscrigdo no processo de selegdo de conselheiros 2027 observara o cronograma a seguir:

Etapas

Inicio das Inscrigdes

Encerramento das Inscri¢cbes
Conferéncia e Consultas

Envio de mensagem com status da classificagdo

31/08/2026 as 10h
09/10/2026 as 18h

13/10 a 26/10/2026

Divulgagao no site da Previ - informagGes gerais sobre as aprovagdes pelas
algadas competentes da Previ e andamento do processo

Divulgagdo no site da Previ - lista dos eleitos nas AGO’s 2027

Divulgagao no site da Previ - estatisticas gerais do certame

Datas

Até 28/10/2026
Até marco/2027

Até maio/2027

Até junho/2027

4. INSCRICAO

Classificagdo: Publica

4.1 Candidatos com status “classificado” no ultimo processo (Selecdo de Conselheiros 2026) e com

inscricdo dentro da validade estdo automaticamente classificados para a Sele¢do 2027. Consulte a

validade da inscri¢do no site da Previ Todos os Conselheiros | Portal Previ, campo "Selegdo e Avaliagdo

de Conselheiros - Acessar". Apds entrar com CPF e senha, acesse Selecdo > Validade. Para esses

candidatos, ndo sera disponibilizado acesso ao formulario de inscrigdo para atualizagdo ou realizagdo de

uploads de documentos comprobatdrios.


https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/

f2) Previ

4.2 Os demais candidatos deverao preencher o Formulario de Inscrigdo (“Formulario”), disponivel em

Todos os Conselheiros | Portal Previ, campo “Selec¢do e avaliagdo de conselheiros — Acessar”. Apds entrar
com CPF e senha, acesse Selecdo > Inscricao, a partir das 10h do dia 31 de agosto de 2026 até as 18h do
dia 09 de outubro de 2026, horério de Brasilia.

4.2.1 Participantes da Previ: acesse com seu CPF e a senha do autoatendimento do site da Previ.
Para atualizacdo de e-mail ou outros dados cadastrais, utilize o Autoatendimento, disponivel no site
Previ, Meu perfil > Meu Cadastro, ou entre em contato com a Central de Atendimento 0800-729-

0505 (das 8h as 18h, de segunda a sexta em dias Uteis);

4.2.2 Candidatos Externos: antes da inscri¢do, crie uma conta no site da Previ, utilizando seu CPF
e uma senha de acesso.

a) Passo-a-passo: como criar sua conta e senha

= Acesse o site da Previ: Todos os Conselheiros | Portal Previ;

= Cliqgue em "Selecdo e Avaliacdo de Conselheiros - Acessar";
= Em seguida, cligue em "Cadastre-se";
= |nforme seu CPF, nome completo (sem abreviacGes) e e-mail;

= Cliqgue em "Receber Cédigo de Verificacdo". O cddigo numérico serd enviado para o e-mail
informado;

= Digite o cddigo recebido no campo "Cddigo de Verificacdo" e clique em “Verificar Cédigo”;

= Crie uma senha de acesso com 6 digitos numéricos e clique em “Criar Conta”;

= Acesso serd liberado para inicio do preenchimento do formulario de inscri¢do.

b) Atencao: candidatos externos que participardo da Selegdo pela primeira vez, exceto
estrangeiros e residentes no exterior:

ApOds seguir o passo-a-passo acima, o candidato é direcionado para o preenchimento de seus dados
cadastrais. Concluido esse preenchimento, aguarde aproximadamente 5 minutos para a atualizagdo
de nossa base de dados. Em seguida, retorne ao site Todos os Conselheiros | Portal Previ, campo

"Selecdo e Avaliacdo de Conselheiros — Acessar” e prossiga com sua inscri¢gdo utilizando seu CPF e
senha.

c) Candidatos externos estrangeiros e/ou residentes no exterior que participario da Sele¢io
pela primeira vez:

E necessario, inicialmente, realizar um pré-cadastro com antecedéncia para que tenha tempo hébil
para a liberagdo da criagdo de conta e senha para acesso ao formuldrio de inscrigdo:

= Acesse o site da Previ: Todos os Conselheiros | Portal Previ, campo “Candidatos Externos

(Estrangeiros ou Residentes no Exterior)“;
= Cligue em "Fazer pré-cadastro- Acessar”;
= Preencha as informacgdes solicitadas e envie o formulario;
= Aguarde mensagem da Previ informando a liberagdo para criar conta e senha para acesso ao
formulario de inscricdo, conforme passo-a-passo acima.


https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/
https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/
https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/
https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/
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Para todos os candidatos externos, caso haja necessidade de alteracdo de algum dado pessoal, a
solicitacdo deve ser feita pelo endereco eletrénico selecaodeconselheiros@previ.com.br,

informando seu nome completo e CPF. Nos casos de perda ou esquecimento da senha, clique em
“Esqueceu sua senha” na area de login do formulario de inscricdo: Todos os Conselheiros | Portal

Previ, campo "Selegdo e Avaliagao de Conselheiros — Acessar”.

4.3 Ainscri¢cdo na Selecao de Conselheiros 2027 e o envio digital da comprovacao dos critérios minimos
obrigatérios sdo indispensaveis, mesmo que o(a) candidato(a) ja tenha participado de processos
anteriores. Os candidatos classificados na Selecdo de Conselheiros 2026 estdo dispensados dessa

obrigatoriedade, uma vez que permanecem na condic¢do de classificados para o processo de 2027.
4.4 Para realizar a sua inscricdo, os candidatos obrigatoriamente dever3o:

a) preencher o formulario de inscricdo dentro do prazo estabelecido no cronograma da selegéao,
mesmo que ja tenha se inscrito em processos de selecdo de conselheiros em anos anteriores;

b) manifestar pretensdo pela atuacdo preferencial em Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal, sendo facultado a Previ indicar ao 6rgdo de governanga conforme andlise de aderéncia
do perfil do candidato a necessidade da empresa;

c) preencher as manifestagGes iniciais, sendo elas:

(i) Declaracgdo sobre eventual enquadramento em situacdo de vedacao (item 8 do Edital);

(ii) Declaracdo de conhecimento do Cédigo de Etica da Previ, disponivel no site da Previ
(https://www.previ.com.br/portal-previ/a-previ/normativos/);

(iii) Declaragdo de conhecimento sobre o tratamento de dados pessoais de maneira geral pela
Previ;

(iv) Consentimento com o tratamento pela Previ aos dados pessoais considerados sensiveis
pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) informados nas seguintes questdes do Formulario:
"Pessoa com Deficiéncia", "Sexo / Género", LGBTQIAPN+ e "Cor / Raga". Estes dados serdo
coletados e tratados com a finalidade especifica de analisar estatisticamente o preenchimento
das vagas pelos grupos sub-representados e poderao ser compartilhados com terceiros
(fornecedores e prestadores de servigos), bem como armazenados para sele¢Ges futuras e para
o cumprimento de obrigacGes legais, observada a “LGPD” e as demais normas aplicaveis a
protecdo de dados pessoais;

(v) Declaracdo de idoneidade;

(vi) Autorizagdo para utilizacdo de dados pessoais para consulta (pela Previ) de informagdes
publicas disponiveis para fins de demonstracgado de reputacdo ilibada;

(vii) Autodeclaragdo de reputacdo ilibada disponibilizada para fins do §32 do Art. 147 da Lei
6.404/76 e Art. 2 do Anexo K da Resolugdo CVM 80, de 29/03/2022;


mailto:selecaodeconselheiros@previ.com.br
https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/
https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros/todos-os-conselheiros/
https://www.previ.com.br/portal-previ/a-previ/normativos/
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(viii) Declaracdo sobre PCD;
(ix) Declaragdo de residéncia no Brasil, imprescindivel para atuagdo como conselheiro fiscal; e

(x) Declaracdo relacionada a eventual conflito para indicacdo em érgdos de governanca de
determinado(s) setor(es).

d) atender aos critérios minimos obrigatérios que sdo, no minimo: (i) 1 (um) curso de Graduacdo
completo em qualquer area (Grupo Formacdo Académica); (ii) no minimo, 1 (uma) certificacao
(Grupo Educacdo Continuada); e (iii) 1 (uma) das Principais Experiéncias Profissionais (Grupo
Experiéncia Profissional) listadas no formulario de inscricdo, bem como realizar o upload dos
documentos comprobatérios correspondentes;

e) finalizar a inscrigdo clicando no botdo “Finalizar Inscrigdo”, localizado ao final do Formulario,
apds o preenchimento de todas as informagdes obrigatdrias. Nesse momento, aparecera a
mensagem de confirmacdo: “Inscri¢do Finalizada - Sua inscri¢do foi efetuada com sucesso”. E
possivel imprimir o formuldrio de inscricdo antes da finalizacdo, na opcao “Visualizar Formulario
de Inscrigao”.

4.5 Até o encerramento das inscricdes, o candidato podera atualizar as informacgbes registradas,
salvando-as e ndo esquecendo de clicar em “Finalizar Inscricdo”. Caso sejam realizadas altera¢des em
gualquer um dos critérios minimos obrigatdrios, o documento comprobatdrio correspondente deve ser

enviado.
4.6 Apds o encerramento das inscricdes, ndo haverd outra etapa para alteragdes de informagdes
registradas no Formuldrio de Inscricdo e ndo serdo aceitas outras formas de envio de documentos

comprobatérios.

4.7 S3o considerados candidatos sub-representados®:

qualquer pessoa que se identifique com o género feminino, a despeito do sexo designado em seu

Mulheres N
nascimento.
Negros (pretos ou pardos), qualquer pessoa que seja preta, parda, amarela ou indigena, segundo classificagdo
amarelos ou indigenas apresentada pelo IBGE.

qualquer pessoa que se identifique como Iésbica, gay, bissexual, transexual/transgénero, queer,
LGBTQIAPN+ intersexo, assexual ou agénero, pansexual, ndo binaria e demais possibilidades de identidades de
género e orientagdes afetivo sexuais que divergem dos modelos cisgénero e heterossexual.

Pessoa com Deficiéncia
(“PcD”)

qualquer pessoa com deficiéncia nos termos da Lei 13.146/2015 e legislagbes complementares.
4.8 Os candidatos que registrem a opcdo de resposta “Prefiro ndo declarar” nos quesitos para
viabilidade da aplicagdo dos critérios de diversidade ndo serdo considerados sub-representados.

4.9 A Previ realiza o tratamento dos dados pessoais em observancia a LGPD e as demais normas
aplicaveis a protecdo de dados pessoais. A qualquer tempo o(a) candidato(a) podera retirar o
consentimento fornecido, hipétese em que a Previ estard impedida de realizar o tratamento destes
dados para as finalidades expressas acima.

L Aqueles pertencentes a grupos sociais menos presentes nas dindmicas coletivas.
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4.10 Mais informacdes sobre como a Previ realiza o tratamento de dados pessoais podem ser
consultadas na sua Declaragdo de Privacidade, disponivel no link https://www.previ.com.br/portal-
previ/declaracao-de-privacidade/ ou por meio dos seus canais de atendimento.

4.11 Ao se inscrever no processo Sele¢do de Conselheiros 2027, o candidato se compromete a aceitar a
vaga de conselheiro para a qual a Previ fizer sua indicagao, como titular ou suplente, salvo se, na época
da indicacao, estiver impossibilitado de assumir o cargo por motivos alheios a sua vontade.

4.12 A formagao do banco de candidatos é anual e a validade das inscrigdes dos candidatos classificados
na Selecdo de Conselheiros 2027 sera de 2 anos, ou seja, até a Sele¢do de Conselheiros 2028, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Previ.

5. ETAPA CLASSIFICATORIA

5.1 O Formulario de Inscricdo contém, além das declaragdes iniciais e da secdo de dados pessoais, 3
(trés) Grupos de Quesitos: Formag¢ao Académica, Educa¢ao Continuada e Experiéncia Profissional.

5.2 O preenchimento dos quesitos contidos no Formulario ndo gera qualquer tipo de pontuacgao, sendo
necessario, para cumprimento da etapa classificatdria, atingimento dos 3 (trés) critérios minimos
obrigatérios e upload dos documentos comprobatérios correspondentes, conforme tabela a seguir:

Classificagdo: Publica

- . . Somente cursos completos em qualquer drea do conhecimento, no Brasil ou
Graduagdo Sim Sim .
Exterior.
= . . Campo dissertativo (até 500 caracteres) para mengéo a outros cursos de
Outras Graduagdes Ndo Ndo P . ( )P ¢ . .
graduagdo completos ou em andamento, no Brasil ou Exterior.
1Pés-Graduagdo Néo Nao . « e -
¢ P6s-Graduagdo Lato Sensu, MBA ou Especializagdo —carga horaria
Formagdo e - " " minima 360h, completa, no Brasil ou Exterior.
. 2 0u mais Pés-Graduagdes Nao Nao
. - " " Campo dissertativo (até 500 caracteres) para mengéo a outros cursos de
Outras Pds-Graduagdes Ndo Ndo . . . .
pos-graduacdo completos ou em andamento, no Brasil ou Exterior.
Mestrado Nao Ndo Completo, no Brasil ou Exterior
Doutorado Ndo Nio Completo, no Brasil ou Exterior
1 Certificagdo Sim Sim Somente as certificagdes, conforme item 5.3 deste Edital.
Educagio 2 Certificagdes Nao Nao Somente as certificagdes, conforme item 5.3 deste Edital.
Conti -
Certificacdo 3 ou mais Certificagdes Néo Nao Somente as certificacdes, conforme item 5.3 deste Edital.
. . - - Campo dissertativo (até 500 caracteres) para mengdo a outras
Outras Certificagdes Ndo Nao . . R N
certificagbes, exceto as aceitas pela Previ (item 5.3).
Principal Experiéncia Profissional:
Membros da Diretoria Executiva da Previ com
mandato vigente e carater efetivo; ou
No minimo 2 anos como membro suplente nos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Previ; ou
No minimo 2 anos como membro titular nos
Conselhos Consultivos da Previ; ou
No minimo 2 anos como membro titular em Nesse quesito, o i pode todas as ias que possui,
Conselho de Administracéo/Deliberativo; ou principalmente se s3o experiéncias em conselhos de administragdo e/ou fiscal,
No minimo 2 anos como membro titular em sendo io 0 envio do io de, no minimo, uma das
Conselho de Fiscal; ou N N experiéncias que selecionou.
" 7 Sim Sim
No minimo 3 anos como membro titular em
comités de assessoramento ao Conselho de Somente aceito exercicio de cargos, em caréter efetivo, em uma das op¢des pré-
ini 30; ou definidas ao lado e no rol de ias de do validas, item
Profissional No minimo 2 anos como Presidente, Vice- 5.4.
Presidente ou Diretor; ou
No minimo 3 anos em cargos de alta geréncia; ou
No minimo 5 anos como docente, em caréter
efetivo, vi i a ituicdo de
Ensino Superior (IES) ida pelo MEC; ou
Somatério de, no minimo, 3 anos em qualquer
um dos cargos informados acima.
Outras Experiéncias Profissionais Ndo Nio Campo dissertativo para demais experiéncias ndo listadas acima.
Campo dissertativo para breve resumo das experiéncias consideradas
N . o o mais relevantes de toda a carreira profissional para subsidiaro
Curriculo resumido Néo Nao . R P :
matching e eventualmente compor a Matriz de Indicagdo (uso interno)
da empresa para qual o candidato esteja sendo indicado.



https://www.previ.com.br/portal-previ/declaracao-de-privacidade/
https://www.previ.com.br/portal-previ/declaracao-de-privacidade/
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5.3 No Grupo de Quesitos “Educagdo Continuada”, somente serdo aceitas as certificagdes dentro do
prazo de validade de cada certificadora. S3o aceitas as certificacdes listadas a seguir:

Instituicdo Certificagdes Aceitas

Certificagdo para Conselheiro de Administragdo
IBGC Certificagdo para Conselheiro Fiscal

Certificagdo para membro de Comité de Auditoria

Certificagdo para Gestores e Conselheiros - énfase em Investimentos
1css Certificagdo para Gestores e Conselheiros - énfase em Administragdo
Certificagdo de Gestdo de Investimentos
Certificagdo para Técnico Contabil

Certificagdo Profissional ANBIMA Série 20 - CPA-20

Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento - CEA

ANBIMA Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo - CFG
Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados - CGE
Certificado de Gestores ANBIMA - CGA

Chartered Financial Analyst - CFA
CFA Institute Certificate in ESG Investing — CFA ESG
PLANEJAR (antiga IBCPF) |Certified Financial Planner - CFP

APIMEC Certificado Nacional do Profissional de Investimento - CNPI

CFAINSTITUTE

5.4 No Grupo de Quesitos “Experiéncia Profissional”, quesito “Principal Experiéncia Profissional”, o

candidato pode selecionar todas as experiéncias que possui, dentre as opg¢oes listadas, principalmente
se sdo experiéncias em conselhos de administracdo e/ou fiscal, para melhor identificacdo do seu perfil.
Somente serdo aceitas as experiéncias obtidas nas seguintes categorias de organizacdes:

e Empresas S.A. (de capital aberto ou fechado);

e Empresas de Auditoria;

e Sociedades Ltda., com faturamento bruto minimo de RS 300 milhdes/ano;

e Administragdo Direta Federal (cargos de carreira e ndo eletivos);

e Estatais;

e Associacdes/Sindicatos e suas Federacgdes e Confederagdes;

e Entidades de Previdéncia Complementar (aberta ou fechada);

e Entidades Profissionais, Entidades de Crédito ou Empresariais de classe de abrangéncia regional
ou nacional (com mais de 5.000 associados/representados);

e Escritdrios de Advocacia.

5.5 Ainda no quesito “Principal Experiéncia Profissional”, serdo considerados cargos de “Alta Geréncia”

aqueles que sejam subordinados diretamente a alta administragdo da companhia (Presidente, Vice-
Presidente e/ou Diretoria Executiva), equivalentes ao nivel tatico. Sdo funces que possuem como
principais atribuicGes a elaborac¢do de agées em linha com a estratégia empresarial e a coordenacgao das
geréncias responsaveis pelo seu cumprimento. Em rela¢gdo aos candidatos que sejam funciondrios na
ativa do Banco do Brasil ou de seu Conglomerado e/ou Patrocinadas, é considerado o disposto no item
2.1, letra “b”.

5.6 No quesito “Somatdrio de, no minimo, trés anos em qualquer um dos cargos informados acima”, é

obrigatério que o somatdrio contemple 2 ou mais das experiéncias disponiveis no formulario de
inscricdo. Ou seja, para esta opgao ndo serd aceito comprovante de apenas 1 das experiéncias listadas,
independentemente do periodo exercido.

5.7 Os candidatos devem enviar a Previ, via upload, os documentos comprobatdrios dos critérios
minimos obrigatérios, em formato PDF. Cada arquivo deve estar digitalizado em escala de tons de cinza,

7
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com resolucdo de até 100 dpi’s, limitado a 1Mb. O tamanho total permitido para envio de documentos
em cada grupo de quesitos é de 10Mb. Segue abaixo a relagdo de documentos comprobatdrios aceitos
pela Previ para cada critério minimo obrigatério:

Grupo de Quesitos: Formagdo Académica

Diploma da instituigdo de ensino superior ou histérico escolar ou declaragdo da faculdade. Somente serdo considerados os cursos concluidos, no Brasil ou Exterior em qualquer drea de conhecimento.
Portanto, deve ser possivel identificar a conclusao do curso de graduacéo.

Serdo considerados validos os certificados dentro do prazo de validade determinado por cada Entidade. As certificagBes aceitas estdo no item 5.3 deste Edital.
Obs: CERTIFICADOS DE CURSOS DO IBGC PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO E/OU FISCAL NAO SERAO ADMITIDOS COMO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE CERTIFICAGAO.

Alternativas sobre exercicio de cargos, em carater efetivo, de Presidente, Vice-Presidente ou Diretor, ou cargos de Alta Geréncia: o (a) candidato (a) necessita apresentar a carteira de trabalho ou declaragdo
da organizagdo contendo: o nome do cargo exercido, o periodo do seu exercicio (data deinicio e fim), e se for o caso, o local no exterior e que seja possivel, também, identificar o tipo da organizagdo. Somente|
sdo aceitas as organizacdes listadas no item 5.4. deste Edital.

No caso de experiéncias em sociedades Ltda, é necesséria declaragdo do faturamento bruto mais recente comprovando o minimo de RS 300 milh&es/ano.

Alternativas sobre experiéncias como membros titulares em Conselhos de Administragdo/Deliberativo; Conselho Fiscal; Comités de ao C lho de Administragdo: o (a) candidato (a) necessita
apresentar o Termo de Posse, atas das Assembleias em que ocorreram a elei¢do ou declaragédo da organizagdo.

Nos documentos enviados deve ser possivel identificar: (i) o periodo total do exercicio do cargo (conter data deinicio e fim da atuagdo); (i) o exercicio do cargo titular de conselheiro/comitente; e (iii) o tipo
da organizagdo. Somente sdo aceitas as organizagdes listadas no item 5.4. deste Edital.

Alternativa como docente, em carater efetivo, vinculado diretamente a Instituicdo de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo MEC: o (a) candidato (a) necessita apresentar declaragdo da Institui¢do de Ensino
Superior - |ES (reconhecida pelo MEC), onde seja possivel identificar o exercicio do cargo de docente, pelo periodo minimo de 5 anos de exercicio da fungdo em carater efetivo e o vinculo direto a Institui¢do. Al
experiéncia como docente temporario ndo seré aceita como comprovante desta alternativa.

Obs1: Curriculo pr ional ndo é iderado d comprobatério da principal experiéncia profissional.
Obs2: N&o serdo consideradas experiéncias em 6rgéos colegiados de empr di os imobilidrios, como por lo, membro de Ci lho Fiscal de C
ObservacGes:

a) Para os candidatos aposentados e os da ativa, participantes da Previ, associados ao Plano de
Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro, ndo é necessario enviar comprovantes dos critérios minimos

obrigatérios que possam ser consultados no sistema de administragdo de recursos humanos do Banco
do Brasil (curriculo digital) ou nos sistemas da Previ (“Curriculo Digital — BB/Previ”).

b) Para atendimento ao critério minimo obrigatdrio no Grupo de Quesitos “Experiéncia Profissional”,
o candidato deve enviar documento comprobatdrio de, no minimo, uma das experiéncias que
selecionou. Para comprovacdo da experiéncia em conselhos de administracdo e/ou fiscal, indicados pela
Previ nas empresas em que ela investe, os candidatos ndo necessitam enviar comprovantes dessa
atuacdo. Tais registros se encontram gravados no sistema da Previ (“Curriculo Digital — BB/Previ”).

c) Quando ndo for possivel identificar as informagGes sobre os critérios minimos obrigatérios no

sistema do Banco do Brasil ou da Previ (“Curriculo Digital — BB/Previ”), o candidato ndo sera classificado
por falta de comprovacgao.

6. CONFERENCIAS E CONSULTAS

6.1 Nesta etapa sdo realizadas consultas as restricdes cadastrais para identificacdo de eventuais
conflitos de interesses e demais impedimentos/vedacgdes. Inicia-se, também, a verificacdo da
fidedignidade das informacgdes registradas no Formulario de Inscricdo quanto ao atendimento aos
critérios minimos obrigatdrios. Sendo assim, serdo verificados:

6.1.1 Vedacdo a indicagdo: os candidatos ndo devem estar enquadrados em alguma situagao
do rol de vedagdes a indicagdo contidas no item 8 deste Edital;
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6.1.2 Auséncia de conflito de interesses: os candidatos ndo devem apresentar conflito de
interesses com a Previ, Banco do Brasil e/ou com as empresas em que a Previ investe
e para as quais formalizara indicacdes de conselheiros, estando compreendido,
também, a existéncia de processos judiciais contenciosos individuais ativos em face da
Previ e/ou do BB;

6.1.3 Responsabilizagdo em processo administrativo interno: ndo ter sido responsabilizado
em processo administrativo interno na Previ ou no Banco do Brasil, com registro de
responsabilizacdo vigente;

6.1.4 Legislacdo aplicavel: os candidatos devem atender aos pré-requisitos da legislacao
aplicavel ao exercicio do cargo de conselheiro em empresas, em especial a Lei de
Sociedades An6nimas n? 6.404, arts.147 e 162, atualizada pela Lei no 10.303 de
31/10/2001;

6.1.5 N&o possuir mandato vigente como sindico indicado pela Previ em seus
empreendimentos imobilidrios; e

6.1.6 Fidedignidade das informacdes: validacdao dos critérios minimos obrigatdrios, efetuada
pela Previ, considerando a alternativa selecionada pelo candidato no Formuldrio de
Inscricdo e o documento comprobatério correspondente que tiver sido enviado
durante o periodo de inscrigdes. Em caso de assinalamento equivocado de alternativa
do formulario pelo candidato, serd validada a alternativa cuja comprovagao tenha sido
recebida pela Previ.

6.2 A qualquer tempo, o candidato podera ter seu status alterado para “nao classificado” pela falta de
comprovacdo de critério minimo obrigatdrio e/ou de identificacdo de qualquer informacgao falsa ou

inveridica registrada no formulario, nos documentos, atestados e/ou declara¢des enviadas, ficando
sujeito a anulagdo sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.3 Para comprova¢do do atendimento as condi¢des de sub-representados, a Previ poderd utilizar
critérios subsidiarios, além da autodeclaragdo no Formulario de Inscri¢do, a fim de se aferir a veracidade
da informacao.

6.4 Ao final do processo de conferéncia, todos os candidatos inscritos serdo informados por meio de
mensagem eletronica sobre seus status de classificacdo: “classificado” ou “ndo classificado”. Sera

classificado para eventuais indicagdes na etapa de matching o candidato que: (i) atenderem aos critérios
minimos obrigatdrios; (ii) ndo possuirem restricdes cadastrais e/ou vedag¢des a indicacio; e (iii) tiverem
seus documentos comprobatodrios validados pela Previ.

7. MATCHING

7.1 Estaetapa tem por objetivo identificar aqueles candidatos que tenham perfil aderente as vagas nos
orgdos de governanga das empresas para as quais a Previ formalizara indicacdo de candidatos. Sera
implementada estratégia de diversidade, buscando-se o atingimento de 40% de candidatos sub-

representados entre os indicados. As indicagdes dependerdo de aprovacdo pelas algadas competentes
9
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e serdo formalizadas pela Previ por ocasido das Assembleias Gerais Ordinarias a serem realizadas entre
os meses de mar¢o e abril de 2027, conforme legislacdo vigente.

7.2 Sera realizada andlise sob a 6tica da atual composicao dos conselhos, grau de maturidade da
companbhia, diversidade, riscos do negdcio, dentre outros fatores, considerando, ainda, a priorizacdo de
alocacao dos candidatos sub-representados.

7.3 Serdo selecionados aqueles candidatos identificados com perfil mais aderente as necessidades e
contexto de cada uma das vagas em drgdos de governancga para as quais a Previ formalizara indicacao.
A pré-selecao nao é exaustiva e a Previ podera selecionar quantos candidatos considerar necessarios.

8. VEDAGOES AS INDICAGOES

8.1 Sado vedadas as indicacoes de candidatos que:

a) tenham sido autuados em investigacdo de corrupcdo, lavagem de dinheiro e terrorismo, ou que
tenham sido diretamente condenados por tais crimes;

b) foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, por improbidade administrativa ou pratica de atos
de corrupgdo em prejuizo da administragao publica nacional ou estrangeira;

c) tenham sido enquadrados em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei 135/2010,
de 04/06/2010 (Lei da Ficha Limpa);

d) participaram de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de comité oficial de campanha eleitoral, nas esferas municipal, estadual e/ou
federal, nos ultimos 5 anos;

e) foram candidatos a cargos eletivos no Executivo ou Legislativo, eleitos ou ndo, nas esferas publica
municipal, estadual e/ou federal, nos dltimos 5 anos;

f) tenham ocupado cargos de confianga e/ou comissionado, no Executivo, Legislativo ou Judiciario, nas
esferas publica municipal, estadual e/ou federal, nos Gltimos 5 anos;

g) tenham ocupado cargos em sociedades de economia mista, nos ultimos 5 anos, exceto funcionarios
e aposentados do Banco do Brasil;

h) ocupem cargos em entidades de classe (associag¢Ges, confederagdes, federagdes e sindicatos); e
i) ocupem cargos em Entidades de Previdéncia Complementar fechada no pais.
8.2 Os participantes da Previ, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro, estao

excluidos das vedacgoes listadas no item 8.1, letras (f) a (i). As vedagBes contidas nas letras (a) a (e) se
aplicam a todos os candidatos.
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8.3 AsvedacgGes abrangem candidatos que possuam cOnjuge ou parente consanguineo (ou afim), até o
terceiro grau, nas mesmas condicdes descritas no item 8.1 acima.

9. APROVACAO

9.1 A proposta final de candidatos aos 6rgdos de governanga das empresas para as quais a Previ
formalizara indicagdo aos conselhos de administracdo e/ou fiscal, e que serdo objeto de eleigdo nas
Assembleias Gerais Ordindrias de 2027, serd submetida a deliberacao das algcadas internas competentes.

9.2 Os candidatos aprovados serdo comunicados por meio de mensagem eletrénica sobre sua
indicacao.

9.3 A efetiva eleicdo aos cargos de conselheiro de administracdo e/ou fiscal estard condicionada a
aprovagdo dos candidatos pela Assembleia Geral Ordinaria de cada uma das companhias para as quais
a Previ formalizara indicagGes.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Os casos omissos ou carentes de interpretacado neste Edital serdo submetidos a alcada competente
da Previ para apreciagdo e deliberacgdo.

10.2 Duvidas sobre a Sele¢do de Conselheiros 2027 poderdo ser encaminhadas por meio do “Fale
Conosco” no site da Previ, pela Central de Atendimento no nimero 0800-729-0505 (das 8h as 18h, de
segunda a sexta em dias Uteis), ou por meio dos seguintes canais especificos do processo:

(i) Telefone: (21) 3870-1980 (das 10h as 17h, de segunda a sexta em dias uteis);
(ii) Assistente Virtual Previ (Previx): (21) 99910-0505; e
(iii) E-mail: selecaodeconselheiros@previ.com.br
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