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EDITAL DE ABERTURA

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - Previ (“Previ” ou “Entidade”) torna publico
que realizara processo seletivo de conselheiros de administracdo e fiscal, titulares e/ou suplentes, para
indicacdo com o seu apoio institucional aos érgdos de governanca de suas empresas participadas?, na
ocasido das Assembleias Gerais de 2024 (“Selecdo de Conselheiros 2024”). O certame visa selecionar
profissionais com formacdo, experiéncias e perfil necessdrios as respectivas atuagbes, de acordo com as
melhores praticas no ambito Ambiental, Social, de Governanca e de Integridade (“ASGI”), preconizadas pela
Entidade e em conformidade com as normas deste documento (“Edital”), na seguinte forma:

DO PROCESSO
1.1 As etapas da Selecao de Conselheiros 2024 foram projetadas para identificar os candidatos com perfis

mais aderentes as vagas em concorréncia nos conselhos das empresas participadas da Previ e possui
as seguintes etapas:

a) Inscricdo;

b) Etapa Classificatdria (Candidatos Classificados);

c) Matching Preliminar (Candidatos Pré-Indicados);

d) Conferéncia e Consultas (Candidatos Pré- Indicados e Habilitados);

e) Assessment;

f) Matching Final (Candidatos Indicados); e

g) Aprovacéo (Indicagdo as Alcadas Competentes da Previ).

DA INSCRICAO

2.1 Ainscrigdo devera ser realizada por meio do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, conforme link
(https://forms.office.com/r/bgkHmvnEMDb), a partir das 10 horas do dia 03 de janeiro de 2024 até as
18 horas do dia 12 de janeiro de 2024, horario de Brasilia.

2.2 Pararealizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera:

a) declarar conhecimento sobre o tratamento de dados pessoais de maneira geral pela Previ;

b) consentir sobre o tratamento pela Previ dos dados pessoais considerados sensiveis pela Lei
Geral de Protecdao de Dados (LGPD) informados nas seguintes questdes do formuldrio de
inscricdo: "Pessoa com Deficiéncia", "Sexo / Género", LGBTQIAPN+ e "Cor/ Raga". Estes dados
serdo coletados e tratados com a finalidade especifica de analisar estatisticamente o
preenchimento das vagas pelos grupos sub-representados;

c) cientificar-se e validar a declaragdo de idoneidade;

d) autorizar a utilizacdo de dados pessoais para consulta pela Previ de informagdes publicas
disponiveis para fins de demonstragdo de reputacdo ilibada;

e) emitir autodeclaragdo Previ de reputagdo ilibada disponibilizada para fins do §32 do Art. 147
da Lei 6.404/76 e Art. 2 do Anexo K da Resolugido CVM 80, de 29/03/2022;

f) manifestar pretensdo pela atuacdo preferencial em “Conselho de Administracdo” ou
“Conselho Fiscal”, sendo facultado a Previ indicar para outro érgao de governanca de acordo
com a andlise de aderéncia do perfil do candidato a necessidade da empresa;

! Empresas Participadas sdo todas aquelas que integram o portfélio sob acompanhamento da Geréncia de
ParticipagcOes Mobilidrias, definido por metodologia interna, e que, portanto, representam posi¢coes relevantes
e estratégicas para a Previ, exigindo um acompanhamento especifico por parte da Entidade.

Pagina 1 de 12


https://forms.office.com/r/bgkHmvnEMb

p & SELECAO DE
A AN CONSELHEIROS

g) langar corretamente todos os dados obrigatérios requisitados no formulario de inscri¢do;

h) realizar o upload dos documentos comprobatdrios, quando requisitado, referentes as
informacgdes declaradas. Ndo serdo considerados os documentos comprobatérios enviados
gue nao correspondam exatamente a informacao registrada pelo candidato no formulario de
inscrigao; e

i) clicar no botdo “ENVIAR”, localizado ao final do formulario, para finalizar a inscricdo, momento
no qual aparecera a mensagem de confirmacdo de envio: “Sua resposta foi enviada”.

2.3 O preenchimento do Formulario de Inscricdo (“Formuldrio”) e o envio digital dos documentos
comprobatodrios requisitados na Selecdo de Conselheiros 2024 devem ser realizados: (i) mesmo que o
candidato ja tenha sido inscrito em processos de sele¢do de conselheiros em anos anteriores; e (ii) apenas
1 (uma) vez, ndo sendo permitidas atualizacbes apds o envio das respostas. Caso o candidato realize mais
de uma inscricdo, sera considerado somente o primeiro preenchimento do Formuldrio. As informacdes de
preenchimento obrigatdrio estdo sinalizadas com um asterisco (*).

2.4 E importante a preparacgdo prévia dos documentos comprobatérios (para upload) das informacdes a
serem registradas no Formuldrio, bem como toda parte dissertativa, pois ndo ha salvamento automatico de
informacgdes para continuar o preenchimento em momento posterior.

2.5 Nao havera outra etapa para envio dos documentos comprobatérios e ndo serdo aceitos documentos
por outra forma de envio.

2.6 Os candidatos devem atentar para o correto preenchimento do campo e-mail do Formulario de
inscricdo, pois as comunicagdes da Previ serdo realizadas majoritariamente por esse canal.

2.7 Todos os dados pessoais disponibilizados a Previ serdo tratados com a finalidade de participa¢do no
processo de Selecdo de Conselheiros 2024 e poderdo ser compartilhados com terceiros (fornecedores e
prestadores de servigos), bem como armazenados para sele¢Ges futuras e para o cumprimento de
obrigagdes legais, observada a “LGPD” e as demais normas aplicaveis a prote¢ao de dados pessoais.

2.8 S3o considerados candidatos sub-representados? o publico abaixo:

a) Mulheres: qualquer pessoa que se identifique com o género feminino, a despeito do sexo
designado em seu nascimento;

b) Negros (pretos ou pardos), amarelos ou indigenas: qualquer pessoa que seja preta, parda,
amarela ou indigena, segundo classificacdo apresentada pelo IBGE;

c) LGBTQIAPN+: qualquer pessoa que se identifique como |ésbica, gay, bissexual,
transexual/transgénero, queer, intersexo, assexual ou agénero, pansexual, ndo binaria e
demais possibilidades de identidades de género e orientacdes afetivo sexuais que divergem
dos modelos cisgénero e heterossexual;

d) Pessoa com Deficiéncia (“PCD”): qualquer pessoa com deficiéncia nos termos da Lei
13.146/2015 e legislagdes complementares.

2.9 APrevirealiza o tratamento dos dados pessoais em observancia a LGPD e as demais normas aplicaveis
a protecdo de dados pessoais, bem como, a qualquer tempo, o candidato podera retirar o consentimento

2 Aqueles pertencentes a grupos sociais menos presentes nas dindmicas coletivas.
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fornecido, hipdtese em que a Previ estard impedida de realizar o tratamento destes dados para as
finalidades expressas acima.

2.10 Mais informagdes sobre como a Previ realiza o tratamento de dados pessoais podem ser consultadas
na sua Declaracdo de Privacidade, disponivel no link https://www.previ.com.br/portal-previ/declaracao-
de-privacidade/ ou por meio dos seus canais de atendimento.

2.11 Ao se inscrever no processo Selecao de Conselheiros 2024, o candidato se compromete a aceitar a
vaga de conselheiro para a qual a Previ fizer sua indicacao, como titular ou suplente, salvo se, na época da
indicacdo, estiver impossibilitado de assumir o cargo por motivos alheios a sua vontade.

2.12 O banco de candidatos da Selecdo de Conselheiros 2024 é valido por 1 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Previ.

3. DOS REQUISITOS AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO
3.1 Cumprir as determinagdes deste Edital, sendo habilitado no processo de Selecdo de Conselheiros 2024.

3.2 Atendimento aos pré-requisitos da legislacdo aplicavel ao exercicio do cargo de conselheiro em
empresas, em especial a Lei de Sociedades Anénimas n2 6.404 de 15/12/1976, artigos 147 e 162, atualizada
pela Lei n°®10.303 de 31/10/2001.

3.3 N&o apresentar conflito de interesses com a Previ, Banco do Brasil e/ou com as Empresas
Participadas, assim compreendido, também, a existéncia de processos judiciais contenciosos individuais
ativos em face da Previ e/ou do Banco do Brasil.

3.4 Nao ter sido responsabilizado em processo administrativo interno na Previ ou no Banco do Brasil, com
registro de responsabilizacdo vigente.

3.5 Para candidatos que sejam funcionarios do Banco do Brasil:
(i) na ativa do Banco do Brasil ou de seu Conglomerado: cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretor ou, por equivaléncia, os cargos GFM 1, conforme Grupo de Fung¢des para Movimentagao do
Banco do Brasil ora vigente (anexo 1); ou cargos classificados como “Alta Geréncia”, considerados os
GFM 2 (anexo 01).

(ii) funcionarios cedidos a Previ pela patrocinadora: membros efetivos da Diretoria Executiva e
Gerentes Executivo e de Nucleo, sendo que os dois ultimos obedecerdo a especificidades conforme
normativo interno da Previ.

4. DA ETAPA CLASSIFICATORIA

4.1 Nesta etapa os candidatos serdo pontuados com base nos Grupos de Quesitos: (I) Formacdo
Académica, (Il) Educagdo Continuada e (lll) Experiéncia Profissional, conforme quadro do anexo 02, no qual
os critérios minimos curriculares para participacdo no certame estao grifados e sublinhados.

4.2 No Grupo de Quesitos “Il - Educagao Continuada”, somente serdo aceitas as certificagdes detalhadas
no quadro abaixo:
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Quadro 01 — Detalhamento das CertificagGes

INSTITUICAO CERTIFICACAO

Certificacdo para Conselheiro de Administracéo

IBGC Certificagcao para Conselheiro Fiscal

Certificacao para membro de Comité de Auditoria

Certificacdo para Gestores e Conselheiros - énfase em Investimentos

Certificacdo para Gestores e Conselheiros - énfase em Administragéo

ICSS
Certificagcdo de Gestéo de Investimentos
Certificacdo para Técnico Contabil
Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 - CPA-20
Certificacdo ANBIMA de Especialistas em Investimento - CEA
ANBIMA Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestédo - CFG
Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados - CGE
Certificado de Gestores ANBIMA - CGA
Chartered Financial Analyst - CFA
CFA INSTITUTE CFA Institute Certificate in ESG Investing — CFA ESG

PLANEJAR (antiga IBCPF) | Certified Financial Planner - CFP

APIMEC Certificado Nacional do Profissional de Investimento - CNPI

4.3 No Grupo “Experiéncia Profissional” serdo considerados os respectivos tempos de exercicio dos cargos
nos ultimos dez anos, para associados a Previ (Plano de Beneficios 1 e Previ Futuro) e ultimos cinco anos
para demais candidatos, no Brasil ou exterior, em qualquer tipo de organizagdo constante do anexo 02,
visando maior diversidade das experiéncias para atuacdo em conselhos.

4.4 Ainda quanto a “Experiéncia Profissional”, consideram-se cargos de “Alta Geréncia” dos funcionarios
da ativa do Banco do Brasil aqueles listados no anexo 01, identificados como GFM 2. Para os demais
candidatos, serdo considerados aqueles subordinados diretamente a alta administracdo da companhia
(Presidente, Vice-Presidente e/ou Diretoria Executiva) equivalente ao nivel tatico. Sdo funcdes que
possuem como principais atribuices a elaboracdo de acdes em linha com a estratégia empresarial e a
coordenacdo das geréncias responsaveis pelo seu cumprimento.

Os trés Grupos de Quesitos totalizam no maximo 90 pontos. Na etapa classificatdria, aos candidatos sub-
representados serd concedido um acréscimo de 10% na sua pontuacgao total. Aos candidatos participantes
da Previ, da ativa e aposentados, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro, serdo
concedidos adicionalmente dez pontos para fins de contabilizagdo na sua pontuagdo total, exceto aqueles
candidatos associados a Previ (Plano de Beneficios 1 e Previ Futuro) que se desligaram do Patrocinador e
possuam vinculo com a Entidade enquadrado nos seguintes casos:

(i) Participante que solicitou o desligamento do plano de beneficios (opgBes resgate,
portabilidade ou renda mensal temporaria) e ainda ndo recebeu todos os créditos a que faz
jus até o ultimo dia de inscri¢dao do certame; ou
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(i) Participante que ainda nao fez a manifestacdo formal pela sua op¢dao por um dos institutos
previstos nos respectivos regulamentos dos planos de beneficios (autopatrocinio, beneficio
proporcional diferido, portabilidade ou resgate), e permanece dentro do prazo de 90 dias, até
o ultimo dia de inscri¢cdo do certame, contados da data da perda do vinculo empregaticio com
o patrocinador.

4.5 A formacado do banco de candidatos da sele¢do de 2024 sera realizada por meio de uma linha de corte
que considera a quantidade de candidatos equivalente a quatro vezes o nimero de vagas do certame
anterior. Na selecdo de 2023, houve um total de 91 vagas, sendo 60 para Conselho Fiscal e 31 para
Conselho de Administragdo.

4.6 Portanto, o banco de candidatos da Sele¢do de Conselheiros 2024 sera formado por um total de 364
candidatos classificados (“Candidatos Classificados") para a etapa de matching preliminar, podendo ser
ampliado para buscar o objetivo de representatividade de 40% para candidatos sub-representados.

4.7 Em caso de empate na classificacdo para a formacdo do banco de candidatos, sera adotado como
critério de desempate a maior pontuacdo em cada Grupo de Quesitos, na seguinte ordem: (i) Experiéncia
Profissional; (ii) Formagcdo Académica; (iii) Educacdo Continuada; e permanecendo o empate serdo
avaliados, qualitativamente, (iv) o tempo, tipo e detalhes da experiéncia profissional do candidato,
fornecidos no Formulario, em relacdo a aderéncia as necessidades das vagas disponiveis nos conselhos das
empresas participadas.

4.8 Ao final da Etapa Classificatdria, todos os candidatos inscritos serdo informados sobre a pontuacao da
linha de corte utilizada para a formacao do banco de candidatos classificados do certame, bem como sobre
sua pontuacdo individual.

5. VAGAS AOS CANDIDATOS SUB-REPRESENTADOS

5.1 A estratégia de diversidade sera implementada na Etapa Classificatdria, buscando-se o atingimento do
objetivo de 40% de candidatos sub-representados para formagdo do banco de candidatos da sele¢do 2024.
Caso este percentual ndo seja alcancado dentre os 364 candidatos classificados, buscar-se-a dentre os
demais candidatos classificados, ou seja, a partir do 3652 candidato, aqueles sub-representados melhor
pontuados.

5.2 Os candidatos que registrarem “Prefiro ndo declarar” nos quesitos pertinentes aos seus dados
cadastrais, para viabilidade da aplicagdo dos critérios de diversidade, serdo considerados nas vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6. DO MATCHING PRELIMINAR

6.1 A etapa de matching preliminar inicia-se com a avaliacdo da Previ sobre a aderéncia dos perfis dos
candidatos classificados as vagas em concorréncia nos 6rgaos de governanga das empresas participadas,
com previsao de eleicdo nas Assembleias Gerais em 2024.

6.2 Nessa etapa, sera realizada andlise sob a dtica de composi¢do atual dos conselhos, grau de maturidade
da companbhia, diversidade, riscos do negdcio entre outros fatores.

6.3 Entender-se-do como candidatos pré-indicados (“Candidatos Pré-indicados") aqueles identificados

com perfil mais aderente as necessidades e contexto de cada uma das vagas em 6rgdos de governanca em
gue havera indicacdo de conselheiros pela Previ.
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6.4 Esta convocagdo ndo é exaustiva, podendo ser pré-selecionados quantos candidatos quanto forem
necessarios.

7. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, CONFERENCIAS E CONSULTAS CADASTRAIS
7.1 Os candidatos devem enviar a Previ, via upload, os documentos comprobatdrios das informacgdes
cadastradas nos respectivos Grupos de Quesitos, em links especificos no Formuldrio de Inscricdo.

7.2 Os documentos comprobatérios devem ser enviados em formato PDF. Recomenda-se que cada
arquivo enviado esteja digitalizado em escala de tons de cinza, com resolugcao de até 100 dpi’s, limitado a
1Mb. O anexo 03 traz uma relacdo de documentos comprobatérios aceitos pela Previ.

Obs:
a) Formacdo Académica, Educacdo Continuada e Experiéncia Profissional: para candidatos

participantes da Previ, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro, funcionarios da

ativa, ndo sera necessdrio comprovar o que ja consta no sistema de administracdo de recursos
humanos do Banco do Brasil (curriculo digital), bastando selecionar a opgao “upload efetuado” para
seguir com o preenchimento do formulario de inscricdo;

b) As experiéncias como conselheiros de administracdo ou fiscal eleitos com apoio institucional da

Previ nas Empresas Participadas, nos ultimos dez anos (para associados a Previ, Plano de Beneficios 1

ou Previ Futuro) ou nos ultimos cinco anos (para demais candidatos), ndo necessitam ser comprovadas,
uma vez que tais registros se encontram gravados no sistema da Previ, bastando selecionar a op¢do
“upload efetuado” para seguir com o preenchimento do formulario de inscricdo.

c) Os candidatos em que ndo seja possivel identificar as informacGes sobre Formacdo Académica,
Educacdo Continuada e/ou Experiéncias Profissionais no Banco do Brasil/Previ, no sistema do Banco
do Brasil ou Previ, serdo eliminados por falta de comprovacao.

7.3 Para todos os grupos de sub-representados deste certame, a Previ poderd utilizar, além da
autodeclaragao no Formuldrio, outras informagdes subsidiarias.

7.4 Ao realizar os uploads dos documentos comprobatdrios é obrigatdria a identificagdo de cada um com
0 nome e sobrenome do candidato. Apds efetuar o upload aparecerd a mensagem “Carregamento
Concluido”, sendo necessario retornar ao Formulario e assinalar o campo “Upload efetuado” para seguir
com o preenchimento do Formulario.

7.5 A qualquer tempo, o candidato pode ser eliminado do processo nos casos de falta de comprovacao de
informacdo requerida no Formuldrio de Inscriciao e de identificagdo de qualquer informagdo falsa ou
inveridica no referido formulario, nos documentos, atestados e/ou declara¢des, sem prejuizo da apuragio
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.6 Estardo habilitados a préxima etapa de assessment aqueles candidatos sem restricdes cadastrais e que
tiverem seus documentos comprobatdrios validados pela Previ (“Candidatos Habilitados”).

8. DO ASSESSMENT

8.1 Os Candidatos Habilitados, apds a etapa de conferéncia e consultas cadastrais, poderdo ser
encaminhados para realizacdo de assessment, via videoconferéncia, com representante(s) de consultoria
especifica, contratada pela Previ para a realizagdo desta etapa. A realizagdo do assessment sera feita por
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meio do contato direto da consultoria com o candidato em momento oportuno, tendo esta avaliagdo
validade de dois anos, ou seja, até a Selecdo de Conselheiros 2025.

8.2 Na etapa de assessment, é realizada uma anadlise individual quanto aos conhecimentos fundamentais
inerentes a atuacdo dos conselheiros, com base nas competéncias a seguir, sendo facultada, também,
outras consultas publicas do candidato informada no ato da inscrigdo:

8.2.1 Competéncias técnicas

(i) Formagdo académica e atuagdo profissional compativeis com as atividades inerentes
a fungdo de conselheiro;

(i) Conhecimentos fundamentais sobre melhores praticas da governanca corporativa,
legislacdo societdria e de regulacdo, interpretacdo de relatérios gerenciais, contabeis,
financeiros e ndo financeiros, sustentabilidade empresarial, integridade e Lei
Anticorrupcao; aspectos ambientais e sociais, com destaque para mudancas climaticas e
diversidade, respectivamente; gestdo de riscos (inclusive risco cultural), controles
internos e compliance; gestdo de crise e/ou estratégica; cultura organizacional; inovacdo
corporativa e tecnologia da informacdo; internacionalizacdo; fusdes, aquisicdes e joint
ventures e/ou IPOs.

8.2.2 Competéncias comportamentais
(i) Habilidade de comunicacdo, empatia, construcdao de relacionamentos e trabalho em
equipe;
(ii) Delegacgdo e escuta ativa;
(iii) Integridade e postura independente (comunicagdo transparente e influente; lidar bem
com conflitos);
(iv) Aprendizagem ativa;
(v) Pensamento critico, resolucdo de problemas complexos e criatividade;
(vi) Capacidade de liderar e influenciar; resiliéncia; e
(vii) Visdo de negdcios e estratégica.

8.3 O agendamento dos assessments sera realizado exclusivamente pela consultoria. Ao final da
videoconferéncia, uma breve devolutiva oral serd fornecida pela consultoria referente a participagdo do
candidato. A realizacdo do assessment ndo garante indicagcdo do candidato no processo seletivo, pois que
visa Unica e exclusivamente propiciar maiores informagdes sobre perfil, competéncias e experiéncias dos
candidatos. Além disso, ndo serdo fornecidos os resultados dos testes psicométricos aplicados durante esta
etapa, que servirdo apenas como subsidio ao trabalho da consultoria.

8.4 Finalizada a videoconferéncia, o processo de analise da qualificacdo dos candidatos ndao contempla
outra etapa de devolutiva aos candidatos por parte da consultoria ou da Previ.

8.5 A Previ analisara os resultados dos assessments com a prerrogativa de realizar eventual substituicdo
de indicados, se necessario. Eventuais candidatos substitutos serdo submetidos as etapas de conferéncia e
consultas, bem como de assessment. Em seguida, a proposta final de indicacdo de candidatos aos érgaos
de governanca das Empresas Participadas, objeto de eleicdo nas Assembleias Gerais de 2024, serd
encaminhada para deliberagdo das alcadas competentes da Entidade.
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9. DO CRONOGRAMA

Etapas Datas
9.1 Inicio do periodo de Inscrigdes 03/01/2024 as 10h
9.2 Encerramento das Inscri¢des 12/01/2024 as 18h
Divulgagdo no site da Previ - informagdes gerais sobre as aprovagoes pelas
9.3 ks S0 bl Até 29/03/2024
algadas competentes da Previ e andamento do processo
9.4 Divulgagdo no site da Previ - lista dos eleitos nas AGO’s 2024 Até 17/05/2024
9.5 Divulgagdo no site da Previ - estatisticas gerais do certame Até 30/06/2024

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A Selecdo de Conselheiros 2024 nao fere requisitos legais e atende aos interesses da Previ e ao
dever de fiducia e diligéncia em relagdo ao investimento.

10.2 Os casos omissos ou carentes de interpretacao neste Edital serdo submetidos a alcada competente
da Previ para apreciacao e deliberacao.

10.3 O contato com a Previ para sanar qualquer duvida ou questdo relacionada ao certame da Selecdo de
Conselheiros 2024 pode ser realizado por meio do “Fale Conosco” no site da Previ e da Central de
Atendimento 0800-729-0505 (de 8h as 18h, de segunda a sexta em dias Uteis), ou por meio dos seguintes
canais especificos do processo:

(i) Telefone: (21) 3870-1024 (de 10h as 17h, de segunda a sexta em dias Uteis);
(i) Assistente Virtual Previ: (21) 99910-0505; e
(iii) E-mail: selecaodeconselheiros@previ.com.br
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Anexo 01-Fun¢des BB GFM 1 e GFM 2

CODIGO FUNCAD JIORNADA PRACA COMP /SEGMENTO RO GFM
12000 GER EXEC JURID LUE . - UE 2GUE 2
12010 GER EXECUTIVO UE . - UE 2GUE 2
12011 GER EXECUTIVO UE . - UE 2GUE 2
12020 GER PROJETO I UE . - UE 2GUE 2
12090 ASS. ESP PRESIDE UE Bh = PRESI lAUE 2
12303 CONSULTOR UE Eh - DEMAIS UE 1AUE 2
12420 ESPECIALISTA | UE . - UE 1EUE 2
13000 GER NAC REEST AT UT . - GENAC 1GUT 2
13010 SUPER INT UT - = SUPER INTER 1GUT 2
13020 SUPERINTENDENTE UT . - LARGE CORPORATE 1GUT 2
13021 SUPERINTENDENTE UT - - CORPORATE 1GUT 2
13022 SUPERINTENDENTE UT . - VAR, PRIVATE, EMP, GOV 1GUT 2
13025 SUPERINTENDENTE UT - - I 1GUT 2
13026 SUPERINTENDENTE UT . - n 1GUT 2
13027 SUPERINTENDENTE UT - - v 1GUT 2
13101 GER GERAL UN EXT . - UM EXTERIOR 1GUN 2
13102 GER GERAL UN EXT - - UM EXTERIOR 1GUN 2

4005 AUDITOR GERAL - - AUDITORIA 1GUE 1
4007 GER GERAL UE - - UE 1GUE 1
4008 GER GERAL UE . - UE 1IGUE 1
12300 CONSULTOR UE 8h = CONSELHO DIRETOR 1AUE 1
12301 CONSLULTOR UE Bh - DIRETORES 1AUE 1

Pagina 9 de 12



p & SELECAO DE :
& M CONSELHEIROS g Prev

m Classificagdo: Publica

Anexo 02 — Detalhamento da Pontuagao dos Quesitos

GRUPOS DE QUESITOS CRITERIOS PONTUACAO
Graduacao Obrigatdrio 5
1 Pés-graduagdo (Pds-Graduagdo Lato
({)] Sensu, MBA ou Especializagdo — carga 15
Formagdo Académica completa e em horaria minima 360h) 40
qualquer area do conhecimento, no 2 ou mais Pds-graduagdes (Pds-
Brasil ou Exterior. Graduacio Lato Sensu, MBA ou 20
Especializagdo — carga horaria minima
360h)
Mestrado 30
Doutorado 40
N3o possui 0
Inglés Basico 0
Inglés Intermediario 2 8
m Inglés Avangado 4
N ) Inglés Proficiente 8
Educagdo Continuada — —
1 Certificacao Obrigatério 4
2 CertificagOes 8 12
3 ou mais CertificagGes 12
Membros da Diretoria Executiva da
Previ com mandato vigente e carater 30
efetivo; ou
No minimo 2 anos como membro
(1) suplente nos Conselhos Deliberativo 10
Experiéncia Profissional, no Brasil ou ou Fiscal da Previ; ou
Exterior, nos ultimos dez anos para No minimo 2 anos como membro
associados a Previ (Plano de Beneficios 1 | titular nos Conselhos Consultivos da 5
ou Previ Futuro), e nos ultimos cinco Previ: ou
anos para demais candidatos. - -
No minimo trés anos como membro
. ) o titular em comités de assessoramento 15
Serdio aceitas experiéncias somente em: a0 Conselho de Administracio; ou
empresas S.A. (de capital aberto ou — —
) ) No minimo trés anos em cargos de .
fechado), estatais, entidades de . Obrigatério 20 30
o alta geréncia; ou
previdéncia complementar (aberta ou — -
o . No minimo dois anos como membro
fechada), escritdrios de advocacia, N
o o . titular em Conselho de 25
empresas de auditoria, administra¢Go . ~ i 5
. . N Administracdo/Deliberativo; ou
direta federal (cargos de carreira e néo
eletivos), no conglomerado e/ou No minimo dois anos como membro 2
patrocinadas do BB, titular em Conselho de Fiscal; ou
associacdes/sindicatos e suas federacdes | No minimo dois anos como
e confederagdes, entidades profissionais, | Presidente, Vice-Presidente ou 30
entidades de crédito ou empresariais de Diretor; ou
classe de abrangéncia regional ou Somatério de, no minimo dois anos,
nacional (com mais de 5.000 em cargos de Presidente, Vice- 55
associados/representados). Presidente ou Diretor e em cargos de
alta geréncia.
Participantes da Previ, associados ao
Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ 10 10
Futuro (ativa e aposentados)

Obs: Na etapa classificatéria, aos candidatos sub-representados serd concedido um acréscimo de
10% na sua pontuagao total.
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Anexo 03 -Documentos Comprobatdrios Aceitos

Grupo de Quesitos: FORMACAO ACADEMICA

Graduacao

Diploma da instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou declaragdo da faculdade.
(completa e em qualquer

B . Somente serdo considerados os cursos concluidos. Portanto, deve ser possivel identificar a
area de conhecimento,

. . conclusdo do curso de graduagdo em areas preferenciais e/ou ndo preferenciais.
no Brasil ou exterior)

Pés-graduacdes (Lato Sensu, MBA ou Especializacdo): diploma da instituicdo de ensino superior

POs- graduagoes ou histérico escolar ou declaragdo da faculdade, constando o nome completo do curso, bem como
(Lato Sensu, MBA, a CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO. Somente serdo considerados os cursos concluidos com
Especializagdo), carga hordria total igual ou superior a 360h e em qualquer area, no Brasil ou exterior.
Mestrado ou Doutorado, Mestrado ou Doutorado: diploma da instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou
concluidos em qualquer declaragdo da faculdade, constando o nome completo do curso. O documento comprobatério
area e com carga horaria deve contemplar a defesa e aprovagdo da Dissertagdo ou Tese, pois somente serdo considerados
minima de 360h, no os cursos concluidos, no Brasil ou exterior.
Brasil ou no exterior Cursos no exterior de curta duragdo ndo se enquadram no quesito de pés-graduagdes, mestrado

ou doutorado.

Grupo de Quesitos: EDUCACAO CONTINUADA

Idi ingla Diploma de curso de idioma de inglés, certificagdes internas do BB ou certificagdes internacionais,
loma - ingles . _ . - A "
obtidos nos ultimos cinco anos. O comprovante deve indicar o grau de proficiéncia no idioma.

Serdo considerados validos os certificados dentro do prazo de validade determinado por cada
Entidade. A seguir encontra-se a lista de certificages aceitas.

CERTIFICADOS DE CURSOS DO IBGC PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO E/OU FISCAL NAO
SERAO ADMITIDOS COMO DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DE CERTIFICAGCAO.

INSTITUICAO CERTIFICACAO

Certificacdo para Conselheiro de Administracio

IBGC Certificacdo para Conselheiro Fiscal

Certificacéo para membro de Comité de Auditoria

Certificacdio para Gestores e Conselheiros - énfase em Investimentos

Certificacdo para Gestores e Conselheiros - énfase em Administracédo
e ~ ICSS
Ce rtlflcagoes Certificagéio de Gestéo de Investimentos

Certificacdo para Técnico Contabil

Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 - CPA-20

Certificacdo ANBIMA de Especialistas em Investimento - CEA

ANBIMA Certificagdio ANBIMA de Fundamentos em Gestdo - CFG

Certificacdio de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados - CGE

Certificado de Gestores ANBIMA - CGA

Chartered Financial Analyst - CFA

CFAINSTITUTE CFA Institute Certificate in ESG Investing — CFA ESG

PLANEJAR (antiga IBCPF) | Certified Financial Planner - CFP

APIMEC Certificado Nacional do Profissional de Investimento - CNPI

Grupo de Quesitos: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (somente em Empresas S.A. de capital aberto ou fechado, estatais, entidades
de previdéncia complementar abertas ou fechadas, escritdrios de advocacia, empresas de auditoria, administragdo direta

federal (cargos de carreira e n3o eletivos), no conglomerado e/ou patrocinadas do BB, associagdes/sindicados e suas

respectivas federagGes e confederagdes, entidades profissionais, entidades de crédito ou empresariais de classe de
abrangéncia regional ou nacional — com mais de 5.000 associados/representados).

Exercicio de cargos, em
carater efetivo, de
Presidente, Vice-
Presidente ou Diretor; ou . N . . .
Para fins de comprovacgdo, o (a) candidato (a) necessita apresentar a carteira de trabalho ou

Alta Geréncia, nos N o ] B L
declaragdo da organizagdo contendo: o nome do cargo exercido, o periodo do seu exercicio (data

ultimos dez anos (para
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de inicio e fim), e se for o caso, o local no exterior e que seja possivel, também, identificar o tipo
da organizagao.

Experiéncia como
membros titulares em
Conselhos de
Administragdo/Deliberativo
ou Fiscal ou Comités de
assessoramento ao
Conselho de Administragdo
ou Conselho Consultivo da
Previ ou suplentes nos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Previ nos ultimos
dez anos (para associados
a Previ, Plano de Beneficios
1 e 2) e cinco anos para
demais candidatos, no
Brasil ou Exterior.

Para fins de comprovagdo, o (a) candidato (a) necessita apresentar o Termo de Posse, atas das
Assembleias em que ocorreram a elei¢do ou declaragdo da organizagdo.

Nos documentos enviados deve ser possivel identificar: (i) o periodo total do exercicio do cargo
(conter data de inicio e fim da atuagdo); (ii) o exercicio do cargo titular de
conselheiro/comitente; e (iii) o tipo da organizagéo.

Obs.: Nao serdo consideradas experiéncias em drgdos colegiados de empreendimentos imobilidrios, como por exemplo, membro de Conselho

Fiscal de Condominios.
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