SELECAO DE CONSELHEIROS PREVI 2021
EDITAL

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar profissionais com capacidade e perfil necessdrios ao desempenho das funcdes
de conselheiro de administracdo e/ou conselheiro fiscal, titulares ou suplentes, indicados pela
Previ junto as Empresas Participadas e Investidas, de acordo com as diretrizes de Governanca

Corporativa da Previ.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. O publico-alvo da Sele¢do de Conselheiros 2021 é composto por:

i Participantes da PREVI, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ
Futuro;
ii. Candidatos externos, mediante autorizagdo pelas instancias competentes.

3. PERFIL DESEJAVEL DOS CONSELHEIROS

a) Dedica¢do minima de 40 horas/més;

b) Formacgdo académica e atuagdo profissional compativeis com as atividades inerentes a
funcao de conselheiro;

c) Visdo estratégica e de longo prazo (trabalho em equipe e delegacdo; escuta ativa);

d) Visdo de negécios;

e) Integridade e postura independente (comunicacdo transparente e influente; lidar bem
com conflitos);

f) Habilidade de construcdo de relacionamentos;

g) Busca constante de autodesenvolvimento;

h) Adequacdo aos requisitos da legislacdo aplicavel ao exercicio do cargo de conselheiro
em empresas, em especial a Lei de Sociedades An6nimas, n? 6.404, arts.147 e 162,
atualizada pela Lei 10.303;

i) Ampla perspectiva de Governanca Corporativa;

j) Desafio ao status quo;

k) Idioma inglés, nivel intermediario.



4. PRE-REQUISITOS

4.1. Os pré-requisitos sdo utilizados para aferir o atendimento, pelo candidato, dos
requisitos indispensaveis a participacdo no Processo de Selecdo e Indicacdo de Conselheiros,

quais sejam:

a) Estar inserido no publico-alvo:
i. Participantes da PREVI, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro;

ii. Candidatos externos, cuja participa¢do tenha sido autorizada pelas Previ.
c) Anualmente:
i. manifestar o interesse na participacdo, dentro do prazo estabelecido no cronograma
da selegao;
ii. manifestar interesse pela atuacdo em Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal
ou ambos, além de indicar qual o setor econdmico possui preferéncia;
iii. autorizar consulta pela Previ a 6rgdos e cadastros publicos e privados que

disponibilizem informacgdes para fins de demonstragdo de reputacdo ilibada;

iv. no site da Previ (http://www.previ.com.br/investimentos/governanca/conselheiros/acesso»restrito/reuniao»

de—conselheiros/curriculos.htm) .

iv.i. preencher curriculo padronizado; e
iv.ii. encaminhar documentacdao comprobatdria das informacgdes registradas no
curriculo.
d) Possuir curso superior completo;
e) Atingir pontuacdo curricular minima de 50 pontos apds a validagdo das informacgdes
curriculares;
f) Ter obtido nota minima de 50 pontos na Ultima avalia¢do realizada;
g) Ter no minimo 10 anos de filiagdo para os candidatos que sejam participantes do Plano de
Beneficios 1 e Plano Previ Futuro da Previ;
h) Possuir tempo minimo de 10 anos de experiéncia profissional, com minimo de 4 anos em
cargo de Alta Geréncia;
j) Funcionarios do Banco do Brasil:
i. na ativa no Banco do Brasil ou conglomerado: exercer cargos de “Presidente, Vice-
Presidente e/ou Diretor” (equivalentes a cargos de 22 nivel organizacional ou acima) e
cargos classificados como “Alta Geréncia”, conforme Referéncias Organizacionais do

plano de fun¢des do Banco do Brasil ora vigente, conforme abaixo:
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I) segmento gerencial: exercicio efetivo de cargos com niveis
de classificacdo 12 a 42 para as funcbes de confianca nas Unidades
Estratégicas, Tatica, Unidades no Exterior e Unidades Operacionais;
I1) assessoramento: fungdes de confianga nas Unidades Estratégicas, Tatica e
Unidades no Exterior, com niveis de classificacdo 12 a 42, e nas Unidades
Operacionais, cargos com referéncia organizacional com nivel de classificacdao
19,
ii. Funciondrios cedidos a Previ pela patrocinadora: ocupar os cargos de Gerente de
Nucleo da Dipar/Gepar, Gerente Executivo ou Diretor Executivo.
k) Ndo apresentar conflito de interesses com a PREVI, Banco do Brasil ou com as Empresas
Participadas assim compreendido, também, a existéncia de processos judiciais contenciosos
individuais ativos em face da Previ e/ou do BB.
) N3o ter sido responsabilizado em processo administrativo interno na PREVI ou no
Banco do Brasil, com registro de responsabilizacdo vigente;
n) Nao estar exercendo mandato de sindico, por indicagdo da PREVI; e
p) N&o estar enquadrado no art. 17, §22 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 ("Lei das

Estatais").

5. CRITERIOS CLASSIFICATORIOS E PONTUACAO

5.1. Os itens classificatérios sdao baseados no atingimento da pontua¢dao minima curricular

de 50 pontos, observando-se:

5.1.1 O curriculo estd dividido em Grupos de Quesitos listados no menu lateral a
esquerda do curriculo na web, com pontuacdo maxima de 100. As respectivas
pontuacdes maximas de cada Grupo sdo apresentadas a seguir:

| - Formagdo Académica e Educacdo Continuada - 40 pontos

Il - Experiéncia Profissional - 60 pontos
5.1.2. As questdes pontudveis do curriculo sdo de carater multipla escolha.
5.1.3. As questdes sobre pods-graduagdes, certificagbes e produgdao e aquisicio de

conhecimento continuo permitem assinalar mais de 1 alternativa.

5.2. A pontuacdo curricular do candidato é aquela calculada apds a verificacdo final da
comprovacao das informacgGes curriculares pela PREVI e serd informada ao candidato por

mensagem eletrénica. Serd a pontuacdo utilizada para composi¢do do ranking de candidatos.



5.3. Estardo elegiveis para o processo a quantidade equivalente a 4 (quatro) vezes o
numero de vagas disponiveis para o processo seletivo em andamento (exceto cadeias de
investimentos e SPE’s), limitado a 300 candidatos classificados no ranking de pontuacdo

curricular apds a conferéncia das informacgdes curriculares pela PREVI.

5.4. O grupo de quesitos “Trajetéria Profissional” visa possibilitar a Previ conhecer melhor o
perfil do candidato por meio de suas experiéncias profissionais, os objetivos de carreira, as
acles para autodesenvolvimento e eventuais competéncias pessoais a serem desenvolvidas
pelos candidatos. Nao ha atribuicdo de pontos a esses quesitos que nao sao classificatérios

nem eliminatdrios.
5.5. Todos os candidatos elegiveis terdo seus curriculos analisados a fim de identificar aqueles
cujos perfis sd3o mais aderentes as necessidades e contexto da empresa’ em que hd vaga

disponivel.

6. CRONOGRAMA

Etapas Prazos
Manifestacao de Interesse, cadastramento do curriculo e
upload dos documentos comprobatdrios das informacdes 31 de agosto a 25 de setembro
curriculares
Encerramento das Inscrigdes 25/09/2020 as 18h
E-mail da Previ informando as pendéncias de comprovagao 26 a 30 de outubro
das informacgdes curriculares
Envio a Previ das pendéncias de comprovagao das 02 a 06 de novembro
informacdes curriculares
Encerramento do prazo para envio das pendéncias de 06/11/2020 as 18h

comprovacao das informacoes curriculares

Envio de e-mail com a pontuac3o curricular final 23 a 27 de novembro

Ap6s aprovacdo do Conselho

Divulgacdo da lista dos indicados Deliberativo

7. INSCRICAO

7.1. As informac0es registradas para a Sele¢do de Conselheiros 2020 permanecem salvas
no curriculo do candidato e sdo passiveis de atualizacdo ao longo do periodo de

cadastramento do curriculo.

1 Avaliac3o de cada vaga disponivel sob a ética de composicdo dos conselhos (inclusive diversidade),
grau de maturidade da companhia, riscos do negédcio, entre outros fatores.



7.2.

7.1.1. A expressa manifestacdo de interesse na participacdao do

processo Selecao de Conselheiros 2021 é indispensavel.

O curriculo deve ser acessado por meio do site PREVI (www.previ.com.br), no Menu

Investimentos > Governanga > Conselheiros > Sala de Conselheiros > Curriculos.

7.3.

7.2.1. Participantes da Previ: o acesso sera feito por meio da utilizacdo da matricula do

candidato e senha do autoatendimento;

7.2.2. Candidatos Externos ja autorizados: o acesso sera feito com a utilizacdo do login e

senha de acesso ao site encaminhados eletronicamente apds a autorizagdo de
participacdao pela instancia competente. Em caso de perda ou esquecimento dos
dados, deve ser encaminhada solicitagdo de nova senha a

gepargovernanca@previ.com.br, informando nome completo e CPF.

Apés finalizar o preenchimento e/ou atualizagdo do curriculo, o candidato deverd

certificar-se de confirmar o envio de suas respostas, por meio da utilizagdo da opgao ENVIAR

CURRICULO localizada a esquerda da tela do curriculo na web, junto ao Menu de grupos de

quesitos.

7.4.

Ap6s clicar na opgdo ENVIAR CURRICULO localizada a esquerda da tela, junto ao Menu

de grupos de quesitos, aparecerd uma das seguintes mensagens:

7.5.

a) “Pontuagdo minima curricular ndo atingida.” — as informacgdes cadastradas no
curriculo ndo atingiram 50 pontos; o candidato deve verificar se todos os seus dados
estdo corretamente cadastrados e, em caso positivo, avaliar os aspectos de sua
experiéncia e/ou formacao profissional que podem ser aprimorados para o proximo
processo de sele¢ao; OU

b) “Pontuagdo minima curricular atingida. Favor anexar os documentos
necessarios para conferéncia pela Previ” — as informacges cadastradas no curriculo
atingiram, ao menos, 50 pontos; no menu a esquerda aparecera a opgao Anexar
Comprovantes; todas as informacGes cadastradas devem ser comprovadas por meio

de documentos incluidos nesse ambiente do site da Previ.

Ao se inscrever no processo Selecdo de Conselheiros 2020, o candidato se

compromete a aceitar a vaga de Conselho para a qual a PREVI fizer sua indicacdo, como titular

ou suplente, salvo se, na época da indicacdo, estiver impossibilitado de assumir o cargo por

motivos alheios a sua vontade.
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7.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscrigdo, as quais somente poderdo ser alteradas durante o prazo de inscri¢bes (de

31 de agosto a 25 de setembro de 2020, as 18h).
7.7. Todas as comunicac¢des da PREVI sdo realizadas por e-mail. O candidato, participante
da Previ, deverd conferir no autoatendimento do site da PREVI, secdo “Seu Cadastro” se o seu

endereco eletronico (e-mail) esta cadastrado corretamente.

7.7.1. Candidato externo que necessite de ajustes no enderego eletrénico ou nos

dados de qualificagdo deve enviar e-mail a gepargovernanca@previ.com.br

indicando os ajustes a serem realizados.

8. COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES CURRICULARES

8.1. Os candidatos cujas informagOes cadastradas no curriculo atingiram, ao menos, 50
pontos devem encaminhar a Previ documentos comprobatdrios das informacgdes cadastradas

por meio da opgao Anexar Comprovantes no menu a esquerda do curriculo na web.

8.2. Todas as informacgdes cadastradas devem ser comprovadas por meio de documentos,
observando-se que os documentos que ja foram objeto de upload no site da PREVI nao

necessitam ser reenviados para a Selecdao 2021.

8.3. Os documentos anexados devem estar em formato PDF, digitalizados em escala de
tons de cinza, com resolucao de até 100 dpi’s. Cada arquivo enviado deve estar limitado a

1Mb.

8.4, Todas as informacdes curriculares deverao ser comprovadas.
Obs:
a) Formacdo Académica e Educacdo Continuada - ndo sera necessario comprovar o que ja
consta no sistema de administracdo de recursos humanos do Banco do Brasil. Somente
serdo aceitos cursos de pds-graduacao (MBA, Mestrado ou Especializacdo) com, no

minimo, 360h de duragdo;
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b) Experiéncia Profissional, especificamente as experiéncias exercidas
no BB/PREVI em CARATER EFETIVO - serdo validadas diretamente pela PREVI no
sistema de administracdo de recursos humanos do Banco do Brasil;

c¢) N&o ha necessidade de comprovacdo nos casos de conselheiros eleitos a partir de
2004, uma vez que tais registros se encontram gravados no sistema da PREVI; as
experiéncias como conselheiros (de administracdo/fiscal) eleitos com apoio

institucional da PREVI nas empresas participadas até o ano de 2004 necessitam

comprovar as experiéncias.
d) Os casos em que ndo seja possivel identificar as informagdes sobre Formagao
Académica e/ou Experiéncias Profissionais no BB/PREVI, no sistema do Banco do

Brasil, serdo sinalizados como pendéncia de comprovagao.

8.5. Apds o encerramento das inscricdes, as informagGes declaradas no curriculo serao

conferidas com base nos documentos comprobatérios enviados eletronicamente.

8.6. Caso ndo haja pendéncias de comprovagdo das informagles, serd encaminhada
mensagem eletrénica ao e-mail indicado pelo candidato informando a pontuacgdo curricular

validada.

8.7. Se houver pendéncias de comprovacao das informagdes cadastradas pelo candidato,
serd encaminhada mensagem eletrénica ao e-mail do candidato informando os quesitos em
qgue foram identificadas pendéncias de comprovacao, o prazo final para envio dos documentos

pendentes e a sua pontuacdo curricular validada até aquele momento.

8.8. O candidato devera obedecer ao prazo definido para envio dos documentos pendentes
conforme contido na mensagem eletrénica (e-mail), conforme disposto no item 8.7. Os
documentos encaminhados para regularizacdo da(s) pendéncia(s) serdo verificados e sera
encaminhado um e-mail ao candidato com sua pontuacao final. Ndo serd admitida extensdo de

prazo para envio dos documentos pendentes.

89. A NAO COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES CURRICULARES IMPLICARA NA NAO
CONFORMIDADE DA PONTUAGAO REFERENTE AQUELAS INFORMAGOES DO CURRICULO E,
POR CONSEQUENCIA, DESCONTO DOS PONTOS RESPECTIVOS PARA FIM DE APURAGCAO DA
PONTUAGAO VALIDADA DO CANDIDATO.



Obs.: Caso

pontuagdo superior aquela efetivamente comprovada, sera validada a pontuacgdo da

o candidato assinale alternativa que lhe confira

alternativa cuja comprovacao tenha sido recebida pela PREVI.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ACEITOS

9.1 FORMAGAO ACADEMICA E EDUCACAO CONTINUADA

i Areas Preferenciais: Direito, Administracdo, Economia, Engenharias, Ciéncias Contabeis, Auditoria, Controladoria,

Logistica e Distribuicdo, Financas, Comércio Exterior, Mercado de Capitais, Relages Internacionais, Estatistica, Atuaria,
Gestdo de Projetos, Tecnologia e Matematica.

Areas n#o preferenciais: demais cursos.

Graduag8o (completa)

Diploma da instituigdo de ensino superior ou histérico escolar ou declaracdo da faculdade.
Somente serfo considerados os cursos concluidos.

Pés-graduagdes (MBA,
Especializagdo ou
Mestrado), Doutoradoe ou
formagdo académica
internacional, em areas
preferenciais, concluidos e
com carga horéria igual ou
superior a 360h, no Brasil

Pds graduacdes (MBA ou Especializacio): diploma da instituic8o de ensino superior ou
histérico escolar ou declaragdo da faculdade, constando o nome completo do curso, bem
como a CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO. Somente serfo considerados os cursos de pds-
graduagdo concluidos com, no minime 360h de duragdo.

Mestrado ou Doutorados: diploma da instituico de ensino superior ou histdrico escolar ou
declarac8o da faculdade, constando o nome completo do curso. O documento comprobatdrio
deve contemplar a defesa e aprovacdo da Dissertac@o ou Tese, pois somente serdo
considerados os cursos concluidos.

Idiomas

Diploma de curso de idioma, certificagbes internas do BB ou certificagdes internacionais.

CertificacBes

Serdo considerados vélidos os certificados dentro do prazo de validade determinado por
cada Entidade. A seguir encontra-se a correlacdo entre as certificacdes aceitas com o
registro da alternativa no curriculo.

CERTIFICADOS DE CURSOS DO IBGC PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGSO E/OU
FISCAL NAO SERAO ADMITIDOS COMO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE
CERTIFICAGAO.

Conselheiro de
Administragio
Conselheiro Fiscal

Certificacdo de Conselheiro de Administracdo (IBGC)

Certificacdo de Conselheiro Fiscal (IBGC)

Certificagdo com énfase em Investimentos (IC3S) Tanto conselheiro

de administracio
como conselheiro
fiscal

Certificacdo com énfase em Administracdo - (ICSS)

Certificagdo com énfase em Contabilidade {ICSS)

Certificacdo Profissional Série 20 - CPA20 (Anbima)

Cerificacdo de Especialista em Investimentos - CEA (Anbima)
Chartered Financial Analyst - CFA (CFA Institute)

Certificado de Gestores - CGA (Anbima)

Certified Financial Planner - CFP (BCPF)

Certificado Nacional do Profissional de Investimento - CNPI (Apimec)

Outras CertificagBes

Produgdio e Aquisi¢io de
Conhecimento Continuo,
nos dltimos 2 anos em
areas preferenciais

Artigo publicado em livro: para fins de comprovac&o, o (a) candidato (2) podera apresentar
copia da capa, contracapa e sumério.

Observagio: compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN
(ou ISSN para obras seriadas), tenha mais de 50 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por
editora publica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural, instituicio de pesquisa ou
6rgdo oficial. Produtos com menos de 50 p3ginas sdo tecnicamente classificados como
folhetos e ndo serdo avaliades como livros.

Artigo publicado em revista: link da revista ou carta de aceite da organizagdo ou conselho
editorial da revista.

Publicac8o de livros:

(i} Autor (a): copia da capa do livro, cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da
folha que contém o IS5N e a impressdo do link da editora contendo o conselho editorial do
livro;

(i) Organizador (a): cdpia da folha do livro que contém o conselho editorial, cépia da folha
que contém o ISSN ou a capa do livro e a impress3o do link da editora contendo o conselho
editorial do livro.

Palestrante em Conferéncias e Congressos nacionais/internacionais: certificado de

participacdo que especifique a atuagdo como palestrante.




9.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Questdes A, B e E (exercicio
de cargos, em cardter efetivo,
de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor ou Alta
Geréncia, no exterior ou ndo)

Carteira de trabalho ou declaragio da empresa ou entidade de previdéncia complementar ou
empresa de auditoria ou escritérios de advocacia ou 6rgdo da administragio publica direta fer
(cargos de carreira e ndo eletivos), constando o nome do cargo exercido e a data de inicio e fil
exercicio.

Questao C (exercicio como
membro de Diretoria
Executiva)

Declaragdo ou termo de posse em entidades profissionais, entidades de crédito ou empresar
de classe de abrangéncia regional ou nacional, com mais de 5.000 e até 10.000 associados efol
representados, constando o nome do cargo exercido e a data de inicio e fim do exercicio.

Questdo D (exercicio como
membro de Diretoria
Executiva, Conselho
Deliberativo ou Coordenagdo
Nacional)

Declaragdo ou termo de posse em associagdes efou entidades profissional, entidades de créc
ou empresariais de classe de abrangéncia regional ou nacional, com mais de 10.000 associado
e/ou representados, constando o nome do cargo exercido e a data de inicio e fim do exercicic
Obs:

Experiéncias SEBRAE: o SEBRAE é classificado como A iaca to na Instrugi
Normativa do Banco do Brasil (IN 263). Portanto, o candidato somente pontuard, caso tenha
experiéncia como membro da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo do referido érgic

, conforme disp

Questdo F (experiéncia em
Conselhos efou membro de
Comités ou Conselhos
Estatutdrios)

Termo de Posse, atas das Assembleias em gue ocorreram a eleigdo ou declaragdo da empresa
entidade de previd&ncia complementar e/ou administragio publica direta federal, no
conglomerado efou patrocinadas do Banco do Brasil, indicando o nome do cargo exercidoe a
de inicio e fim do mandato.

Questdo G (experiéncia como
suplente nos Conselhos
Deliberativos ou Fiscal da
Previ)

Termo de posse ou declaragio da Entidade, indicando o cargo exercido e a data de inicio e firr
mandato.

Questdo H (atuagio como
conselheiro titular no
Conselho Consultivo da Previ)

Termo de posse ou declaraggo da Entidade, indicando o cargo exercido e a data de inicio e firr
mandata.

Obs:Ndo serdo consideradas experiéncias em drgdos colegiados de empr:

"

os imobilidrios, como por exemplo, men

de Conselho Fiscal de Condominios.




