Classificagdo: Interna

1. OBIJETIVO

Selecionar candidatos para composicédo de Cadastro Reserva para sindicos
nos empreendimentos comerciais nas cidades de Brasilia (DF), Rio de Janeiro
(RJ) e Séo Paulo (SP), de acordo com os Critérios para Selecéo de
Empreendimentos Comerciais.

2. PUBLICO-ALVO ]

Funcionérios desligados do Banco do Brasil por aposentadoria (idade, tempo de
contribuicdo ou beneficio antecipado), aposentados pela Previdéncia Social e
com vinculo com a Previ.

3 PRE-REQUIS O e

Os pré-requisitos sao utilizados para aferir o atendimento, pelo candidato dos
requisitos indispensaveis a participacdo no Processo de Selecéo de Sindicos da
Previ:

I.  Ter vinculo com a Previ, associados ao Plano de Beneficios 1
ou ao Previ Futuro;

II.  Manifestar interesse de participar do processo seletivo no ato
do preenchimento do curriculo;

lll.  Formacao superior completa;

IV. Nao possuir mandato vigente de conselheiro em empresa
participada da Previ;

V. Auséncia de restricbes pesquisas junto aos 0rgdos e cadastros
publicos e privados que disponibilizem informacdes para fins de
demonstracao de reputacdo ilibada;

VI. Nao apresentar processos judiciais contenciosos individuais
ativos em face da Previ e/ou Banco do Brasil;

VII.  N&o ter sido responsabilizado em processo administrativo
interno na Previ ou no Banco do Brasil, com registro de
responsabilizacao vigente;



Classificagdo: Interna

4. PERFIL DE

Profissional alinhado com os valores, a missédo e visao de futuro da Previ, que
detenha as seguintes competéncias:

e Visao sistémica;

e Foco em resultado;

e Lideranca;

Capacidade de negociacao;

Capacidade de andlise e tomada de decisbes;
Iniciativa,

Capacidade para atuar em equipe;

Habilidade na comunicacéo;

Inovacéo;

Capacidade para lidar com conflitos.

Além das competéncias acima, o candidato devera ter disponibilidade de tempo,
por um periodo de no minimo 5 horas diarias para se dedicar ao exercicio da
funcdo (necessidade de acompanhamento rigoroso dos processos e sistemas
que permeiam o cotidiano do empreendimento, requerendo presenca fisica no
local, em horario comercial).

5. PRINCIPAIS

Operacionais

i. Avaliar os processos funcionais do prédio e estabelecer parametros de
qualidade aceitaveis;

ii. Acompanhar gerencialmente as diversas atividades desenvolvidas pela
administradora e demais prestadoras de servigos;

iii.  Acompanhar a execugcdo do plano de manutencdo e conservagao do
empreendimento de modo a garantir a melhor relagéo rendimento/vida util
de seus diversos equipamentos;

iv.  Acompanhar mudancas e atualizagdes na legislacao a fim de garantir total
e imediata adequacdo a mesma,;

v. Controlar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais da
administradora.
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Comerciais

Identificar oportunidades de rentabilizacdo dos espacos comuns do prédio
(operacao de estacionamento, centro de convencdes, locacao de espacos
para antenas, publicidade e quiosques);

Solicitar plano de acdo a Administradora com o objetivo de reduzir
eventuais niveis de insatisfacdo e acompanhar sua efetiva
implementacéo;

Atender aos locatérios por meio de servicos de qualidade e agilidade na
analise e resposta aos seus pleitos.

Financeiras

0]\'[0

Participar dos processos de tomada de precos do condominio com o
objetivo de garantir niveis suficientes de transparéncia, ética e a melhor
relacéo qualidade/preco;

Elaborar peca orcamentéaria, em conjunto com a administradora, e, apés
sua aprovacao em assembleia, garantir seu efetivo cumprimento;

Manter niveis de custos compativeis com a realidade do empreendimento;

Manter efetivo controle sobre recursos financeiros geridos pela
administradora, acompanhando sua destinacdo, eventuais aplicacoes e
realizando a conferéncia detalhada das prestacdes de contas.

Institucionais

Comparecer ao condominio diariamente, durante o horario comercial, e
sempre que sua presenca for solicitada;

Manter-se atualizado com relacdo aos assuntos relativos ao
desenvolvimento de suas atividades, buscando o continuo
autodesenvolvimento;

Considerar variaveis socioambientais nas a¢cdes do condominio;

Relacionar-se com condbéminos, locatarios, O0rgdos governamentais,
comunidade local, prestadores de servicos e demais com postura ética
compativel como Previsto no Codigo de Etica da Previ.

RAMA

O processo de selecédo de Sindicos — 2022 para as cidades de Brasilia
(DF), Rio de Janeiro (RJ) e Sédo Paulo (SP) observara o cronograma a
sequir:
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Cadastramento de curriculos no site da Previ 14/12/2022 a 19/01/2023
Responder consultas dos candidatos 14/12/2022 a 19/01/2023

Dlvulgagac_) dos candidatos z:tprovados na 08/02/2023
etapa curricular e convocacao para Prova

Realizacdo da prova 15/02/2023
Divulgacao dos candidatos aprovados na prova

~ ) 20/02/2023

e convocacgao para entrevista
. . 27/02/2023 a
Realizacdo das entrevistas 03/03/2023
Divulgacao do resultado do Cadastro de Reserva 15/03/2023

8. ATUALIZACAO D

E imprescindivel que os interessados atualizem seu endereco residencial de
cadastro no site da Previ (www.previ.com.br) uma vez que o sistema verificara
se a UF do endereco do candidato é correspondente a do processo seletivo para
o0 qual fara a sua inscri¢ao.

Os campos "endereco residencial”, "telefone” e "e-mail" podem ser alterados no
Autoatendimento do site da Previ, opcdo "Meu Perfi/Meu Cadastro/Dados
Pessoais".

9. CADASTRO DO CURRICULG 1

A inscricio serd efetuada somente via internet, mediante
cadastramento/atualizacdo do curriculo no site Previ (www.previ.com.br ), no
caminho: Investimentos da Previ > Governanca de Investimentos> Sindicos >
Cadastro de Curriculo.

O acesso ao curriculo devera ser feito por meio da utilizagdo da matricula do
candidato e senha do autoatendimento do site da Previ.

Aqueles candidatos que ja tenham se inscrito em sele¢Bes anteriores deverao
atualizar e validar seu curriculo para participarem desta selecao.

Os atuais sindicos indicados pela Previ ndo precisam participar do processo.

O cadastro de curriculo apresenta as seguintes etapas:


http://www.previ.com.br/
http://www.previ.com.br/
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1) registro de manifestacao de interesse, que autorizar consulta pela Previ a
orgaos e cadastros publicos e privados que disponibilizem informacdes para fins
de verificacdo da idoneidade do candidato;

2) informacdes iniciais sobre o processo, que orientam o candidatos sobre os
principais aspectos do processo (perfil, pré-requisitos e as etapas do processo
de selecéo);

3) preencher os dados cadastrais;

4) preencher as informacg®des curriculares. O curriculo esta dividido em Grupo
de Quesitos (Formacdo e Experiéncia Profissional), conforme especificado
abaixo:

I. Formacao Académica

Il.  Experiéncia Profissional Banco do Brasil e/ou Previ
lll.  Experiéncia Profissional Externa
IV. Experiéncia em Conselho Condominial

Apos finalizar o preenchimento do curriculo, o candidato deve certificar-se de
confirmar o envio de suas respostas, por meio da utilizacdo da opcédo Enviar
Curriculo, localizada a esquerda do curriculo na web, que se encontra no Menu.

ApOs clicar na opgao Enviar Curriculo aparecerd uma das seguintes mensagens:

a) “Pontuagdo minima curricular ndo atingida” — as informacg0es cadastradas
no curriculo ndo atingiram 50 pontos. O candidato deve verificar se todos
0s seus dados estéo corretamente cadastrados;

b) “Pontuagcdo minima curricular atingida”. Ha necessidade de envio dos
documentos comprobatérios das informacdes curriculares. As
informacBesa cadastradas no curriculo atingiram, ao menos, 50 pontos.
No menu a esquerda na tela de curriculo aparece a opcdo Anexar
Comprovantes. Todas as informacdes cadastradas devem ser
comprovadas.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo, as quais somente poderdo ser alterados
durante o prazo de inscrigbes (de 14/12/2022 a 19/01/2023).

Os candidatos cujas informacdes cadastradas no site da Previ na area de
selecdo de sindicos atingiram pelo menos 50 pontos, sendo avisados por
mensagem eletrdnica, devem encaminhar documentos comprobatérios na opgao
Anexar Comprovantes no menu do curriculo da web.
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Os documentos anexados devem estar no formato PDF, digitalizados em escala
de tons de cinza, com resolugdo de até 100dpi’s. Cada arquivo deve estar
limitado a 1MB.

Todas as informacdes curriculares cadastradas devem ser comprovadas por
meio de documentos, conforme abaixo especificado:

Documentos Comprobatorios

Formagao Académica Comprovagao

Diploma, histdrico escolar ou
Curso de Graduacgao declaracdo da instituicdo de conclusao do
curso

Diploma, histdrico escolar ou
Cursos de Pés-Graduacgao declaracdo da instituicdao de conclusao do
curso (informando a carga horaria)

Treinamentos Relacionados: Cursos em  Diploma, certificado de conclusdo ou

Gestdo Imobiliaria declaracgdo da instituicdo (informando a
ou técnicos em areas preferenciais carga horaria)
Experiéncia Profissional Comprovagao

Sistema ARH, caso ndo seja localizado ndo
BB ou Previ isenta o candidato de enviar a
comprovacgao

Ata de Assembleia de eleicdo, renovacdo e
Externa (Sindico ou gestdo predial) substituicdo. No caso de gestdo predial,
comprovacgao da experiéncia

Ata de Assembleia de elei¢ao, renovagdo e

Conselho Condominial N
substituicdo

Experiéncia profissional, especificamente as experiéncias exercidas no BB/Previ
em carater efetivo, ndo sera necessario comprovar o que ja consta no sistema
de administracao de recursos humanos do Banco.

Caso nao seja possivel identificar os dados sobre Formacédo Académica e/ou
Experiéncia Profissional no sistema do Banco, sera encaminhada mensagem ao
candidato informando as pendéncias documentais e solicitando sua
regularizacgéo.

O candidato devera obedecer ao prazo definido para o envio de documentos
pendentes de acordo com a orientacdo contida na mensagem enviada.

Os documentos encaminhados para regularizagdo da(s) pendéncia (s) serédo
verificados. N&o serd admitida prorrogacdo do prazo para a regularizacao
documental.
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A ndo comprovacao das informacdes curriculares no prazo estabelecido neste
edital serd computado como ndo conformidade daquelas informacoes,
consequentemente, reducao no coOmputo dos pontos inicialmente registrados.

Caso o candidato assinale alternativa que |he confira pontuac&o superior aquela
efetivamente comprovada, sera considerada a pontuacdo da alternativa cuja
comprovacéao tenha sido recebida pela Previ.

Serdo convocados para a realizacao da prova de conhecimentos especificos 0s
candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a minima exigida para
classificacéo (50 pontos).

A prova de cada processo seletivo sera realizada nas cidades de Brasilia (DF),
Rio de Janeiro (RJ) e Sao Paulo (SP) em local a ser comunicado por ocasidao da
convocacao.

A prova compreende questdes discursivas e de multipla escolha, com situacdes
inerentes a um condominio, e tem carater eliminatorio.

Bibliografia:

e Cadigo Previ de Melhores Praticas de Governanca Corporativa em
Empreendimentos de Base Imobiliaria (site da Previ: Investimentos da
Previ/Manuais e C6digos).

e Guia de Orientacdo ao Sindico (site da Previ: Investimentos da
Previ/Manuais e Codigos).

Legislacéo:

e Lein®4.591, de 16.12.1964: no trata sobre os direitos e as obrigacées
dos sindicos e dos conddéminos.

e Lein®10.406, de 10.01.2002: Artigos. 1.331 a 1.357 (Condominio Edilicio)

e Lein®13.709, de 14.08.2018: Lei Geral de Protecdo aos Dados.

e Lein®10.098, de 19.12.2000: estabelece normas gerais e critérios basicos
para acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.
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Serdao classificados para etapa entrevista (32 etapa) os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a minima nas duas etapas anteriores.

Serao entrevistados os melhores classificados na 12 etapa (curriculo e prova),
sendo 8 em Brasilia, 10 no Rio de Janeiro e 12 em S&ao Paulo.

Os candidatos serdo convocados para entrevista individual, para vagas para
sindicos em empreendimentos nas cidades de Brasilia, Rio de Janeiro e S&o
Paulo.

A etapa de entrevista é classificatoria, com pontuacdo maxima de 100 pontos.

O cadastro de reserva de Brasilia contara com 8 candidatos, do Rio de Janeiro
com 10 candidatos, e Sdo Paulo com 12 candidatos, pontuados na respectiva
localidade, considerando-se a pontuacdo obtida na andlise curricular, na
realizacdo da prova e da entrevista.

O cadastro de reserva tera validade de 24 (vinte e quatro) meses da divulgacéo
dos nomes dos candidatos aprovados no processo, podendo ser prorrogado por
deliberacdo da Previ.

7

O processo seletivo de sindico € composto de 2 fases eliminatérias e 1
classificatéria, sdo elas: curriculo, provas e entrevistas, respectivamente. Apés
cada etapas € calculada a pontuacdo de cada candidato.

e Curriculo:

O preenchimento do curriculo deve ser realizado diretamente pelo candidato no
site Previ. Quando do preenchimento o candidato visualizara os quesitos e
podera selecionar as alternativas que melhor representem sua condigao.

A pontuacdo devera ser validada pela Previ, por meio da verificacdo da
fidedignidade das informacdes registradas no curriculo, baseada na
documentacéo enviada pelos candidatos.
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A pontuacao do curriculo sera considerada para a 12 rodada, cuja pontuacao
minima classificatoria € de 50 pontos, ou seja, esta € a pontuacdo minima
necessaria para classificacao para a etapa de provas.

A pontuacéo curricular esta descrita abaixo:

Curriculo
Grupo de Quesitos Pontuagao Maxima
Formagao 40
Experiéncia 60
Total 100

Os quesitos s&o classificados em dois Grupos: Formagdo e Experiéncia
Profissional. Os pontos totalizados no preenchimento do curriculo tém somataorio
limitado a Pontuacdo Maxima de cada Grupo de Quesitos (Anexo 1).

As areas de formacdes preferencial sdo: Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia e Engenharia. Sendo as demais classificadas

como nao preferenciais.

Os cursos de tecndlogo seréo considerados como cursos de graduacao.

PROVA

As provas serdo elaboradas com no minimo 20 e no maximo 30 questdes,
devendo conter pelo menos 2 questdes discursivas.

Em relacé@o a correcdo das provas ndo € admitido pedido de vistas ou revisao
pelos candidatos.

A etapa da prova é eliminatoria, e a pontuacdo minima exigida € de 50 pontos.

A pontuacdo das provas esta descrita abaixo:

Provas
Questoes Pontuagao Maxima
Objetivas 80
Discursivas 20
Total 100
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Toda comunicacdo com a Previ € realizada por e-mail: gerai@previ.com.br .
Assunto: Selecédo de Sindico — 2022.

A remuneracdo pelo exercicio do cargo de sindico € definida no ambito da
Assembleia de Condominio.

O candidato a sindico sera informado do valor dessa remuneracéo no processo
de indicacao de sindico para um determinado condominio.

Os participantes que atuam como conselheiros em empresas participadas da
Previ ndo poderao se candidatar ao cargo de sindico. Analogamente, o candidato
que vier a ser selecionado para ocupar a vaga de sindico fica automaticamente

impedido de concorrer a vaga de conselheiro em empresas participadas
enguanto estiver investido no cargo.

A entrevista sera realizada presencialmente, sendo divulgado seu agendamento.


mailto:gerai@previ.com.br

