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Processo Seleti vo — Cargo de Analista Il

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, tem o prazer de
convidar o(a) funcionario(a) do Banco do Brasil, para participar do processo seletivo para a
qualificacdo de 20 candidatos(as) para o preenchimento de uma vaga atual na DIPLA/Gepoc e
vaga(s) futura(s) no cargo de Analista Il na Unidade de Competéncia Investimento da PREVI.

A Unidade de Competéncia Investimento contempla as seguintes Diretorias e
Geréncias Executivas da PREVI:

DIPAR — Diretoria de Participacdes (Gepar, Gegop e Gerai);

DIPLA — Diretoria de Planejamento (Gegap, Gepoc e Risco );

DIRIN — Diretoria de Investimentos (Gecap, Gerop, Getec, Gerin e Imobi); e

DISEG - Diretoria de Seguridade (Gesop e Gecob).

O processo ocorrera conforme cronograma previsto neste Documento de divulgacéo e

estard sob a coordenacgdo da Geréncia de Talentos Humanos e Organizacao vinculada a Diretoria
de Administracéo.

A Quem se Destina

Funcionario(a) da carreira administrativa ou técnico-cientifica do Banco do Brasil com o
contrato de trabalho ativo, inclusive em disponibilidade (Quadro Suplementar).

Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera apresentar, até o ultimo
dia de inscricéo, todos os requisitos obrigatdrios descritos neste Documento de divulgacao.

Inscricbes TAO

A inscri¢cdo na oportunidade sera realizada através do SISBB — Aplicativo TAO:

= CFC14282: PREVI - ANALISTA Il INVESTIMENTOS 2014

Principais Responsabilidades do  Analista Il da Previ

Assegurar:

ga) responder pela concepcao e viabilizacdo da implementacdo de projetos das equipes de
trabalho necessérios ao atingimento dos objetivos e metas definidos para a PREVI,

b) garantir consisténcia e qualidade no fornecimento de subsidios para a tomada de
decisao;

c) assegurar o planejamento e o controle dos servigos sob sua responsabilidade;

d) garantir o provimento das informag8es necesséarias ao estabelecimento de estratégias e
diretrizes;

e) preservar a qualidade dos produtos e servigos relativos ao seu cargo;

f) promover a prospeccao e a identificacdo das necessidades dos clientes, no ambito de
sua equipe de trabalho, configurando produtos e servicos que atendam essas
necessidades;
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g) assegurar a disseminacdo de conhecimentos técnicos, objetivando o desenvolvimento
profissional dos integrantes da equipe de trabalho;

h) garantir o estabelecimento de paralelos entre 0 ambiente externo e a empresa, através
de analises prospectivas, buscando tendéncias e tecnologias que desenvolvam e
aprimorem as competéncias essenciais da PREVI;

i) substituir o Gerente de Nucleo quando de suas auséncias e impedimentos.

Perfil profissiografico do cargo

Denominacédo: Analista Il

Salario bruto: R$ 12.023,01 (incluido nesse valor o ABF R$ 5.112,37) (*)
Segmento do cargo: Tético

Nivel do cargo: Técnico

Caddigo: 31181

Vinculagdo hierarquica: Gerente Executivo e/ou Gerente de Nucleo
Jornada de trabalho: 8 horas/dia

RF: 05

AN NN VA NN

(*) Valor vigente Acordo Coletivo Anual: 09/2014 a 08/2015.

Na PREVI, para cada cargo da carreira técnica define-se uma Unica faixa salarial, que
resume a remuneracgao prevista para a posicao. Esta sera escalonada em até sete niveis salariais,
com 2,5% (dois e meio por cento) para cada nivel com evolucdo regular de dois anos, cumpridos
0s critérios previstos na Politica de Gestédo de Pessoas da PREVI.

Requisitos Obrigatorios

v ndo possuir impedimento total no ODI, cédigo “T”;

v ndo possuir impedimento para comissionamento no ODI, cédigo “D”;

v ser funcionario(a) da carreira administrativa ou técnico-cientifica do Banco do Brasil;

v estar empossado no Banco do Brasil ha mais de 730 dias;

v' ndo estar cumprindo contrato de experiéncia,

v estar com o contrato de trabalho ativo;

v’ apresentar placar minimo de 70% (setenta por cento) na média no placar GDP;

v possuir no minimo formacao superior completa;

v ndo possuir pendéncia no programa de bolsas da UNIBB;

v’ estar inscrito(a) e classificado(a) entre os(as) 60 primeiros(as) classificados(as) no
recrutamento do TAO ou ser contemplada (no caso de publico feminino) pela acdo pro-
equidade de género descrita neste Documento; e

v’ certificacdo legal de investimentos em cumprimento a Resolugdo do Conselho

Monetario Nacional — CMN 3792 de 24.09.2009.

O(A) candidato(a) que tiver impedimento de inscricdo no sistema TAO na oportunidade,
por motivo ndo previsto nos requisitos obrigatdrios acima descritos, devera contatar a Geréncia
Regional de Gestao de Pessoas do Banco do Brasil (Gepes) de sua jurisdigdo, até o penultimo dia
de inscricdo. Apds o pendltimo dia de inscricdo, ndo ha obrigatoriedade de analise dos pedidos
solicitados pela PREVI.
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Requis itos Desejaveis:

a) graduacdo e pos-graduacdo completa, preferencialmente, nas &reas de
Administracao,Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Exatas, Economia ou
Engenharia;

b) experiéncia de trabalho, em cargo com no minimo RF 8, em pelo menos uma das
seguintes areas da PREVI, Banco do Brasil, afiliadas ou entidades de classes:
Administracdo, Financas, Governanca Corporativa, Mercado de Capitais ou
Previdéncia Complementar;

c) cursos em Finangas, Mercado de Capitais ou Governanca Corporativa;

d) dominio da lingua inglesa — nivel intermediario;

e) nivel avancado nos conhecimentos exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo; e

f) bom nivel de desempenho e potencial para o segmento técnico.

Impedimentos Cesséo

Seguem abaixo algumas regras que devem ser respeitadas, conforme previsto nas
Instru¢cdes Normativas Corporativas do Banco do Brasil - IN 375.1 - Auséncias e Afastamentos de
Pessoal:

v ndo estar respondendo a controle disciplinar;

v' nédo estar cumprindo prazo de impedimento por sancao recebida em decorréncia de
controle disciplinar e

v ndo ser prestador habitual de horas extras. Caso seja, o(a) funcionario(a) pode
requerer formalmente a Diretoria Gestao de Pessoas do BB a exclusédo do cadastro de
habitualidade, desde que conte com a anuéncia do Sindicato dos Empregados em
estabelecimentos Bancérios jurisdicionante.

Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo ocorrera em 2 etapas eliminatérias e classificatérias:

v' Avaliacdo Curricular (TAO, incluindo acdo pré-equidade de género) e requisitos
obrigatérios.

v Avaliacdo Técnico Comportamental — Inventario Profissional, Situacional (Coletiva e
Individual) e Entrevista Técnica.

1. 12 Etapa - Avaliagédo Curricular

1.1. Inscricdo TAO:

Na etapa de avaliacdo curricular, o(a) candidato(a) devera se inscrever via SISBB — TAO,
atentando para o periodo definido no cronograma deste documento.

A inscricdo podera ser realizada no aplicativo Pessoal — 43. TAO, Sele¢bdes e Programas —
26. TAO-Oportunidades Inscricdo — Outras Oportunidades — 103 PREVI e serd concluida
mediante confirmacéo do(a) candidato(a) na oportunidade:

v' CFC14282: PREVI - ANALISTA Il INVESTIMENTOS 2014.




PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil

Os parametros definidos da oportunidade podem ser consultados no aplicativo Pessoal 43.
TAO, Sele¢bes e Programas — 05. TAO-Parametros Oportunidades.

A pontuacdo curricular do(a) candidato(a) sera efetuada automaticamente pelo TAO,
levando-se em consideracdo os impedimentos, pré-requisitos, formagéo e experiéncia profissional,
com a seguinte distribuicao:

v' 50% para experiéncia profissional e
v' 50% para formagéo.

No recrutamento via TAO, de acordo com a Instru¢cdes Normativas Corporativas IN 371-1,
item 3.7.1, do Banco do Brasil, serd admitida a inscricdo em concorréncias no sistema TAO, do(a)
funcionario(a) que se encontre afastado(a) por qualquer motivo em situagéo diferente de 100 -
forca de trabalho real - ou “205" (QS - disponibilidade PREVI), exceto licenca interesse,
respeitados os parametros da oportunidade, desde que o(a) funcionéario(a) interessado(a) na
oportunidade envie até o penultimo dia do prazo de inscricdo, o requerimento (Anexo B) a Gepes
responsavel pela jurisdicdo da dependéncia de lotagdo do(a) funcionéario(a), solicitando sua
inscricdo na oportunidade de interesse.

1.2. Classificados(as) 12 Etapa:

A etapa de avaliagcdo curricular é classificatéria e eliminatdria. A classificacdo para a etapa
de avaliacdo técnico comportamental obedecera a ordem de pontuacdo dos(as) candidatos(as)
inscritos no TAO, que atendam a todos os requisitos obrigatdrios deste Documento. Serdo
classificados(as) 60 candidatos(as).

A quantidade de 60 candidatos(as) classificados(as) podera ser ampliada em aderéncia a
acdo prevista na “Dimensdo Recrutamento e Sele¢cdo do Programa Pro-equidade de Género e
Raca do Governo Federal”’, que tem como objetivo especifico “Aumentar o recrutamento de
mulheres nas organizacdes”.

O recrutamento no TAO observara os seguintes critérios para atendimento a pro-equidade

de género:

a) Serdo acrescidas oportunidades, exclusivamente ao publico feminino, na quantidade
necessaria para garantir o mesmo percentual de candidatas inscritas para participacéo
na etapa seguinte. Esta agéo estimula a equidade de género na ocupacdo de cargos
dos segmentos gerencial e técnico da PREVI.

b) Os acréscimos relativos a esta acdo serdo implementados apds a realizacdo do
ranqueamento Unico no TAO e a verificacdo do atendimento a todos 0s requisitos
obrigatorios deste Documento.

Em caso de empate na 602 classificacdo ou na ultima classificacdo necesséaria para
garantir o percentual minimo de publico feminino inscrito no TAO e classificado para a segunda
etapa, sera considerado como critério de desempate dos(as) candidatos(as) a média do placar
final das dltimas GDP — Gestdo de Desempenho por Competéncias - registrada no Banco do
Brasil até o ultimo dia de inscrig&o.

O(A) candidato(a) classificado(a) para a segunda etapa do processo seletivo que nao
estiver com a certificagdo legal de investimentos valida cadastrada no curriculo TAO, em
cumprimento a resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN 3792 de 24.09.2009, devera
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enviar o comprovante da referida certificacdo, impreterivelmente, no primeiro dia Gtil subsequente
a divulgacdo do resultado da primeira etapa no site da PREVI, conforme data prevista no
cronograma do processo seletivo. O comprovante da certificagéo legal de investimentos devera ter
a data de conclusédo até o ultimo dia de inscricdo do processo seletivo previsto no cronograma e
devera ser enviado exclusivamente para o seguinte endere¢o: gethoconfidencial@previ.com.br.

A ndo comprovacdo da certificacdo legal de investimentos financeiros, com data de
conclusdo até o ultimo dia de inscricdo do processo seletivo para o cargo de Analista Il da
Unidade de Competéncia Investimento da PREVI, implicard na desclassificacdo do candidato(a)
do processo seletivo.

Em caso de desisténcia ou desclassificacdo do(a) candidato(a), a PREVI podera convidar
para a etapa de avaliagdo técnico comportamental o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na
etapa curricular, obedecendo-se a ordem de pontuacdo no TAO, incluindo a ampliagcdo de
oportunidades previstas como acdo do Programa Pré-Equidade de Género, e o atendimento a
todos os requisitos obrigatorios deste Documento.

2. 22 Etapa - Avaliacdo Técnico Comportamental:

A etapa de avaliagéo técnico comportamental € composta das seguintes atividades:

v Inventario Profissional (a distancia);
v' Situacional (Coletiva e Individual) (presencial); e
v Entrevista Técnica (presencial).

Todas as atividades acima sdo eliminatérias.

A participacdo na etapa de avaliacdo técnico comportamental, conforme previsto nas
Instrugbes Normativas Corporativas do Banco do Brasil IN 373.1, item 1.9, ser4 admitida a
participagdo do(a) funcionéario(a) no processo seletivo, que se encontre afastado(a) em situagéo
diferente de — “100” (forca de trabalho real) ou “205" (QS - disponibilidade PREVI) —, exceto
licenca saude ou interesse, mediante assinatura de requerimento a PREVI — Solicitacdo de
Participacdo em Processo Seletivo (Anexo C) —, no momento da etapa em que ocorrer 0
afastamento. Nesse caso, a situagdo de afastamento é mantida e a data de participacdo do
processo ndo é considerada dia trabalhado, sendo a participacdo de exclusivo interesse do(a)
funcionario(a). A ndo apresentacdo do requerimento supracitado implicara na exclusdo do(a)

candidato(a) do processo seletivo.

A participacdo nas atividades situacionais sera realizada de forma presencial em local a
ser divulgado no convite que serd enviado ao endereco eletrénico do(a) candidato(a)
cadastrado(a) no Banco do Brasil e/ou PREVI.

2.1. Inventario Profissional:

O(A) candidato(a) receberd da PREVI um instrumento — Inventario Profissional para
autoavaliacao, a distancia, de sua trajetéria profissional.
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No inventario profissional serdo abordados dados pessoais, histérico, experiéncia e
formacdo profissional, conhecimentos, treinamentos e certificacbes especificos na area de
investimentos, valores, interesses profissionais e outras atividades do(a) candidato(a).

O nao reenvio do Inventario Profissional preenchido e com foto, no prazo estipulado,
implicard na desclassificacdo do(a) candidato(a). Nesse caso, a PREVI poderad convidar para
participar da segunda etapa do processo seletivo o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na
oportunidade.

2.2. Situacional:

Os(As) candidatos(as) serdo avaliados(as) a partir da exteriorizacdo das competéncias
fundamentais e dos valores exigidos para o exercicio do cargo de Analista Il na PREVI. Serédo
realizadas atividades coletiva e individual para identificar as evidéncias de competéncias e
valores.

Principais competéncias avaliadas:
v" Aprendizado Continuo;
Comunicacao;
Gestdo de Riscos;
Iniciativa e Inovacéo.
Organizacéo; e
Trabalho em Equipe.

ANENENENEN

Principais valores:
v" Qualidade, Competéncia, Exceléncia, Criatividade e Profissionalismo.

As atividades serdo conduzidas por profissionais de recrutamento e selecdo e gestores(as)
representantes da(s) Diretoria(s) da PREVI.

O(A) candidato deverd ser indicado(a) em todas as competéncias avaliadas.

2.3. Entrevista Técnica:

Na entrevista técnica, sera avaliado o nivel de conhecimentos gerais e especificos do(a)
candidato(a) para o exercicio do cargo de analista Il na Unidade de Competéncia Investimento da
PREVI.

O(A) candidato(a) devera ter um aproveitamento minimo de 60 pontos na avaliacdo dos
conhecimentos gerais e especificos. O(A) candidato(a) que ndo obtiver nota minima sera
eliminado(a) do processo seletivo. A avaliagdo de conhecimentos ocorrera de forma escrita e oral
observando-se o atendimento aos quesitos abaixo:

coeréncia na argumentagao;

conhecimento sobre o0 tema proposto;

abordagem sistémica e inovadora;

atendimento as especificacbes (conteudo e forma); e
clareza, objetividade e uso correto da lingua portuguesa.

ANENENENEN
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A avaliacdo técnica visa aferir o conhecimento imediato e recorrente a partir da formacéo e

experiéncia profissional do(a) candidato(a), sendo, portanto, dispensavel a divulgacdo de
bibliografias especificas. Com relagdo aos conhecimentos sobre a PREVI indicamos o site:
WWw.previ.com.br.

O processo seletivo ndo contempla a revisdo de notas na avaliagdo. A(s) questao(des)

dissertativa(s) é(sdo) corrigida(s) por uma banca de avaliadores.

Conhecimentos gerais e especificos:

a)

)
k)
)

andlise econdmica, financeira, de crédito, de empresas, de liquidez, de projetos, de
investimentos, de retorno e de fluxo de caixa de investimentos e de risco VAR;

avaliacao de imoveis;

cultura de controle;

direito (societario, contratual, empresarial, regulatorio e tributario);

economia aplicada;

estatistica voltada para economia e financas;

estratégia competitiva e empresarial (participacdo societaria);

ética empresarial;

ferramentas financeiras, estatisticas e excel (versao 2010): férmulas, expressdes, funcoes,
filtros e gréficos (nivel avangado);

financas;

fundos de investimento e outros instrumentos de divida publica e privada;;

gestdo baseada em riscos;

m) gestéo de ativo e passivo

gestéo de projetos;

governanga corporativa;

Leis Complementares n°® 108 de 29/05/2001 e n°® 109 de 29/05/2001;

lingua portuguesa: interpretagéo e elaboragdo de textos, gramatica, sintaxe, clareza e
objetividade. Novo acordo ortografico;

lingua inglesa nivel intermediario;

macroeconomia (cendrios e tendéncias);

matematica financeira — juros (nominais, efetivos, over, proporcionais, equivalentes,
outros), descontos, regimes de capitalizagéo, taxa interna de retorno, fluxo de caixa (séries
uniformes e ndo uniformes); taxa de juros e inflagdo e sistemas de amortizacdo (SAC,
Price e SACRE);

mercado de: capitais; financeiro (instrumentos e produtos) e imobiliario;

negociacao;

orcamento empresarial;

politica de investimentos da PREVI (Plano I, PREVI Futuro e Capec);

PREVI: Administracdo, Coddigo de FEtica, Estatuto, Missdo, Normativos, Politica de
Responsabilidade Socioambiental, Principios para o Investimento Responséavel (PRI), e
Valores;

previdéncia oficial e complementar;

aa) principios de contabilidade;
bb) produtos financeiros;
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cc) Resolugdes: CMN n° 3792 de 24/09/2009, Bacen n° 4.275, de 31.10.2013, CGPC n° 4 de
30/0/1/2002, CGPC n° 13, de 01/10/2004, e CGPC 15 de 23/08/2005;

dd) Lei Anticorrupcédo n° 12.846 de 01.08.2013; e

ee) supervisdo e gestdo baseada em risco.

2.4. Classificados na Etapa de Avaliagdo Técnico Co  mportamental

Ao final das atividades da etapa técnico comportamental serdo qualificados(as) até 20
candidatos(as). Para ser qualificado(a) o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes critérios:

a) ter participado de todas as atividades previstas na etapa técnico comportamental:
inventario profissional, situacional e entrevista técnica;

b) ter sido indicado(a) em todas as competéncias avaliadas na atividade situacional
(coletiva e individual); e

¢) ter sido classificado(a) na entrevista técnica com, no minimo, 60 pontos.

Caso mais de um(a) candidato(a) fique classificado(a) na 202 pontuagéo, ambos(as) serao
considerados(as) na classificacdo para o resultado final.

Resultado Final

O processo seletivo para o cargo de Analista || da PREVI ser& concluido apos a realizagdo
de todas as etapas previstas: avaliacao curricular e avaliacao técnico comportamental.

Os(as) candidatos(as) qualificados(as) até a 202 classificacdo no processo seletivo
poderdo participar de entrevista com a(s) Geréncias(s) da PREVI para o provimento de vaga(s) no
cargo de Analista Il.

Os(As) candidatos(as) qualificados(as) no processo seletivo para o cargo de Analista Il
poderdo atuar em qualquer geréncia da Carreira Geral da PREVI: Unidades de Competéncia
Investimento, Organizacional e Previdencial .

Os(As) candidatos(as) qualificados(as) poderdo participar de entrevista(s) com a(s)
geréncia(s) da PREVI da Carreira Geral. A(s) entrevista(s) tem como objetivo avaliar a trajetoria
profissional do candidato(a) e a adequacéo do perfil técnico ao cargo de Analista Il em uma das
Unidades de Competéncia da PREVI.

O(A) candidato(a) escolhido(a) pela area para ocupar um cargo na PREVI terd seu nhome
previamente homologado pelas Diretoria detentora da vaga e a Diretoria de Administracdo da
PREVI e o Banco do Brasil responsavel pela cesséo.

Apos a divulgacao do resultado final, todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) poderao
conhecer sua pontuagdo das etapas de avaliacdo técnica e técnico comportamental, bastando
solicitar essas informacdes através do endereco eletrénico indicado ao final deste documento.
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Banco de Talentos

O Banco de Talentos é composto pelos(as) candidatos(as) qualificados(as) em todas as
etapas do processo seletivo e tem a mesma vigéncia deste Documento de divulgacéo, conforme
pag. 11.

Os(As) candidatos(as) qualificados(as) para o cargo de Analista Il ndo aproveitados(as)
para o prenchimento imediato de vaga(s) compordo Banco de Talentos da Carreira Geral da
PREVI e poderdo ser indicados(as) pela(s) area(s) detentora(s) de vaga(s) para o preenchimento
de vaga(s) futura(s) no cargo de Analista Il ou Analista I. O(A) candidato(a) que vier a ocupar o
cargo de Analista | deixara de compor o Banco de Talentos para o cargo de Analista Il.

Cronograma Geral

8h de 30.10.2014 até as

Periodo de Inscricdo — Recrutamento via TAO 23h59 do dia 06.11.2014

Avaliagdo Curricular: (TAO, inclusive pré-equidade de género) e

requisitos obrigatérios 07a11.11.2014

Resultado da Avaliacdo Curricular e envio de convite para
participacdo na 22 Etapa — Avaliacdo Técnico Comportamental e

) . A 12.11.2014
Envio de Instrumento Inventario Profissional.
Recebimento do comprovante certificagéo de investimento
Devolugdo via e-mail do Inventario Profissional preenchido e

; ~ Co 14.11.2014
confirmacao de participacdo na 22 Etapa
Realizacdo da 2% Etapa — Técnico comportamental e Feedback 18.11 a 09.12.2014
Divulgacdo do Resultado Final 11.12.2014
Entrevista(s) com a(s) Geréncia(s) ou Convite Cessédo PREVI A partir de 12.12.2014

Competéncias Fundamentais — Todos(as) os(as) Funcio  narios(as) da PREVI

ATENDIMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS — Atende com cortesia e agilidade, considerando
as expectativas do cliente (interno e externo) em consonancia com as orientagées da PREVI.

APRENDIZADO CONTINUO — Apreende novos conhecimentos e vivéncias no trabalho, de forma
continua, demonstrando desenvolver-se profissionalmente.

COMUNICACAO - Expressa-se oralmente e por escrito de forma clara, objetiva e acessivel ao
interlocutor.

DOMINIO DE INFORMATICA — Opera sistemas e aplicativos de informatica para realizar com
agilidade e qualidade seus servicos, demonstrando deter os conhecimentos necessarios ao
cumprimento das tarefas.
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GESTAO DE RISCOS - Identifica riscos na realizacdo das atividades sob sua responsabilidade e
implementa agdes adequadas para minimiza-los.

INICIATIVA E INOVACAO — Age de forma a antecipar-se aos problemas, aproveitando
oportunidades internas e externas e apresentando solucfes inovadoras.

ORGANIZACAO — Cumpre com suas atividades no prazo, dentro dos parametros previstos, de
forma organizada, favorecendo a continuidade do processo de trabalho.

POSICIONAMENTO ETICO — Age em consonancia com 0s preceitos previstos no Codigo de
Etica, espelha o padrédo ideal de comportamento e valores a serem estimulados para a PREVI.

POSTURA RESPONSAVEL — Cumpre com as tarefas que Ihe sdo delegadas, solucionando os
problemas que se apresentam como obstaculo a sua realizagdo e responsabilizando-se com o
resultado final do trabalho.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Age levando em consideracdo 0s impactos sociais,
ambientais e econbmicos e o0s principios de responsabilidade socioambiental adotados na
empresa.

TRABALHO EM EQUIPE - Age de forma colaborativa, cumprindo com suas atividades em
consonancia com os objetivos organizacionais e contribuindo com o resultado coletivo.

Observacoes:

O(A) funcionario(a) que atenda as especificacfes deste Documento podera se inscrever e
participar dos processos de recrutamento e selecéo, sendo a participacdo em carater voluntario e
de interesse do(a) funcionario(a).

Para o(a) funcionario(a) da carreira técnico-cientifica e administrativa da ativa do Banco do
Brasil e do Quadro Suplementar, exceto PREVI, a participacdo em qualquer etapa do processo de
recrutamento e sele¢@o nédo € considerada dia trabalhado.

O Banco do Brasil ndo dispde de um cddigo de situacdo especifico no ponto eletrénico
para participacdo de funcionéario(a) em processo seletivo da PREVI. A auséncia de trabalho e o
codigo de situacao no ponto eletrénico para participar de qualquer etapa do processo seletivo da
PREVI devera ser negociada pelo(a) funcionario(a) junto ao gestor de seu ponto eletrénico.

A PREVI podera cobrar do(a) funcionéario(a) que desistir da concorréncia em qualquer
etapa do processo, a restituicdo das despesas decorrentes de sua participacdo no certame. O(a)
candidato(a) também ficar4 impedido(a) de participar em outros processos seletivos da PREVI
pelo periodo de um ano, contado a partir da publicacdo desse documento.

O(A) funcionario(a) que necessitar de deslocamento para outro estado ou cidade para
participacdo no processo seletivo, a PREVI custeara somente as despesas de passagens aéreas
nacionais e Onibus intermunicipais e/ou interestaduais e de hospedagem nacional, quando for o
caso. Demais despesas serdo por conta do(a) funcionério(a), inclusive traslados e alimentacao.

Todas as etapas do processo seletivo sao eliminatérias. Sera qualificado(a) no processo
seletivo o(a) candidato(a) indicado(a) em todas as etapas.

O(A) funcionario(a) do Banco do Brasil selecionado(a) e escolhido(a) para ocupar o cargo
de Analista Il serd empossado(a) na PREVI, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na condicéo
de cedido (IN 375.1 — Disponibilidade Geral) e estarda amparado pelo Convénio de Cessao (IN -
388.1 Entidades Patrocinadas PREVI), termo assinado entre o Banco do Brasil e a PREVI. O(A)

funcionério(a) deverd ter ciéncia do inteiro teor dos documentos supracitados.
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O(A) funcionério(a) cedido(a) a PREVI est4 submetido(a) a Politica de Gestdo de Pessoas
que estabelece o periodo minimo de 365 dias de efetivo exercicio no cargo para movimentacéo
lateral ou vertical, para outra geréncia da Empresa.

O presente Documento de divulgacdo tem validade de um ano, podendo ser renovado por
mais um ano, conforme interesse da PREVI.

Eventuais davidas e consultas deverdo ser esclarecidas através do endereco eletrdnico
gethoconfidencial@previ.com.br

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2014.
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CAlSADE

PR\ s

08 B0 N 0 O RIS

ANEXO A

A PREVI

Saiba mais sobre a PREVI

Criada em 1904, antes mesmo da Previdéncia Oficial em nosso Pais, a PREVI - Caixa
de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil € o0 maior fundo de pensdo da América
Latina.

A PREVI é uma entidade fechada de Previdéncia privada e seus participantes sao
funcionarios do Banco do Brasil e empregados do quadro préprio. A Instituicdo trabalha para garantir
a esses participantes beneficios Previdenciarios complementares aos da Previdéncia Oficial, de
forma a contribuir para a qualidade de vida dos associados e de seus dependentes.

Os recursos da PREVI s&o provenientes, essencialmente, das contribuicbes pessoais e
patronais, além de outras contribuicbes especiais Previstas no Estatuto ou em instrumento
especifico. Estes recursos séo investidos de maneira diversificada, de acordo com a Politica de
Investimentos, que é revista anualmente de forma criteriosa, de acordo com a necessidade de cada
Plano de beneficios. As Politicas de Investimentos sao elaboradas com o objetivo de buscar a
melhor rentabilidade possivel, a fim de cumprir com o dever fiduciario de pagamento de
beneficios, razao de ser da PREVI.

Visdo de Futuro

Ser a melhor administradora de planos de beneficios do Brasil, sendo referéncia
internacional, com exceléncia comprovada por indicadores em:
v' Préticas de gestao de ativos e passivos;
Satisfacdo dos participantes;
Custo administrativo (relacéo custo x beneficio);
Responsabilidade socioambiental;
Produtos e servigos previdencirios;
Politica de pessoal.
Ser motivo de orgulho para participantes, patrocinadoras e funcionarios.
Misséo

ANENENENEN

v' Garantir o pagamento de beneficios aos associados de forma eficiente, segura e
sustentavel.

Valores

A PREVI conduz sua gestéo orientada e motivada por principios éticos expressos pelos
seguintes valores:

v' responsabilidade, comprometimento, responsabilidade socioambiental;
v’ solidariedade;
v' qualidade, competéncia, exceléncia, criatividade, profissionalismo;
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v’ ética, honestidade, integridade;
transparéncia;
v' cidadania, democracia.

C\

Plano Estratégico

O Conselho Deliberativo aprovou em 26/9/2014 o Plano Estratégico 2015-2018, com os trés
objetivos da PREVI para o proximo quadriénio:

v Fortalecimento na relagdo com associados;
v Gestao eficiente e eficaz; e
v' Gestdo de investimento atrelada ao apetite de riscos e liquidez dos planos.

A elaboracdo do Plano Estratégico, com perspectivas de médio e de longo prazo, € uma
importante ferramenta de gestdo para qualquer empresa ou organizacdo. Isto € ainda mais
importante para uma organizagdo como a PREVI, com compromissos de longo prazo. Para o
processo desse ano, as premissas fundamentais do trabalho foram o envolvimento dos

conselheiros, diretores e gerentes e o dialogo permanente entre as partes envolvidas.

Carreiras PREVI

A Politica de Gestao de Pessoas da PREVI prevé a movimentag¢do do(a) funcionario(a) na
carreira por qualificacdo em processo seletivo ou no Programa de Desenvolvimento de Carreira e,
ainda, lateralidade, quando no interesse da Empresa e do(a) funcionario(a).

O Programa de Desenvolvimento de Carreira da PREVI contempla os segmentos de cargos
gerenciais e técnicos, nas seguintes carreiras:

v Auditoria: Geréncia de Auditoria vinculada ao Conselho Deliberativo

v Juridica: Geréncia Juridica vinculada a Presidéncia

v' Tecnologia da Informacédo: Geréncia de Tecnologia da Informacéo vinculada a Diretoria de
Administracao.

v' Geral: Investimento, Organizacional e Previdencial

*= Investimento: composta pelas geréncias vinculadas a Diretoria de Participacdes
(DIPAR), a Diretoria de Planejamento (DIPLA) e a Diretoria de Investimento
(DIRIN),

» Organizacional: composta pelas geréncias vinculadas a Diretoria de
Administracdo, a Presidéncia e ao Conselho Deliberativo (DIRAD, PRESI e
DELIB) e

» Previdencial composta pelas geréncias da Diretoria de Seguridade (DISEG).

O Convénio de Cessao firmado entre a PREVI e o Banco do Brasil permite o rompimento da
cessdo a qualquer tempo e no interesse de quaisquer uma das partes: PREVI, BB ou funcionério(a)
cedido(a). O Convénio também prevé que o(a) funcionario(a) cedido(a) participe de processos
seletivos no Conglomerado Banco do Brasil.

O(A) funcionério(a) cedido(a) devera construir sua trajetoria profissional em sintonia com as
Politicas de Gestédo de Pessoas da PREVI e do Banco do Brasil.

Maiores informacdes sobre as Diretorias consulte o organograma disponivel no site da
PREVI: www.previ.com.br e as instrugdes normativas do Banco do Brasil sobre disponibilidade.
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CAISADE

MR N

L0 AN D Calf RIS

ANEXO B

Solicitacdo de Inscricdo em Processo Seletivo

Solicitacdo de inscri¢cdo de funcionario(a) em situa  ¢éao diferente de “100” (Forca de
trabalho real) ou “205” (QS — Disponibilidade PREVI ) — exceto Licencga Interesse

A Gepes (jurisdicionante).
Eu, )
matricula , manifesto pessoal interesse de inscricdo na(s) oportunidade(s)

relacionada(s) abaixo:

Caddigo da oportunidade Nome da oportunidade Prefixo (s) da oportunidade:

Declaro atender aos pré-requisitos divulgados na(s) oportunidade(s) e/ou atender aos
critérios do recrutamento do(s) processo(s) seletivo(s) o(s) qual(is) solicito inscrigéo.

Declaro ainda estar ciente da Disposicdo Normativa 371 vigente.

Assinatura do(a) Funcionario(a)
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CAISADE

WP 0\ 13

08 B4 N 8 Ol RAEL

ANEXO C

Solicitagéo de Participacdo em Processo Seletivo

Funcionario(a) em situacdo funcional diferente de 100" (Forca de trabalho real) ou de
“205” (QS Disponibilidade - PREVI), exceto Licenca  Saude ou Licenca Interesse

Funcionario(a):

Matricula;

Dependéncia de Lotacao:

Assunto: Participacdo em processo seletivo

Razdo: Tendo em vista o meu afastamento pelo motivo de

durante o

periodo de , venho requerer que seja autorizada, em

carater excepcional, por ser de meu exclusivo interesse, minha participacdo na selecdo

, designada para o proximo dia / / ,

ciente de que, se autorizada, ndo se constituira servico efetivo, razdo pela qual poderei arcar
com todas as despesas relacionadas ao evento, isentando o Banco do Brasil e a PREVI de

qualquer responsabilidade.

Assinatura do(a) Funcionario(a)
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ANEXO 1 - DIPAR

Responsabilidades e atribui¢cdes da area

DIRETORIA DE PARTICIPACOES
RESPONSABILIDADE:

1. A Diretoria de Participacdes € responsavel pelo acompanhamento das empresas que
compBem a carteira de renda variavel e carteira imobiliaria, no que diz respeito as
relacbes societarias e a participacdo e a representacdo da PREVI nos Orgdos de
administracao e fiscalizacdo das empresas ou empreendimentos, visando as medidas
necessarias para a boa governancga corporativa.

ATRIBUICOES:

1. Administrar o relacionamento societario junto as Empresas Participadas e o0s
empreendimentos imobiliarios;
2. Responder pelo Codigo PREVI de Melhores Préticas de Governanca Corporativa;
3. Administrar os processos de acompanhamento, avaliagéo e otimiza¢do dos resultados e
rentabilidade das Empresas Participadas e dos iméveis da carteira imobiliaria.
4. Dirigir a atuacdo da PREVI junto as Empresas Participadas e empreendimentos
imobiliarios:
a) nos diversos foruns de deciséo; e
b) em negocia¢cbes de acordos de acionistas.
5. Administrar os processos de selecdo, avaliacdo e acompanhamento de conselheiros e
administradores de condominios.

GEPAR
A Geréncia de Participagdes Mobiliarias com Controle Acionario ou Acordo de Voto- GEPAR - é
responsavel por:

a) gerir o relacionamento societério junto as Empresas Participadas com controle
acionario;

b) acompanhar e avaliar o desempenho das Empresas Participadas com controle
acionario; e

c) fomentar o retorno dos investimentos nas Empresas Participadas com controle
acionario.

GERAI

A Geréncia de Administracdo de ParticipagBes Imobiliarias - GERAI é responsavel por
gerir os imoéveis integrantes do segmento imobiliario, manter o estado de conservacao das
edificacbes, maximizar a rentabilidade e otimizar o desempenho dos ativos.

GEGOP
A Geréncia de Governanga Corporativa e Participa¢cdes Mobiliarias sem Controle Acionario -
GEGORP - é responsével por:

a) gerir o modelo PREVI de Governanca Corporativa para as Empresas
Participadas;
b) gerir a atuacado da PREVI nos assuntos relativos a Governanca Corporativa junto
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i. orgaos reguladores;

ii. orgaos fiscalizadores; e

iii. orgaos propagadores.

C) gerir o processo de selecéo de:

i. conselheiros em Empresas Participadas;
ii. sindicos em investimentos imobiliarios.

d) gerir o relacionamento societario junto as Empresas Participadas sem controle
acionario;

e) acompanhar e avaliar o desempenho das Empresas Participadas sem controle
acionario; e

f) fomentar o retorno dos investimentos nas Empresas Participadas sem controle
acionario.
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ANEXO 2 - DIPLA

Responsabilidades e atribuicbes da area

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
RESPONSABILIDADE:

A Diretoria de Planejamento € responsavel pelos estudos e proposicdo de politicas
orientadoras da gestédo dos ativos da PREVI, especialmente no que diz respeito a alocacao de
recursos, analise de risco, aderéncia as necessidades de liquidez e solvéncia dos planos e
programacao orcamentaria.

ATRIBUICOES:

. Administrar a Politica e Diretrizes de Gestao de Riscos.

. Administrar a Gestéo Integrada de Ativos e Passivos (ALM).

Propor a Politica e Diretrizes de Investimentos e acompanhar sua execuc¢ao.
Propor a Programacao Orgamentaria.

Administrar os processos inerentes ao Planejamento Téatico-Operacional.

Prospectar e propor oportunidades de novos segmentos de negocios e realocacao de
ativos.

I R

GERENCIAS:

1. GEGAP
A Geréncia de Estratégia para Liquidez e Gestédo de Ativos e Passivos - GEGAP é
responséavel por:
A Geréncia de Estratégia para Liquidez e Gestédo de Ativos e Passivos - GEGAP é
responséavel por:
a) gerir o processo de planejamento, mensuracao e avaliacdo da Gestéo Integrada
de Ativos e Passivos - ALM.
b) gerir o processo de planejamento, mensuragao e avaliagcdo de riscos:
i. corporativo de empresas; e
ii. corporativo de investimentos imobiliarios.
C) gerir 0s processos de planejamento:

i. tatico-operacional; e
ii. orcamentario.

2. GEPOC:
A Geréncia de Politicas de Investimentos e Cenarios - GEPOC - é responsavel por:
a) gerir a elaboracao e formulacéo da Politica e Diretrizes de Investimentos.
b) gerir a elaboragao e formulagdo da Matriz de Atratividade Setorial.
C) projetar variaveis macroeconémicas e financeiras.
d) projetar cenarios macroecondémicos e politicos.
e) identificar e propor oportunidades de novos negécios.
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3. RISCO:
A Geréncia de Estratégias de Riscos - RISCO - é responsavel por:

a) gerir a elaboragéo e formulagdo da Politica e Processos de Gestéo de Riscos.
b) gerir o planejamento, mensuracdo e avaliagdo de riscos de mercado dos
segmentos de renda fixa e renda variavel.
C) gerir o0 processo de planejamento, mensuracao e avaliacao de riscos:
i. de operacbes com participantes e assistidos;
ii. do passivo atuarial;
ii. de crédito de instituicdes financeiras; e
iv. de crédito de instituicBes néo financeiras.
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ANEXO 3 - DIRIN

Responsabilidades e Atribuicdes da Area

DIRETORIA DE INVESTIMENTO
RESPONSABILIDADE:

A Diretoria de Investimentos é responsavel pela gestdo do Programa de Investimentos,
avaliacdo e negociacao dos ativos que compdem 0s recursos garantidores e outras reservas
sob gestdo da PREVI.

ATRIBUICOES:
1. Administrar a alocag&o de recursos financeiros e as carteiras de investimentos

mobiliarios e imobiliarios da PREVI;
2. Executar a Politica e Diretrizes de Investimentos;
3. Administrar os processos de investimento e desinvestimento de ativos mobiliarios e
imobiliarios;
4. Administrar processos relacionados a:
a. fundos mobiliarios e imobiliarios;
b. terceirizacdo da administracdo de recursos;
c. ativos de renda variavel ndo vinculados a controle societario; e
d. ativos de renda fixa.
5. Administrar o fluxo de caixa de curto prazo da PREVI.

GERENCIAS:

GECAP

A Geréncia de Mercado de Capitais - GECAP - é responsdvel por gerir:

a) ativos de renda variavel ndo vinculados a controle societario.

b processos de terceirizacdo de recursos em:
i carteiras administradas;
il fundos de investimentos de renda variavel com ativos ndo vinculados a
controle societario;
iii. fundos de investimento de renda fixa lastreados, majoritariamente, por
ativos de instituicbes nao financeiras;
iv. fundos de Investimento classificados como Multimercado; e
V. investimentos no Exterior.

GEROP
A Geréncia de Operagdes Financeiras - GEROP - é responsavel por:

a) gerir os ativos de renda fixa de emisséo ou coobrigacdo do Tesouro Nacional e de
instituicdo financeira e néo financeira;

b) operar nos mercados de renda fixa e de renda variavel; e
c) gerir o fluxo de caixa de curto prazo.
IMOBI
A Geréncia de Investimentos Imobiliarios - IMOBI é responsavel por:
a) gerir os processos de aquisi¢céo, alienacéo e investimentos em ativos imobiliarios;
b) otimizar o desempenho do segmento imobiliario; e
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c) elaborar precificagdo de ativos imobiliarios.

GETEC

A Geréncia de Analise Técnica - GETEC - é responsavel por:
a) propor estratégias de alocacao de ativos nos segmentos de investimento; e
b) elaborar andlise fundamentalista e precificacdo de ativos mobiliarios.ativos
mobiliarios.

GERIN

A Geréncia de Investimentos Estratégicos - GERIN - é responsavel por gerir:
a) a carteira de "participacdes”, promovendo a valorizacéo e liquidez de seus ativos;
b) ativos de renda varidvel ndo vinculados a controle societario, sem liquidez,

pertencentes a estrutura societaria de ativos da carteira de "participacdes", alocados em
carteira propria ou em veiculos de investimento;

c) processos de investimento e desinvestimento em Fundo de Investimento em
Participacdes (Private Equity);

d) processos de investimento e desinvestimento em Fundo Mutuo de Investimento
em Empresas Emergentes (Venture Capital); e

e) processos de investimento e desinvestimento em fundos de investimentos
imobiliarios.
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ANEXO 4 - DISEG

Responsabilidades e atribui¢cdes da area

DIRETORIA DE SEGURIDADE
RESPONSABILIDADE:

Diretoria de Seguridade € responsavel pela implementacdo dos regulamentos dos
Planos de Beneficios e sua manutencgdo, especialmente os estudos atuariais, a manutengao
dos cadastros de participantes, beneficiarios e assistidos, a concessdo e pagamento de
beneficios, arrecadacdo de contribuicdes, além da coordenacdo das operacdes com
participantes.

ATRIBUICOES:

1. Administrar os planos de beneficios e os produtos de seguridade da PREVI.

Administrar os processos de adeséo e de vinculo aos planos de beneficios.

3. Administrar os processos de arrecadacgdo, concessao, manutencdo e pagamento de
beneficios de responsabilidade da PREVI.

4. Administrar, mediante convénio:
a) 0s processos de concessdo e manutengdo de beneficios da previdéncia oficial;
b) manutencado de beneficios de responsabilidade do Banco do Brasil.

5. Administrar o relacionamento com participantes e assistidos.

6. Administrar as operacdes com participantes, compreendendo financiamentos
imobiliarios e empréstimos.

7. Administrar o passivo atuarial.

8. Encaminhar parecer sobre o estado atuarial dos planos de beneficios.

N

GESOP
A Geréncia de Operacdes com Participantes - GESOP - é responsavel por:
a) gerir carteira de financiamentos imobiliarios;
b) gerir carteira de empréstimos a participantes e assistidos.
GECOB
A Geréncia de Cobranca e Calculos Judiciais - GECOB é responsavel por:
a) gerir a cobranga de dividas previdenciarias e financeiras de participantes,
assistidos e ex-participantes; e
b) gerir as demandas judiciais provenientes ou com reflexos em produtos e servigcos
de seguridade; e
c) prestar assisténcia técnica judicial a area Juridica.
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ANEXO D — CERTIFICAGAO LEGAL DE INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional CMN n° 3.792/2009,
administradores e demais participantes do processo decisorio dos investimentos em fundos de
pensdo devem ter certificacdo em investimentos concedida por entidade de reconhecido mérito
pelo mercado financeiro nacional.

Em cumprimento a referida Resolucdo, a Diretoria Executiva aprovou a exigéncia da
certificacdo legal de investimentos nos processos de ascensao interna para publico alvo
participante do processo decisorio de investimentos e nos procedimentos de cessdo de
funcionérios a PREVI.

Em referéncia a certificagdo legal de investimentos mencionada neste Documento como
requisito obrigatorio (pag. 3) e comprovacdo pelo(a) candidato(a) conforme especificacdes
(p4gs. 5, 6 e 10), apresentamos, a seguir, as instituicbes certificadoras e as certificacbes
definidas pela PREVI para atendimento da Resolu¢do CMN n° 3.792/2009:

INSTITUIGOES CERTIFICADORAS CERTIFICAGAO

Instituto Brasileiro de Certificacéo de

Profissionais Financeiros (IBCPF) Certificagéo CFP®

Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais
(APIMEC)

Certificacao do Profissional de Investimentos
do Mercado de Capitais

Certificacdo CFA (Chartered Financial

CFA Institute Analyst®)

Associacao Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima) CPA20

Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa | Conselheiro de Administragéo e Conselheiro
(IBGC) Fiscal

Instituto de Certificac&o dos Profissionais de

Seguridade Social (ICSS) Certificacao Profissional de Seguridade Social

Certificacdo para Agente Autdbnomo de
Investimento e Empregados das Instituicdes
Financeiras com Atividades
de Distribuig&o de Titulos e Valores Mobiliarios

Associacao Nacional das Corretoras e
Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios,
Céambio e Mercadorias (ANCORD)
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