
Anexo 1  

Classificação: Interna 

 

QUESITOS POTUAÇÃO COMPROVAÇÃO

Não possui 0

Um  10

Dois ou mais 12

Não possui 0

Um  7

Dois ou mais 9

TOTAL MÁX: 17

Não possui 0

Um  10

Dois ou mais 12

Não possui 0

Um  7

Dois ou mais 9

Não possui 0

Possui 5

Não Possui 0

Possui 2

TOTAL MÁX: 17

com carga horária total até 

24h
1

Com carga horária total entre 

25h a 80h
4

Com carga horária total acima 80h 6

TOTAL MÁX: 6

TOTAL DO GRUPO 40

D) Mestrado ou Doutorado Completo em 

áreas não preferenciais:
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Diploma, histórico 

escolar ou declaração 

da instituição de 

conclusão de curso 

(informando a carga 

horária)

Diploma, histórico 

escolar ou declaração 

da instituição  de 

conclusão do curso 

A) Curso Graduação Completo em 

Áreas Preferenciais

B) Curso de Graduação Completo em 

Áreas Não Preferenciais

A) Curso Completo de pós-graduação 

Latu Sensu/MBA maior ou igual a 360h 

em áreas preferenciais 

B) Curso Completo de pós-graduação 

Latu Sensu/MBA maior ou igual a 360h 

em áreas não preferenciais:

C) Mestrado ou Doutorado Completo em 

áreas preferenciais:
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Diploma,  certificado 

de conclusão ou 

declaração da 

instituição 

(informando a carga 

horária)

GRUPO FORMAÇÃO

A) Cursos Completos em Gestão 

Imobiliária e Condominial ou cursos 

técnicos completos em áreas 

preferenciais
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QUESITOS PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO

A) Cargos de gestão em áreas de 

administração de dependência ou gestão de 

imóveis:

Não exerceu 0

Exerceu até 3 anos 10

Exerceu por mais de 3 anos 20

B) Cargos de gestão nas demais áreas:

Não exerceu 0

Exerceu até 3 anos 5

Exerceu por mais de 3 anos 15

C) Cargos em áreas de administração de 

dependências ou gestão de imóveis:

Não exerceu 0

Exerceu até 3 anos 7

Exerceu por mais de 3 anos 10

TOTAL MÁX: 20

C) Exerceu mandato de síndico ou dirigiu 

Associação de condôminos/moradores em 

condomínio comercial:

Não exerceu 0

Exerceu até 4 anos 15

Exerceu por mais de 4 anos 30

B) Experiência em gestão predial em 

condomínio comercial:

Não exerceu 0

Exerceu até 4 anos 6

Exerceu por mais de 4 anos 10

C) Exerceu mandato de síndico ou dirigiu 

Associação de condôminos/moradores em 

condomínio residencial:

Não exerceu 0

Exerceu até 4 anos 10

Exerceu por mais de 4 anos 20

TOTAL MÁX: 30

A) Exerceu mandato de Subsíndico ou 

Conselheiro Consultivo/Fiscal,  em 

Não exerceu 0

Exerceu até 4 anos 6

Exerceu por mais de 4 anos 10

A) Exerceu mandato de Subsíndico ou 

Conselheiro Consultivo/Fiscal,  em 

Não exerceu 0

Exerceu até 4 anos 4

Exerceu por mais de 4 anos 6

TOTAL MÁX: 10

TOTAL DO GRUPO 60

GRUPO EXPERIÊNCIA
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SISBB - ARH, 

Caso não seja 

localizado, não isenta o 

candidato da 

responsabilidade de 

enviar comprovação

Ata de Assembleia de 

eleição e de posse para 

todo o período, inclusive 

a ata de 

destiruição/substiituição

Ata de Assembleia de 

eleição e de posse para 

todo o período, inclusive 

a ata de 

destiruição/substiituição



Anexo 1  

Classificação: Interna 

1. Critérios classificatórios / Eliminatórios: 

 
O processo seletivo de síndico é composto de 2 fases eliminatórias (currículo e 

prova) e 1 classificatória (entrevista), são elas: currículo, provas e entrevistas 

respectivamente.  

 

Após a conclusão de cada uma das etapas é calculada a pontuação parcial de 

cada candidato, conforme definido abaixo: 

 

Pontuação 1ª rodada = C 

 

Pontuação 2ª rodada = (1xC) + (2xP) 

                                                     3 

 

Pontuação Final = (1xC) + (2xP) + (2xE)  

                                                5 

 
Onde,  

C: nota do currículo validado 

P: nota da prova validada 

E: nota da entrevista validada 

 


