Principais questdes para validacao de quesitos curriculares — Selecao de Conselheiros Previ

GRUPO DE QUESITOS: FORMAGAO ACADEMICA E EDUCAGAO CONTINUADA

QUESITOS PONTUAVEIS

COMENTARIOS PREVI

Graduag¢ao completa area preferencial

Curso de graduagao concluido em areas preferenciais: Direito, Administracdo, Economia, Engenharias,
Ciéncias Contabeis, Auditoria, Controladoria, Logistica e Distribui¢cdo, Finangas, Comércio Exterior, Mercado
de Capitais, Relagdes Internacionais, Estatistica, Atudria, Gestao de Projetos, Tecnologia e Matematica.

() Sim

() Nao

Diploma da Instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou declarag¢do da faculdade, evidenciando a
conclusdo do curso.

Graduag¢ao completa area nao preferencial

Curso de graduagao concluido em areas nao preferenciais: demais cursos

() Sim

() Nao

Diploma da Instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou declaracdo da faculdade, evidenciando a
conclusdo do curso.

Pds-graduagdo (MBA, Especializagdo ou
Mestrado) ou Doutorado concluidos em
areas preferenciais

Quesito aceita mais de uma marcac¢ao. Apenas sido aceitos cursos concluidos em areas preferenciais:
Direito, Administracdo, Economia, Engenharias, Ciéncias Contabeis, Auditoria, Controladoria, Logistica e
Distribuicdo, Finangas, Comércio Exterior, Mercado de Capitais, Relagdes Internacionais, Estatistica,
Atuaria, Gestao de Projetos, Tecnologia e Matematica.

() Ndo possui

() Primeira Pds-Graduagdo (MBA, Mestrado
ou Especializagdo), com, no minimo, 360
horas de duracao

Todas os comprovantes de cursos de pds graduacdo (MBA ou Especializacdo) precisam ter evidéncia de CARGA
HORARIA TOTAL IGUAL OU SUPERIOR a 360h e pertencer a dreas preferenciais.

a) POS-GRADUACAO (MBA ou ESPECIALIZACAO): S3o aceitos diploma da Instituicio de ensino superior ou
histdérico escolar ou declaracdo da faculdade, constando o nome completo do curso, evidenciando a conclusdo
de curso com CARGA HORARIA TOTAL IGUAL OU SUPERIOR a 360h de duracio.




() Segunda (ou mais) Pés Graduacdo (MBA,
Mestrado ou Especializagdo), com, no
minimo, 360 horas de duracgdo

() Realizacdo de Doutorado
() Formacgdo académica internacional

equivalentes a Pds Graduacdo (MBA,
Mestrado ou Especializa¢do) ou Doutorado

b) MESTRADO OU DOUTORADOQ: S3o aceitos diploma da Instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou

declaracdo da faculdade, constando o nome completo do curso. O documento apresentado deve contemplar a
defesa e aprovacdo da Dissertacdo ou Tese, pois somente sdo considerados os cursos concluidos.

c) FORMACAO ACADEMICA INTERNACIONAL: Cursos no exterior de curta duracdo ndo se enquadram nesse

quesito. Somente sdo aceitos cursos equivalentes a Pds-Graduacdo (MBA, Mestrado ou Especializagdo) ou
Doutorado, reconhecidos pelo MEC.

Dominio de Idiomas

Diploma de curso de idioma, certificagdes internas do BB ou certificagdes internacionais.

() Ndo possui

() Basico - Inglés

() Intermediario - Inglés
() Avancado - Inglés

() Avancado - Inglés e outro idioma

Os diplomas/certificados de inglés devem conter o grau de proficiéncia (basico, intermediario ou avangado).
No caso de se selecionar a alternativa “Avancado — inglés e outro idioma”, deve-se comprovar a proficiéncia
em inglés e em outro idioma.

Certificacoes

Quesito aceita mais de uma marca¢ao. Somente sao aceitas as certificagdes previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e mencionadas no Edital da Selegao, dentro do prazo de validade determinado por
cada Entidade. A alternativa “Outras Certificacdes” apenas é validada se apresentado, pelo menos, 1 dos 6
certificados listados na tabela mais adiante.

Atencg3ao: Certificados de cursos do IBGC para Conselheiros de Administragdo e/ou Conselheiro Fiscal ndo
sdo admitidos como documentagao comprobatdria de certificagao.

() Ndo Possui

CertificacOes aceitas para cada alternativa de resposta:




() Certificacdo de Conselheiro
Administracao

() Certificacdo de Conselheiro Fiscal

() Outras CertificacOes

Conselheirode

Certificacdo de Conselheiro de Administracdo (IBGC) Administracio

Certificacéo de Conselheiro Fiscal (IBGC) Conselheiro Fiscal
Certificacdo com énfase em Investimentos (ICSS) Tanto conselhelro
Certificacdo com énfase em Administracdo - (ICSS) de administra¢do

como conselheiro

Certificacdo com énfase em Contabilidade (ICSS)

Certificacdo Profissional Série 20 - CPA20 (Anbima)

Certificacdo de Especialista em Investimentos - CEA (Anbima)
Chartered Financial Analyst - CFA (CFA Institute)

Certificado de Gestores - CGA (Anbima)

Certified Financial Planner - CFP (IBCPF)

Certificado Nacional do Profissional de Investimento - CNPI (Apimec)

fiscal

Qutras Certificagdes

Producgao e aquisicao de conhecimento
continuo nos ultimos 2 anos em areas
preferenciais (atualizacdo)
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Apenas é validada a publicacdo de artigos ou livros ou atuacdo como palestrante em Conferéncias e
Congressos nacionais e internacionais:

- Nos ultimos 2 anos anteriores ao ano da realizagdo da selecao;

- Sobre temas relacionados as areas preferenciais: Direito, Administragdao, Economia, Engenharias, Ciéncias
Contabeis, Auditoria, Controladoria, Logistica e Distribuicdo, Finangas, Comércio Exterior, Mercado de
Capitais, RelagGes Internacionais, Estatistica, Atuaria, Gestao de Projetos, Tecnologia e Matematica.

() Ndo possui
() Publicagdo de artigos ou livros

() Conferéncias e Congressos nacionais e
internacionais — como Palestrante

Atentar para que o comprovante enviado traga a informagdo da data da publicagdo do artigo/livro ou da
atuagdo como palestrante em Conferéncias e Congressos nacionais e internacionais, bem como a identificacao
da Conferéncia e Congresso (organizadora). Sdo aceitos como comprovantes:

a) Artigos publicados em livro: cdpia da capa, contracapa e sumdrio

Observacdo: compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN (ou ISSN para obras
seriadas), tenha mais de 50 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora publica ou privada, associagao
cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial. Produtos com menos de 50 paginas sdo
tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo avaliados como livros.




b) Artigos publicados em revistas: link da revista ou carta de aceite da organizacdo ou conselho editorial da
revista;

c) PublicacGes de livros:

(i) Autor: apresentar cépia da capa do livro que contém o conselho editoria, cdpia da folha que contém o
ISSN e a impressao do link da editora contendo o conselho editorial do livro;

(ii) Organizador: apresentar cépia da folha do livro que contém o conselho editoria, cépia da folha que
contém o ISSN ou a capa do livro e a impressdo do link da editora contendo o conselho editorial do livro.

d) Palestrante: certificado de participacdo ou declaragdo da organizadora do evento que especifique a
atuagdo como palestrante nos ultimos 2 anos, tema da palestra e identificagcdo da Conferéncia e Congresso
(organizadora).

GRUPO DE QUESITOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUESITOS PONTUAVEIS COMENTARIOS PREVI

A - Exerceu cargos, em carater efetivo, de Presidente, | Enviar comprovantes apenas para exercicio dos cargos abaixo, em carater efetivo, e nas seguintes
Vice-Presidente e/ou Diretor Executivo, em | organizacdes:

sociedades andnimas (de capital aberto ou fechado),
estatais, entidades de previdéncia complementar
(aberta ou fechada), empresas de auditoria,
escritorios de advocacia e/ou na administracdo direta
federal (cargos de carreira e ndo eletivos), conforme
critérios abaixo:




- Sociedades anonimas (de capital aberto ou fechado);
- Presidente; - Estatais;
- Vice-Presidente; e/ou L - Entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada);
- Diretor Executivo - Empresas de auditoria;
- Escritdrios de advocacia; e/ou
— - Na administracao direta federal (cargos de carreira e nao eletivos).

() N3o exerceu

() Exerceu até 1 ano e 11 meses

() Exerceu por mais de 2 até 5 anos
() Exerceu por mais de 5 até 8 anos
() Exerceu por mais de 8 anos

Por meio dos comprovantes enviados deve ser possivel somar o periodo de exercicio dos cargos
(conter data de inicio e fim), identificar o cargo exercido e o tipo da organiza¢do. Os documentos
podem ser: carteira de trabalho ou declara¢do da organizagao, constando o nome do cargo e o

periodo exercido.

B -Exerceu cargos de Alta Geréncia, em carater
efetivo, em sociedades anénimas (de capital aberto
ou fechado), estatais, entidades de previdéncia
complementar (aberta ou fechada), empresas de
auditoria, escritérios de advocacia e/ou na
administragdo direta federal (cargos de carreira e nao
eletivos), conforme critérios abaixo:

Enviar comprovantes apenas para exercicio dos cargos abaixo e nas seguintes organizacoes:

- Cargos de Alta Geréncia, em
carater efetivo

Em sociedades andnimas (de capital aberto ou fechado);
- Estatais;

- Entidades de previdéncia complementar (aberta ou
fechada);

- Empresas de auditoria;
- Escritérios de advocacia; e/ou

- Na administracdo direta federal (cargos de carreira e ndo
eletivos).




() Ndo exerceu

() Exerceu até 1 ano e 11 meses

() Exerceu por mais de 2 até 5 anos
() Exerceu por mais de 5 até 8 anos
() Exerceu por mais de 8 até 10 anos
() Exerceu por mais de 10 anos

Por meio dos comprovantes enviados deve ser possivel somar o periodo de exercicio dos cargos
(conter data de inicio e fim), identificar o cargo exercido e o tipo da organiza¢do. Os documentos
podem ser: carteira de trabalho ou declaracdao da organizagao, constando o nome do cargo e o
periodo exercido.

C - Exerceu cargo como membro efetivo da direcao
executiva de entidades profissionais, entidades de
crédito ou empresariais de classe de abrangéncia
regional ou nacional, com mais de 5.000 e até 10.000
associados e/ou representados

Enviar comprovantes apenas para experiéncias como:

Em entidades profissionais, entidades de crédito ou
empresariais de classe de abrangéncia regional ou nacional, com
mais de 5.000 e até 10.000 associados e/ou representados.

- Membro efetivo da
Direcao Executiva

() Ndo exerceu
() Exerceu por um periodo de 12 a 24 meses
() Exerceu por um periodo maior que 24 meses

Por meio dos comprovantes enviados deve ser possivel somar o periodo de exercicio do cargo de
Diretor Executivo (conter data de inicio e fim) e o tipo da organizagdo. Os documentos podem ser:
declaragdo ou termo de posse nas organizag¢des citadas nesse quesito, constando o nome do cargo e
o periodo exercido.

D - Exerceu cargo como membro efetivo da direcao
executiva, conselho deliberativo ou coordenagao
nacional de associacdes e/ou entidades profissionais,
entidades de crédito ou empresariais de classe de
abrangéncia regional ou nacional, com mais de 10.000
associados e/ou representados:

Enviar comprovantes apenas para experiéncias como membro efetivo dos seguintes cargos e nas
seguintes organizacgoes:

- Diregao executiva;
Em associa¢des e/ou entidades profissionais, entidades de crédito
L_ ou empresariais de classe de abrangéncia regional ou nacional,
com mais de 10.000 associados e/ou representados.

- Conselho Deliberativo; ou

- Coordenagao nacional

—

() Ndo exerceu

() Exerceu até 1 ano e 11 meses

() Exerceu por mais de 2 até 5 anos
() Exerceu por mais de 5 até 8 anos
() Exerceu por mais de 8 até 10 anos
() Exerceu por mais de 10 anos

Por meio dos comprovantes enviados deve ser possivel somar o periodo de exercicio do cargo
(conter data de inicio e fim), identificar o cargo exercido e o tipo da organiza¢do. Os documentos
podem ser: declaracao ou termo de posse nas organizagdes citadas nesse quesito, constando o
nome do cargo e o periodo exercido.




Observacdo:
Experiéncias SEBRAE: o SEBRAE é classificado como Associacdo, conforme disposto na Instrucdo

Normativa do Banco do Brasil (IN263-1 item 2). Portanto, a Previ somente validara o comprovante
caso a experiéncia do candidato tenha sido como membro da Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo do referido 6rgao.

E. Experiéncia executiva internacional em cargos, de
carater efetivo, de Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Executivo ou Alta Geréncia, em sociedades
andnimas (de capital aberto ou fechado), estatais,
entidades de previdéncia complementar (aberta ou
fechada), empresas de auditoria, escritérios de
advocacia e/ou na administracdo direta federal
(cargos de carreira e ndo eletivos), conforme critérios
abaixo:

Enviar comprovantes apenas para exercicio dos seguintes cargos efetivos no exterior e nas
seguintes organizacoes:

- Sociedades anonimas (de capital aberto ou fechado);

- Presidente; - Estatais;

- Vice-Presidente; - Entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada);

—
- Diretor Executivo - Empresas de auditoria;
ou Alta Geréncia. L .
- Escritorios de advocacia; e/ou
- - Na administracao direta federal (cargos de carreira e nao eletivos).

() N3o possui experiéncia executiva internacional.

() Foi alocado em projetos internacionais ou
expatriado por um periodo de 12 a 24 meses.

() Foi alocado em projetos internacionais ou
expatriado por um periodo maior que 24 meses.

Por meio dos comprovantes enviados deve ser possivel identificar experiéncias que comprovem
tanto a alocagdo em projetos internacionais como casos de expatriacdo. Além disso, deve ser
possivel somar o periodo de exercicio do cargo (conter data de inicio e fim), identificar o cargo
exercido, o tipo da organizacao e o local do exterior. Os documentos podem ser: carteira de
trabalho ou declaragdo da organizacdo, constando o nome do cargo, o periodo exercido e o local no
exterior.

F - Atuacdo como Conselheiro Titular e/ou membro de
Comités ou Conselhos Estatutarios em sociedades
andnimas (de capital aberto ou fechado), estatais,
entidades de previdéncia complementar (aberta ou
fechada) e/ou na administracdo direta federal, no

Enviar comprovantes apenas para experiéncias nos cargos abaixo e nas seguintes categorias de
organizacao:




conglomerado e/ou patrocinadas do BB, conforme
critérios abaixo:

L — - Sociedades anonimas (de capital aberto ou fechado);
- Conselheiro titular; ou

- Estatais;

- Entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada);

- Membro de Comités

. - Na administragdo direta federal; e/ou
ou Conselhos Estatutarios.

- No conglomerado e/ou patrocinadas do BB.

—

() Ndo possui
() Atuagdo por um periodo de até 11 meses

() Atuagdo por um periodode 1anoalanoell
meses

() Atuagdo por um periodo de 2 a 4 anos

() Atuacdo por um periodo maior que 4 anos

Os documentos enviados podem ser: termo de posse, atas das assembleias ou, ainda, declaragdo das
organizagdes citadas nesse quesito. Por meio dos comprovantes enviados deve ser possivel:

- Identificar o periodo total do exercicio do cargo (conter data de inicio e fim da atuagao);
- Identificar o exercicio do cargo de conselheiro titular;
- Tipo da organizacgao;

- Nos casos do membro de Comités ou Conselhos Estatutarios, deve ser possivel, ainda, identificar seu
carater estatutdrio, encaminhando o Estatuto ou constando na declaracdo da organizacao.

G - Atuagdao como Suplente nos Conselhos
Deliberativo ou Fiscal da Previ, conforme critérios
abaixo:

Enviar comprovantes apenas para experiéncias como suplente nos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal da Previ.

() Ndo possui
() Atuagdo por um periodo de até 11 meses

() Atuacdo por um periodode 1anoalanoell
meses

A informacdo pode ser obtida pela Previ diretamente em seu banco de dados. Entretanto, também
pode ser enviada declaracdo que comprove:

- O periodo total do exercicio do cargo (conter data de inicio e fim);

- O exercicio do cargo de conselheiro suplente nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Previ.




() Atuagdo por um periodo de 2 a 4 anos

() Atuacgdo por um periodo maior que 4 anos

H - Atuacao como Conselheiro Titular no Conselho
Consultivo da Previ, conforme critérios abaixo:

Enviar comprovantes apenas para experiéncias como titular do Conselho Consultivo da Previ.

() Ndo possui
() Atuagdo por um periodo de até 11 meses

() Atuagdo por um periodode 1anoalanoell
meses

() Atuagdo por um periodo de 2 a 4 anos

() Atuagdo por um periodo maior que 4 anos

A informacdo pode ser obtida pela Previ diretamente em seu banco de dados. Entretanto, também
pode ser enviada declaracdo que comprove:

- O periodo total do exercicio do cargo (conter data de inicio e fim);

- O exercicio do cargo de conselheiro titular no Conselho Consultivo da Previ.




