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CURRÍCULO DE SÍNDICOS 

 
Esse tutorial apresenta informações sobre preenchimento do 

currículo do processo de seleção de síndicos/2022 no site da Previ 
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Site da Previ 

Currículo Login 

Manifestação de Interesse 

Informações Iniciais 

Dados Cadastrais 

Formação Acadêmica 

Experiência Profissional – Banco do Brasil e/ou Previ 

Experiência Profissional Externa 

Experiência em Órgãos Colegiados 

Validação do Currículo 

Enviar Currículo 

Anexar Comprovante 
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Site da Previ: acessar o site da Previ – Investimentos da Previ/Governança de Investimentos/Síndicos. 

 
         Clique em investimentos Previ 

 

Após conferir os critérios de 

seleção e o Edital, inicie o 

cadastramento do currículo 
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Currículo e login: acessar o “Cadastro de Currículo”, que solicita a senha de autoatendimento do site da Previ. 

 

 

 

 

Senha de 

Autoatendimento do 

site da Previ 
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Manifestação de Interesse: os candidatos a participar do processo seletivo de síndicos devem autorizar a consulta de dados 

cadastrais a ser realizada pela Previ. 
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Informações Iniciais: as informações iniciais devem orientar os candidatos sobre os principais aspectos do processo.  

  

 

Dados Cadastrais: nessa área, o candidato tem que atualizar seus dados cadastrais, com especial atenção ao e-mail de 

contato.Os dados cadastrais são oriundos do Sistema de Cadastro da Previ, para alterá-los utilize a seção de Autoatendimento do 

site da Previ 
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Atualizar e-mail de contato 

Atualizar e-mail 

de contato 
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Para salvar as atualizações 

realizadas na página e passar para 

próxima etapa 
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Formação Acadêmica - para o correto preenchimento dessa etapa entende-se por: 

Área preferenciais: Administração, Arquitetura, Ciências Contábeis, Direito, Economia e Engenharia 

Áreas não preferenciais: demais cursos. 

 

Responder as perguntas de formação (não possui, possui: um ou dois ou mais cursos). 

Preenchido o questionário, detalhe os cursos especificados, como o exemplo abaixo: 

  

 

Inserção de cursos registrados 

no questionário de formação 

acadêmica 

 

Inserir cursos que aparecerão 

na “Lista de Cursos” 

Para salvar as atualizações 

realizadas na página e passar 

para próxima etapa 
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Experiência Profissional – Banco do Brasil e/ou Previ: nesses campos, o candidato vai relatar sua experiência 

profissional no Banco e/ou Previ. 

 

Responder as perguntas de experiência profissional no BB e/ou Previ. 

Preenchido o questionário, detalhe as informações no quesito cargos: 
 

 

 

 

Inserção dos cargos registrados 

no questionário de experiência 

profissional BB e/ou Previ 

 

Inserir os cargos que 

aparecerão na “Lista de 

cargos” 

 

Para salvar as 

atualizações realizadas 

na página e passar para 

próxima etapa 
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Experiência Profissional Externa: nesses campos, o candidato vai relatar sua experiência como síndico em associação de 

condôminos/moradores em condomínio comercial e/ou residencial, além de experiência na gestão predial de condomínio comercial. 

 

Responder as perguntas de experiência profissional externa (extra BB/Previ) 

Preenchido o questionário, detalhe as informações no quesito cargos: 

 

 

 

 

 

Inserção dos cargos registrados 

no questionário de experiência 

profissional externa 

 

Inserir os cargos que 

aparecerão na “Lista 

de cargos” 

 

Para salvar as 

atualizações realizadas na 

página e passar para 

próxima etapa 
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Experiência Profissional em Órgãos Colegiados: nesses campos, o candidato vai relatar sua experiência como 

subsíndico ou conselheiro consultivo/fiscal em condomínio comercial e/ou residencial. 

 

Responder as perguntas de experiência profissional em órgãos colegiados  

Preenchido o questionário, detalhe as informações no quesito cargos: 

 

 

 

 

 

Inserção dos cargos registrados 

no questionário de experiência 

profissional em órgãos colegiados 

 

Inserir os cargos que aparecerão 

na “Lista de cargos” 

 

Salvar as atualizações 

realizadas na página  
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Validação do Currículo: enviar declaração concordando que as informações prestadas na etapa curricular são verdadeiras e 

que o candidato está ciente do Código de Ética da Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil – PREVI. 

  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Eu,  (nome) , declaro serem verdadeiras as informações prestadas no currículo e declaro estar ciente  
do Código de Ética da Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil – PREVI. Referido documento  
encontra-se no site www.previ.com.br, seção “A Previ”, opção Normativos/Código de Ética. 

 
Para conclusão do preenchimento 

da etapa curricular 
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Enviar Currículo: após o envio, o candidato deve receber uma mensagem informando uma das opções abaixo:  

• Pontuação mínima curricular atingida. Há necessidade de envio de documentos comprobatórios das informações 

curriculares. 

• Pontuação mínima curricular não atingida. 
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Anexar Comprovante: recebida a mensagem de pontuação mínima curricular atingida, o candidato deve anexar os documentos 

comprobatórios de sua formação acadêmica e experiência profissional. Anexamos a lista de documentos comprobatórios.  

 

 

 

 

 

 

 

Anexar os arquivos em PDF, 

inserindo-os na “Lista de anexos” 

Ao final, enviar os 

comprovantes 
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Documentos Comprobatórios 

Formação Acadêmica Comprovação 

Graduação 
Diploma, histórico escolar ou  
declaração da instituição de conclusão de curso 

Pós-Graduação 
Diploma, histórico escolar ou declaração da instituição  
de conclusão de curso (informando a carga horária) 

Mestrado ou Doutorado 
Diploma, histórico escolar ou declaração da instituição 
 de conclusão de curso 

Experiência Profissional Comprovação 

BB ou Previ 
Sistema ARH - caso não seja localizado não isenta  
o candidato de enviar a comprovação 

Externa (Síndico ou gestão predial) 
No caso de síndico, Ata de assembleia de eleição, renovação e 
 substituição. No caso de gestão predial, comprovação da experiência 

Conselho Condominial  Ata de assembleia de eleição, renovação e substituição 

 

 

 

 

 

 


