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ADITIVO 

DOCUMENTO DE DIVULGAÇÃO DE 18.08.2026 

 

O presente Aditivo ao Documento de Divulgação de 18.08.2026, retifica o 
cronograma, parcialmente, conforme destacado em negrito: 

 

Período de Inscrição – Recrutamento via TAO. 
De 9h do dia 18.08 até às 17h 

do dia 26.08.2026 

Avaliação Curricular (1ª etapa): (TAO, inclusive pró-equidade de 

gênero, raça e pcd) e requisitos obrigatórios. 
Até 01.09.2026 

Resultado da Avaliação Curricular. Até 02.09.2026 

Envio de convite para participação no Pré-Work (2ª etapa). Até 02.09.2026 

Devolução de e-mail confirmando participação no Pré-Work. Até às 12h do dia 03.09.2026 

Realização de 2ª chamada (se necessário) em caso de 

desistência(s). 
Até 03.09.2026 

Devolução de e-mail confirmando inscrição e participação na 2ª 

Etapa – Pré-Work, para candidato(s) convocado(s) em 2ª 

chamada. 

Até às 12h do dia 04.09.2026  

Envio das orientações para elaboração do Pré-Work. Até 04.09.2026 

Envio do Pré-Work. Até 10.09.2026 

Apresentação do Pré-Work (à distância via aplicativo Teams). De 15 a 18.09.2026 

Resultado do Pré-Work. Até 23.09.2026 

Previ – Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil 

Processo Seletivo para Gerente de Núcleo Asjur 



 

Classificação: Pública 

E-mail convite para participação na Técnico-Comportamental (3ª 

etapa). 
Até 23.09.2026 

Devolução de e-mail confirmando participação na técnico-

comportamental (3ª etapa). 
Até às 12h do dia 24.09.2026 

Envio do Assessment informações para etapa técnico-

comportamental. 
Até 24.09.2026 

Prazo final para resposta ao Assessment. Até 12h do dia 29.09.2026 

Realização da técnico-comportamental (presencial). 

 
06.10.2026 

Feedback a candidatos participantes da 3ª Etapa. Até 14.10.2026 

Divulgação do Resultado Final.  
 

Até 16.10. 2026  

 

 

 

 


