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a Diretoria

A PREVI foi a resposta que os funcionarios do Banco do Brasil encontraram ha 94
anos para a necessidade de seguranca diante das incertezas do futuro. Desde entio,
a PREVI vem sendo fiel ao principio de atender as demandas previdenciarias e de
seguros de seus associados e familiares. Afinal, essa ¢ a razao de ser da Instituigao.

Por isso € que, mais do que nunca, em 1998 procuramos fazer uma PREVI para

voce, associado. As agoes emp visaram ao de antigas
reivindicagoes, principalmente através da implementagio das mudangas decorrentes
do novo Estatuto e da revisio do modelo de financiamento imobilirio.

Aposentados e pensionistas tiveram seus beneficios reajustados. Na seqiiéncia, foram cumpridos

outros compromissos, como a ia antecipada de mais de mil e seiscentos colegas; o
pagamento de penséo a maridos e companheiros ¢ o pagamento da diferenga entre a Reserva
Matematica de Aposentadoria Programada e a Reserva de Poupanca a mais de seiscentos ex-
colegas. Outra importante conquista do Corpo Social foi a posse de diretores eleitos para exercer
fungoes executivas e de membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, este tltimo criado para
exercer a fungéo de acompanhamento e superior deliberagdo estratégica e administrativa da PREVI

A Carteira Imobilidria também mereceu atencdo especial. Os esforgos concentraram-se nos ajustes
operacionais necessarios para a implementacéo das novas regras definidas para o modelo de
financiamento. Ao final do ano, cerca de mil e quinhentos mutuarios j4 haviam concretizado a
redugdo do saldo devedor. Dentro dessa mesma orientagao, o empréstimo simples também foi
reformulado. Apés a realizagao de estudos e simulages, os valores dos empréstimos e respectivos
prazos para pagamento foram aumentados, tornando-os mais atrativos para os associados.

Confirmando sua vocacio para o pioneirismo, a PREVI apresentou o primeiro Balanco Social
elaborado por um fundo de penséo em nosso Pais. Essa iniciativa teve o objetivo de mostrar &
sociedade que a PREVI, assim como os demais fundos de pensiio, contribui para o bem-estar de
um conjunto de cidadaos que extrapola o universo de seus associados. Tal contribuicao se faz sob
a forma de investimentos que geram, além de resultados econdmicos, empregos, impostos e
programas comunitarios nas areas de educagdo, meio-ambiente, esporte e cultura.



0 periodo foi marcado também por grandes desafios, especialmente aqueles langados pela crise
econdmica que atingiu direta ou indiretamente os chamados paises emergentes. Na qualidade de
grande investidor institucional, a PREVI foi alcancada, embora em menor escala, pelos reflexos da
conjuntura econémica adversa. Em tal contexto, o apoio dedicado pela PREVI a diversos
empreendimentos de grande importancia estratégica, do qual resulta significativa participacio da
carteira de acées no universo dos investimentos da Instituicéo, teve o efeito, certamente temporario,
de reduzir o valor de seu patrimonio.

0 cendrio omico ¢ acabou sendo a assim, pelo fecham

1to deficitario no

exercicio. Esse fato, porém, deve ser analisado dentro da sua real dimensdo. Com efeito, n3o se trata
de déficit estrutural, mas da conseqiiéncia de uma situago especifica. O resultado tem natureza
estritamente contbil, uma vez que, néo tendo sido negociados os papéis, néo houve realizagao de
prejuizos. Por outro lado, a PREVI &, por sua propria natureza, um investidor de longo prazo, o que

reduz a importancia de oscilacbes momentaneas no valor de seus investimentos.

As demonstragdes contabeis contemplam ainda reservas e fundos que
ampliam nossa margem de seguranga em relagio ao futuro. Os Planos

de Beneficios estdo em equilibrio, ndio havendo risco para a manutengio
dos beneficios de nossos associados.

Importante aspecto a ser considerado ¢ que a PREVI continua detentora
de expressivas participagGes em algumas das maiores empresas do Brasil.

Um patriménio que, i de i

conjunturais, garante 4 Instituigio as condicdes para honrar os
compromissos com seus associados.

A Diretoria



em 1998

« Associados passam a ter acesso aos calculos simulados do complemento de aposentadoria
antecipada.

« Ceriménia de posse da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo € do Conselho Fiscal, de
acordo com o novo modelo de gestio que garante maior participagio dos associados na administragio
da PREVI.

« Pesquisa revela que 92,6% dos associados confiam na Instituicdo. A politica de investimentos recebe
a aprovagéio de 79,3% dos entrevistados.

« Mutudrios tém conhecimento, por simulago de calculo, do novo saldo de seu financiamento
imobiliario, decorrente da aprovagao de medidas propostas pelo GT-Carim.

« Associados tém acesso aos saldos da Reserva de Poupanga e da Reserva Matematica de Aposentadoria
Programada, beneficio criado pelo Estatuto de 1997.

« 0 Relatrio de Atividades de 1997 ¢ aprovado por 67,46% dos votantes.

« Tem inicio a eleigdo para novos dirigentes. Cinco chapas disputam a Diretoria de Seguridade ¢
vagas nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

« Inaugurado o primeiro trecho da Ferronorte, ferrovia que ligaré o Centro-Oeste aos portos de Santos
(SP) e Sepetiba (RJ). A PREVI possui 25,67% do capital total do empreendimento.

« Tomam posse o Diretor de Seguridade e os novos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

= A Secretaria da Previdéncia C aprova o do Plano de Beneficios 2.

« A PREVI reajusta os beneficios pagos a aposentados e pensionistas pelo IGP-DI. £ o segundo reajuste
apos a aprovagio do Estatuto de 1997.

« Tem inicio programa de visitas aos empreendimentos da PREVI, idealizado e organizado pela Dirctoria
de Participagdes, com o comparecimento de grupo de associados da ativa e aposentados a Hidrelétrica
de Sobragi, préxima a Juiz de Fora (MG).

= A PREVI ¢ outros fundos de pensio se associam ao grupo sidertirgico francés Usinor no controle da
ACESITA.

« A PREVI participa de consdrcios vencedores no leil3o do sistema Telebras e adquire uma companhia
de telefonia fixa - Tele Centro Sul - e duas de telefonia mével - Telemig e Tele Norte Celular.
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« A PREVI se integra ao consorcio vencedor do leildo da Tele Norte Leste, controladora de dezesseis
empresas operadoras de telefonia fixa nas regides Norte, Nordeste e Sudeste do Brasil.

+ A PREVI sobe no ranking mundial dos fundos de penso, passando da 63 para a 59° posigdo, segundo
a publicagio norte-americana Pensions & Investments.

« Dando prosseguimento ao programa de visitas aos empreendimentos da PREVI, cerca de dois mil
convidados, entre associados e seus familiares, conhecem o Magic Park, em Aparecida (SP), primeiro
parque recreativo, cultural e religioso da América Latina. A PREVI tem 49% do investimento.

« Entra em vigor 0 novo modelo de empréstimo simples, aprovado pela Diretoria em maio de 1998, com
elevagio dos valores de empréstimos e dos prazos de pagamento.

+ 0s valores dos peclios e das contribuicdes & Capec sao reajustados.

« A PREVI realiza, durante trés dias no Rio de Janeiro, seminario para seus representantes em Conselhos
de Administragéo e Fiscal.

« Costa do Sauipe, investimento da PREVI considerado um dos grandes empreendimentos turisticos do
Brasil, ¢ langado no 26° Congresso da Associagao Brasileira de Agéncias de Viagem, em Recife. A PREVI
possui 96% de emprendimento.

+ Consoreio integrado pela PREVI vence o leildo da Fepasa, malha ferroviria do Estado de Sao Paulo que
vai até o porto de Santos.

« Tem inicio, em Porto Alegre (RS), programa de encontros entre associados e técnicos da drea de
seguridade.

« A Carim inicia a repactuagdo de saldos devedores e prestages dos financiamentos imobilirios.

« Associados de Curitiba e regides adjacentes visitam o Terminal Portuario de Ponta do Félix, em Antonina
(PR). A PREVI tem 25% do capital total do empreendimento.

« A PREVI langa o primeiro Balango Social de um fundo de penséo no Pais, divulgando, em niimeros, o
exercicio de sua responsabilidade social.

« PREVI ¢ CASSI assinam protocolo de intengdes para implementacdo de agdes de interesse mituo.

= Tomam posse os novos Presidente e Diretor de Investimentos da PREVI.

+ Associados de Campina Grande (PB) e regides adjacentes visitam uma das fabricas da Alpargatas,
empresa da qual a PREVI participa com 13% do capital total.
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A PREVI tem um compromisso histérico para com seus
associados e respectivos dependentes, uma familia de cerca
de 400 mil pessoas. Este nimero, por si s6, corresponde 4
populagio de uma cidade de médio porte e revela que a PREVI
precisa ser grande porque grande é a sua responsabilidade.

A missio da PREVI torna-se ainda mais expressiva ao considerarmos o fato de que, conforme aponta o
Balango Social de 1997, cerca de 49 mil empregos diretos decorrem de seus investimentos, os quais
constituem o lastro fundamental para que a Instituicdo possa honrar suas obrigagaes presentes e futuras.

Associados
Ativos
posse até 14.04.67
posse apos 14.04.67 |
Aposentados
posse até 14.04.67
posse apos 14.04.67
Contribuintes Externos
Ativos
Aposentados |

Beneficios em Manutengio
Aposentadorias
Tempo de Servigo
posse até 14.04.67
posse apés 14.04.67
posse apos 14.04.67

(aposentadorias antecipadas) 1.664 4
Velhice 136 | 134
posse até 14.04.67 78 | 82
posse apos 14.04.67 58 52
Invalidez 3.679 3119
posse até 14.04.67 1340 1.417

_ posse apds 14.04.67 ik 2339 1702
Pensbes 10.929 10.713
posse até 14.04.67 8894 9.039
posse apos 14.04.67 | 2035 1.674



PATROCINADORAS
Banco do Brasil
Contribuigoes Normais
Plano de Beneficios 01
Plano de Bcn:fmms e
Contribu

622.792.972,10
623.401.604,79

ges Am
Contribuicdes Amortlzanlcs Antccnpadas 522.625.230,21 1.128401.26345 1.751.802.868,24

Banco Central do
Contribuigdes Nors

Contribuigdes Normais
PARTICIPANTES
Banco do Brasil
Contribuigbes Normais
Ativos

Plano de Beneficios 01 181.118.762,48

Plano de Beneficios 02 57806053
Assistidos 130.268.117,76
Banco Central do Brasil
Contribuiges Normais
Ativos
REVI
Contribuigdes Normais
ivos 97.557,05
385.687,40
tivos
Outras Contribuigdes Pessoais
Contribuiges Normais
Ativos 105716896
Assistidos. 12.600.663,97

5.832,00

966.488,90

311.964.940,77

2.916,00

483.244,45

8.779.370,64

13.657.852,93

1752.775.189,14

334.888.324,79 2.087.663.513,93

BENEFICIOS DE RENDA CONTINUADA
Aposentadorias

posse até 14.04.67

posse apds 14.04.67
Pensdes

(1.128319.27322)
(381.242815,54) (1.509.562.086,76)

(202.178.276,44) (1.711.740.365,20)

375.923.148,73

Qs.; A diferenca verificada entre o total das receitas de Contribuigoes Amortizantes e as despesas
com aposentadorias de participantes com posse no Banco do Brasil até 14.04.67, no valor de
R$ 81.990,23, refere-se 4 parte da parcela de dezembro de 1997, recebida em fevereiro de 1998
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A PREVI encerrou o ano com investimentos no valor de  fendavaridvel

1713%
R$ 21,4 bilhoes, distribuidos em aplicagdes de renda variavel L%
(52,33%); renda fixa (22,74%); operagdes com participantes 221
(17,13%) e investimentos imobiliarios (7,80%) . 3 fixa

A participacao nos leiles de privatizagio foi a tonica dos investimentos, que se
concentraram nos sctores de energia elétrica, transportes ¢ telecomunicages.
Dentro das diretrizes de diversificagdo, a PREVI também aplicou recursos nos setores
de turismo e lazer. Em todos esses negécios, foram priorizados parceiros estratégicos
com dominio de tecnologia e experiéncia gerencial.

A PREVI, 4 vista de sua importancia econémica, consolidou a politica de fazer-se representar em
conselhos de administracdo e fiscal de empresas nas quais detém participaio relevante no
capital. Dessa forma, pode interferir efetivamente em temas de grande interesse, a exemplo da
politica de distribuicdo de lucros e dividendos aos acionistas, assim como influir nas decisdes
estratégicas das companhias. A participagdo ativa se fez por meio de 119 representantes -
associados da PREVI - em conselhos de 59 empresas.

Renda Variavel

Ao final do exercicio, a PREVI detinha aplicagdes em ativos de renda variavel
no montante de R$11,2 bilhdes. As oscilactes das bolsas de valores, decorrentes
da crise financeira internacional, fizeram com que o valor da carteira de agoes
sofresse queda de 23,11% em 1998. No mesmo periodo, o Ibovespa - indice
que mede o desempenho da Bolsa de Valores de Sio Paulo - apresentou variagio
negativa de 33,46%. A diversificagio da carteira da PREVI permitiu que o
impacto da instabilidade do mercado fosse amenizado.

[ —

Salientamos, por outro lado, que 55,38 % das agdes que compsem o portfolio da PREVI
sio de empresas estratégicas nas quais a Instituigao esté presente nos conselhos de
administragdo  fiscal e, em muitas delas, participa do grupo de controle. Tal condicao
confere a esses papéis valor potencial de alienacdo superior ao determinado pelo prego
de mercado, utilizado para fins de apuragdo do valor contabil das agdes. Em suma, se
considerado o chamado prémio de controle, certamente a carteira de agdes apresentaria
melhor desempenho que o observado.
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| Telecomunicagdes

Dentro da estratégia de investimentos, que focalizou projetos
de infra-estrutura, turismo e lazer, 0 setor de telecomunicagbes
foi priorizado em 1998. Aquisigbes estratégicas, a pregos
vantajosos, foram efetuadas, destacando-se:

- Tele Norte Leste - o consorcio ao qual a PREVI se associou
em agosto arrematou a companhia com 4gio de apenas 1%
sobre o prego minimo, Trata-se da maior empresa de telefonia
fixa do Pais, com patriménio liquido de R$ 9,8 bilhdes, avaliado
em setembro de 1998, presente em dezesseis estados, que vio
do Rio de Janeiro a0 Amazonas.

- Tele Centro Sul - controladora de nove empresas estaduais
de telefonia fixa no Centro-Oeste € no Sul do Pas, pela qual
se pagou 4gio de 6,15% sobre o preo minimo de lei
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A consolidagdo de sua presenca no segmento de telefonia no Pais foi a principal realizagio da PREVI no
contexto da privatizagio do Sistema Telebras. Com efeito, a participagdo anteriormente detida de 5,4%
10 capital daquela empresa ndo permitia atuagio mais efetiva nas decisdes. O quadro agora & outro: nas
quatro empresas de telefonia adquiridas com a privatizagéo, a PREVI ficou com seis das treze vagas
conquistadas pelos fundos de pensio nos conselhos de administragéo.

Energia

Aestabilidade do sctor de energia elétrica - considerado um dos menos sensivels &

crises icas - motivou a conti da

da PREVI na

de empresas desse segmento em 1998. Tal participagdo deu-se de forma indireta por
meio da aquisigio da Empresa Bandeirantede Energia pela Cia. Paulista de Forga e Luz
(CPFL), em que a PREVI detém 18% do capital total. O investimento, de grande
importancia estratégica para a CPFL, fornecedora de 37% da energia consumida no
Estado de Sao Paulo, ndo exigiu qualquer desembolso da PREVI, tendo sido realizado

com lastro em recursos daguela Companhia.

(1]
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Transportes

No setor de transportes, a PREVI tornou-se um dos titulares da concessao da Linha
Amarela, via expressa que integra as zonas norte ¢ oeste do Rio de Janeiro.
0 desempenho do empreendimento, adquirido por R$ 99,6 milhdes, vem superando
as expectativas iniciais, baseadas em receita de pedagio decorrente do fluxo de 55
mil veiculos/dia, uma vez que, no decorrer de 1998, a Linha Amarela ja registrava
fluxo médio de 62 mil veiculos diarios.

A PREVI compds, juntamente com a Companhia Vale do  agricola do Centro-Oeste até os portos de Santos (SP) ¢
Rio Doce, a Ferronorte e a Funcef, entre outros, o consércio  de Sepetiba (RJ). Além disso, reduziré o custo de transporte
vencedor o leilzo da Fepasa - Malha Paulista, considerada  de bens da regido Sudeste para a regido Centro-Ocste do
0 coragao da malha ferrovidria brasileira. O investimento,  Pais. Ao participar de tais empreendimentos, a PREVI esté
no total de R$ 30,6 milhdes, & de grande importancia  contribuindo de forma relevante para a melhoria da
estratégica para a PREVI, tendo em vista que a integragdo  qualidade do transporte ferrovidrio de cargas no Brasil
da Malha Paulista com a Ferronorte, da qual detém 25,67%  bem como para a realizagdo do enorme potencial de
do capital total, permitirs o escoamento da produgdo  desenvolvimento que tem a regido Centro-Oeste

Empresa Setor

Abrangéncia
Tele Centro Sul telefonia fixa | Controla nove empresas operadoras de telefonia fixa no Centre
€ Sul do Pais. Atua em drea cuja populagdo ¢ de cerca de 27 milhdes
| de pessoas.
Tele Norte Leste telefonia fixa Controla um conjunto de 16 empresas operadoras de telefonia fixa nas

‘ regioes Sudeste, Nordeste ¢ Norte do Brasil, as quais contribuem com
40% do PIB. Abrange uma area que tem cerca de 80 milhoes de pessoas.

|
Telemig Celular | telefonia movel | obre o Estado de Minas Geras, uiverso de 15 milhoes de pessoas. |
Tele Norte Celular | telefonia movel | Controla cinco operadoras de telefonia movel no Amazonas, Par,
Roraima, Amapé ¢ Maranhéo. |
| - ]
Empresa Bandeirante | energia elétrica | Quarta maior distribuidora do Pais e segunda do Estado de Sao Paulo. |
de Energia (EBE) .| Atua em érea com cerca de 6,1 milhoes de habitantes
Fepasa - Malha transportes Responde pelo transporte de 42% dos combustiveis no Pais, 21% dos
Paulista mincrais, 19% dos produtos agricolas € 1% dos produtos

industrializados.
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Turismo & Hotelaria

Dando continuidade aos investimentos no setor, a PREVI adquiriu participag3o de 49% no primeiro hotel de padrio alto
luxo a ser construido no Brasil, o Palacio Tangara Hotel e Spa. Localizado na cidade de Sao Paulo, é direcionado
principalmente a0 atendimento de altos executivos e faz parte do Projeto Panamby, empreendimento caracterizado pela
busca de harmonia entre preservagio ambiental ¢ desenvolvimento urbano, em que a PREVI detém 33% de participagio.

Em 1998, foi concluida a primeira fase de renovagéo do Hotel Le Meridien, no Rio de Janeiro. As melhorias visam
a consolidar o hotel como anfitrido destacado nas 4reas de turismo e de negocios, preservando assim o bom
de i que ja o ativo da PREVI

OQutros negdcios

A realizagio de parcerias estratégicas, que agreguem qualidade e valor aos negécios, ¢ de fundamental importancia.
Nesse contexto, a PREVI e outros fundos de pensio celebraram contrato que estabelece a divisao do controle da Acesita
com o grupo siderirgico francés Usinor. O novo parceiro ocupa posigao de destague no mercado siderirgico mundial,
0 que Ihe confere excelentes condigdes para alavancar as exportages da Acesita, além de aportar tecnologia € experiéncia.

Renda Fixa

Ao final de 1998, a PREVI tinha R$ 4,9 bilhdes aplicados em renda fixa. Além da carteira
propria, os ativos estdo alocados em seis fundos administrados pelo Banco do Brasil.

Investimentos Imobilidrios

0s biliarios da PREVI R$ 1,7 bilhao, em 31.12.1998, com destague para a aplicago em
prédios comerciais. Com o processo de privatizagio, vérias empresas multinacionais passaram a procurar espagos para
locagéo no Rio de Janeiro e em Sao Paulo. A vacancia dos imoveis da carteira foi reduzida para 4,370% do valor investido
(custo contabil), patamar abaixo do mercado, cujas taxas variam de 8% a 12%.

Empreendimento ? % adquirido

Citta America Rio de Janeiro 1438

America Business Park Stio Paulo 39,66

Projeto Agua Branca (1° fase) | Sio Paulo 5107
Investimentos Imobilidrios %
Edificagbes para renda 5196
Iméveis em construgio 19,67
Investimentos em shopping centers 20,20
Edificagbes locadas 4 patrocinadora 3.90
Quotas de participagao 343
Edificagbes para uso proprio 041
Terrenos 028

Alienagao de iméveis - Direitos a receber | 0,15
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0 ano de 1998 consolidou a maior participagio do Corpo Social na
gestao da PREVI. Além de eleger representantes para o Conselho
Fiscal, pela primeira vz o associado pode escolher também membros
para a Diretoria Executiva e para o Conselho Deliberativo. Um novo
patamar foi alcangado com a posse dos dirigentes eleitos, 0 que
ratificou o compartilhamento da gestdo da PREVI por representantes
do Banco do Brasil e do Corpo Social.

Todos os gestores que conduzem a PREVI séo associados como voce. Por isso mesmo,
as agdes por eles implementadas tém recebido o respaldo do Corpo Social. £ 0 que
comprovou pesquisa realizada de 26 de fevereiro a 6 de marco, quando foram
ouvidos aposentados ¢ funcionrios da ativa de todo o Pais. A enquete revelou que
92,6% dos entrevistados confiam na PREVI.

Nova Estrutura Organizacional

A criagao das Diretorias de Participacdes, Planejamento e Seguridade, resultante da
aprovagio, em 1997, do novo Estatuto, teve como contrapartida a realizagio de
profunda reestruturag3o organizacional na PREVI.

0 trabalho teve como objetivo proporcionar 3 PREVI
uma estrutura capaz ndo apenas de oferecer servigos de
qualidade aos associados, clientes finais da Instituicao,
mas também de escolher adequadamente os meios
necessarios 4 produgao de tais servicos, ou seja, os bens
e direitos componentes de seu ativo.

Anova arquitetura foi desenhada a partir do alinhamento
de processos e recursos aos direcionadores estratégicos
da PREVI. Deu-se grande énfase 3 definigio clara de
responsabilidades por drea, de modo a permitir efetivo
o e avaliagio de cada unidade
componente da organizag3o.
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Convénio entre a PREVI e o Banco do Brasil

Em maio, a PREVI ¢ 0 Banco do Brasil assinaram convénio que normatizou a cesséo de funcionrios. Ficou estabelecido
que o Banco cedera, sempre que houver interesse das partes, funcionarios  PREV, por prazo indeterminado, para o
exercicio de cargos dos niveis de administragao, gerencial e técnico. A cessio podera ser renovada a cada cinco anos

A cessdo ocorre sob a forma de disponibilidade sem proventos, com suspensdo parcial do contrato de trabalho,
mediante declaragio de opcio do cedido passa a sub 3 politica de recursos
humanos da PREVI, exclusivamente durante o periodo de prestagdo de servicos.

Investimentos em informatica

0s investimentos em informética, que adquiriram a
condigao de prioridade j4 ha alguns anos, prosseguiram
em ritmo acelerado em 1998. Dessa maneira, a ameaca
representada pelo chamado bug do milénio foi
definitivamente afastada, conforme demonstra parecer
de auditoria extema. Deu-se continuidade & implantagio
do Plano Diretor de Informatica, empreendimento
fundamental & modernizagdo dos métodos de
gerenciamento da Instituigdo, para o qual foram
canalizados, no exercicio, cerca de R$ 8,75 milhdes.

_Treinamento

Em 1998, foram desenvolvidos 18 novos sistemas, dos
quais 11 entraram em operagio e estando prevista a
implantagdo dos demais para o primeiro semestre de
1999. Com foco na rea de investimentos, foi contratada
empresa de consultoria para o desenvolvimento de solugao
que promova a integragio de informagdes internas ¢
externas para dar suporte, agilidade e seguranca  tomada
de decisdo. Construiu-se, ainda, a infra-estrutura
necesséria ao processamento das folhas de pagamento
de aposentados e pensionistas, que deixard de ser
executado pelo Banco do Brasil.

A certeza de que a melhor capacitagao de seu corpo funcional & a principal alavanca para o cumprimento
de sua missio tem motivado a PREVI a investir de forma expressiva em treinamento de seus colaboradores.
Com efeito, em 1998, foram realizados 363 cursos relacionados com suas funces e responsabilidades.
A PREVI patrocinou também cursos de pos-graduagdo e treinamentos no exterior.

Deu-se inicio 4 criagio de modelo de governanca

Governanca Corporativa

corporativa, projeto que conta com o da
Fundagdo Dom Cabral e tem por objetivos principais a
concepgio e a instalagio de processos modernos para
gestdo da carteira de participagdes acionarias. Pretende-
se que a administragdo desse portfolio seja baseada em
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€ agdes que considerem as inter-relagdes
existentes entre os diferentes empreendimentos, o
contexto em que cada um deles opera, seus objetivos de
longo prazo ete, consolidando-se assim a politica ativa
de acompanhamento de participages adotadas pela PREVI



No ambito desse projeto, realizou-se no Rio de Janeiro, entre 18 € 20 de outubro de 1998, seminrio do qual
participaram representantes da PREVI nos diversos conselhos de administragéo e fiscal, ocasio em que foram discutidos
cenérios e tendéncias empresariais, as estratégias da PREVI relativas a investimentos de longo prazo, o papel € a
responsabilidade dos conselheiros e as sinergias entre as empresas participadas € entre estas e 0 Banco do Brasil.

_Modelo d

Programacido Orcamentaria

A elaboragio de novo modelo de programagdo orgamentiria procurou colocar a PREVI em
sintonia com empresas de sucesso, nas quais o orgamento ¢ pega principal de apoio & gestao.

Politicas e Diretrizes de Investimentos

No que concerne ao planejamento da carteira de investimentos, a PREVI passou a contar com
importante instrumento de apoio, na forma de um conjunto de politicas e diretrizes para aplicagéo
de recursos. Sua formulagéo foi lastreada em variaveis tais como a relagéo entre risco e retorno,
liquidez dos investimentos e adequacdo de seu perfil ao dos compromissos passivos.

Para enfrentar a complexidade desse processo, os melhores administradores de carteiras atualmente recorrem a
ferramentas tecnolégicas avancadas. No decorrer do ano passado, buscou-se inspiragio na experiéncia desses

, tendo sido identi e analisadas para 30 de modelo de
gesto de riscos financeiros na PREVI.

Cadastro de Associados

Iniciou-se a construgio de um novo cadastro de associados. A importancia desse instrumento
reside no fato de que a disponibilidade de informagdes atualizadas sobre o Corpo Social constitui
insumo fundamental para que a PREVI possa atender ds necessidades de seus associados.

Convénio PREVI, INSS e Banco do Brasil ﬁ 3]

APREVI, 0 Banco do Brasil e o INSS assinaram convénio no dia 22.12.1998 para a prestagdo de servigos de beneficios
previdenciarios. As principais vantagens para os associados t no das ias e
pensdes a cargo do INSS por meio da FOPAG PREVI (com implementagio prevista para o primeiro sementre de 1999)
€ no fato de nossos assistidos no precisarem ir aos postos do INSS para resolver questdes envolvendo seus beneficios.
Todos os assuntos referentes 4s aposentadorias ¢ pensdes serdo tratados através dos representantes do Banco/PREVI
junto ao INSS, proporcionando maior comodidade  agilidade para todos.

_Atendime

Foi instalado o DAC - Distribuidor Automético de Chamadas - o qual permite o gerenciamento automatico das
ligagdes telefonicas dirigidas ao 0800-210505. O DAC possibilita a distribuigéo das chamadas pelos atendentes e a
retengao em fila de espera, além do controle dos tempos de espera, de conversagao e da quantidade de chamadas.
0 nimero de linhas vinculadas 4 recepgéo do 0800 foi ampliado, assim como o nimero de atendentes. Foi iniciada
a instalagdo do Call Center, sistema de auto-atendimento através de unidade de resposta audivel. Os esforgos nessa
area continuardo em 1999 com vistas a proporcionar atendimento de melhor qualidade ao associado
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Vocé

Pagamento de Beneficios

A implementagio das mudangas decorrentes da aprovagio do novo Estatuto mereceu especial atengdo
em 1998. De fato:

- aposentados ¢ pensionistas tiveram seus beneficios reajustados pelo IGP-DI. No periodo de setembro/96
2 maio/98 o reajuste acumulado foi de 10,64%;

- com a instituicio da aposentadoria antecipada, fol superada a exigéncia de idade minima_ de 55 anos
para a obteng3o do complemento de aposentadoria para o pessoal admitido a partir de 1978. Aqueles que
contavam 50 anos de idade mas ndo tinham tempo para requerer a aposentadoria pela Previdéncia Oficial
também foram iados. Em ia, foram concedidos 1.660 beneficios de aposentadoria antecipada;

- 14 maridos ou companheiros de associadas passaram a receber penso;

-75 maiores de 21 anos, recebendo pensio até completarem 24 anos de idade;

- 616 associados se habilitaram 4 Devolugao da Reserva Matematica - DRM, diferenca entre a Reserva
Matemtica de Aposentadoria Programada e a Reserva de Poupana, limitada a 80% das contribuigoes patronas.
Desse grupo, 371 passaram a receber a Renda Certa em parcelas mensais.

Em 1998, tivemos:

Concessdo de beneficios Pagamento de beneficios
aposentadorias por tempo de servigo 3.225

aposentadorias antecipadas 1.660 30 da PREVI Participacio do INSS
aposentadorias por invalidez 429

pensdes por morte 546 1

Plano de Beneficios 2

Funciondrios empossados em 1998 no Banco do Brasil aderiram a0
Plano de Beneficios 2, cuja criagio foi proposta pelo Banco e
aprovada por ocasizo da mudanga do Estatuto.

Trata-se de plano misto, pois abriga caracteristicas de planos de beneficio definido -
complementos de aposentadoria por invalidez e de pensio por morte - e de contribuigo
definida, a0 estabelecer que o valor do beneficio programado dependers do resultado
acumulado em conta individual do participante. Ao final de 1998, o Plano contava
com 1.911 participantes.
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Mais perto de vocé

Visitas de associados a empreendimentos

Buscando dar ao Corpo Social maior visibilidade dos investimentos, foi iniciado em 1998 programa de
visitas de associados a empreendimentos em que a PREVI & sécia, Foram visitados:

- em julho, as obras da Hidrelétrica de Sobragi (MG), usina que vai tornar a Companhia Paraibuna
de Metais auto-suficiente em energia;

- em setembro, o Magic Park, primeiro parque recreativo, cultural e religioso da América Latina,
localizado em Aparecida (SP);

- em novembro, as obras do Terminal Portusrio Ponta do Félix, em Antonina (PR);

- em dezembro, a fébrica da Alpargatas, em Campina Grande (PB).

Encontros com associados

No segundo semestre foram promovidos encontros com associados e pensionistas.
Nesses eventos, ocorridos no Rio Grande do Sul, S30 Paulo, Pernambuco ¢ Alagoas,
técnicos da PREVI tiveram a oportunidade de esclarecer ddvidas, além de colher idéias
€ sugestdes que tém permitido aprimorar procedimentos do dia-a-dia e, por essa via,
proporcionar melhor atendimento a todos os associados.

Mais informacdo para vocé

Calculos simulados de beneficios foram dis ibili it a0s particip:
acesso direto a informagdes de seu interesse, a exemplo do saldo da reserva matematica
de i e do valor da 4o dos fi i imobiliari

concedidos a partir de 1989.

Um empréstimo mais acessivel

0 Empréstimo Simples fol reformulado. Os valores de concesséo foram elevados e a operagdo
passou a ficar permanentemente disponivel, podendo ser renovada apds o pagamento da sexta
prestagdo. O prazo de pagamento também foi ampliado para 36 ou 50 meses. Até o final de
dezembro foram concedidos ou renovados 87.469 empréstimos, o que

de R$ 5865 milhdes no ano. O saldo da carteira ao final do exercicio alcangou R$ 531,1 milhbes,
equivalentes a 2,48% dos ativos de investimentos da PREVI.
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Mudancas no financiamento imobiliadrio

A

a partir de 1989

tornou-se realidade, tendo sido celebrados 1.533 aditivos contratuais em 1998.
Operagdes de substituigdo de garantia foram realizadas por 341 mutuarios.

Ao final do exercicio, 0 valor da carteira imobiliaria era de R$ 3,1 bilhdes, que
representavam 14,65% dos ativos de investimentos da PREVI.

Carteira de Peculios

A Carteira de Pecilios foi criada em 1934. E independente dos demais planos de beneficios
da PREVI e mantida exclusivamente pelas contribuigdes de seus associados.

Em 1998, foram pagos 1.282 pecillios, o que representou desembolso de R$ 51,9 milhdes.
0s valores dos seguros foram reajustados em 4,81%, atingindo R$ 43.260,00. O reajuste
das contribuigdes foi variado: 11,319 para os pecilios ordinrio e adicionais; 11,54% para
o especial e 8,90% para o de invalidez.

Pecilios pagos em 1998

Pectilios Ocorréncias

Peclio por morte 736 Designados pelo participante

Pecilio Especial 28 Participante por morte do cdnjuge

Pecilio Invalidez 328 Participante aposentado por invalidez pela Previdéncia Oficial

Convénio PREVI & CASSI

Com a finalidade de estreitar o relacionamento e buscar alternativas que possam atender
aos interesses dos associados que possuem em comum, a PREVI e a CASSI assinaram
protocolo de intengdes onde definem parceria para o estudo de possibilidades de
implementagio de agdes conjuntas nas dreas de seguridade e saude.

Troca de informagdes cadastrais relativas a participantes e dependentes, prevengio de
Lesao por Esforgos Repetitivos (LER) e programa para a Terceira Idade estdo entre os
itens relacionados pelas duas Instituigdes em pauta de discussdo conjunta.
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e Para a

Sociedade

Balanco Social

A PREVI se faz presente néio apenas na vida de seus associados. Ao apresentar
o primeiro Balango Social de um fundo de pensao, mostrou em nimeros
como sua atuagso reflete-se também em beneficios para a sociedade, sob
a forma de empregos, renda e tributos.

Dados relativos a investimentos foram ponderados pela participagao
acionéria da PREVI em 54 empresas e 15 shopping centers. Apresentamos
a seguir os principais destaques do Balango Social.

Empregos

Em 1997, a participagdo da PREVI nas empresas que integram o Balango Social
correspondeu a 49.096 empregos diretos, de um total de 335.902 empregos gerados
pelas empresas pesquisadas. Esses postos de trabalho correspondem a uma folha de
pagamento bruta anual de R$ 1,6 bilhdo.

Encargos Sociais

0 i de encargos sociais orios (INSS, FGTS, PIS) relativos aos empregos
gerados pelos investimentos da PREVI foi superior a R$ 430 milhoes, em 1997.

Tributos

0s tributos a parcela 4 participagao da PREVI no total dos impostos pagos pelas
empresas (IPI, ICMS, ISS, Imposto de Renda, IPTU ¢ CPMF), excluidos encargos sociais. O valor dos tributos pagos
foi superior a R$ 900 milhdes.

Projetos Comunitarios.
Investimentos em meio ambiente

0 trabalho revela ainda que a partici P projet
€ em projetos ambientais cresceu 56,2% € 17,4%, respectivamente, em relagao a 1996. As
empresas em que a PREVI participa mantém 232 projetos nas areas de educaco, cultura,
esporte, lazer, saude, saneamento, habitagio e meio ambiente, em todo o Pais.
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Diretoria Executiva

Consel

Consel

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro - Presidente (a partir de 03.12.1998)

Jair Antonio Bilachi - Presidente (até 03.12.1998)

Claudio Salgueiro Garcia Munhoz - Diretor de Administragio

Derci Alcantara - Diretor de Investimentos (a partir de 03.12.1998)

Jodo Bosco Madeiro da Costa - Diretor de Investimentos (até 03.12.1998)
Vitor Paulo Camargo Gongalves ~ Diretor de Participades

Arlindo Magno de Oliveira - Diretor de Planejamento

Henrique Pizzolato - Dirctor de Seguridade (a partir de 31.05.1998)
Antonio Cortizas Noguerol - Diretor de Seguridade (até 31.05.1998)

Iho Deliberativo

Fernando dos Santos Ferreira ~ Titular (Presidente a partir de 31.05.1998 )
Humberto Eudes Vieira Diniz - Presidente (até 31.05.1998)

Carlos Gilberto Gongalves Caetano - Titular

Edson Soares Ferreira - Titular

Francisco Teixeira Nobre - Titular (até 31.05.1998)

Jodo Alfredo Leite Miranda - Titular

Paulo Assungdo de Sousa - Titular

Paulo Edgar Trapp - Titular (a partir de 31.05.1998)

Valmir Marques Camilo - Titular (a partir de 31.05.1998)

Emerson Maximo Pereira - Suplente (até 31.05.1998)

Euclides José de Souza - Suplente

Evandro Lopes de Oliveira - Suplente

Fernando Amaral Baptista Filho - Suplente (a partir de 31.05.1998)
Gilberto Matos Santiago - Suplente (a partir de 31.05.1998)

Ivan Kardec Franco - Suplente (a partir de 31.05.1998)

José Ismar Alves Torres - Suplente

Sueli Berselli Marinho - Suplente (a partir de 31.05.1998)

lho Fiscal

Aderaldo Pereira da Costa - (Presidente a partir de 31.05.1998)
José Ricardo Sasseron - (Presidente até 31.05.1998)

Constancio Pinheiro da Fonseca - Titular (a partir de 31.05.1998)
Carlos Eduardo Teixeira Freire - Titular

Celene Carvalho de Jesus - Titular (até 31.05.1998)

Hamilton da Rosa Garcez - Titular (a partir de 31.05.1998)
Paulo Ribeiro Cordeiro - Titular (até 31.05.1998)

Pedro Carlos de Mello - Titular

Antonio Sérgio Riede - Suplente (a partir de 31.05.1998)

Carlos Rosalvo de Oliveira Serrano - Suplente (a partir de 31.05.1998)
Eugemar Taipinas Ramos - Suplente (até 31.05.1998)

Fernando Luiz Delgado de Miranda - Suplente (até 31.05.1998)
Josenilton Alves Rodrigues - Suplente (a partir de 31.05.1998)
Luiz Fernando Loures de Oliveira - Suplente

Sergio Ricardo Miranda Nazaré - Suplente
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para auxiliar o leitura das Demonstrages Contdbeis, apresentamos uma explicagdo
resumida dos titulos do Balango Patrimoniol. Veja na pdgina 44.
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BALANCO PATRIMONIAL

Programa Previdencial
Programa Assstencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Imobilarios
Operagdes com Participantes
Operagdes com Patrocinadoras
Outros Investimentos

Program Previdencial
g flonci
Programa Administrativo
Programa de friisa

Programa Previdencial
Programa Assistencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

RESERVAS MATEMATICAS

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Reservas a Amortizar ()

RESULTADO ACUMULADO

Superdvit Tecnico
Reserva de Contingéncia
eserva pl Ajuste do Plano

Deficit Técnico ()

Programa Previdencial
Programa Assistencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro  Claudio Salgueiro Garcia Munhoz Luiz Eduardo Guimardics Rodrigues
residente Diretor de Administragao Contador
CPF:238.804.571-15 CPF:214.268.131-04 CRC-RJ 45.625-6
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102.475.660,86
21.473.300.821,59
60.318.285.71

0052
21.412.729.635,36
4.869.859.401,69
11.203.331.78024
167124743388
366829101955

17.110.652,22

21.592.896.134,67

624.590.160,20
620632.270,14

308236183
87552823

1.179.900.233,08
11677388314

1.063.126.349.94
19.363.684.914,05
21.414067.932,71

17.428.300494,64
9.666.244.946.34
(5.680.477.508,27)

(2.050.383.018,66)

(2.050.383.018,66)
42472082734
128.887.723.98

1847821559
277.354.887,77

21.592.896.134,67

Valores expressos em Reais

9.909.383,96
22.942.061.407.40
11099665577
16853028
2283089622135
4733.157.795,18
13.196.937.182,67

1.454,088.559,15
344671268435

8.387.593,98
22.960.358.385,34

153.003.253,17
149.019.859,42
281856330
1164.830,45
796.671.451,28
101244.725,73

695.426.725,55
20.406.515.256,41
19.976915.198,69

16.132.001.034.20
9.757.482.682,60
(5912.568.518,11)

429.600.057,72

429.600057.72
42960005772

1.604.168.424,48
1.365.889.434,47

14.360.132,88
223918.857.13

22.960.358.385,34

Carlos Frederico Tadeu Gomes
Atuirio
MIBA 679



DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Receitas
Despesas

para P tencial

Custeio administrativo
Recursos oriundos do Programa Administrativo
Resultado dos investimentos previdenciais
Saldo disponivel para constituigdes
Formagao/Reversdo de Reservas Matemiticas
Formago/Reversio de fundos.

resultados de exercicios antt

Resultado do exerci
Superavit | Déficit Téenico

Receitas
Despesas

Recursos oriundosfiransferidos para Programa Previdencial
Custeio administrativo.

Recursas oriundos do Programa Administrativo

Resultado dos investimentos assistenciais

Saldo disponivel para constituigoes

Formagaofreversio de fundos

Recursos oriundos de outros Pragramas.
Receitas

Despesas
Recursos transferidos para outros Programas.
Resultado dos investimentos administr
Saldo disponivel para constituigdes
Formagdo/Reverszo de fundos

Renda Fixa

Despesas
Investimentos Imobiliérios
Recitas

Despesas
Operagdes com Participantes
Receitas
Despesas

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro  Claudio Salgueiro Garcia Munhoz

residente Diretor de Administragio
CPF:238.804.571-15 CPF: 214.268.131-04

Luiz Eduardo Guimardes Rodrigues

1.570.006.754,10
(1.844.504.959,30)

49.575.909,21)
1.616.907,19
(1.957.373.845,63)
(2.279.832.052,85)
(1.437.152.734,02)
1237.001.71049

(2.479.983.076,38)
2479.983.076,38

4957590921
5.444.637,69
(50.918.227,86)
(1.616.907,19)
1.632.670,86
2.118.082,71
(4.118.082,71)

905.372.727,04
1003.273.303,39
(97.900576,35)
(2.881.409.437,90)
6:304.435.661,53
(9.185.845.099,43)
93.192.412,91
148.745.604,70
(55.553.191,79)
381.309.033,70
42269151474
(41382.481,04)

Contador
CRC-R) 45.625-6
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Valores expressos em Reais

942.809.378.75
(811.222.480,59)

(44.793.981,74)

3.172417.891.23
3.259.210.807,65
(9.186214.913,9)
3650.929.09251
2.697.675.071,25
429.600.057,72
(429.600.057,72)

44793.981,74
199817005
(45.182.419,71)

297113495
4.580.867,03
(4.580.867,03)

1.252.422.734,30
127142175176
(18.999.017,46)
2.125.711.035,36
7.743.624.474,90
(5617.913.439,54)
85.524.865,45
314.134.036,93
(228.600.171,48)
469.908.347,08
504.568.640,23
(34.660.293,15)

Carlos Frederico Tadeu Gomes
Atudrio
MIBA 679



DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Valores expressos em Re

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS XERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

Operagaies com Patrocinadoras 3 -
Receitas = =

Oulvm Invmimemm = &

up 2 =
Rdimnad:s com o Disponivel (7.578.045,85) (17.349.397,19)
Receita g 1524
Despins (7.578.045,85) (17.350212.43)
Contingéncias (393.191.834,03) (695.426.725,55)
Receitas 19395076145 -
Despesas (587.142.595,48) (695.426.725,55)
transferidos para out 195674117477 (5.175.389.026,18)

Saldo disponivel para constituigoes 53.436.030,64 45.401.833,27
FormagaolRevers3o de Fundos (63.436.030,64) (45.401.833.27)

Q
DEMONSTRACAO DO FLUXO FINANCEIRO

Valores expressos em Reais
DISCRIMINAGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

PROGRAMA PREVIDENCIAL 268.081.301,84
Entradas 6.203.726310.37
Saidas (5935.645.008,53)

PROGRAMA ASSISTENCIAL 2 &

Entradas = ‘ = ‘
Saldas - -

PROGRAMA ADMINISTRATIVO (54.026.220,12) (47.265.245,67)
Entradas 5.744.106.94 2.802733.47 ‘
Saidas (97032700 | (50.067.979,14)

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (116.728.235,97) (210.906.674,85)
Renda fixa 768.671.12053 246346329744
Renda varidvel (887.832.475,47) (2.713.367.248,87)
Investimentos imabilia (124.013.643.24) (233.859.514.46)
Operagéies com participantes 159.563.380,17 290.112.850.46
Operages com patracinadoras - =
Outros investimentos 5 z
Relacionadas com o disponivel Ted083) (17.257.059.42)
Contingéncias (25.492.20064)

VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES

27690

Lu ToruiioSardina Fero  CludioSlguer Gara Munhcz L Ediardo Guimaries Rodrigues  CarosFredero Tadeu Gomes
Presidente Diretor de Administragdo Contador
CPF: 238.804.571-15 CPF: 214.268.131-04 CRC-RJ 45.625-6 MIBA 679
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 1998 E DE 1997

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banca do Brasil - PREVI ¢ uma entidade fechada de previdencia privada, sem fns lucratios, que obedece 35
ormas expedidas pelo Minisério da Previdéncia ¢ Asssténcia Social,através do Conselho de Gesto da Previdéncia Complementar ¢ da Secretria ta
Previdéncia Complementa

A Entidadetem coma ajetivo princpl conceder s paricp respectivos 20 de be i

sa.
e de seus participantes, € pelos rendimentos resultantes das aplicagoes desses recursos, que deven obedecer st Resho 2324, 950
de outubro de 1996, do Canselho Monetario Nacional,

2. PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO DE BENEFICIOS - 01

Aprovado pelos assaciados por ocasizo da ultima Reforma do Estatuto, esse Plano atende, somente, aos assaciados com posse na patrocinadora até 23
de dezembro de 1997 ¢ 0 seu modelo € de beneficio definido.

Através do Oficio n 881 SPCICGOFICOJ, de 23 de dezembro de 1997, a Secretaria da Previdéncia Complementar aprovou a implantagao do Regulamento
do Plano de Beneficios n' 01

2 PLANO DE BENEFICIOS N+ 02

Também, por ocasido da dltima Reforma do Estatuto, foi aprovada pelo Corpa Social @ criagao desse Plano. £ um plano misto, porque possui as seguintes
caracteristicas:
Beneficio Definido (Parte |}
0 pagamento dos beneficios de risco - camplementos de aposentadoria por invalidez ¢ de pensdo por morte dos participantes da ativa ou em gozo de
aposentadoria por invalidez - no esta diretamente rlacionado a0 montante das contrbuigdes pagas pelos participantes. 0 pagamento desses beneficios
esté assegurado, independente do tempo de filiagao & PREVI
Conmbm;in Definida (Parte 1)

i dos - rend i por tempo de servigo au por idade, de apasentadoria antecipada ¢ de pensio por morte

d s - 530 calculados ‘o mantante de contribuioes do participante ¢ do Banco do Brasil, acumulado

e aidus G alor s veceic n fuura dependar iretamente do et da apIag desa "poupansa” pela PREVL. 5o cracerza um
plano de contribuisdo definida.

Através do Oficio e 422 SPC/CGOFCOJ, de 10 de junho de 1998, a Secretaria da Previdéncia Complementar aprovou a implantagao do Regulamento do
Plano de Beneficios n* 02

APRESENTAGAO E PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A PREVI apresenta suas Demonstragacs Contabeis de acordo com a legislagao especifica das entidades fechadas de previdéncia privada, implementada

pelas Portarias n° 146, de 23 de novembro de 1995, retificada em 28 de margo de 1996 ¢ 10 de julho de 1996; n* 168, de 30 de jenciro de 1996; n 176,
de 26 de marco de 1996, republicada em 10 de julho de 1996 € rtificada em 23 de janeiro de 1987, pelo Oficio Circular v 7/SPCIGAB, de 8 de julho de
1996, ¢ pea Portaria ne 252, de 20 de novembro de 1998, da Secretaria da Previdéncia Complementar.

s sticas adotadas piela Entidade 53 das a sequir:
e resultado sa0 ajustad ferent
4 depreciaga , apurados em lares conforme a legislagao e vigor.
0s saldos do fluxo das variaga o tivos programas - previdencial, adminstrativo ¢ de investinientos. Nos
programas i . a5 entradas e saidas sa separado, 20 passo que, 1o programa de nvestimentos,séo apresentads

por subgrugo.

s eceitas e despesas 530 langadas segundo o regime e competéncia, excluindo-se as eceitas de dividendos ¢ de bonificagoes, em dinheiro, provenientes
de investimentos em agbes ¢ escrituradas pelo regime de caixa.

2.4 Os titulos € valores mobilarios, com excegdo das agdes  dos ttulos prefixados, 0 registrados ao custo de aquisigao, acrescido dos
rendimentos auferidos alé a data do belango.
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0s titulos prefixados s30 consignados por ocasiao de sua aplicagao pelo valor de resgate final, sendo os rendimentos aproprizdos até a data do vencimento
da operagao em conta retificadora.

s dgios e desagios sucedidos na aquisigao de titulos foram corrigidos e amortizados mensalmente 3 despesa ou receita pro rta dia, pelo prazo que
decorre da aquisigao até o vencimento do titulo.

As agbes adquiridas no mercado 8 vista s30 a i tanas, e justades
a0valor de mercado, que € determinado pels cotagdo média s agdes na data mais préxim a do balango na Bols de Valores em que 2 agdo tenha
alcangado maor liquidez. A variag3o oriunda da compz e mercado & apropriada exer

As agdes que nao foram negociadas em Bolsa de Valores par periodo superior a seis meses, assim como as agdes de companhias com
registro exclusivamente para negociagao no mercado de balcao, foram avaliadas pelo diltimo valor patrimonial publicado ou custo, dos dois
o menor.

s investimentos imobilérios s demonstrados 2o custo de aquisicao reavaliados, € depreciados (exceto terrenos) pelo método inear 4 taxa de 2%
0.an0 ¢ 55 taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida il emanescente, com base nos laudos de avaliagéo.
s instalagses sdo demonstradas ao custo de aquisigdo € depreciadas pelo método linear & taxa de 10% 20 an.

As quotas de participagdo, em empreendimentos imobilidrios, apresentam-se a0 custo de aquisigao ¢ estio amortizadas
4 taxa de 20 30 ano.

A dem a empréstimos simp biliios, estando incluidas em seus saldos as parcelas
concernentes aos valores do principa, atualizagdo monetdria € uros até a data do balango.

} 0s bens que constituem o Permanente - Imobilizato estéo devidamente corrgidas pela variasdo da U, até 31 de dezembro de 1995,  séo epreciados
pelo método linear, s taxas estabelecidas em fungao do tempo de vida dtil fixado por especie de bens, como se segue:

Percentual 3o ano

Moveis e utensilios 10%

Maguinas ¢ cquipamentos o |
Veieulos 2000
Computadores e periféricos 20%

0s gastos com software séo amortizados 4 taxa de 20% a0 ano.

05 gastos com o Plano Diretor de Iformtica - PDI estdo contabi
sstemas.

ados no Permanente - Diferido € serdo amortizados apos a implementago total dos.

10 Foi constituida provisio duvid para cobrir perdas na i ativos e para o imposto de renda
sabre os rendimentos a serem realizados no mercado financeiro g rmdz fxa, ‘em obeditncia ao regime da competéncia.

4. DISPONIVEL

No Disponivel - Vinculado esti contabilizado o saldo da conta corrente ‘escrow account’), destinada, exclusivamente,  construg3o do Complexo Turstico
Sauipe, localizado no estado da Bahia, no valor de R$ 102.359.370,35.

5. REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

| Em 31 de dezembro, a Entidade possufa os seguintes investimentos em garantia das reservas técnicas:

1998 1997
enda Fi 4.869.859.401,69 4733.157.795,18
Notes do Tesouro Nacional - 116,552679,50
Letras Financeiras 6o Tesouro 10.492.198.97 -
Titulos de Responsabilidade do Banco Central 1612190385 -
Certificado de Deposito Bancério 10248685 628.436.64
Quotas de Fundos de Investimento Financeiro - Renda Fixa 458594112113 431568377538
Debéntures ndo Conversiveis - Insttuigdes Financeiras - 20695.338,14
Debéntures Conversiveis -Titulos de Empresas 1876718711 107.219812,12
Debéntures ndo Conversiveis Titulos de Empresas 138.434.503,78 172:377.75340
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2 Varidvel 11.203.331.780.24 13.196.937.182,67
Mercado 4 Vista 5.901.947.029.61

833677651480
Futuro de indices 11.617.20000 -
Mercado de Opgoes 109.723.012,68 55231866942
Banus de Subscricao de Agbes 136.641.045.27 21298938084
Agbes de Companhias Abertas Desestatizadas - PND = 399.998.743,65
Empréstimos de Agocs - 1328452524
Recibo de Carteira de Acoes 2687840000 | -
Recibo Representativo de Carteira de Telebris se122182132 | -
Quotas de Fundos de Agoes 404949721258 357997367132
o et bl prr son
Quotas de Fundos de Empresas Emergentes. = 77224585
Debéntures ndo Conversiveis com Participagao nos Lucros 7944411878 7446149175
estimentos Imobilr 167124743388 | 1.454.088.559,15
Terrenos 469498616 4595.444.95
Imbveis em Construzo 328.748.699.25 297.237.815.08
Quotas de Participagio 57.281.75194 ‘ 5308820444
Edificagaes para Uso Préprio 6930594,31 700936940
Edificagdes Locadas 4 Patrocinadora 65.165.415,57 96.285.831,85
Edificagacs Para Renda 866.370.276,45 68471184031
Investimentos em Shapping Centers 337.660.15893 30860521431
Alienagses de Imbveis 240555127 255483881
Operagoes com Participantes 3.668.201.019,55 3.446.712.684,35
Empréstimas 531.082.292,76 42478423149
Financiamentos Imabildrios 3.137.208.726,79 3021.928.452,86

| |

ATIVO REALIZAVEL DE INVESTIMENTO! 2141272963536 2283089622135 |
Exigivel Operacional de Investimentos (-) (675.528,23) (1164.830,45)
ATIVO LiQUIDO DE INVESTIMENTOS. 21.411.854.107,13 22.829.731.390,90

Do valor aplicado em *Quotas de Fundos de Investimento Financeiro ~ Renda Fixa", RS 1.173.688,82 referem-se aos recursos garantidores do Plano
de Beneficios ne 02.

% Em 30 de setembro ¢ em 30 de rovembro de 1998, a Entidade efetuou, com base em laudos de peritos independentes, a reavaliagao dos imévels
seguir discr m consonancia com a Resolugdo n° 2.324, de 30 de outubro de 1996, Essa reavaliagao propiciou uma redug3o liquida no valor dos.
i evalndos nomantante de RS 3752.517,0. valre 3 de desembre de 1998 conforme cemorirada s sequir:

EMPRESA VALOR DE VALOR
LOCALIZACAO AVAUADORA DATA  REAVALIACAO CONTABIL AUSTE
EDIFICAGOES PARA RENDA |
Avenida Paulists, 1274, 49-5P Urbano Métrica | 30.09.98 50000000 43519730 | 6480270
Avenida Paulists, 1274,  50-5P Urbano Métrica | 300998 | 50000000 43206720 | 6793280
Praga Pio X, 54-R) Urbano Métrica 30.11.98 6.300000,00 6.945.660,87 (645.660,87)
Rua Acte, 15-R! Urbano Métrica | 30.11.98 2185.00000 463488535 | (2449.885.35)

Auerid Tancredo Neves, 450-8A nss | 599100000 678100537 | (190.0063)
ToTAL 1547600000 | 1922881709 | (3.752.817.08)

Em 1997, 2 Entidade efetuou, com base em laudos de peritos independentes, a reavaliagdo de 97.4% de seus imovels adquiridos até 1996.

OPERACGES COM PATROCINADORAS
0Banco do Brasil SA. éa principal patrocinadora e contribuinte da Entidade, 4 qual assegura a manutengéo de seus planos de beneficios. Durante os
exercicios de 199 e de 1997, a Entidade efetuou diversas transagdes com o Banco e com sua empresa subsidiia BB Distribuidora de Titulos e Valores
Mabilarios SA. as quais procedem de suas operagdes normais.

& responsavel p folha tidos € beneficidrios, base para 0 recebimento.
o iuigoes, ¢ pela istema de cadastro de participants de base lculos at

das reservas matematicas.
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PROVISOES

posto de renda fxa € para perdas com investimentos, contabilzadas
o Realabvl - rograma de nvesticetes G Extidade, st s fomadas

1998 - - 1997
Wercado Financeiro 74746.883,51 1524162915
Investimentos Imabiliérios 7678526143 59.981.083,89
Empréstimos/Financiamentos Imobiliarios 4234009263 2384186571

TOTA 193.872.237,57 99.064.578,75

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

No pragrama previdencial, em Receitas Futuras, esta Contrib tizantes Antecipad o firmado pela PREVI
€0 Banco do Brasil SA, cm 24 1997.E o ' i receitas do programa previdencial em
exercicios subseientes, quando da sua realizagao, em obediéncia ao principio contabil da competéncia. Em 31 de dezembro de 1998, 0 montante dessas
contribuigaes atvalizadas mensalmente pelo IGP-DI mais 6% .. representa Rf 578.455.790.49.

7. IMPOSTO DE RENDA
Na excrcicio de 1997, apesar de dispor de decisao transitaga em julgado, em mandado de sequranca, reconhecendo sua condigao de
entidade imune 3 incidéncia de impostos, inclusive sobre o imposto de renda incidente sobre suas aplicagaes financeiras, a PREVI constituiu
um passivo contingencial sobre os rendimentos auferidos em operagaes financeiras no mercato de renda fixa, de acordo com parecer da
Geréncia Juridica da Entidade no valor de R$ 179.142.760,12

Apos fiscalizagao da Receita Federal, em dezembro de 1998, na qual nos foi solictada a documentagao referente s aplcages financeiras de renda fixa,

somente do ano-calendsrio de 1998 € com base no parecer da Geréncia Juridica, por termos o reconhecimento da Receita Federal de ndo incidéncia de

impestode rends e data antror 3 1 de Janeiode 1958 (pardgrafo unco do atigo & 6 e 6532 e 10 dedesembr de 1997) € par aquele periodo
MM, Juizo d 10*Vara Federal da Receita Federal, revertermos

essa provisao no exercicio de 1998,

Com o advento da Lei n*9.532, de 10 de dezembro de 1997, que determinou, a partir e 1= de janiro de 1998, a tributagao na fonte sobre o5 rendimentos
auferidos nas aplicagées no mercato financeiro, a PREVI, por forca de liminar concedida 4 Assaciagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada - ABRAPP, provisionou os efeitos decorrentes da referida Lei, no montante de RS 269.162.223,80, sendo RS 199.926.612,71 de renda fixa ¢

R$ 69.235.611,09 de renda varidvel,

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Foram registradas neste grupo, as contingéncias em andamento na PREVI

1988 1997
PROGRAMIA PREVIDENCIAL 67738814 10120072573
Processos judiiais o788 14 0124472573
ROGRAMA DE INVESTIVENTOS 695.426.725,55
Imposte de renda sobre os rendimentos das
aplicages financeiras em renda fixa (Nota 7) 199.926.612,71 179.142.760,12
Imposto de renda sobre os rendimentos das
aplicagbes financeiras em renda variavel (Nota 7) 69.235.611,09 -
Mecado franceiode renda varidve 762430500 774870088
Investimentos mobilros 54315294 300000000 |
Financiamentos mobilrios 777896 66620 50553526055

o 1.179.900.233,08 © 796.671.451.28
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RESERVAS TECNICAS

RESERVAS MATEMATICAS

As reservas matematicas foram constituidas com base em edlculos atuarias efetuados por profissional habilitado da Diretoria de Sequridade da PREVI,
conforme parecer datado de 23 de fevereiro de 1999 ¢ 3 composigo das mesmas encontra-se demonstrada em consonancia com 2 Portaria SPC i 146,
de 23 de novembro de 1995

Em 31 de dezembro, s reservas matematicas eram assim compostas:

1998 1997
17.428.300.494,64 16.132.001.034,20
Beneficios do Plano 20034195.965,46 18.553.722.486,62
Contribuies da Patrocinadora sobre Beneficios (-) (2605.895.47082) (2a21.72145442)
Outras Contribuigbes da Geragao Atual (- B .
Outras Contribuigdes da Geragao Futura (- = -
9.666.244.946,34 9.757.482.682,60
Benefiios do Plano com a Geragdo Atual 1531845274054 15.472526.182.20
Contribuigaes da Patrocinadora sobre Beneficios da Gerasdo Atual (- (2:185760610.73) (2:173283.209.70)
Outras Contribuigbes da Gerago Atual (-] (3.466.447.183.47) (3.541.760289.90)
Beneficos do Plano com as Geragoes Futuras 5 i
Contrbuigaes da Patrocinadora sabre os Beneficios das Geragaes Futuras : -
Ouas Conbutesdes Geraoes Futras : -
(5.680.477.508,27) (5.912.568.518,11)
Pelas Contribuigbes Especiais Vigentes (-) (5.680.477.508.27) (6912568.518,11)
Por Ajustes das Cantribuigbes Especiais Vigentes (-} - -
21.414.067.932.71 19.976.915.198,69

RESERVAS MATENMATICAS ~ PLANO DE BENEFICIOS N 01
1998 1997
) 17.428.300.494,64 16.132.001.034.20
Bencficos do Plano 20034195 965,45 18.553722.488,62
Contribuigaes da Patrocinadora sabre Beneficios () (2605.895.470,82) (2.421.721.45442)

Outras Contribuigdes da Geragao Atual (-)
Outras Contribuigtes da Geragio Futura (- : -

NEFi 9.665.110.982,61 9.757.482.682,60

Beneficios do Plano com a Geragio Atual 15.307.604.14935 1647252618220
Contrbuiaes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragdo Atual () (2.185.760610,73) (2:172.283.209,70)
Outras Contribuigdes da Geragao Atual (-) (3.456.932.556,01) (3.541.760.289,90)
Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras - -

buigdes dora sobre 05 B d Futuras - -

Outras Contribuiges das Geragbes Futuras (- 2 =

z (5.680.477.508,27) (5.912.568.518,11)

Pelas Contribuiges Especiais Vigentes () (5.680.477.508,27) (5912568.518,11)
Por Ajustes das Contribuides Especiais Vigentes (-) - -
21.412.933.968,98 19.976.915.198,69

Esses valores foram obtidos considerando-se o seguinte plano de custeio:

Parti ~ 3 inci b i a Entidad idos de 206 incidentes sobre a parte deste
salirio-de-partcipagdo que ultrapasse a metade do valor da Parcela PREVI, mais 8% incidentes sobre a parte deste saliro que ultrapasse a referida Pacela
Participantes Assistidos - 8% do valor do complemento de aposentadoria.

Patrocinadoras - o dobro do valor das contribuigoes feitas pelos partcipantes.

Além dessas contribuigoes, o plan de custeio dos beneficios da Entidade prevé que a patrocinadora verter contribuigdes especiais, na forma do contrato
firmatocom o enco do i S, cm 24 dedeembrode 1387, ual estabcece e s ot mera ds ptrocivars s et total
das pagos sendo como *Contribuigio Amortizante Ordinéria” (53,6983520% o total
das despesas) € 0 estante como “conummao mortzant Anted pada”
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1.2 RESERVAS MATEMATICAS — PLANO DE BENEFICIOS N° 02

1998

BENEFICIOS CONCEDIDOS —
Beneficios 6o Plano -
Contribuigbes da Patrocinadora sobre Beneficias (- -
Outras Contribuicoes da Gerasdo Atual (- =
Outras Contribuiges da Geragao Futura (- -

BENEFICIOS A CONCEDER 113396373
Beneficios do Plano com a Geraco atual 10.648.591,19
Contribuigbes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragdo Atual (- -
Outras Contribuigses da Geragao Atual () (9.514627.46)
Benelicios do Plano com as Geragoes Futuras -
Contribuigd trocinadora Benefi Futuras -
Qutras Contribuiges das GeragBes Futuras (-) -

RESERVAS A AMORTIZAR (-) =
Pelas Contribuigdes Especiais Vigentes(-) .
Por ajuste das Contribuigoes Especiais Vigentes (-)

TOTAL

Parte |

Beneficio Definico

CONTRIBUICAQ DO PARTICIPANTE 'CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA CARATER DA CONTRIBUICAO
09450% do salirio-de-partcipecio mesmo percentual corigatério |

Parte I

Contribuigéo Definida

CONTRIBUIAO DO PARTICIPANTE CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA

CARATER DA CONTRIBUIGAQ

SUB-PARTE A

700 do salirio-de-participagéo
menos a contribuigao da Parte | mesmo percentual

SUB-PARTE B

obrigatsrio

percentual do salirio-de-participagao,
cujo teto ¢ estipulado pela pontuacao
obida em fungao da comparagdo entre trés fatores:

« salirio-te-partcipago dos
partcipantes mesmo percentual
« crescimento saarial médio anual dos

funcionsrios vinculados ao Plano

+ tempo de filiaggo 3 PREVI

SUB-PARTE C

qualquer percentual, desde que acima de a patrocinadora pode contribuir com
206 do saldrio-de-participacdo valores no vinculados aos dos participantes

4.2 RESULTADO ACUMULADO

facultativo

facultativo

0 superévit téenico (excedente patrimonial em relagdo aos compromissos totas) apurado a cada ano € destinado & formago de reserva de contingncia

Ainsuficiéncia patrimonial em relagzo a0s compromissos totais ¢ contabilizada na rubrica “Défict Técnica™
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1998 1997
TE 0 EXERCicl 429.600.087,72 =
Superavt Tecrico

Reserva de Contingéncia 2980005772 = 1

Reserva para Ajuste do Plano -
Défict Tecnica () - -

E U (2.479.983.076,38) 429.600.057,72
Superdvit Tecnico

eserva de Contingéncia = | 429.600057,72

Reserva Para Ajuste do Plano - ol
Déficit Técnico (-)

Resultado Plano 01 (2.480.022.803,32) -

Resultado Plano 02

(2.050.383.018,66) 429.600.057,72

A instabilidade das Bolsas de Valores caracterizou o mercado financeiro mundial findo, Entretanto, o peril di carteira
de agdes da PREVI permitiu que os reflexos provocados pelas oscilagdes do mercado brasilero fossem amenizados

05 cenirioscontuadosde 199 foram responsives pelo fechamento defcario o exerii Ha que e esatar o entant,que s esltado o
representa perda, 3 que o ore a papéis. O perfil o

€ important resaltr que prcela da carteia de rends vardvel € consiuida por acdes de P PR

10. FUNDOS
101 PROGRAMA PREVIDENCIAL

No programa previdencial st contabilizado o Fundo de Cobertura de Oscilagao de Riscos, calculado por atudio, que cobre eventuais desvios nos
compromissos da PREVI para com seus associados.

Em 1997, oi constituido, por recomendagdo do atusrio, um Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos no valor de R§ 1.365.889.434.47.

Esta proposigio decorred dos seguintes fatos:

. anman em 1997, do Estatuto ¢ do Regulamento até entio vigentes, para contemplar as modificages introduzidas no plano de beneficios, em

administragao pela PREVI, que passou 2 designar-se Plano de Beneficios n° 01;

. regime ns ial de tod PREVI beneficiarios
desse plano;

< incerteza sobre a magnitude do impacto que teria - da PREVI, bem como nos vl 3 dos-a

implantagdo de novo critéria de remunerago a funcionirios a ser praticado pelos patrocinadores - Banco du Brasil ¢ PREVI

o de st conclil 5 i 2 de-partiipag 5 referente
3 fago cada participante. C¢ o valor temai arefletiro
apacidesms s eandode s necssria a manutengio e valor i fund de Coberurs i Oscilagio de Riscos
fato, consic gAnEe ity i desse exerci P 1 de
crecimento eal de saliios necesitescr majorada o futuro, implicandi a issos da PREVI, 0
e fosse mantido no Fundo de Cc fcos o vl ¢ 1S 120067125

PROGRAMA PREVIDENCIAL 128.887.723,98 1.365.889.434.47
Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos 128.887.723.38 1.365,889.434,47
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
administrativo € ido pela diferenca entre as programa e destina-se a cobrir eventuais.

gastos excedentes ao plano de custeio da Entidade.
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PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Fundo de Garantia de Custeio Administrativo

. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

1998

18.478.215,59
1847821559

1997
14.360.132,88
14.360,132,88

0 funda do programa de investimentos ¢ constituido de percentual da prestacao do empréstimo simples e do financiamento imobilario. Destina-se &

quitagao dos empréstimos e dos inanciamentos imobilarios em caso de morte do associad,

contratual (e, n0 miximo, 240 meses. prorrogaveis por até 120 meses] dos financiamentos imobilirios.

1998

. como também residuos que porventura existam 3pos o prazo.

1997

PROGRAMA DE INVESTIM
Fundo de Empreéstimos
Fundo de Financiamentos
Convério PREVI X BB X BACEN X CENTRUS

T1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

277.354.887.77
821865147
269.136.236.30

223.918.857.13
644884475
218.363.843,59
(893.831,21)

No programa previdencial, o item "Custeio Administrative” representa o valor liguido das importancias transferidas ao programa administrativo para a

cobertura dos respectivos custos administrativos.

No programa administrativo, o item “Recursos Oriundos de Outros Programas” representa a soma das transferéncias mencionadas acima.

Com base na reavaliagdo atuarial anual posicionada em junho de 1998, manteve-se a taxa para o custeio administrativo de 5%, para atender ao disposto

na Partaria SPC n° 176, de 26 de margo de 1996.

12. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

idencial e administrativo, o item "Resultado dos I

timentos" representa o valor liguido das importancias transferidas do programa

dei previdencial

titulo de remuneragdo d

investimentos.

No programa de investimentos, o item "Resultados Transferidos para Outros Programas” representa a soma das transferéncias mencionadas acima.

13. RESULTADO DO PROGRAMA PREVIDENCIAL

A Contribuicéo Amortizante A

prevista no contrato

PREVI € 0 Banco do Brasil 5.4, em 24 de dezembro de 1997, conforme

explicitada na Nota 6, somente serd apropriada como receita do programa previdencial em exercicios subseqientes, em abediéncia ao regime contabil
eténcia,

fa compy

Pelo regime de caixa, essa contribuicdo sensibiliza mensalmente o fluxo financeira do programa previdencial.

A seguir demonstramos a movimentagao do programa previdencial no exercicio findo, pelo regime de caixa:

Receitas Previdenciais
Contribuigges

Contribuigses Amortizantes Antecipadas

Despesas Previdenci
Beneficios de Renda Continuada
Aposentadorias
Pensies

SALDO

1.230,149.956,93
334868.324,79
522,625.23021

(1.509.562.088,76)
(202.178.276,44)

2.087.663.513,93

(1.711.740.365.20)
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NOTAS EXPLICATIVAS

14. CARTEIRA DE PECULIOS

ACarteira de Peculios (CAPEC) executa, sob forma e condigdes fixadas em regulamento préprio, sstema de pecilios composta de planos, para cobertura
de faleci i manti 30 espec e

ntidos com seus participantes.
d pecilios séo préprias e néx com as dos planos de ias € pensbes, apesar
previdencial da Entidade.
BALANGO
ATVO 1998 1997
REALIZAVEL 5.379.348,48
Programa Previdencial

Contrbuigges de Associados s12367e | 5221282

ecursos Repassados  PREVI 56628068 | 532713566

TOTAL 5.715.067.42 5.379.34848

PASSIVO 1997

EXIGIVEL OPERACIONAL
Programa Previdencial

Pecilios a Pagar 571506729
CPMF a Recolher 013
FUNDOS : -
Programa Previdencial
Fundo CAPEC =
TOTAL 571506742

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

PROGRAWMA PREVIDENCIAL 1998 1997
RECEITAS 5207862966 49.590.446.77
DESPESAS. (52078.629,66) (49.747.262.34)
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS (5072.685,93) (3688534.75)
RESULTADO DO EXERCICIO (5.072.685.93) (3.845.35032)
REVERSAO DO FUNDO DA CAPEC 5.072.685.93 3.845.350,32

15. ADEQUAGAO DOS SISTEMAS ELETRONICOS (BUG DO MILENIO)

Em 28 de julno de 1998, 2 4 Sceretaria da ia relativa i I
i de datas i de 1999,

Naquela data, encaminhou, também, cronograma de cada sistema em desenvalvimento, assim como os ja concluidos, tendo em vista que a Entidade esté
substituindo todos os sistemas existentes.

T6. EVENTOS SUBSEQUENTES

0 Minitério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social, através da Portaria 4858, de 26 de novembro de 1998, efetuou mudangas no plano de contas ¢ nas
normas contabeis das entidades fechadas de previdéncia privada, a5 quais terdo que ser implementadas 2 partir de 1° de janciro de 1995,

Luiz Eduardo Guimardes Rodrigues
Contador - 45.625-6 - CRC-RI
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PARECER ATUARIAL

Rio de Janeiro, 23 de Fevereiro de 1999.

. Presidente,

Informamos que os valores das Reservas Matemdticas dos Planos de Beneficios v 1 € n* 2, garantidoras dos compromissos assumidos pela PREVI junto aos
participantes ¢ beneficiaros, avaliados segundo o regime financeiro de capitalizagao para todos os benefiios,  serem contabilizados no Balango da Entidade

em 31/12/98 foram dimensionados em:

Plano de Beneficios n° 1
Valores em R$

RESERVAS MATEMATICAS 2141283396898 |
Beneficios concedidos 1742830049464
Beneficios do Plano 2003419596545
Contribuigdo da Patrocinadora sobre os Beneficios -2.605,895.470,82
Qutras Contribuigbes da Geragdo Atual 000
Qutras Contribuigaes das Geragaes Futuras 000
Beneficios a Conceder 966511098261

do Plano com a Geragdo Atual 15307.804.149,35

tribuicdes da Patrocinadora sobre s Beneficos da Geragdo Atual -218576061073

Outras Contribuigdes da Geracdo Atual 345693255601

Beneficos do Plano com Gerages Futuras 000
Contibuicdes sobre Beneficios com as Geragoes Futuras. 000 ‘
Outras Contribuiges das Geragdes Futuras o0 |
Reserva a Amortizar separrsoer |
Fundo de Cobertura de Oscilago de Riscos s |

Plano de Beneficios n° 2

Valores em RS
RESERVAS MATEMATICAS 1.133.963,73
Beneficios Concedlidos 000
Beneficios do Plano 000
Contibuigao da Patrocinadora sobre os Beneficios 000
Qutras Contribuibes da Geragdo Atual 000
Outras Contrbuigdes das Gerzgdes Futuras 000
Beneficios a Conceder 1.132.963,73
Beneficios do Plano com a Geraczo Atual 1064859119
ibuigo 50 Aual 000
Outras Contribuigdes da Geragdo Atual 951462746
Beneficios do Plano com Geragaes Futuras 000
Contribuigges sobre Beneficios com as Geragdes Futuras 000
Qutras Contribuies das Gerages Futuras 000
ideradas, Plan de Beneficios
11 apresentou um défict no exercicio de RS 2.480.022.803,32,resultando num defict acumulado de RS 2050.422.745,60.
Ressalta ém,q ndo foi e nem ifcativas nos Planos de C: s
Patrocinadoras, e sim de i idos no mercado finance i de valoes.
Pelo exposto, concuf A o do Plano de Beneficios 1 desta Entidae.
s 5 "2, em equilibrio, ' Plano de Custeio




PARECER ATUARIAL

Hustramos, a sequir, a evolugdes das Reservas Matemiticas ¢ d Beneficios n 1 nos dos il

Valores em
R Binoes

S

35 S

7 Reservas Matemiticas

Recursos Garantidores
1997 1998

Atenciosamente,
Carlos Frederico Tad:u Gomes

Aturio - MIBA 67

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos diretores, conselheiros, partiipantes ¢ patracinadores
Caixa de Previdencia dos Funciondrios do Banco do Brasi - PREVI

ixa de Previdencia dos i do Barco do Brasil - PREVI (Entidade fechada de previdéncia privada sem
T ot s o1 e e e 1908 € 6 1997, resultado e do flw
lica fechadas e prvidnci privad ¢ claborados o
dministracao. N pressar uma op
2. [} i relevncia dos
saldos, 5 da Entidade; (blz cnnsmagéo <om hase e evménmsednx reistos
(c) 2 avaliaga das pr pela
Entidade, bem como t o tomadas em 5 o em relagio
50 Montanie das resenas ¢ fandos paa coertra do lno e beneicos
3 Em nosa opindo, baseados em I s 3 50 dos
parégrefo 1 represent e tod ctos elevant imonial € financeira da Caixa de Previdéncia

dos| Funcmnavmx s amu o Bras - PREV em 31 de dezembro de 1998  de 1997, apuragdo de seu resulfado ¢ o seu luxo Financeiro ara os xercicios
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e Asssténcia Social

b St

4.Co iva 7, com base em p: 3 ntidade providona nas demonstragescontaels do exrcico fndo
em3l 1997, 0 impy retido na ; porém,
m base em novo par i 50 i i 31 de dezembro
de 1998, Contudo, 19532, 1997, parir de 1995,
oimposto de renda i ferdos pel es financeiras.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 1999.

Paulo Buzzi ilho
.

Treyisan Aummm ndependentes
CRC-5P 13.439 S
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Corpo Social € Banco do Brasil SA.

Em reunido de 08 de marco de 1999, o Conselho Deliberativo da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI, no uso das
atribuigdes conferidas pelo inciso XV do Artigo 18 do Estatuto da Entidade, examinou o Relatorio Anval de Atividades ¢ as Demonstragaes Contdbels
da PREVI, apresentados pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 1998.

Com fundamento . bem como prestados pel Diretori , mo Parccer dos Auditores Independentes,
0 Demonstrativ dos Resuladosda Avlfgio Aturial dos lanos de Beneficios mitidos pelo Atuirio ¢ s Notas Expicatvs s Demom\rawts
¢ peo Contaor, o o PREVI

legais, des refletem situacdo patrimonial e financeira da Entidade, contemplando os
negteios 5 g ekl exedo il

Rio de Janeiro, 08 de margo de 1999.

Fernando dos Santos Ferreira Carlos Gilberto Gongalves Caetano Edson Soares Ferreira

Euclides José de Souza. Paulo Assungo de Sousa Valmir Marques Camilo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil, no igoes legais e estatutdrias examinou o Relatorio
da Diretoria Executiva ¢ as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 1998. Com base nos documentos examinados,
nas anises procedidas, nos esclarecimentos efetuados por membros da Diretoria Executiva da PREVI ¢ fou seus prepostos, nas reunioes realizadas
o periodo sob exame € no Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal conclui que os atos administratives praticados obedecem aos
preceitos da legislagdo e do Estatuto da Caixa de Previdéncia € que as referidas demonstragoes refletem adequadamente a sitvagao patrimonal €
financeira da Entidade, contemplando os negocios e atividades do exercicio, e recomenda a aprovagao pelo Corpo Social.

0 Conseliho fiscal registra, ainda, os seguintes destagues:
o) 0s valores das Reservas Tecnicas foram apurados sob 2 responsabilidade do servigo atuarial da PREVI e apreciados por auditores independentes;
) os desenquadramentos verificados ao final do exercicio nas aplicagdes dos recursos gara

Resolugio CMN 2:324, de 30.10.96, e Anaitco
foram comunicados, pela PREVI, 4 Secretaria de Previdéncia Complementar, com as justificativas pertinentes a cada caso;

jores das reservas tecnicas, relativamente aos limites.

) conforme consta da Nota Explicativa 9.2 das Demonstragdes Contabeis, da Mensagem da Diretoria ¢ do Parccer do Atudrio, a Carteira de Renda
Varidvel da PREVI & constituida em grande parte por agoes de empresas nas quais a PREVI faz parte do grupo de controle. Nata obstante, esses
investimentos, cujo perfil € de longo prazo, também sio ajustados pelo valor de mercado das agdes , em atendimento 3s normas da Secretaria de
Previdéncia Complementar. Além disso, esses ajustes no representam perdas efetivas, 4 que o houve realizagdo de prejuizo com 2 negociagio
dos papéis.

Rio de Janciro, 09 de margo de 1999.

Aderaldo Percira da Costa Pedro Carlos de Mello Carlos Eduardo Teixeira Freire
Presidente Secretirio
Constancio Pinheiro da Fonseca Hamilton da Rosa Garcez
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PARA LER O BALANCO PATRIMONIAL

Durante 1998, 0 Bolctim PREVI divulgou uma série de cineo matérias que explicaram o que estd registrado em cada grupo do Balango
Patrimonial. Com base naquelas matérias, apresentamos esse glossiio para facilitar o entendimento das contas € das notas explicativas

Disponivel

Registra o dinheiro que a PREVI tem em caixa ou em bancos ¢ st dividido em Imediato e Vinculado. O Imediato apresenta o saldo
de contas correntes da PREVL Ji no Vineulado esti contabilizad o saldo da conta corrente vinculada 4 construgéo do Complexo Turistico
Sauipe. Esta conta foi aberta para fazer face s parcelas que serdo desembolsadas pela PREVI durante a construgzo do Complexo, cuja
inauguragao esté prevista para dezembro de 9

Realizavel

E composto por trés programas: Previdencial, Administrativo e de Investimentos. No Programa Previdencial estao registrados Receitas
a Receber, Despesas Futuras e Outros Realizaveis relacionados 4 atividade-fim da PREVI. 0 montante dos recursos da Carteira de Peculios
da PREVI (Capec) esta registrado cm Outros Realizéveis.

No Programa Administrativo cstio langados Receitas a Receber, Despesas Futuras ¢ Outros Realizaveis relacionados 4 administragdo ¢ a0
funcionamento da PREVL. O pagamento de seguros de veiculos ¢ equipamentos € os materiais em estoque que serdo usados na sede da
PREVI esto contabilizados como Despesas Futuras. O adiantamento de férias concedido a funcionério do quadro-préprio da PREVI, por
exemplo, esté langado em Outros Realiziveis.

No Programa de Investi estio registradas as apli da PREVI. Todas si sequintes
pela Secretaria da Previdéncia Complementar (SPC).

INVESTIMENTOS CRITERIOS PARA DEMONSTRACAQ

Renda fixa PGs-fixados - custo de aquisigao mais apropriaao dos rendimentos até & data do Balango.
Prefixados - apresentados pelo valor de resgate final;os rendimentos sio apropriados até a data do
Balango em conta etificadora

Renda Varidvel Demonstrados pela cotagao média das agdes na data mais proxima do Balango, na Bolsa de Valores
e que 3 agio tenhs alcansado maior liguidez.

Investimentos Imabilirios Custo de aquisigao reavaliado e depreciado 4 taxa calculada em fungo da vida itil remanescente.

Operagdes com Participantes Pavmas referentes aos valores do principal, a(uahzados monetariamente ¢ juros até a data do Balanco.

Permanente
Esti dividido em Imobilizado e Diferido. No Imobilizado, esto contabilizados os bens durveis necessirios a0 funcionamento da PREV,
tais como méveis e computadores, Os direitos de uso de linhas telefonicas e de software também estdo registrados nesse subgrupo. Jd no
Diferido, estdo contabilizados os recursos cvolvidos no Plano Diretor de Informatica (PDI) da PREVL O PDI representa um aperfeioamento
tecnologico que vai aprimorar os controles existentes na PREVI € o atendimento prestado aos associados ¢ pensionistas.

COLUNA DO PASSIVO

Exigivel Operacional
Registra todas as obrigagdes liquidas ¢ certas da PREVI. A obrigagdo com 0 pagamento de um pecilio, por exemplo, ¢ langada no Programa
Previdencil um dos s subarupos do xigvel Opracionl Esto também contabilzadas em ReceitesFuturasas conribuisoes amortizantes
antecipadas previstas no contrato firmado pela PREVI ¢ o BB. Os gastos decorrentes de compras administrativas sdo registrados no Programa
Administrativo. Ji os compromissos decorrentes da compra de agdes fazem parte do Programa de Investimentos.
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PARA LER O BALANCO PATRIMONIAL

igivel Contingencial
Registra as provisaes para eventos futuros, que podero ter impacto economico-financeiro. A provisdo para pagamento do IR sobre operacdes
de Renda Fixa vem sendo registrada no Programa de Investimentos. O mesmo vem acontecendo com a Renda Variavel. No futuro, caso o
fundos de penséo percam @ imunidade tributéria ¢  recolhimento seja necessrio,  obrigagao j estd prevista. Neste subgrupo do Exigivel

Contingencial, estéo reservados, também, os valores do programa de reducdo dos saldos devedores ¢ da dos fi
imobiliarios.
Reservas Técnicas

Esse grupo ¢ composto pelas Reservas Matemiticas € pelo Resultado Acumulado. Caleulado pelos atusrios, o valor langado no subgrupo
Reservas Matemticas representa quanto a PREVI precisa ter em dinheiro hoje para que, com um rendimento de no minimo 6% a.a mais
a variagdo do IGP-DI, mais as contribuicdes que serdo vertidas pelos participantes € patrocinadoras (de acordo com o plano de custeio em
vigor), consiga pagar os beneficios assegurados a todos os atuais participantes e seus beneficiarios

Beneficios Coneedidos - Registra o5 compromissos com s participantes aposentados ¢ com as pensoes de dependentes.
Beneficios a Conceder - Registra o compromissos com o pessoal da ativa.

Reservas a Amortizar - Registra o valor - dimensionado pelo regime de capitalizagao - relativo ao contrato que foi assinado entre a PREVI
0 Banco do Brasil, em dezembro de 97, com vistas a disciplinar o custeio do valor necess3rio a0 pagamento do complemento de aposentadoria
do pessoal admitido no Banco até 14.04.67.

Resultado Acumulado
Registra o resultado obtido pela entidade até 31.12. 98. Quando ha superavit técnico ao final de cada exercicio, o valor ¢ destinado &

formagio de Reserva de Contingén de 25% das Reservas Matemiticas.

Fundos

Programa Previdencial

No Programa Previdencial, existe o Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos. O valor registrado neste fundo  calculado pelos aturios
€ destina-se a cabrir eventuais desvios nos compromissos da PREVI, principalmente aqueles ocasionados por alteragio na politica de
remuneragao das patrocinadoras.

Programa Administrativo
Registra a diferenca entre as receitas e as despesas administrativas da PREVL. Quando o valor arrecadado pela PREVI a titulo de taxa de
administragdo (paga pelos participantes e pelas patrocinadoras) ndo & suficiente para cobrir as despesas administrativas, o fundo cobre a
diferenga. Parte desse fundo est comprometida com o valor registrado no Permanente (Ativo).

Programa de Investimentos
Registra o valor recolhido mensalmente nas prestacées de empréstimo simples ¢ de financiamento imobiliario. Esse valor corresponde a
10 a. 2. sobre o saldo devedor dessas operages. Na nova modalidade de empréstimo simples, esse percentual fof reduzido para 0,5% a.a.
0 fundo destina-se & quitagdo dos empréstimos e dos financiamentos imobiliirios em caso de morte do associado, como també residuos
que porventura existam apds o prazo contratual (de, no mikimo, 240 meses, prorrogaveis por até 120 meses) dos financiamentos imobilirios.
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Caixa de Previdéncia dos Funcionsrios do Banco do Brasil
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