Classificagdo: Publica

SELECAO DE CONSELHEIROS PREVI 2022
EDITAL

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar profissionais com capacidade e perfil necessarios ao desempenho das fungdes
de conselheiro de administragdo e/ou conselheiro fiscal, titulares ou suplentes, indicados pela
Previ junto as empresas participadas e investidas, de acordo com as diretrizes de governanca

corporativa da Previ.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. O publico-alvo da Selecdo de Conselheiros 2022 é composto por:

i. Participantes da Previ, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro;
ii. Candidatos externos, mediante autoriza¢do pelas instancias competentes.

3. PERFIL DESEJAVEL DOS CONSELHEIROS

a) Dedica¢do minima de 40 horas/més;

b) Formagdo académica e atuagdo profissional compativeis com as atividades inerentes a funcdo
de conselheiro;

c) Visdo estratégica e de longo prazo (trabalho em equipe e delegacdo; escuta ativa);

d) Visdo de negdcios;

e) Integridade e postura independente (comunicacdo transparente e influente; lidar bem com
conflitos);

f) Habilidade de construgdo de relacionamentos;

g) Busca constante de autodesenvolvimento;

h) Adequacdo aos requisitos da legislacdo aplicavel ao exercicio do cargo de conselheiro em
empresas, em especial a Lei de Sociedades Anb6nimas, n2 6.404, arts.147 e 162, atualizada pela
Lei 10.303;

i) Ampla perspectiva de governanga corporativa;

j) Desafio ao status quo;

k) Idioma inglés, nivel intermediario.
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4. CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS E DESEJAVEIS DOS CONSELHEIROS

Governanga corporativa

Legislacdo societdria e de regulacdo

Interpretacdo de relatérios contabeis e financeiros

Fundamentais — - - — —
Sustentabilidade empresarial (Integridade e Lei Anticorrupc¢do; aspectos

sociais, como diversidade; aspectos ambientais, com nog¢Ges basicas para

mudancas climaticas; gestdo de crises)

Gestdo estratégica corporativa

Transformacgao
Finangas e Contabilidade
organizacional/cultural
Reposicionamento de marca Gestdo de Riscos
Inovacdo de produtos e processos Auditoria
Desejaveis

Internacionalizacao Controles

Fusdes, aquisicdes e joint ventures Compliance
IPOs

5. PRE-REQUISITOS

5.1. Os pré-requisitos sdo utilizados para aferir o atendimento, pelo candidato, dos
requisitos indispensaveis a participacdo no Processo de Sele¢do e Indicacdo de Conselheiros,

quais sejam:

a) Estar inserido no publico-alvo:
i. Participantes da Previ, associados ao Plano de Beneficios 1 ou ao Plano Previ Futuro;

ii. Candidatos externos, cuja participacdo tenha sido autorizada pela Previ.
b) Anualmente:
i. manifestar o interesse na participacdo, dentro do prazo estabelecido no cronograma

da selecao;
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ii. manifestar interesse pela atuacdao em Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal ou
ambos, além de indicar qual o setor econémico possui preferéncia;

iii. autorizar consulta pela Previ a érgdos e cadastros publicos e privados que
disponibilizem informacgdes para fins de demonstracao de reputacao ilibada;

iv. no site da Previ (https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-

previ/governanca-de-investimentos/conselheiros, op¢do “Acesso a sala de conselheiros

- Curriculos”):
iv.i. preencher curriculo padronizado; e
iv.ii. encaminhar documentagao comprobatdria das informacdes registradas no
curriculo.
c¢) Possuir curso superior completo;
d) Atingir pontuacdo curricular minima de 50 pontos apds a validacdo das informacdes
curriculares;
e) Ter obtido nota minima de 50 pontos na ultima avaliagdo realizada;
f) Ter no minimo 10 anos de filiagdo para os candidatos que sejam participantes do Plano de
Beneficios 1 e Plano Previ Futuro da Previ;
g) Possuir tempo minimo de 10 anos de experiéncia profissional, com minimo de 4 anos em
cargo de Alta Geréncia;
h) Funcionarios do Banco do Brasil:
i. na ativa no Banco do Brasil ou conglomerado: exercer cargos de “presidente, vice-
presidente e/ou diretor” (equivalentes a cargos de 22 nivel organizacional ou acima) e
cargos classificados como “Alta Geréncia”, conforme Referéncias Organizacionais do

plano de fung¢Ges do Banco do Brasil ora vigente, conforme abaixo:

I) segmento gerencial: exercicio efetivo de cargos com niveis de classificagdo 12
a 42 para as fung¢des de confianca nas Unidades Estratégicas, Tatica, Unidades
no Exterior e Unidades Operacionais;
II) assessoramento: fun¢des de confianca nas Unidades Estratégicas, Tatica e
Unidades no Exterior, com niveis de classificagdo 12 a 49, e nas Unidades
Operacionais, cargos com referéncia organizacional com nivel de classificacdo
19,

ii. Funciondrios cedidos a Previ pela patrocinadora: ocupar os cargos de gerente de

nucleo da Dipar/Gepar, gerente executivo ou diretor executivo.


https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros
https://www.previ.com.br/portal-previ/investimentos-da-previ/governanca-de-investimentos/conselheiros
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i) Ndo apresentar conflito de interesses com a Previ, Banco do Brasil ou com as empresas
participadas, assim compreendido também a existéncia de processos judiciais contenciosos
individuais ativos em face da Previ e/ou do BB.

j) Nao ter sido responsabilizado em processo administrativo interno na Previ ou no Banco do
Brasil, com registro de responsabilizacdo vigente;

k) Nao estar exercendo mandato de sindico, por indicagao da Previ; e

I) Ndo estar enquadrado no art. 17, §22 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 ("Lei das Estatais").

6. CRITERIOS CLASSIFICATORIOS E PONTUAGAO CURRICULAR

6.1. Os itens classificatérios sdo baseados no atingimento da pontuacdo minima curricular

de 50 pontos, observando-se:

6.1.1 O curriculo estd dividido em Grupos de Quesitos listados no menu lateral a esquerda
do curriculo na web, com pontuag¢do maxima de 100, conforme distribuicdo de pontos e
forma de célculo contidas no Anexo 1. As respectivas pontua¢des maximas de cada Grupo
sdo apresentadas a seguir:

| - Formagdo Académica e Educagao Continuada - 40 pontos

Il - Experiéncia Profissional - 60 pontos
6.1.2. Os quesitos pontudveis do curriculo sdo de carater multipla escolha.
6.1.3. Os quesitos sobre pds-graduacgdes, certificagbes e produgdo e aquisicio de
conhecimento continuo permitem assinalar mais de uma alternativa.
6.1.4 O grupo de quesitos “Trajetdria Profissional” visa possibilitar a Previ conhecer
melhor o perfil do candidato por meio de suas experiéncias profissionais, os objetivos de
carreira, as acOes para autodesenvolvimento e eventuais competéncias pessoais a serem
desenvolvidas pelos candidatos. Ndo ha atribuicdo de pontos a esses quesitos que ndo

sdo classificatérios nem eliminatérios.

6.2. A pontuacao curricular do candidato a ser utilizada para a composicdao do ranking de
candidatos (Ranking Final) é aquela calculada apds a verificacdo final da comprovacdo das
informagdes curriculares pela Previ. Referida pontuagcdo serd enviada ao candidato, por

mensagem eletronica.



7. CRONOGRAMA
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Etapas

Prazos

Manifestacdo de Interesse, cadastramento do curriculo e
upload dos documentos comprobatdrios das informacgées
curriculares

09/08/2021 a 27/08/2021, as 18h

Encerramento das inscrigcdes

27/08/2021, as 18h

E-mail da Previ informando as pendéncias de comprovacao
das informacdes curriculares

27/09/2021 a 01/10/2021

Envio a Previ das pendéncias de comprovacao das
informagdes curriculares

04/10/2021 a 08/10/2021, as 18h

Encerramento do prazo para envio das pendéncias de
comprovacao das informacdes curriculares

08/10/2021, as 18h

Envio de e-mail com a pontuacdo curricular final

27/10/2021 a 29/10/2021

Realizacdo de Assessment — Consultoria WEPLACE

01/10/2021 a 30/11/2021

Divulgacao da lista dos eleitos nas AGO’s 2022 maio/2022
8. INSCRICAO
8.1. As informacdes registradas para a Sele¢do de Conselheiros 2021 permanecem salvas no

curriculo do candidato e sdo passiveis de atualizacdao ao longo do periodo de cadastramento do

curriculo.

8.1.1. A expressa manifestacdo de interesse na participacdo do processo Sele¢do de

Conselheiros 2022 é indispensavel.

8.2. Todas as comunicagdes da Previ sao realizadas por e-mail. O candidato, participante da

Previ, devera conferir no autoatendimento do site da Previ, secdo “Seu Cadastro”, se seu

endereco eletrénico (e-mail) estd cadastrado corretamente.

8.3. O curriculo deve ser acessado por meio do site Previ (www.previ.com.br), no menu
Investimentos da Previ > Governanga de Investimentos > Conselheiros > Acesso a sala de

conselheiros > Curriculos.
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8.3.1. Participantes da Previ: o acesso sera feito por meio da utilizacdo da matricula do

candidato e senha do autoatendimento. Em casos de necessidade de ajustes no
enderec¢o eletronico ou nos dados de qualificacdo: acessar o autoatendimento
disponivel no site Previ, opcdo “Meu perfil > Meu Cadastro” ou contactar a Central
de Atendimento 0800-729-0505 (horario: 8h as 18h, de segunda a sexta em dias
uteis), informando os ajustes a serem realizados.

8.3.2. Candidatos Externos ja autorizados: o acesso sera feito com a utilizagao do login e

senha de acesso ao site encaminhados eletronicamente apds a autorizagdo de
participacdo pela instdncia competente. Em caso de perda ou esquecimento do
login/senha, deve ser encaminhada mensagem a gepargovernanca@previ.com.br,
informando nome completo e CPF. Também deve ser enviada mensagem para a
referida caixa postal em casos de necessidade de ajustes no endereco eletrénico ou

nos dados de qualificagdo, com a indicagdo dos ajustes a serem realizados.

8.4. Apos finalizar o preenchimento e/ou atualizagdo do curriculo, o candidato devera
certificar-se de confirmar o envio de suas respostas, por meio da utilizacdo da op¢dao ENVIAR
CURRICULO localizada a esquerda da tela do curriculo na web, junto ao menu de grupos de

quesitos.

8.5. Ap6s clicar na opgdo ENVIAR CURRICULO localizada a esquerda da tela, junto ao menu

de grupos de quesitos, aparecerd uma das seguintes mensagens:

a) “Pontuagdo minima curricular ndo atingida.” — as informac¢des cadastradas no
curriculo ndo atingiram 50 pontos; o candidato deve verificar se todos os seus dados
estdo corretamente cadastrados e, em caso positivo, avaliar os aspectos de sua
experiéncia e/ou formacgdo profissional que podem ser aprimorados para o proximo
processo de sele¢ao; ou

b) “Pontuacdo minima curricular atingida. Favor anexar os documentos
necessarios para conferéncia pela Previ” — as informacbes cadastradas no curriculo
atingiram, ao menos, 50 pontos; no menu a esquerda aparecerda a opgao Anexar
Comprovantes; todas as informac¢Ges cadastradas devem ser comprovadas por meio de

documentos incluidos nesse ambiente do site da Previ.
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8.6. Ao se inscrever no processo Selecdo de Conselheiros 2022, o candidato se compromete
a aceitar a vaga de Conselho para a qual a Previ fizer sua indicacdo, como titular ou suplente,
salvo se, na época da indicacdo, estiver impossibilitado de assumir o cargo por motivos alheios

a sua vontade.

8.7. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscri¢do, os quais somente poderdo ser alterados durante o prazo de inscrigdes (de

09/08/2021 a 27/08/2021, as 18h).

8.8. Todos os dados pessoais do candidato disponibilizados a Previ serdo tratados com a
finalidade de sua participacdo no presente processo de sele¢do, podendo ser compartilhados
com terceiros e armazenados para participacdes futuras e para o cumprimento de obrigagoes
legais, observada a Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e as demais normas e regulamentos aplicaveis a

protecdo de dados pessoais.

8.8.1. Para sanar qualquer duvida ou questdo relacionada ao tratamento dos seus dados
pessoais, o candidato poderd contatar a Previ por meio dos seus Canais de

Atendimento.

9. COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES CURRICULARES

9.1. Os candidatos cujas informag¢&es cadastradas no curriculo atingiram, ao menos, 50 pontos
devem encaminhar a Previ documentos comprobatdrios das informag¢des cadastradas por meio

da opg¢do Anexar Comprovantes no menu a esquerda do curriculo na web.

9.2. Os documentos anexados devem estar em formato PDF, digitalizados em escala de tons de

cinza, com resolucdo de até 100 dpi’s. Cada arquivo enviado deve estar limitado a 1Mb.

9.3. Todas as informacgbes curriculares cadastradas devem ser comprovadas por meio de
documentos, observando-se que os documentos que ja foram objeto de upload no site da Previ
nado necessitam ser reenviados para a Sele¢do 2022. O Anexo 2 traz uma rela¢do de documentos

comprobatdrios aceitos pela Entidade para cada quesito do curriculo.
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Obs:

a) Formacdo Académica e Educacdo Continuada — ndo sera necessario comprovar o que ja
consta no sistema de administracdo de recursos humanos do Banco do Brasil. Somente
serdo aceitos cursos de pods-graduagdo (MBA, mestrado ou especializagdo) com, no
minimo, 360h de duragdo;

b) Experiéncia Profissional, especificamente as experiéncias exercidas no BB/Previ em
CARATER EFETIVO — n3o serd necessario comprovar o que ja consta no sistema de
administra¢do de recursos humanos do Banco do Brasil;

¢) N3o ha necessidade de comprovagao nos casos de conselheiros eleitos com apoio
institucional da Previ a partir de 2004, uma vez que tais registros se encontram gravados
no sistema da Previ; as experiéncias como conselheiros (de administracdo/fiscal) eleitos

com apoio institucional da Previ nas empresas participadas até o ano de 2004 devem

ser comprovadas pelo candidato.
d) Oscasos em que ndo seja possivel identificar as informacdes sobre Formagdo Académica
e/ou Experiéncias Profissionais no BB/Previ, no sistema do Banco do Brasil, serdo

sinalizados como pendéncia de comprovacgdo e devem ser comprovadas pelo candidato.

9.4. Apds o encerramento das inscricdes, as informacgdes declaradas no curriculo serdo

conferidas com base nos documentos comprobatdrios enviados eletronicamente.

9.5. Caso ndo haja pendéncias de comprovacdo das informagbes, serd encaminhada
mensagem eletronica ao e-mail indicado pelo candidato informando a pontuacgdo curricular

validada.

9.6. Se houver pendéncias de comprovacdo das informagdes cadastradas pelo candidato,
sera encaminhada mensagem eletronica ao e-mail do candidato informando os quesitos em que
foram identificadas pendéncias de comprovagdo, o prazo final para envio dos documentos

pendentes e a sua pontuacdo curricular validada até aquele momento.

9.7. O candidato devera obedecer ao prazo definido para envio dos documentos pendentes
de acordo com orientagdo contida na mensagem eletrénica (e-mail), conforme disposto no item
9.6. Os documentos encaminhados para regularizacdo da(s) pendéncia(s) serdo verificados e
sera encaminhado um e-mail ao candidato com sua pontuacdo final. Ndo serd admitida extensao

de prazo para envio dos documentos pendentes.
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9.8. A NAO COMPROVACAO DAS INFORMACOES CURRICULARES DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO NESTE EDITAL IMPLICARA A NAO CONFORMIDADE DAQUELAS INFORMACOES
DO CURRICULO E, POR CONSEQUENCIA, DESCONTO DOS PONTOS RESPECTIVOS PARA FIM DE
APURAGAO DA PONTUAGAO VALIDADA DO CANDIDATO.

Obs.: Caso o candidato assinale alternativa que lhe confira pontuag¢do superior aquela
efetivamente comprovada, serd considerada a pontuagdo da alternativa cuja comprovagao

tenha sido recebida pela Previ.

10. ASSESSMENT E MATCHING DOS CANDIDATOS

10.1. Os candidatos classificados no Ranking Final e que atendam aos pré-requisitos da
selecdo estardo elegiveis para o processo, observada a quantidade equivalente a 4 (quatro)
vezes o numero de vagas disponiveis para o processo seletivo em andamento (exceto cadeias

de investimentos e SPE’s), limitada a 300 candidatos.

10.2. Todos os candidatos elegiveis serdao contactados, via e-mail, para realizacdo de um
assessment via videoconferéncia, com representante(s) da consultoria Weplace, contratada
pela Previ para a realizacdo de assessment. Trata-se de uma analise individual quanto ao perfil
e conhecimentos fundamentais e desejaveis, respectivamente itens 3 e 4 desse Edital, inerentes
a atuacdo dos conselheiros. O agendamento dos assessments sera realizado exclusivamente
pela consultoria, dentro do cronograma do processo seletivo. Ao final da videoconferéncia serd
fornecido feedback oral referente a participacdo do candidato. O feedback do assessment
oferecido pela consultoria ndo caracteriza aprovac¢do no processo seletivo.

Finalizada a videoconferéncia, o processo de analise da qualificagdo dos candidatos ndo
contempla outra etapa de devolutiva (feedback) aos candidatos por parte da consultoria, nem

da Previ.
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10.3 O assessment, juntamente com a andlise curricular, ird subsidiar a Previ na realiza¢do do
matching, ou seja, a identificacdo do candidato com perfil mais aderente as necessidades e
contexto de cada uma das vagas® em que haverd indicacdo de conselheiros pela Previ.

ANEXO 1 - MODELO DE CURRICULO VIGENTE

GRUPO DE QUESITOS: FORMACAO ACADEMICA E EDUCAGAO CONTINUADA

QUESITOS PONTOS

Graduagao completa area preferencial
Sim 6 PONTOS NAO ACUMULAM.
Nao 0 Considera a pontuagao do quesito
Graduagao completa area ndo preferencial . ] .

. mais relevante (preferencial ou ndo
Sim 4
N3o 0 preferencial, nessa ordem).

Pés-graduagao (MBA, especializagao ou mestrado) ou doutorado
concluidos em areas preferenciais

N&do possui 0
Primeira pds-graduacdo (MBA, mestrado ou especializagdo), 4
com, no minimo, 360 horas de duragdo PONTOS ACUMULAM.

Segunda (ou mais) pds-graduagdo (MBA, mestrado ou
especializagdo), com, no minimo, 360 horas de duracgdo
Realizagdo de doutorado 4
Formagdo académica internacional equivalente a pds-graduacgdo
(MBA, mestrado ou especializa¢do) ou doutorado

4 r Aceita marcagdo de mais

de uma alternativa.

Dominio de Idiomas PONTUACAO
N&do possui 0
Basico — Inglés 1
Intermedidrio — Inglés 2 Aceita marcagdo de uma
3
4

v

PONTOS NAO ACUMULAM. ACUMULA

Avancado — Inglés
Avancado — Inglés e outro idioma

alternativa.

CertificacGes
Nao Possui 0
Certificagdo de Conselheiro Administragao 5
5
3

PONTOS ACUMULAM,

Certificagdo de Conselheiro Fiscal até o limite de 12.
Outras Certificagdes
Pontuagdo maxima do bloco 12

Produgao e aquisicao de conhecimento continuo nos ultimos dois anos em

areas preferenciais (atualizagdo)

N&o possui 0 PONTOS ACUMULAM.

Publicacdo de artigos ou livros 2 ) . )
~ - . - - Aceita marcagao de mais

Conferéncias e Congressos nacionais e internacionais — como )

Palestrante de uma alternativa.

Pontuagdo maxima do bloco

! Avaliacdo de cada vaga disponivel sob a ética de composi¢do dos conselhos (inclusive diversidade), grau
de maturidade da companhia, riscos do negdcio, entre outros fatores.
10



GRUPO DE QUESITOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUESITOS PONTOS
A - Exerceu cargos, em carater efetivo, de presidente, vice-presidente e/ou
diretor executivo, em sociedades anénimas (de capital aberto ou fechado),
estatais, entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada),
empresas de auditoria, escritérios de advocacia e/ou na administra¢io
direta federal (cargos de carreira e ndo eletivos), conforme critérios abaixo:
N3o exerceu 0
Exerceu até 1 ano e 11 meses 14
Exerceu por mais de 2 até 5 anos 21
Exerceu por mais de 5 até 8 anos 28
Exerceu por mais de 8 anos 35
Pontuagao parcial maxima do bloco A 35
B - Exerceu cargos de Alta Geréncia, em carater efetivo, em sociedades
anonimas (de capital aberto ou fechado), estatais, entidades de previdéncia
complementar (aberta ou fechada), empresas de auditoria, escritorios de
advocacia e/ou na administragdo direta federal (cargos de carreira e ndo
eletivos), conforme critérios abaixo:
N3o exerceu 0
Exerceu até 1 ano e 11 meses 5
Exerceu por mais de 2 até 5 anos 10
Exerceu por mais de 5 até 8 anos 15
Exerceu por mais de 8 até 10 anos 20
Exerceu por mais de 10 anos 25
Pontuagao parcial maxima do bloco B 25
C - Exerceu cargo como membro efetivo da diregao executiva de entidades
profissionais, entidades de crédito ou empresariais de classe de abrangéncia
regional ou nacional, com mais de 5 mil e até 10 mil associados e/ou
representados:
N3o exerceu 0
Exerceu por um periodo de 12 a 24 meses 3
Exerceu por um periodo maior que 24 meses 5
Pontuagao parcial maxima do bloco C 5

D - Exerceu cargo como membro efetivo da diregao executiva, conselho
deliberativo ou coordenagdo nacional de associagdes e/ou entidades
profissionais, entidades de crédito ou empresariais de classe de abrangéncia
regional ou nacional, com mais de 10 mil associados e/ou representados:

N3o exerceu 0
Exerceu até 1 ano e 11 meses 2
Exerceu por mais de 2 até 5 anos 6
Exerceu por mais de 5 até 8 anos 8
Exerceu por mais de 8 até 10 anos 12
Exerceu por mais de 10 anos 15

Pontuagao parcial maxima do bloco D
Pontuagao maxima do bloco

E. Experiéncia executiva internacional em cargos, de carater efetivo, de
presidente, vice-presidente, diretor executivo ou Alta Geréncia, em
sociedades andnimas (de capital aberto ou fechado), estatais, entidades de
previdéncia complementar (aberta ou fechada), empresas de auditoria,
escritérios de advocacia e/ou na administracdo direta federal (cargos de
carreira e ndo eletivos), conforme critérios abaixo:

N3o possui experiéncia executiva internacional.

Foi alocado em projetos internacionais ou expatriado por um periodo de 12 a
24 meses.

Classificagdo: Publica

Escolher uma

alternativa.

Escolher uma

alternativa.

Escolher uma

alternativa.

Escolher uma

alternativa.

Escolher uma

alternativa.

Pontos nao

acumulam.

-

Serd considerada a
pontuagdo do
quesito mais

relevante (A, B, C
ou D, nessa

ordem), sendo 35
a pontuagdo

maxima do bloco.
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Foi alocado em projetos internacionais ou expatriado por um periodo maior
que 24 meses.

Pontuag¢do maxima do bloco

F - Atuagdo como conselheiro titular e/ou membro de Comités ou Conselhos
Estatutarios em sociedades andnimas (de capital aberto ou fechado),
estatais, entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada) e/ou
na administragdo direta federal, no conglomerado e/ou patrocinadas do BB,
conforme critérios abaixo:

Nao possui 0
Atuacgao por um periodo de até 11 meses 8
Atuacgdo por um periodo de 1 ano a 1 ano e 11 meses 11
Atuagdo por um periodo de 2 a 4 anos 15
Atuagdo por um periodo maior que 4 anos 20
Pontuagao parcial maxima do bloco F 20
G - Atuagcdo como suplente nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Previ,
conforme critérios abaixo:

Nao possui 0
Atuacgdo por um periodo de até 11 meses 3
Atuagdo por um periodo de 1 ano a 1 ano e 11 meses 6
Atuagdo por um periodo de 2 a 4 anos 8
Atuagdo por um periodo maior que 4 anos 10
Pontuagdo parcial maxima do bloco G 10
H - Atuacdao como conselheiro titular no Conselho Consultivo da Previ,
conforme critérios abaixo:

Nao possui 0
Atuagdo por um periodo de até 11 meses 1
Atuagdo por um periodo de 1 ano a 1 ano e 11 meses 2
Atuagdo por um periodo de 2 a 4 anos 3
Atuagdo por um periodo maior que 4 anos 5
Pontuagao parcial maxima do bloco H 5

Pontuagao maxima do bloco

Classificagdo: Publica

Escolher uma

alternativa.

Escolher uma

alternativa.

Escolher uma

alternativa.

Pontos nao

acumulam.
Serd considerada a
pontuacgdo do
quesito mais
relevante (F, G ou
H, nessa ordem),
sendo 20 a
pontuagao

maxima do bloco.
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Classificagdo: Publica

ANEXO 2 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ACEITOS

i. Areas Preferenciais: Direito, Administracdo, Economia, Engenharias, Ciéncias Contabeis, Auditoria, Controladoria,
Logistica e Distribuicdo, Financas, Comércio Exterior, Mercado de Capitais, Rela¢des Internacionais, Estatistica, Atuaria,
Gestdo de Projetos, Tecnologia e Matematica.

ii. Areas ndo preferenciais: demais cursos.

Graduagdo (completa)

Diploma da instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou declaragdo da faculdade.
Somente serdo considerados os cursos concluidos. Portanto, deve ser possivel identificar a
conclusdo do curso de graduagdo em areas preferenciais e/ou ndo preferenciais.

Pds- graduagdes
(MBA, especializagdo ou
mestrado), doutorado
ou formagdo académica
internacional, em areas
preferenciais,
concluidos e com carga
horaria igual ou superior
a 360h, no Brasil ou no
exterior

Pés-graduacdes (MBA ou especializacdo): diploma da instituicdo de ensino superior ou histdrico
escolar ou declaragdo da faculdade, constando o nome completo do curso, bem como a CARGA
HORARIA TOTAL DO CURSO. Somente serdo considerados os cursos concluidos com carga
horaria total igual ou superior a 360h e pertencer a dreas preferenciais.

Mestrado ou doutorado: diploma da instituicdo de ensino superior ou histérico escolar ou
declara¢do da faculdade, constando o nome completo do curso. O documento comprobatdério
deve contemplar a defesa e aprovacgao da dissertagdo ou tese, pois somente serdo considerados
0s cursos concluidos.

Cursos no exterior de curta duragdo ndo se enquadram no quesito “Formagdao académica
internacional equivalentes a pds-graduacao (MBA, mestrado ou especializa¢ao) ou doutorado”.

Idiomas

Diploma de curso de idioma, certificagdes internas do BB ou certificagdes internacionais. Os
diplomas/certificados de inglés devem conter o grau de proficiéncia (basico, intermediario ou
avancado). No caso de se selecionar a alternativa “Avan¢ado — inglés e outro idioma”, deve-se
comprovar a referida proficiéncia em inglés e no outro idioma.

CertificagOes

Serdo considerados validos os certificados dentro do prazo de validade determinado por cada
Entidade. A seguir encontra-se a lista de certificagOes aceitas e a correlacdo delas com o registro
da alternativa no curriculo.

CERTIFICADOS DE CURSOS DO IBGC PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO E/OU FISCAL
NAO SERAO ADMITIDOS COMO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE CERTIFICAGAO.

Conselheiro de
Administragdo

Certificagao de Conselheiro de Administracéo (IBGC)

Certificagdo de Conselheiro Fiscal (IBGC) Conselheiro Fiscal

Certificacdo com énfase em Investimentos (ICSS) Tanto conselheiro

de administracdo
como conselheiro

Certificagdo com énfase em Administragédo — (ICSS)

Certificacdo com énfase em Contabilidade (ICSS) fiscal

Certificag@o Profissional Série 20 - CPA20 (Anbima)

Certificacao de Especialista em Investimentos - CEA (Anbima)
Chartered Financial Analyst - CFA (CFA Institute)

Certificado de Gestores - CGA (Anbima)

Certified Financial Planner - CFP (IBCPF)

Certificado Nacional do Profissional de Investimento - CNPI (Apimec)

Outras Certificagbes
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Classificagdo: Publica

Produgdo e aquisicao
de conhecimento
continuo, nos ultimos
dois anos em dreas
preferenciais

Artigo publicado em livro: somente sdo aceitos artigos publicados em livros nos ultimos dois
anos anteriores ao ano da realizacdo da selecdo e sobre temas relacionados as dreas
preferenciais. Para fins de comprovacdo, o(a) candidato(a) necessita apresentar cdpia da capa,
contracapa e sumario em que seja possivel identificar a data da publicacdo do artigo no livro.

Observagdo: compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN (ou
ISSN para obras seriadas), tenha mais de 50 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora
publica ou privada, associag¢do cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial.
Produtos com menos de 50 pdaginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serao
avaliados como livros.

Artigo publicado em revista: somente sdo aceitos artigos publicados em revistas nos ultimos
dois anos anteriores ao ano da realizacdo da selegdo e sobre temas relacionados as dareas
preferenciais. Para fins de comprovacao, o(a) candidato(a) necessita apresentar o link da revista
ou carta de aceite da organizagdo ou conselho editorial da revista. No comprovante enviado
deve ser possivel identificar a data da publicacdo do artigo na revista.

Publicacdo de livros: somente sdo aceitos livros publicados nos ultimos dois anos anteriores ao
ano da realizacdo da selecdo e sobre temas relacionados as areas preferenciais. Por essa
guestdo, no comprovante enviado deve ser possivel identificar a data da publicagdo do livro.
Para fins de comprovacdo, o(a) candidato(a) necessita apresentar, conforme o caso:
(i) Autor: copia da capa do livro, cépia da folha que contém o conselho editorial, cdpia da folha
que contém o ISSN e a impressdo do link da editora contendo o conselho editorial do livro;
(ii) Organizador: cépia da folha do livro que contém o conselho editorial, cépia da folha que
contém o ISSN ou a capa do livro e aimpressao do link da editora contendo o conselho editorial
do livro.

Palestrante em Conferéncias e Congressos nacionais/internacionais: somente sdo aceitas
participagdes em Conferéncias e Congressos nacionais/internacionais nos ultimos dois anos
anteriores ao ano da realizacdo da selecdo e sobre temas relacionados as areas preferenciais.
Para fins de comprovacdo, o(a) candidato(a) necessita apresentar o certificado de participagao
que especifique a atuacao como palestrante, tema da palestra, a data da referida atuagao, bem
como a identificacdo da Conferéncia/Congresso (organizadora).
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Classificagdo: Publica

Para fins de comprovacdo, o(a) candidato(a) necessita apresentar a carteira de trabalho ou
declaragdo da organizagdo contendo: o nome do cargo exercido, o periodo do seu exercicio
(data de inicio e fim), o local no exterior (no caso do quesito E) e que seja possivel também
identificar o tipo da organizacdo (somente em sociedades anénimas — de capital aberto ou
fechado, estatais, entidades de previdéncia complementar — aberta ou fechada, empresas de
auditoria, escritérios de advocacia e/ou na administracdo direta federal (cargos de carreira e
nao eletivos).

Quesitos A,BeE
Exercicio de cargos, em
carater efetivo, de
presidente, vice-
presidente, diretor ou
Alta Geréncia, no
exterior ou nao

Para fins de comprovacao, o(a) candidato (a) necessita apresentar uma declaragdo ou termo de
posse em entidades profissionais, entidades de crédito ou empresariais de classe de
abrangéncia regional ou nacional, com mais de 5 mil e até 10 mil associados e/ou
representados, contendo: o nome do cargo exercido, o periodo do seu exercicio (data de inicio
e fim) e que seja possivel também identificar o tipo da organizacgao.

Quesito C
Exercicio como membro
de Diretoria Executiva

Para fins de comprovacao, o(a) candidato(a) necessita apresentar uma declaragdo ou termo de
posse em associacdes e/ou entidades profissional, entidades de crédito ou empresariais de
classe de abrangéncia regional ou nacional, com mais de 10 mil associados e/ou representados,
contendo: o nome do cargo exercido, o periodo do seu exercicio (data de inicio e fim) e que
seja possivel também identificar o tipo da organizacao.

Obs.: Experiéncias SEBRAE: o SEBRAE é classificado como Associacdo, conforme disposto na
Instrucdo Normativa do Banco do Brasil (IN 263). Portanto, o candidato somente pontuara, caso

Quesito D
Exercicio como membro
de Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo
ou Coordenacao

Nacional tenha experiéncia como membro da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo do referido
drgao.
Para fins de comprovacgao, o(a) candidato(a) necessita apresentar o Termo de Posse, atas das
assembleias em que ocorreram a eleicdo ou declaracdo da organizacdo. Nos documentos
Quesito F enviados deve ser possivel identificar: (i) o periodo total do exercicio do cargo (conter data de

inicio e fim da atuacdo); (ii) o exercicio do cargo de conselheiro titular; (iii) o tipo da organizacdo
(em sociedades anGnimas — de capital aberto ou fechado, estatais, entidades de previdéncia
complementar — aberta ou fechada e/ou na administracdo direta federal, no conglomerado
e/ou patrocinadas do BB); e (iv) nos casos do membro de Comités ou Conselhos Estatutarios,
deve ser possivel ainda identificar seu carater estatutario, encaminhando o estatuto ou constar
mencado na declaragdo da organizacao.

Experiéncia em Conselhos
e/ou membro de Comités
ou Conselhos Estatutarios

Quesito G
Experiéncia como A comprovacao pode ser obtida pela Previ diretamente em seu banco de dados. Entretanto,
conselheiro suplente também podem ser enviados Termo de Posse ou declaracdo da Entidade que comprovem: o
nos Conselhos periodo total do exercicio do cargo (conter data de inicio e fim) e o exercicio do cargo de
Deliberativos ou Fiscal conselheiro suplente nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Previ.
da Previ
Quesito H

A comprovacdo pode ser obtida pela Previ diretamente em seu banco de dados. Entretanto,
também podem ser enviados Termo de Posse ou declaragdo da Entidade que comprovem: o
periodo total do exercicio do cargo (conter data de inicio e fim) e o exercicio do cargo de
conselheiros titular no Conselho Consultivo da Previ.

Atuagdo como
conselheiro titular no
Conselho Consultivo da
Previ

Obs.: Ndo serdo consideradas experiéncias em drgaos colegiados de empreendimentos imobiliarios como, por exemplo,
membro de Conselho Fiscal de Condominios.
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