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Apresentacan

Caro[a] participante,

Chega a hora de prestar contas das atividades
desenvolvidas no exercicio passado. Mais do que uma
exigéncia legal, o Relatdrio Anual € uma oportunidade
para informar sobre as acdes realizadas com o
objetivo de proporcionar a voceé e a seus beneficiarios
um futuro mais tranquilo.

Enfrentamos o desafio de traduzir para uma
linguagem mais simples os conceitos proprios do
mundo previdenciario e financeiro. E certo que

ha ainda um longo percurso a trilhar. Entretanto,
neste Relatdrio, comegamaos a apresentar algumas
mudancas para tornar a publicacdo cada vez mais
atraente para vocé.

A principal mudanca é que este Relatario impresso
traz conteldos resumidos, para uma leitura mais
rapida e agradavel. Mas vocé nao perde nenhuma
informacéo sequer. No nosso site esta publicada

a versao digital com a integra de todo o contetido
normalmente encontrado no Relatdrio. E mais, a
versao digital contempla também alguns recursos
audiovisuais que facilitam o entendimento.

Outra novidade & a utilizagdo de papel certificado
para impressao do Relatdrio, hem como o uso de
tinta a base de soja. Com essas iniciativas, aliadas a
redugéo do nimero de paginas impressas, a PREVI
fica em linha com sua Politica de Responsahilidade
Sacioambiental. Um compromisso assumido com os
participantes e com a sociedade.

Boa leitural

-
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2010 foi um ano de renavacéo, de desafio e de
conquistas. Os bons resultados do ano foram
possiveis gragas ao compromisso gue temaos em
garantir ndo s6 renda para uma aposentadaoria
mais confortavel, mas também de contribuir para
um mundo sustentavel. Neste ano, e cada vez
mais, buscamaos estreitar relacionamentaos por
meio do didlogo e do exercicio demaocratico. A
partir dessas premissas, e como acontece de dois
em dois anos, 2010 foi marcado pelas eleicfes e
pela renovacédo de parte da diretoria executiva e
conselhos deliberativo, fiscal e consultivo.

Entre outras conquistas, que vocé encontrara
aqui neste Relatdrio, tivemos a redugao da taxa
de carregamento dos planos e a revisdo dos

regulamentos do Plano 1, PREVI Futuro e da Capec,

além de concretizarmos grandes negociagdes
como a 0i/ Portugal Telecom e a participacgéo na
capitalizacdo de importantes empresas, como
Banco do Brasil e Petrobras.

Em um ano de grandes desafios, o fechamento
do periodo foi positiva. Para o Plano 1, uma
grande vitdria foi a concluséo do processo para
utilizacéo dos recursos do superavit. Por meio

do dialogo maduro e da valorizacdo da opini&o

de participantes e assistidos, implementamas
beneficios concretos para os associados e
confirmamos a saude financeira e a solidez da
PREVI. Ja o PREVI Futuro, que conta com cerca de
65 mil participantes, ultrapassou os R$ 2 hilhges

Mensagem da
diretoria execut

Ve

em ativos totais, o dobro do patriménio alcangado
em pouco mais de dois anos.

Esta performance é resultado de uma Politica de
Investimentos cada vez mais aperfeicoada, que busca
minimizar riscos e maximizar retornos para que 0s
recursos investidos assegurem o pagamento de
N0sSs0s compromissos previdenciarios e proporcionem
uma vida digna e confortavel para o participante:
razéo de ser da PREVI.

Pensando em vocé, e por acreditarmos que 0s
conceitos de previdéncia e educacao financeira
sdo indissociaveis da ideia de futuro, investimos
na formacé&o como base fundamental e
intensificamos a divulgacdo de assuntos ligados
a previdéncia e finangas por meio do programa
Mais PREVI, langado em agosto.

Enfim, foi nesse contexto de renovacéo,

do pensamento de longo prazo, do bom
relacionamento com o participante e com todos
os intervenientes que fazem parte da rede de
relacionamento da PREVI, que conquistamos os
bons resultados de 2010.

Para 2011 e para 0s anos que virao esperamaos
estar ainda mais proximos e, para isso, apostamos
na diversidade de ferramentas de comunicacéo
disponiveis para que vocé possa escolher como
guer se relacionar com a PREVI.

RELATORIO ANUAL PREVI 2010 7



MEeNsagem do conselno
deliberativo

Encerramaos 2010 com a convicgdo de que foi um
ano produtivo no que diz respeito a conquista

de significativaos avancos em temas relevantes
para os participantes. Foram aprovados novos
regulamentos para o Plano 1, para o PREVI Futuro
e para a Carteira de Peculios (Capec] que néo
apenas 0s ajustaram as exigéncias legais como os
tornaram mais contemporaneos e adequados as
demandas dos filiados.

Em funcéo do nimero de participantes e
assistidos abrangidos e do montante envaolvido,
cumpre destacar a solugéo encontrada pelo
caminho do debate maduro e da negociagéo para
a questdo do superavit do Plano 1. A destinacéo
dos recursaos, gerando melhoria de beneficios, veio
ao encontro dos anseios dos participantes que,
consultados democraticamente em dezembro,
referendaram a proposta.

No que diz respeito a gestdo, operacdes
impartantes foram realizadas, sempre em
conformidade com a Paolitica de Investimentos e
Sustentabilidade, e visando rentahilidades que
garantam o pagamento de beneficios e pensdes,
hoje e no futuro, a mais de 186 mil pessoas.

A publicagéo deste Relatdrio reflete, em seu
conteddo, o compromisso com a transparéncia

e, em sua forma, o aprego as causas
socioambientais. A mudancga adotada no formato,
agora mais conciso e impresso em papel
certificado, aproveita melhor as paossibilidades
do meio digital, onde ele e divulgado em verséo
ampliada.

A leitura deste Relatario permite acompanhar o
trabalho desenvalvido pela PREVI, ndo s6 com o
objetivo de proporcionar seguranca e tranquilidade
aos participantes e assistidos, mas tambéem de
prestar contas a sociedade do forte papel que o Fundo
exerce coma indutor da economia brasileira, em
sintonia com o crescimento consistente do pais.
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MEensagem do
conselno fiscal

Em 2010, o Conselhao Fiscal manteve o
acompanhamento permanente das atividades

da PREVI, verificando sua adequacg&o as normas
vigentes, a segurancga de seus processos e a
qualidade das informacd@es técnicas e gerenciais.

0 Conselho acompanhou as discussdes entre
as diversas partes envaolvidas - entidades
representativas do funcionalismo da ativa e
dos aposentados, Banco do Brasil e PREVI -
que resultaram na assinatura do Memorando
de Entendimentos, que propiciou as condigcdes
necessarias para a destinacdo do superavit do
Plano 1.

0 Plano PREVI Futuro, que neste ano superou a
marca de R$ 2 hilhdes de patriménio, tambem
mereceu atencéo especial por parte do Conselho,
que examinou os atos relevantes que garantiram a
solidez do plano.

Ressaltamos que os bons resultados obtidos pela
PREVI no ano de 2010 est&o fundamentadaos nas
melhores praticas de governanga, bem como em

rigorosos mecanismas de cantroles internas.

Desejamos a todos uma boa leitura.
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Mensagem ao
CONSEIND ConsUltivo
doplano 1

0 Conselho Consultivo do Plano de Beneficios

1 defendeu, no ultimo relatério da PREVI,

que a direcdo da Entidade deveria manter

atitude de prudéncia na gestéo dos negdcios.
Particularmente, tal postura conservadora
derivava da crise que eclodiu em inUmeros paises
desenvalvidos, em 2009. Contudo, nds também
ponderamos que essa postura prudente precisava
ser temperada pela confianga dos associados na
atuacéo da diretoria, sem que se minimizasse a
importancia da luta por nossos interesses, que
deveria continuar muito firme.

Durante todo o ano de 2010, a luta maior travou-se
em torno da distribuicdo do superavit. Ao final do
ano, com a compreensao e a colaboracdo de todas
as partes relacionadas ao tema - os associados
tendo sido representados por competentes
negociadores - chegou-se a uma situagéo em que
os interesses dos associados foram respeitados.
Hoje, todos respiram aliviados, bem mais tranquilos,
depois de momentos de incerteza com relacédo

ao encaminhamento do tema. A negociacgéao do
superavit foi, sem ddvida, um avanco nas relagdes
entre os associados e a direcdo da entidade.

0s membras do Conselho Consultivo do Plano 1
também participaram desse esforgo na busca

de solugbes, alem de se dedicaram a sua tarefa
precipua de analisar todo o andamento dos
cenarios da PREVI, principalmente por meio da
leitura e da discussdo dos documentos produzidos
pelas diretorias da entidade. Trabalho essg, alias,
subsidiado pela presenca dos técnicos nas reunides
do colegiado do Conselho Consultivo do Plano 1.

Estamas envolvidos na tarefa de ajustar o papel do
Conselho ao que julgamos mais adequado, em termos
da boa governanca corpaorativa. Vamos continuar
apostando nesse hindmio: estimular a prudéncia na
gestao dos negdcios da PREVI e fortalecer o caldo

de cultura da confianga dos associados na nossa
entidade e nos rumaos que ela vem tomando, agora
sob nova gestdo. Este é o caminho a ser seguido e por
ele continuaremas batalhando.

RELATORIO ANUAL PREVI 2010 1 3




Mensagem do
CONSEIND Consultivo
Drevi futuro

No curto espaco de doze anos desde a sua criagéo,

o PREVI Futuro passou por vérias fases, entre estas
a do conhecimento do Plano pelos associados, a

da acumulacdo dos primeiros milhdes de reservas,

dos primeiros investimentos em renda variavel e do
primeiro bilh&o em ativos.

0 ano de 2010 foi um dos anos que marcaram

a histdria do Plano. 0 PREVI Futuro atingiu R$

2 bilhdes de patrimdénio, que isoladamente o
colocariam entre os 35 maiores fundos de pensao
do pais (ranking Abrapp de setembro de 2010).

0 nimero de mais de 66 mil participantes vem
consolidar a grande adesé&o ao Plano entre 0s novos
funcionarios do BB.

Também como marco para o PREVI Futuro,

em 2010 foi realizado o primeiro investimento
imobiliario, com a compra de parte do Shopping
ABC. Esta aquisicdo vem ao encontro da palitica de
investimentos da PREVI, também como uma forma
de diversificar a natureza dos investimentos e
consalidar a solidez do Plana.

Novos financiamentos imobiliarios foram
concedidos aos associados, aproximando de
R$ 8 milhdes os recursos liberados.

Melhorias para os associados foram pensadas

ao longo do ano de 2010, como no aumento

do teto do Empréstimo Simples, na criacdo do
empréstimo Curto Prazo e também nas facilidades
para o reingresso ao Plano pagando-se apenas a
contribuigéo para o beneficio de risco.

0 Conselho Consultivo tem atuado para
implementar cada vez mais melharias no plano
PREVI Futuro, que aliadas a boa qualidade de gestéo
da PREVI propiciem aos seus associados um plano
de beneficios cada vez melhor e com perspectivas
de melhores aposentadaorias.

Em 2011, e hora de continuar aprimorando a
comunicagao com os assaciadas, consaolidar a
divulgacgao dos Perfis de Investimento e difundir
cada vez mais a cultura e educagao previdenciaria
entre os participantes do PREVI Futuro.
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nsttuciona

PREVI E 0 25° DO MUNDO previdéncia complementar, Pensions & Investments,
avangou 20 posices no ranking e passou para o 25° lugar.
A PREVI, criada pelos funcionarios do Bancao do Brasil Essa e a melhor classificagdo obtida pela PREVI, que se
em 1904, trabalha para garantir a seus participantes mantém como maior fundo da Ameérica Latina. Os dados
beneficios previdenciarios complementares aos da da ultima apuracéao referem-se ao ano-base de 2009. A
Previdéncia Oficial. Hoje a PREVI tem mais de 186 mil pesquisa é publicada anualmente, no més de setembro.

participantes e assistidos.

A PREVI administra mais de R$ 152 hilhGes em ativos totais.
A Instituicdo, que figurava no 45° lugar na pesquisa Em 2010, foram pagos mais de R$ 8 hilhGes a aposentados
conduzida pela publicagdo americana especializada em e pensionistas, sob a forma de beneficio mensal.

QUEM FAZ PARTE DA PREVI

PLANO DE BENEFICIOS 1 2010
Ativos 32.449
Aposentados 64.361
Ativos Externos (1) 916
Aposentados Externaos (2] 3.478
Pensionistas 18.964
Total 120.168
PLANO PREVI FUTURO 2010
Ativos 60.169
Aposentados 103
Ativas Externos (3] 5.748
Aposentadaos Externos (3] 6
Pensionistas 268
............................................................................................................................................................................................ Totar seoan |
Total Geral 186.462

(1] Inclui autopatrocinadaos, Beneficio Propaorcional Diferido, pensdo minima e participantes ainda sem opgéo.
(2] Inclui autopatrocinados, Beneficio Proporcional Diferido e pensdo minima.
(3] Inclui autopatrocinadaos e Beneficio Proporcional Diferido.



CONSELHO FISCAL

COMPOSICAO DA ADMINISTRACAQ

Carlos Alberto Guimar&es de Sousa (Presidente] Fernanda Duclos Carisio

REPRESENTAGAQ MANDATO

01/06/2006 a 31/05/2010

Fabiano Félix do Nascimento (*] Aldo Bastos Alfano (*] Eleito 01/06/2010 a 01/06/2014

CONSELHO DELIBERATIVO Romildo Gouveia Pinto [Presidente] [*] Francisco de Assis Chaves Costa [*] 02/06/2008 a 31/05/2012
NOME CARGO REPRESENTAQAU MANDATO Antonio Rubem de Almeida Barros Janior Eduardo Cesar Pasa 01/06/2006 a 31/05/2010
Rabson Racha [Presidente] [*] Titular Renato Donatello Ribeiro (*) Sérgio lunes Brito [*) BB 01/06/2010 a 01/06/2014
Carlos Eduardo Leal Neri [*) Suplente 01/07/2009 a 31/05/2012 Lucio Tameirdo Machado [*) Rudinei dos Santos (*) 02/06/2008 a 31/05/2012

Joseé Luis Prola Salinas Titular i
' . 01/07/2009 a 31/05/2010 CONSELHO CONSULTIVO DO PLANO DE BENEFICIOS 1
Alberto Monteiro de Queiroz Netto Suplente NOME CARGO REPRESENTACAO MANDATO
* .
Alexandre Correa Abreu("] Titular BB 01/06/2010 a 01/06/2014 ¢ Antonio Gongalves de Oliveira(*] Titular 02/06/2008 & 31/05/2012
* 3 : a
Eduardo Cesar Pasa(*] Suplente : . José Paulo Staub(*] Suplente
lvan de Souza Monteiro Titular 01/07/2009 a 31/05/2010 Jodo Antdnia Maia Filho Titular 01/06/2006 a 31/05/2010 [**)
Amauri Sebastido Niehues Suplente . . .
José Branisso (*) Titular
Ivan de Souza Monteiro(*) Titular L . . . N Eleito 01/06/2010 a 01/06/2014
01/06/2010 a 01/06/2014 Mércia Maria Nascimento Pimentel(*) Suplente
H =Y H *
Amauri Sebastido Niehues(*) Suplente Emilio Santiago Ribas Rodrigues Titular 01/06/2006 a 31/05/2010 [**)
William José Alves Bento (*] Titular . " ,
02/06/2008 a 31/05/2012 Odali Dias Cardoso(*)] Titular
José Souza de Jesus (*] Suplente 01/06/2010 a 01/06/2014
Flavio José Pastariz(*] Suplente
Mirian Cleusa Fochi [*] Titular
. . 02/06/2008 a 31/05/2012 1 . Pedro Carlos de Mello 02/06/2008 a 09/11/2010
Waldenor Moreira Borges Filho (*] Suplente . : : Titular
o . Eleito : ¢ Tarcisio Hubner(*) 10/11/2010 a 31/05/2012
Odali Dias Cardoso Titular : :
01/06/2006 a 31/05/2010 Carlos Alberto Araujo Netto (*] Suplente 02/06/2008 a 31/05/2012
Luiz Carlos Teixeira Suplente
- Carlos Frederico Tadeu Gomes [*) Titular 02/06/2008 a 31/05/2012
Célia Maria Xavier Larichia[*) Titular
. o 01/06/2010 a 01/06/2014 3 : Oscar Viviano de Freitas BB 02/06/2008 a 09/11/2010
Luiz Carlos Teixeira (*) Suplente : : Suplente
: Josimar de Gusmao Lopes(*) 10/11/2010 a 31/05/2012
Dinoel Rodrigues Brito Titular 01/06/2006 a 31/05/2010 (**)
Aurea Farias Martins (*] Titular
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 01/06/2010 a 01/06/2014
DIRETORIA EXECUTIVA Jodo Vagnes de Moura Silva(*] Suplente
- CONSELHO CONSULTIVO DO PLANO PREVI FUTURO
DIRETORIA DIRETOR REPRESENTACAO MANDATO B
— — - TITULAR SUPLENTE REPRESENTACAO MANDATO
Presidéncia Sérgio Ricardo Silva Rosa 01/06/2006 a 31/05/2010

Rodrigo Lopes Britto Wagner de Sousa Nascimento

01/06/2010 a 01/06/2014

Investimentos

Participactes

Seguridade

Planejamento

Administracdo

Ricardo José da Costa Flores(*]
Fabio de Oliveira Moser

René Sanda(*]

BB

Joilson Rodrigues Ferreira

Marco Geavanne Tobias da Silva(*]

Joseé Ricardo Sasseron (*]

Cecilia Mendes Garcez Siqueira

Vitor Paulo Camargo Gongalves(*) Eleito
Francisco Ferreira Alexandre

Paulo Assuncéo de Sousa(*)

1 8 RELATORIO ANUAL PREVI 2010

02/06/2008 a 31/05/2010
01/06/2010 a 31/05/2012

02/06/2008 a 31/05/2010
01/06/2010 a 31/05/2012

02/06/2008 a 31/05/2012

01/06/2006 a 31/05/2010
01/06/2010 a 01/06/2014

01/06/2006 a 31/05/2010
01/06/2010 a 01/06/2014

Humberto Fernandes de Oliveira
Luciana Athaide Branddo Bagno (*)
italo Lazarotto Janior [*)

Wagner de Sousa Nascimento(*)
César Augusto Jacinto Teixeira
Dina de Fatima Viegas da Silva [*)
Igor de Barros Magalh&es (*]

Felipe Menegaz Lajus(*)

Pablo Sanches Braga

Julio César Soares Vivian (*] Eleito
Luciana Vieira Belem [*]

Rafael Zanon Guerra de Araujo [*)

Jeane Filgueiras Aledi

Livia Fernanda Machado da Silva [*]

Andréa Taciana F. Monteiro dos Santos (*] %

Marcelo Gusmao Arnosti [*]

01/06/2006 a 31/05/2010

02/06/2008 a 31/05/2012

01/06/2010 a 01/06/2014

01/06/2006 a 31/05/2010

02/06/2008 a 31/05/2012

01/06/2010 a 01/06/2014

BB - Indicado pelo Banco do Brasil / Eleito - Escolhido pelos participantes e assistidos, por meio de eleigdes
[*] Ocupantes dos cargos em 31/12/2010 / (**)Ficaram vagas as supléncias do mandato de 01/06/2006 a 31/05/2010
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SEGURIDADE

SUPERAVIT

Por meio do dialogo entre as diversas partes envolvidas - entidades representativas do funcionalismo
da ativa e dos aposentadaos, Banco do Brasil e PREVI - foi negociada a forma de destinacdo da Reserva
Especial acumulada em 2009 e encaminhada para aprovacdo das instancias responsaveis.

A proposta de destinagéo dos recursos foi votada e referendada por participantes e assistidos e as
alterag6es no Regulamento do Plano 1, que tratam da utilizag&o do Superavit, foram encaminhadas

e aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da PREVI, pelo Banco do Brasil, pelo
Departamento de Coordenacgéo e Governanca das Empresas Estatais [Dest], pelo Ministério da Fazenda e

pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Leia mais sobre a destinagdo do Superavit em Planos de Beneficios, Plano 1, na pagina 36.



DESTAQUES 2010

CAPEC: NOVAS OPCOES E MUDANGAS NO
REGULAMENTO

Os peclulios Invalidez e Especial, que antes
estavam disponiveis apenas na modalidade
Executivo, foram segmentados em novas
modalidades. Além disso, a Carteira de Peculios
da PREVI teve as alteracfes no Regulamento
aprovadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc. As mudancas
entraram em vigor em 06/01/2010 e estéo
disponiveis no site.

CONHECA AS NOVAS MODALIDADES DE PECULIOS

0 novo Regulamento da Capec criou as modalidades
Junior, Pleng, Sénior e Master, para os Peculios
Invalidez, Especial e Mantenga. Se antes s¢ havia
uma Unica opgéo, agora é passivel contratar valores
menares de peculio, pagando contribuigbes menores.
As modalidades tém os mesmas valares de heneficio
dos Peculios por Morte.

EMPRESTIMO SIMPLES

PLANO 1: AUMENTO DE TETO E PRAZO DE PAGAMENTO
A Diretoria Executiva aprovou aumento do teto de
concesséo do Empréstimo Simples modalidade ES Série
10, 12 e ES Finimoh do Plano 1 de R$ 75 mil para R$
100 mil e dilagdo do prazo de pagamento de 72 para 96
meses. Todos os participantes que haviam contratado
empreéstimo antes das alteragfes puderam solicitar nova
concesséao sem precisar obedecer qualquer caréncia.
Passou a ser considerada caréncia de seis prestacfes
pagas somente a partir de nova operacgéo.

A Ultima reavaliagao da Carteira de Emprestimo
Simples também manteve a suspensao da cobranga
da taxa do Fundo de Liquidez, criado para a cobertura
dos riscos de crédito da Carteira. A taxa esta suspensa
desde setembro de 20089. A taxa de formacgao do Fundo
de Quitacéo por Morte (FQM], destinado a quitacéo de
divida vincenda em caso de morte do tomador, passa a
ser cobrada de acordo com a faixa etaria do salicitante
do empréstimo, de maneira a cobrir adequadamente

o nivel de risco: 0,9% a.a. sobre o saldo devedor para
participantes com idade até 69 anaos, inclusive, e de 2%
a.a. para quem tem 70 anos ou mais.
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A Carteira de Empréstimo Simples do Plano 1 encerrou
0 ano com o montante de R$ 2,846 hilhdes, referente
a 63.491 contratos ativos. Em relagéo a 2009, houve
um incremento de R$ 765 milhdes, o que corresponde
a 36,76% de expanséo.

PREVI FUTURO: EMPRESTIMO REINGRESSO FACILITA
RETORNO A0 PLANO

0 participante que se desliga do PREVI Futuro e
permanece no Banco do Brasil pode reingressar

no Plano. Para viabilizar que um maior niimero de
pessoas pudessem retornar ao Plano e quitar as
contribuicdes, a PREVI aprovou a concessao de
Empréstimo Simples especifico. Batizada de ES
Reingresso, a linha de crédito tem teto de R$ 35
mil, prazo para pagamento em até 60 meses e esta
condicionada a existéncia de margem consignavel,
dispositivo que demanstra a capacidade de
pagamento do participante.

Em 2010, retornaram ao Plano 62 funcionarios

€ 0 montante pago por esses participantes para
reingressar somou R$ 1.484.533,88. Desse total,
R$ 1.002.045,88 foram recursos dos proprios
participantes, e R$ 482.488,00 valores do
Empreéstimo Simples.

PREVI FUTURO TEM NOVA LINHA DE EMPRESTIMO
SIMPLES

A Diretoria Executiva aprovou a criagéo do Empréstimo
Simples Curto Prazo para os filiados ao PREVI Futuro.
As caracteristicas dessa modalidade s&o: teto de
concessao de R$ 5 mil, pagamento em 12 meses,

sem caréncia e sem renovagao. Cada participante
pode ter, no maximo, um empréstimo de cada linha,
respeitados o teto de concessdo de R$ 35 mile a
margem consignavel.

A Carteira de Empréstimo Simples do Plano PREVI
Futuro encerrou 0 ano com o montante de R$ 278,12
milhdes, o que corresponde a 23.451 contratos ativos.
Em relacdo a 2009, houve um incremento de R$ 79,65
milhdes, o que corresponde a 40,13%. Dos recursos
do Plano, quase 13% estao alocados em emprestimo.
Somados a cerca de 1% de financiamentos

imabiliarios, chega-se ao percentual de 14%, dentro
do limite de 15% determinado pela Resolugdo CMN n®
3.792, de 24/09/20089 para essas operagoes.

NOVO REGULAMENTO DO PREVI FUTURO AMPLIA
BENEFiICIOS

Aprovado em 14/12/2010 pela Previc, o novo
Regulamento do PREVI Futuro traz diversas alterages
e implementa os institutos de Portahilidade, Resgate,
Autopatraocinio e Beneficio Proporcional Diferido,

em cumprimento a Resolugdo CGPC n° 6. 0 novo
Regulamento também amplia o leque de beneficios para
0s participantes, tais como: aposentadoria antecipada
aos 50 anos sem a necessidade da concessao de
beneficio pelo INSS, fim da idade minima de 55 anos

para concesséo de beneficio, maior facilidade para
reingresso no Plano, possibilidade de filiagdo de
funcionarios ja aposentados pelo INSS, penséo para
companheiros homoafetivos, dentre outras melhorias.

BENEFICIOS TEM REAJUSTE DE 5,31%

As aposentadorias e pensfes concedidas até
30/06/2009 foram reajustadas em 5,31%,
correspondentes ao INPC acumuladao entre junho
de 2009 e maio de 2010. Os beneficios concedidos
apos 30/06/2009 tém reajuste proporcional.

0 INPC e o indexador dos Planos de Beneficios.

No Regulamento atual, mantiveram-se critérios
de reajustes previstos quando da concessao

do heneficio.

PREVI FUTURO ULTRAPASSA R$ 2 BILHOES EM ATIVOS

0 PREVI Futuro superou em 2010 a marca de R$ 2 hilhGes em ativos. Criado para atender aos funcionarios

do Banco do Brasil admitidos a partir de 24/12/1997, o Plano de Beneficios de contribuigio variavel [CV]

da PREVI vem apresentando forte crescimento ano apds ano. De R$ 1,7 hilhdo em 2009, o PREVI Futuro

terminou o exercicio de 2010 com R$ 2,2 hilh@es e conta atualmente com cerca de 66 mil participantes.

: Seus ativos isoladamente o colocariam hoje entre os 35 maiores fundos de penséo do Brasil.
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ATUALIZACAO DE BENEFICIARIOS PELO
AUTOATENDIMENTO DO SITE

A partir de agosto, os participantes passaram

a contar com a facilidade de alterar seus
beneficiarios para o Plano 1 e PREVI Futuro de
forma mais rapida, sem precisar enviar pelo correio
o formulério de atualizac&o. A opgéo “Beneficiarios
PREVI”, disponivel no Autoatendimento do

site, desburocratiza o processo e evita o

trafego de formularios impressos. Uma medida
ecologicamente responsavel.

PERFIS DE INVESTIMENTO FAZEM ANIVERSARIO

0 programa Perfis de Investimento do PREVI

Futuro completou um ano. O programa permite aos
participantes escolher o percentual de alocacéo de
seus recursos na PREVI em Renda Variavel - RV. Cerca
de 2,7 mil participantes fizeram a opg&o por um dos
trés perfis: Conservador (0% a 10% em RV), Moderado
(de 20% a 30% em RV] ou Agressivo [de 40% a 50%
em RV]. A maioria preferiu permanecer no Perfil PREVI,
cuja alocacgéo e definida pela Palitica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO DO PLANO 1:
DESCONTO PARA QUEM LIQUIDAR

A Diretoria Executiva da PREVI aprovou a
manutencédo do desconto para liquidacao
antecipada até 31/12/2014. Quem possui imavel
financiado pela PREVI com escritura ou aditivo
assinados de dezembro de 1989 a maio de 2001
(contratos PCE e GT-1], e ndo repactuou seu
contrato pela Nova Carim [contratos GT-1l1], tem
mais uma oportunidade de quitar o financiamento
com desconto de, no minimo, 15%. Alem desse
desconto especial, 0s mutuarios que tém recursos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo [FGTS)
podem usar o valor para quitar o financiamento ja
com desconto. Qutra opgéo é usar o Empréstimao
Simples da PREVI [ES-Finimah] para complementar
o valor necessario, caso o valor dos recursos
proprios ou o saldo do FGTS sejam insuficientes.
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RENOVADO O CONVENIO COM A CEF PARA
LIQUIDAGCAO COM FGTS

0 convénio com a Caixa Econ6mica Federal foi
renovado até 31/12/2014, para possibilitar que os
mutuarios da Carim que tém recursos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS] possam
utiliza-los para liquidar seus contratas.

TAXA DE CARREGAMENTO CAI DE 5% PARA 4%

A taxa de carregamento dos planos da PREVI foi
reduzida de 5% para 4%. A redugéo beneficiou
principalmente os participantes do PREVI Futuro,
que teréo ao final do periodo contributivo um saldo
de conta maior e um beneficio tambem maior, ja
que a taxa incide sobre as contribuices mensais.
No Plano 1, esta reducéao néo altera o valor dos
beneficios, mas permite maior acumulagéo na
Reserva Individual de Poupanca. A taxa da Capec
néo sofreu alteracdes, mantendo-se em 2,5% sobre
o valor das contribuic6es.

TAXA DE JUROS ATUARIAIS DIMINUI

Houve a alteracdo da taxa de juros do Plano 1 de
5,5%a.a. para S%a.a., em linha com a perspectiva de
menor rentahilidade dos ativos no longo prazo e de
maodo a atender o que dispbe a Resolugéo CGPC n° 26,
de 29/09/2008, quanto a destinacdo dos recursos

da Reserva Especial. A taxa real de juros estima o
rendimento real que as aplicagfes dos recursos
garantidores devem ter para garantir o pagamento
dos beneficios previstos nos planos.

REDUCAO INFLUENCIA EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

No caso do Empreéstimo Simples do Plano 1, a
taxa de juros de 5%a.a. passou a valer, a partir

de 01/11/2010, para todas as operacdes de
participantes do Plano. Ja para o Financiamento
Imobiliario, a nova taxa de juros também comecgou
a valer a partir de novembro, mas apenas para 0s
contratos assinados apds a reabertura da Carim,
em marco de 2007.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

PROGRAMA MAIS PREVI: CONHECIMENTO PARA UM FUTURO MELHOR.

0 programa de Educacé&o Previdenciaria, Mais PREVI, tem o objetivo de fornecer informag6es que permitam aos
participantes tomar as melhares decis@es. Utilizando o site como principal veiculo, o programa retine videos,
textos, cursos e links para outros contetdos que ajudam a entender assuntos relacionados a Previdéncia.

0 Programa Mais PREVI também contribui para a disseminagao de conhecimentas sobre planejamento
financeiro, necessario a formacéao de poupanca para garantir uma boa renda no momento da aposentadaoria.

COMO ACESSAR

Na pagina inicial do site, na aba “Conheca a PREVI”, cliqgue na opgéo Mais PREVI. Vocé entrara na pagina
que reune todos os conteddos produzidos. Além disso, sempre que existir algum video ou outro material
do Mais PREVI relacionado com a informacao contida na pagina em que voceé estiver navegando, vocé
vera um selo com link direto para o conteudo audiovisual.
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RELACIONAMENTO

LADC A LADO COM O PARTICIPANTE

Uma Instituigcdo com o tamanho da PREVI precisa
manter multiplos canais de comunicacao e estar
apta a se relacionar com seus mais de 180 mil
participantes, de diversas faixas etarias, localizados
em todo territdrio nacional e até na exteriar.

CONSULTAS POR CANAL DE CONTATO EM 2010

CANAIS DE ATENDIMENTO

Telefone 251.343
Escrito (e-mail, cartas] 49.119
Presencial 5.561

CANAIS DE AUTOATENDIMENTO

 Internet 2.424.391 :

 Central 0800 96.754
. TOTAL 2.827.168 |
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ASSESSORIA PREVIDENCIARIA: PROGRAMA PILOTO COM
130 PARTICIPANTES
A PREVI realizou um programa piloto da Assessaria

Previdenciaria com 130 participantes de todo o

Brasil, escaolhidos aleatariamente. A Assessaria presta
atendimento personalizado para quem ja adquiriu
condicOes para se aposentar ou vai adquirir nos proximos
60 meses. 0 funcionario simula cenarios de acordo

com as informacoes prestadas pelo participante para
que escolha o melhor momento para se aposentar.

0 agendamento € pelo 0800-7239-0505 ou pelo Fale
Conaosco do site.

TELEMARKETING ATIVO ALCANGA A 1.000% ADESAD
Alem de receber consultas de seus participantes, a PREVI
tem procurado fazer contato direto. Um participante que
trabalha na Agéncia de S&o Sebastido do Cai, RS, foi a
adesdo de nimero 1.000 conquistada pelos profissionais
de atendimento gue atuaram na telemarketing ativo.

A partir de 2008, a Central 0800-7239-0505 passou a
oferecer o Plano PREVI Futuro aos funcionarios do Banco
do Brasil gue ndo haviam se filiado desde a sua passe.

0 aobjetivo € mastrar que contribuir um pouco por meés e
obter igual contribuicéo do Banco faz toda a diferenca na
hora da aposentadaria.

INVESTIMENTOS

Os ativos de investimentos administrados pela PREVI
totalizaram cerca de R$ 152 hilhGes. Desse total, R$
149,7 bilhdes sao referentes ao Plano 1, R$ 2,2 hilhdes
pertencentes ao PREVI Futuro e R$ 130,8 milhdes a
Capec. Esses recursos estao investidos em diferentes
tipos de ativos, como acdes de empresas, titulos
publicos, fundos de investimentos e emprestimaos e
financiamentos aos participantes.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA VALE

0 presidente da PREVI, Ricardo Flores, foi indicado
pelos membros do Conselho de Administragéo da Vale
- gue representam os acionistas controladores da
Companhia - para presidir o colegiado da mineradora,
da qual a PREVI detem 15,45% do capital total.

VALE NA BOLSA DE HONG KONG

Em dezembro de 2010, a Vale divulgou a listagem
secundaria de suas agdes ordinarias e preferenciais
Classe A sob a forma de certificados de depdsito de
Hong Kong, os chamados HDRs, na Hong Kong Stock
Exchange. A listagem né&o envalveu ofertas de novas
acOes e 0s papéis passaram a ser negociados no dia
08/12/2010.

PERDIGAO E SADIA: AUTORIZAGAO PARA AQUISIGOES
EM CONJUNTO

Em 2010, o Conselha Administrativo de Defesa
Economica - CADE ampliou a autorizagdo para
Perdigéo e Sadia atuarem juntas. Passou a permitir
as Companhias realizarem negociacdes e aquisicoes
conjuntas de insumos e servigas (coma graos,
embalagens e carne bovina in natura), com excecéo
da compra de aves e suinos.

BRASIL FOODS E ELEITA EMPRESA DO ANO

A Brasil Foods - BRF foi eleita a Empresa do Ano

pela edicdo “As Melhores da ISTO E Dinheiro 2010”
com o prémio Destaque na Gestdo 2010. O ranking
contempla 500 entre as maiores empresas brasileiras
que atuam em 25 setores e, juntas, somam receita
liguida de R$ 2,2 trilhdes. A BRF também conquistou o
primeiro lugar no setor de alimentos.

HOTEIS DE SAUIPE SAO RECUPERADOS E GANHAM
NOVOS NOMES

A PREVIinvestiu em obras de recuperacéo da
infraestrutura e do padréo dos hotéis, na criagcdo de
NOVOS eSPacos e servicos, no reposicionamento dos
hotéis no mercado e em capital de giro. Os quatro
principais hotéis da Costa do Sauipe passaram

por reformulagéo, ganharam novos nomes e foco
operacional. A gest&o de todo o empreendimento é
unificada e proporciona ganhos efetivos de escala.

NEOENERGIA CONQUISTA INVESTMENT GRADE EM
ESCALA GLOBAL

A Neoenergia foi reconhecida pela Standard &
Poor’s como a primeira empresa privada do setor
eletrico brasileiro com investment grade em
escala global. Grau de investimento, ou investment
grade, € um reconhecimento internacional que
sinaliza que uma empresa ou um pais teve seus
fundamentos socioecondmicos aprimorados e que
ha preocupacdo em honrar credores nacionais e
internacionais.

Com relacéo aos investimentos em geracéo

de energia elétrica, destaca-se o ingresso da
Neoenergia no setor de geracao edlica, por meio
de uma parceria com a lberdrola Renaovaveis. A
empresa sagrou-se vencedora em leildo para a
comercializagdo da energia de 9 parques edlicos,
com um total de 258 MW de poténcia instalada.

A empresa alcancou a posicéo de segundo gerador
privado do Brasil. Desde o inicio de 2004, a Neoenergia
ligou mais 1,9 milhdes de novos clientes e investiu
mais de R$ 7,2 hilhes em distribuigéo, geracdo e
transmisséo de energia elétrica no pais. A participagéo
da PREVI na empresa equivale a 49% do capital total
ou R$ 7,75 hilhdes.

CPFL ENERGIA TEM AUMENTO SIGNIFICATIVO EM
GERACAO

A CPFL Energia, empresa na qual a PREVI possui
31,01% de participagéo, alcancou a poténcia
instalada de 2.396 MW, com incremento de 38% na
poténcia anterior de 1.737 MW. 0 aumentao decorreu
da entrada em operacdo da Usina Hidrelétrica -
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UHE Foz do Chapecd, da Usina Termoelétrica - UTE
Baldin (primeiro projeto da CPFL Bioenergia] e das
duas Usinas Termoelétricas pertencentes a EPASA
(controlada da CPFL].

0 reconhecimento da sua atuacdo pode ser
confirmado pelos diversos prémios recehidos.
Destacam-se a 3° colocagdo no ranking das
melhores companhias para os acionistas em 2010,
prémio concedido pela Revista Capital Aberto,

e a distingdo outorgada pela ABRADEE a RGE,
distribuidora do grupo CPFL, de melhor Distribuidora
de Energia do Brasil em 2010.

A CPFL ficou classificada como a 10° melhor empresa
para se trabalhar, na pesquisa anual realizada pela
Revista Exame, entre as empresas de grande porte.

ANATEL APROVA A COMPRA DA BRT PELA Ol

A Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - Anatel
aprovou sem restricdes e por unanimidade o ato de
concentracdo da compra da Brasil Telecom pela Qi
(Telemar]. A anuéncia significa que o 6rgéo néo vé
prejuizos aos consumidores. A presenca na Oi se da
por meio da Telemar Participacdes, na qual a PREVI
possui 12,9%.

Ol EPORTUGAL TELECOM ASSINAM TERMO DE
INTENCOES

As companhias do Grupo Oi e a Portugal Telecom
assinaram um Termo de IntengBes néo vinculante,
com o ohjetivo de determinar as bases e os principios
que fundamentariam a negociacao de alianca
industrial entre as companhias.

PREMIOS POR AGOES DE SUSTENTABILIDADE

No Encontro Nacional de Cidadania e
Responsabilidade Social, a Oi recebeu dois
certificados. Um por constar da lista das 100
Melhores Empresas em Cidadania Corporativa e
outro por destacar-se no Pilar Responsahilidade
Ambiental dentre as 50 Melhores Empresas
analisadas.

A pesquisa foi realizada com as 1.000 Maiores e
Melhores Empresas Brasileiras [critério Exame)

e as 150 Melhores Empresas para se Trabalhar
(critério FIA USP e Great Place to Work]. Nessa
pesquisa, outras empresas em que a PREVI participa
receberam certificados, entre elas, Usiminas,
Suzano, Vale, Embraer e Perdigao.

RELACIONAMENTO

A PREVINO MUNDO GLOBALIZADO

A PREVI sabe gue o foco de sua atuacdo € o participante. Entretanto, estar atenta ao que ocorre no
mundo e relacionar-se com instituices e organismos internacionais faz a PREVI mais forte e capacitada
para enfrentar os desafios do mundo glohalizado.

Em consonancia com o compromisso de garantir ndo so renda para uma aposentadaoria mais confortavel,
mas também de colaborar para o desenvolvimento de um mundo sustentavel, a PREVI esta atenta as
diretrizes internacionais sobre governanca. Nesse ambito, em 2010, foi retomada a publicagao do Relatdrio
de Sustentahilidade, agora seguindo as diretrizes internacionais da GRI (Global Report Iniciative).

Com o objetivo de gerar trocas de experiéncias e fomentar ideias sobre estrategias de implementacgéo
de acBes colaborativas em praol do investimento sustentavel, a PREVI participa desde o inicio e faz parte
do board do PRI [Principios para o Investimento Responsavel], grupo que representa o compromisso dos
grandes investidores institucionais engajados nesta causa.

Ainda a favor da sustentabhilidade, a PREVI formalizou apoio a Declaragao de Investidores Globais sobre as
Mudancas Climaticas, elaborada por um conjunto de organizag@es preocupadas com os impactos dessas
mudancas para empresas e investidores.

EMPRESAS PARTICIPADAS COMPOEM INDICES DE SUSTENTABILIDADE

iNDICE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL - ISE

A Bovespa anunciou em novembro a carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial - ISE, que vai vigorar de
03/01 a 29/12/2011 e retine 47 acdes de 38 companhias. 0 indice representa 18 setores e um total de R$ 1,17
trilhdo em valor de mercado (quase metade do total das companhias com agfes negaciadas na Bolsa). A lista
agora inclui a Vale, gue se torna a primeira mineradora a compor o indice. A Oi integra a carteira do indice pelo
terceiro ano consecutivo. Ao todo, 15 empresas com participacdo da PREVI integram o ISE: Bradesco, Banco do
Brasil, Brasil Foods, Cemig, CPFL Energia, Embraer, Fibria, Gerdau, Gerdau Metallrgica, Itausa, Itad/Unibanco,
0l/Telemar, Suzano Papel, Ultrapar e Vale.

iNDICE DE SUSTENTABILIDADE DOW JONES

A Embraer foi listada no indice de Sustentabilidade Dow Jones [Dow Jones Sustainability Index - DJSI), em
recanhecimento aos atuais esforcos de sustentabilidade da Companhia. Com esta selecéo, a estratégia da
Embraer é agora reconhecida por dois dos mais importantes indices globais, que inclui o ISE da BM&F Bovespa.
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INVEPAR: NOVOS INVESTIMENTOS PARA CRESCER

A PREVI quer transformar a holding Invepar, na

qual possui 40,14% de participacdo, em uma das
maiores empresas de infraestrutura de transportes
do pais. Aintencdo é que a empresa cresga de forma
sustentavel, para que em ate trés anos seja possivel
realizar um IPO (sigla em inglés para oferta puhlica
inicial de acbes]).

A holding Invepar controla, além do Metro do Rio,

a Concessionaria Linha Amarela - LAMSA, que liga
Barra da Tijuca a llha do Fund&o, no Rio de Janeiro;
a Concessionaria Linha Verde - CLN, rodovia entre
Salvador e Aracaju; e a Concessionaria Auto Raposo
Tavares - CART, eixo Bauru/Ourinhos/Presidente
Epitacio, em Sé&o Paulo.

Em linha com a sua estratégia de crescimento, a
Invepar venceu o leildo para a exploragéo do complexo
rodoviario do Sistema BA-093 (atual Concessionaria
Bahia Norte], localizado em Salvador (BA], com
extensdo total de 125 Km, pelo prazo de 25 anos.

INVEPAR RECEBE PREMIOS

A Invepar recebeu Certificado de Empresa Cidada e
premiacdo na categoria “Destaque para o Terceiro
Setor”. O Instituto Invepar investiu na qualidade de
projetos socioambhientais e a expressividade dos
resultados alcancados pelas empresas do Grupo
trouxe alguns reconhecimentos impaortantes.

USIMINAS NO PRE-SAL

Dentro de sua estratégia de investir em agregagao
de valor e reducdo de custaos, a Usiminas anunciou a
conclusdo de um de seus principais investimentas,
com foco nos mercados naval e de 6leo e gas.

A tecnologia de resfriamento acelerado de chapas
grossas, chamada CLC, foi instalada na linha de
producéo da usina de Ipatinga (MG] e demandou

um aporte de R$ 539 milhdes. O equipamento
possibilitard a empresa fornecer uma nova familia de
acos com alto valor agregado chamada Sincron, com
caracteristicas e desempenho diferenciados para
atender as demandas do pré-sal. A PREVI participa de
5,79% do capital total da Usiminas.
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EMBRAER: 246 JATOS ENTREGUES

A Embraer, empresa em que a PREVI detéem 13,43% de
participacao, entregou 92 jatos no quarto trimestre de
2010. Desse total, 30 foram para o0 mercado de aviagéo
comercial, 61 para o de aviagdo executiva e um para o
segmento de defesa. A Empresa encerrou 2010 com

a entrega de 246 jatos. Durante o ano, o mercado de
aviagdo comercial demonstrou sinais concretos de
recuperacao e retomou gradativamente a atividade e
0s negacios. Como consequéncia, a Embraer fechou
contratos para a venda de 97 novos aviges.

WEG GANHA PREMIO POR INOVACAO

A empresa Weg, na qual a PREVI detém 3,32%

de participacgao, recebeu em setembro o Prémio
Empresas Mais Inovadoras do Brasil 2010. O prémio é
promovido pela Revista Epoca Negdcios, em parceria
com a consultoria da AT Kearney e contempla 20
empresas que se destacaram como as lideres em
inovacdo do pais. A Weg, que tem como principal
objetivo aumentar a eficiéncia energética de seus
produtas, ficou com a 197 colocacao.

PREVI PARTICIPA DA OFERTA PUBLICA DE AGOES

DA PETROBRAS

A PREVI investiu cerca de R$ 2,1 bilhdes na Oferta
Publica de AgBes - OPA da Petrobras, empresa na qual
detém 2,76% de participacdo. A perspectiva no longo
prazo e de hoa rentabilidade, tendo em vista o0 bom
posicionamento e a tecnologia detidos pela empresa,
especialmente para a exploracéo do pré-sal.

OFERTA PUBLICA DE ACOES DO BB ULTRAPASSA

R$ 9,7 BILHOES

0 Banco do Brasil, em que a PREVI detém 10,37% de
participacao, realizou Oferta Publica de Ag6es na qual
foram negociados 396 milhGes de papéis. Na oferta
primaria foram 286 milhdes, e outros 110 milhdes na
secundaria. A oferta reforgou a estrutura de capital
do Banco para viahilizar sua estratégia de expanséo.
0 percentual de agdes em livre circulacdo [free float]
aumentou para 30,4% e superou o minimao de 25%
exigido pelo Regulamento do Novo Mercado, ao qual o
BB aderiu em 2006.

SUZANO CERTIFICA SEUS PRODUTOS COM

“SELO VERDE”

A Suzano Papel e Celulose, empresa na qual a
PREVI tem 2,38% de participacéo, & a primeira

do setor no mundo a divulgar em seus produtos a
“pegada de carbono”, que é o volume de CO2 - um
dos gases de efeito estufa - liberado na producéo,
uso e no descarte do produto. Trés tipos de papel
e toda a celulose que é voltada a exportagéo
receberdo um selo que garante a emissao livre

de CO2. A marca da campanha sera a de uma
pegada humana, junto a informacao a respeito de
quantos gramas/quilos de gases foram gerados por
tonelada daquele produto. Existe o planejamento
da empresa para colocar o selo da pegada verde
em todos os produtos da Suzano.

IMOVEIS: AQUISICAO E ATUALIZACAO DE EDIFICIOS
COMERCIAIS

Atenta ao crescimento do setor imobhiliario, a
PREVI investiu na aquisicao de trés grandes
edificios comerciais, WTarre Nacdes Unidas,
Parque Cidade Torre C e Eco Berrini, e aumentou a
participacdo no Shopping ABC.

Para manter os imaveis atrativas, em condigfes de
gerar bons resultados, a PREVI investiu na atualizagao
tecnoldgica de edificios como o Candelaria

Corporate, o0 Morumbi Office Tower e 0 S&o Luiz,

bem como na revitalizacéo de shopping centers

em que tem participagéo, como o BarraShopping,
MorumhiShopping, ParkShopping (Brasilia],
RibeirdoShopping e Shopping Curitiba.

PREVI FUTURO TEM INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Com dez anos de existéncia e concedendo
financiamentos imobiliarios aos seus participantes
desde 2008, o plano PREVI Futuro passou a ter
investimentos no segmento imabiliario com o aporte
de R$ 30 milhdes realizado no Shopping ABC. O Plano
pode investir, pela lei, até 5% do capital acumulado
em imaveis. 0 inicio da atuagéo do PREVI Futuro no
segmento reforga as diretrizes da atual gestéo de
investir também na area imabiliaria.

ALL INGRESSA NO NOVO MERCADO

A Ameérica Latina Logistica - ALL, que desde 2004
esté listada no Nivel 2 de governanca carporativa,
ingressou no Novo Mercado da BM&FBaovespa. A
ALL é a maior empresa independente de servigos
de logistica da América do Sul e a primeira do setor
a fazer parte do Novo Mercado, que conta com 108
companhias dos mais diversos setores.

Detentora de concessdes numa area de cobertura que
alcanca 75% do PIB do Mercosul, por onde passam
78% das exportacoes de graos da regido rumo a sete
dos principais portos instalados no Brasil e Argentina,
a ALL opera atualmente a mais extensa malha
ferraviaria da América do Sul. A PREVI possui 3,88% de
participacdo na empresa.

0 investimento total foi de R$ 175 milhdes por 42,9%
do capital do empreendimento. O aporte dos R$ 145
milhdes restantes foi feito pelo Plano de Beneficios 1.

PREVI E ABRIL BUSCAM CERTIFICACAO PARA
BIRMANN 21

0 Condominio Edificio Birmann 21 esta buscando obter
o certificado internacional “LEED-EB”, que atesta que
a construcdo é um “prédio verde”. Tamhém conhecido
como Novo Edificio Abril - NEA, o edificio tem a PREVI
como principal condémina e esté integralmente

locado ao Grupo Abril desde 1997. LEED-EB siginifica
Leadership in Energy and Environmental Design -
Existing Building. Ou seja, Lideranca em Energia e
Design Ambiental para ConstrugGes ja Existentes e que
se transformam em “ambientais”. Nenhum edificio na
America do Sul obteve ainda a certificagao LEED-EB e o
Condominio Edificio Birmann 21 tem grandes chances
de ser um dos primeiros.

SHOPPING DE BRASILIA GANHA PREMIO

0 projeto da oitava expansao e revitalizagédo do
Parkshopping, em Brasilia, recebeu prémio por
“Exceléncia em Expansdo e Revitalizagdo” na
premiacao realizada pela Assaciagdo Brasileira de
Shopping Centers - Abrasce. O Plano 1 da PREVI possui
37,5% de participacéo na expanséo do Shopping.
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DESTAQUES 2010

INVESTIMENTOS EM PRIVATE EQUITY

A PREVI tem aumentado os valores investidos em fundos de private equity e venture capital. Esses fundos

i compram empresas com potencial de crescimento e sdo importantes para diversificar o portfdlio de

 investimentos. A PREVI fechou o exercicio com cerca de R$ 900 milhdes destinados a esse tipo de investimento.

: 0 portfclio dos fundos & composto por mais de 60 empresas que atuam em diversos segmentos da economia,

¢ como educacéo, infraestrutura, biotecnologia, agronegocios, saneamento e tecnologia da informacao.

GOVERNANCA

ELEICOES

Como acontece a cada dois anos, 2010 foi ano de
eleicdo na PREVI. No processo eleitoral realizado entre
os dias 17 e 27 de maio, cerca de 99 mil associados
da ativa e aposentados votaram e elegeram
representantes para cargos de administracdo e
fiscalizacéo da PREVI e para os Conselhos Consultivas
do Plano 1 e PREVI Futura. Além da eleicdo dos
assaociadas, trés novos dirigentes foram indicados
pelo Banco do Brasil.

NOVOS DIRIGENTES TOMAM POSSE

No dia 01/06/2010, tomaram posse 27 dirigentes da
PREVI. Assumiram o novo presidente, Ricardo Flores,
os diretores de Administracao, Paulo Assuncao,

de Investimentos, René Sanda, de Participacdes,
Marco Geovanne Tobias e de Planejamento, Vitor
Paulo Camargo Gongalves. Também tomaram posse
representantes eleitos e indicados nos conselhos
Deliberativo, Fiscal e nos conselhos consultivas do
PREVI Futuro e do Plano 1. O diretor de Seguridade,
Joseé Ricardo Sasseron, permaneceu no cargo.

PREVI SEDIA PRIMEIRA REUNIAO DO PRI NO BRASIL
De 03 a 05/05/2010, a PREVI sediou a primeira reuniéo,
no Brasil, da cupula do Principles for Respansible
Investment - PRI, com a participacéo dos maiores
investidores do mundo. Um dos destaques foi a adeséo
da BM&FBovespa coma signataria, juntando-se a outras
38 instituicdes brasileiras, entre fundos de penséo,
gestoras de recursos e parceiros. A sigla PRI [Principios
para o Investimento Responsavel, na tradugéo livre]
representa o compromisso dos grandes investidores
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institucionais de aplicar em negdcios sustentaveis, ou
seja, de estarem atentos aos aspectos sacial, ambiental
e de governancga corparativa, por ocasiao da escolha de
ativos e carteiras para investimento dos seus recursos.
0 programa, incentivado desde 2003 pela Organizagéo
das NagGes Unidas - ONU, foi langado oficialmente na
Bolsa de Valores de Nova lorque em abril de 2006, com
65 integrantes. Hoje, o PRI tem 700 signatarios com
cerca de USs$ 20 trilhGes em ativos sob sua gestao.
Desde o inicio, a PREVI atua como agente divulgador

e incentivador a ades&o de outros investidores
institucionais da America Latina.

INSTRUGAO DEFINE NOVOS PROCEDIMENTOS
CONTABEIS

Alnstrucéo SPC n° 34, de 24/09/20089, entrou em vigor
em 01/01/2010 e definiu normas especificas para

os procedimentos contabeis dos fundos de pensag,
tais como a forma, o meio e a periodicidade de envio
das demonstracoes. A instrugédo promove, também,
ajustes pontuais na planificagéo contahil padréo, com
alteracgoes e inclusfes de rubricas contabeis para
adequactes a norma de custeio administrativo e a
implantacéo de sistemas de contahilidade especificos.
As informacdes divulgadas neste Relatdrio Anual ja
contemplam mudancas trazidas pela Instrugéo 34.

ENCONTRO DE CONSELHEIROS 2010:
EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE

0 Encontro de Conselheiros tem o objetivo de
disseminar as melhares praticas de Governancga
Corparativa, uniformizar procedimentas, transmitir
informactes, promover treinamento e debates,
além da interacdo e troca de experiéncias entre

os conselheiros em empresas participadas da

PREVI. A edicdo de 2010, realizada na Costa do
Sauipe (BA], teve como tema “Empreendedarismo e
Sustentabhilidade”.

CONSELHEIROS EM EMPRESAS

Para acompanhar de perto as empresas em que tem
participacéo acionaria e promover bhoas praticas de
governanga, a PREVI busca eleger conselheiros nas
assembleias de acionistas. Em 2010, para preencher os
224 assentos, foram eleitos, com o apoio da Instituicéo,
161 conselheiros de administracdo e fiscais, titulares

e suplentes. Desse total, 76 estdo em conselhos de
administracéo (41 titulares e 35 suplentes] e 85 estéo
em conselhos fiscais (43 titulares e 42 suplentes).

0 numero de conselheiros € menor que o de assentas,
porque replicamos alguns conselheiros em empresas
de um mesmo grupo econémico.

ESCRITORIO DE PROJETOS VISA A OTIMIZAR
RESULTADOS

Com o objetivo de conduzir seus projetos de forma
integrada e alinhada aos objetivos estratégicos da
organizagao, a PREVI criou o Escritario de Projetos. Par
meio do gerenciamento centralizado e coordenado
dos projetos, da padronizacé&o de paoliticas de

gestao, processos e metodos, o Escritdrio permitira
dimensionar o custo, prever a divisdo das etapas e as
responsabilidades de cada interveniente. Assim, cada

trabalho podera desenvolver-se de forma mais eficiente

e eficaz, dentro das expectativas estabelecidas.

CLUBE DE BENEFiICIOS

PLANO ESTRATEGICO 2011-2013

A PREVI realizou a reviséo anual de seu
planejamento estratégico. O Plano Estratégico
da Instituicdo para 2011-2013 € o resultado

da analise de insumos levantados a partir da
consulta a diversos publicos, como Entidades
representativas dos participantes, Banco do
Brasil, Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivos
da PREVI e funcionarios da Instituicéo, alem da
analise de cenarios. 0 Plano Estratégico busca
priorizar assuntos e projetos identificados como
estratégicos e que estejam alinhados com as
responsabilidades da PREVI.

SELO PRO-EQUIDADE DE GENERO

A PREVI conquistou o Selo Pro-equidade de Género,
que traduz o reconhecimento do esforgo feito

pelas organizagfes na implementagéo em seu
cotidiano de praticas de equidade de género. A
ideia é que ele seja um instrumento que evidencie

0 compromisso da empresa com a equidade de
género, na promocao da cidadania e difuséo

de praticas exemplares no mundo do trabalho.

Em 2010, 88 organizagtes se inscreverame 71
participaram do programa. Desse total, 58, inclusive
a PREVI, cumpriram qualitativa e quantitativamente
a execucao das acfes pactuadas com o programa e
receberam o Selo.

0 desconto acumulado em 2010, isto &, o quanto as empresas parceiras ofereceram de

reducdo no prego dos produtos, somou mais de R$ 12,8 milhdes. Este € o montante que os

participantes da PREVI economizaram em suas compras e representa um aumento de 69% em

comparacgdo com 2009. No total, foram realizadas mais de 40 mil transagfes comerciais com

empresas do Clube de Beneficios, que movimentaram cerca de R$ 200 milhdes. Em 2010, a

pagina “Ofertas Especiais”, que concentra as principais parceiras do Clube de Beneficios no

site da PREVI, recebeu em média 28 mil visitagfes por mes.
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DIaN0os de beneficios

POR QUE VOCE FAZ PARTE DA PREVI?

Quem esta em atividade deseja receber no futuro um beneficio que ajude a manter seu padréo de vida.
Quem ja recebe beneficio certamente quer continuar a recebé-lo. Mas ndao ha milagres. A farmula requer que
voceé destine recursos mensalmente sob a forma de contribuigdo e que a PREVI administre os recursos com
competéncia. Uma maneira de vocé acompanhar essa gestao e analisar os niumeraos desse relataria.

| Em suma, eles mostram a quantidade de recursos existentes [ativos] e as ohrigacges.




PLANO 1

UM ANO REPLETO

Em um ano repleto de atividades que movimentaram
a PREVI, a discusséo em torno da destinacao do
superavit do Plano 1 foi o que mais atraiu a atencéo
dos participantes. Mas ages como o0 aumento do
teto e do prazo de pagamento para o Empréstimo
Simples, a reducao da taxa de juros atuariais de 5,5%
para 5,0% também foram mudancas importantes
(veja em “Destaques 2010").

0 Plano fechou o ano com um ativo total de

R$ 150,581 hilhdes. Consolidou-se, assim,

a recuperacao das perdas sofridas em 2008

com a crise econdémica mundial. Foi a certeza

dessa recuperacdo que possihilitou avancar nos
entendimentos acerca do uso do superavit do Plano.

SUPERAVIT DO PLANO: BENEFICIOS PARA TODOS

0 Conselho Deliberativo da PREVI, o Banco do
Brasil e os drgéos governamentais competentes
aprovaram as mudancas propostas para alteracao
do Regulamento do Plano e referendadas pelos
proprios participantes em consulta realizada. Com
a aprovacéo, pode-se proceder a destinagéo do
superavit, o que representou beneficios para todos.
Os principais itens aprovados foram:

INCORPORACAO DOS BENEFICIOS ESPECIAIS

Em dezembro, foi aprovado o Regulamento que
contempla a incorporacao dos Beneficios Especiais
de Remuneracéo e de Proporcionalidade ao
Passivo Atuarial do Plano. A incorporacéo desses
beneficios proporcionou aos participantes maior
garantia quanto ao recebimento futuro desses
valores, ja que no Regulamento anterior esses
Beneficios Especiais eram devidos enquanto
existisse disponibilidade de recursos nos

Fundos de Remuneracéo e Proporcionalidade
respectivamente. Estes fundos foram incorporados
ao ativo liquido do Plano 1.
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BENEFICIO ESPECIAL TEMPORARIO

Os aposentados e pensionistas passaram a
receber o valor mensal correspondente a 20% do
Complemento PREVI ou da Renda Mensal Vitalicia,
considerando como parametro 70% da Parcela
PREVI e o tempo de filiacdo do participante,

e ja incorpaorados os Beneficios Especiais

de Remuneracéo e de Proporcionalidade. O
primeiro crédito correspondeu a 12 parcelas e o
beneficio sera pago enquanto houver recursos no
respectivo fundo.

Os participantes da ativa passam a ter direito ao
valor de 20% do Complemento PREVI Projetado,
calculado com base no Salario Real de Beneficio
Simulado e em farmula especifica, prevista no
Regulamento do Plano 1. O controle mensal da
parcela sera feito em conta individual. Quando

se aposentar, o participante levantara o saldo
acumulado até entdo em parcela Unica. Se ainda
houver saldo no fundo que custeia o Beneficio
Especial Temporario, passara a receber o Beneficio
Temporario equivalente a 20% do seu Complemento
PREVI. O primeiro crédito em conta individual

teve montante equivalente a 12 vezes o Beneficio
Especial Temporario apurado para o0 més de

aprovacao das alteracdes no Regulamento do Plana.

SUSPENSAQ DAS CONTRIBUIGOES

A cobranca das contribuices dos participantes
do Plano 1 foram suspensas por mais trés anaos
consecutivos.

FUNDQOS PREVIDENCIARIOS

Para destinagéo dos recursos do superavit,

foram criados dois fundos de igual valor, um para
participantes e assistidos e outro para o patrocinador
Banco do Brasil.

Evolugao do Superavit acumulado
(R$ Bilhdes)

|| Reserva Contingéncia || Reserva Especial

|| Total

2005 | [[111111] 1887

1,64 723

2008 | [[[EEEEREEETTTTTT34.80
1426 2054

2007 [EEEEEERRRREEEEEERNENNTTNT ] 52,84
15,52 3742

2008 [[[[IITIRDNNNN 2832
16,56 9,76

2008 [[[LEEEEEPERRRRRRRTRRNnN aa,22
18,25 2596

2000° [ [ELETTTETTTNN 28,89
22,66 4,23

(*) Considerando a formacéo dos Fundos de :
Destinacéo da Reserva Especial (R$ 15,07 bilhdes). :

A variacao de R$ 17,3 bilhdes do superavit
acumulado entre os exercicios de 2009

(R$ 44,2 hilhdes] e 2010 (R$ 26,9 hilhdes)
deveu-se principalmente a reducdo da taxa de
juros de 5,5% para 5%, hem como pela destinagéo
de R$ 15,07 bilhdes do superavit para a formacgéo
dos fundos de Destinagéo da Reserva Especial dos
Participantes e Patrocinadora, que possibilitaram
0 pagamento do Beneficio Especial Temporario e a

suspensao das contribuicdes pelos proximas 3 anos.

RESULTADO DE 2010

0 resultado dos Investimentos no exercicio foi
positivo, em funcao das rendas e variagdes liquidas
oriundas das aplicac@es de recursos do Plano 1
terem atingido o volume de R$ 16 bilhes. Isso
equivale a uma rentabilidade de 12,37% [28,25%
em 2009], superior a meta atuarial de 12,23%
(INPC + 5,5% ate outubro e 5% em novembro

e dezembro). A meta atuarial e utilizada para a
correcao dos compromissos.

Rentabilidade dos Investimentos (%)
2010
Rentabilidade do Plano 1 12,37
Titulos Puablicos 12,57
Créditos Privados e Depositos 13,83
Acdes 6,51
Fundos de Investimento 16,04
- Fundo de Renda Fixa 14,42
- Fundo de Agbes 1711
- Fundo de Direitos Creditarios 11,41
- Fundo de Empresas Emergentes (5,38)
- Fundo de Participag@es 6,34
- Fundo Imobiliario 9,94
Investimento Imobiliario 17,985
Empréstimo Simples 11,38
Financiamento Imobiliario 9,63
Indicadores
T™S 9,78
IBrX-50 0,75
Meta Atuarial [INPC + 5,0%) 12,23
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PLANO DE BENEFICIOS 1

RELACIONAMENTO

RELAGAO DE PARCERIA

A PREVI valariza a opinido dos participantes e assistidos e tem implementado mecanismos gue
transformam esse discurso em parcerias concretas.

0 processo de destinagao do Superavit do Plano 1 contou com o dialogo maduro entre PREVI, entidades
representativas e Banco do Brasil. Antes de seguir o trAmite de aprovacéao, a proposta foi submetida a
consulta dos participantes que, envolvidos e bem informados, puderam se manifestar e a referendaram.

Aideia de parceria tamhém esta presente na gestao participativa dos recursos, como ocorre com o
programa Perfis de Investimento do PREVI Futuro. O programa completou um ano em 2010 e permite aos
participantes do Plano optar pelo percentual de aplicagcdo de seus recursos em Renda Variavel.
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS [PREVI/INSS/BB])

Em 2010, foi pago o total de R$ 8,213 hilhGes a cerca

de 87.800 aposentados e pensionistas, sob forma de
beneficio mensal. Os valores pagos tendem a crescer, uma
VEZ gue, Nos proximaos quinze anaos, todos os participantes
ativos do Plano 1 terao condigBes de aposentar-se.

. BENEFICIOS PAGOS EM 2010

|| PREVI-RS6.194.828.011,66
: INSS - R$ 1.722.281.424,59
- || Banco do Brasil - R$ 296.251.313,45

Total - R$ 8.213.360.748,70

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO E EMPRESTIMO SIMPLES
Os financiamentos e empréstimaos sdo oferecidos
aos participantes, com retorno financeiro

minimo exigido pela legislagéo, e restringe-se

a meta atuarial, utilizada para a corregéo dos
compromissos do Plano.

A carteira de Financiamento Imobiliario encerrou
0 ano com montante de R$ 2,947 hbilhdes, o que
corresponde a 27.785 contratos ativos. Em 2010,
foram contratadas 1.079 novas operacdes.

A PREVI oferece também o Empréstimo
Simples - Finimah, que ¢ uma linha de crédito
para complementar recursos proprios ou do

3,6%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
na liguidacéo antecipada dos contratos de
financiamento imobiliario. A carteira ES Finimob
encerrou 0 ano com mais de R$ 4 milhdes
concedidos a participantes, o que corresponde a
225 contratos ativos.
A carteira de Empréstimaos Simples encerrou 0 ano
com R$ 2,846 hilhdes, que correspondem a 63.491
contratos ativos.
PARTICIPANTES
PLANO DE BENEFICIOS 1 2010
Ativos 32.449
Aposentados 64.361
Ativos Externos (1) 916
Aposentados Externos (2] 3.478
Pensionistas 18.964
Total 120.168

(1) Inclui autopatrocinados, Beneficio Proporcional Diferido - BPD, participantes externos, pensdo minima e

participantes ainda sem opcéo.

(2] inclui BPD, participantes externos e pensdo minima.
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PREVI FUTURO

PLANO TEM NOVO REGULAMENTO

As alteraces do Regulamento do Plano PREVI Futuro
atendem as exigéncias da Resolugdo CGPC n° 6, que
dispde sobre os institutos do Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio.

Resumidamente, as principais alteragdes foram:
1. Portabilidade de recursos.
2. Aposentadoria antecipada aos 50 anos.
3. Reingresso com recolhimento somente das
contribuicOes pessoais e patronais relativas aos
beneficios de risco.
4. Inscricao de pessoa ja aposentada pelo INSS.
5. Utilizacao de até 80% da Reserva Patronal de
Poupanca para quitar dividas com o Plano, em caso
de resgate.

6. Possibilidade de inscrigdo de companheiros(as] do

mesmo sexo como beneficiarios.

PATRIMONIO SUPERA R$ 2 BILHOES

Um dos grandes destaques do PREVI Futuro foi
ter alcangcado a marca de R$ 2 bilhGes em ativos.
De dezembro de 1997 ate o final de 2009, o Plano
havia acumulado R$ 1,7 bilhao.

Evolugdo do patriménio acumulado (R$ Milhdes)

419,2

HHHTHT 148
THEEEENTTTND 22048
FEEEEEETEEEERTRENT 1808
THHEEHEEEEEEEEEEEETTT] 2288

I e3s8

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Em apenas nove meses de 2010, acumulou

mais R$ 376 milhdes e, ao final do exercicio,
totalizava R$ 2,2 hilh@es. Essa marca foi
alcancada gracas ao crescente ingresso de
contribuicBes de participantes e da rentahilidade
dos investimentos, principalmente os titulos
publicos, que compensaram a baixa rentabilidade
das agdes em 2010.

Rentabilidade dos Investimentas (%)
2010
Rentabilidade do PREVI Futuro 9,30
Titulos Publicos 14,04
Créditos Privados e Depdsitos 11,95
Acdes 0,76
Fundos de Investimento 14,84
- Fundo de Renda Fixa 15,14
- Funda de Direitos Creditarios 11,53
- Fundo de Participagdes (23,75]
Investimento Imobiliario (*) 3,46
Empréstimo Simples 11,10
Financiamento Imobiliario 10,94
Indicadores
T™S 9,78
IBrX-50 0,75
Meta Atuarial (INPC + 5,5%) 12,32
IGP-DI 11,30
Ibovespa 1,04

(*] A partir de outubro de 2010

RELACIONAMENTO

CONHECER PARA RELACIONAR-SE

0 conhecimento e um dos pontos fundamentais no
relacionamento. A PREVI precisa conhecer o participante,
0 que ele guer e como Ve a Instituicéa. Para isso, faz
pesquisas de satisfacdo e avalia 0 atendimento prestado.
Por outro lado, o participante deve conhecer a PREVI.
Nesse contexto, ter informacoes sobre o plano de
beneficios a que pertence traz inimeras vantagens no
relacionamento com a Instituicéo.

No site da PREVI estéo disponiveis diversos normativos

e textos explicativos sobre pontas importantes dos
regulamentos dos planas. Em 2010, foi langado o
Programa Mais PREVI, que dispanihilizou informacdes
audiovisuais e 0 acerva de textos publicados sobre temas
cujo conhecimento pode interferir substancialmente no
futuro dos participantes.

Aqui neste Relatario, vocé tambem encontra informagoes
especificas sobre seu plano. Certamente, quanto

mais conhecimento vocé detiver, mais rico sera seu
relacionamenta com a PREVI.
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EMPRESTIMO SIMPLES

A carteira de Empréstimo Simples do Plano PREVI
Futuro encerrou 0 ano com o montante de

R$ 278,12 milhdes concedidos a participantes, o que
corresponde a 23.451 contratos ativos. Em relacéo a
20089, houve um incremento de R$ 79,65 milhges, o
que corresponde a 40,13%.

0 participante do PREVI Futuro passou a contar
com a linha de crédito ES Curto Prazo. Como
vantagens, o participante que necessitar de novo
empréstimo e que tenha possibilidade de paga-
lo no curto prazo ndo precisa cumprir a caréncia
para renovar um empréstimo de longo prazo das
series 10 ou 12. Ele podera dispor do ES Curto
Prazo, guardando a possibilidade de contratar
aquelas modalidades para ocasides gue exijam

maior volume de recursos e prazos mais alongadaos.

Em dezembro, foram realizadas 848 operacdes de
ES Curto Prazo, com liberagéo liquida de R$ 1,108
milh&o aos participantes.

. BENEFICIOS PAGOS EM 2010

|| PREVI - R$ 1.959.528,19
INSS - R$ 5.926.029,67

|| Banco do Brasil - R$ 5.410,07

Total - R$ 7.890.967,93

0,07%

24,83%

q g RELATORIO ANUAL PREVI 2010

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO - CARIM

Desde sua abertura, em agosto de 2008, a Carteira de
Financiamento Imabiliario do PREVI Futuro realizou 85
contratos, encerrando o exercicio com um montante

de R$ 10,929 milhdes. Somente em 2010 foram
convocados 689 participantes com dez anos completos
de filiagdo ao Plano e que manifestaram interesse no
financiamento imohiliario.

No ano, foram liberados R$ 7,8 milhges referentes

a 57 contratos. Devido a limitagdo de recursos
financeiros, nem todos gue manifestaram o interesse no
financiamento puderam ser convocados. A Resolugéo
CMN n° 3.792, de 24/09/20089, estabelece o limite de
15% dos recursos garantidores do Plano para operacdes
de empréstimo e financiamento. Dos recursos do Plang,
1% esta reservado para Financiamento Imobiliario e 14%
para Empréstimao Simples.

PARTICIPANTES PREVI FUTURO 2010

 Ativos 60.169
Aposentados 103
Ativos Externos (1) 5.748
Aposentados Externos [1] 6
Pensionistas 268
: Total 66.294 :

(1] Inclui autopatrocinadaos e Beneficio Proporcional Diferido.

CAPEC

A Capec € um plano de beneficios mantido por meio das
contribuigbes exclusivas dos associados, sem aportes
do Banco do Brasil. Oferece um beneficio previdenciario
de pagamento Unico em caso de morte ou invalidez.
Utiliza o regime financeiro de reparticdo simples, em que
as contribuicBes mensais garantem o pagamento dos
beneficios do exercicio. Ndo ha acumulacgéo de reservas.
Os valores das contribuigfes variam conforme a faixa
etaria e a modalidade de plano escolhida pelo associado.

0 numero de participantes do PREVI Futuro que aderem
a Capec cresce a cada ano, 0 que mostra jovens cada
vez mais preocupados com a propria segurancga e

com a da familia. Em 2010, aderiram a Capec 1.790
participantes. 0 ingresso dos mais jovens rejuvenesce a
Carteira, reduz seu risco global e permite a manutencéo
de valores de contribuicdo competitivos, o que reforga o
estimulo a novas inscricdes.

NOVO REGULAMENTO

A Capec tem novo Regulamento. As regras foram
aprovadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc e entraram em
vigor em janeiro de 2010.

AS PRINCIPAIS ALTERACOES FORAM:
1. Criacdo de doze novas modalidades derivadas
a segmentacao dos Planos Invalidez e Especial/
Mantenca [antigo Cénjuge].
2. Alteragéo do indice de corregao dos pagamentos
de peculios de FAJ-TR para INPC.
3. Possibilidade de inscrigao de ex-funcionario do
BB ou da PREVI - desde gue se mantenha vinculo
com o Plano de Beneficios 1 ou PREVI Futurg, ou que
esteja em gozo de complemento de aposentadoria

ou rendas, e ndo tenha completado 56 anos de idade.

4. Pagamento do Plano Invalidez automaticamente
por meio de crédito na conta corrente cadastrada
na PREVI, nos casos em que a aposentadoria por
invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Saocial
for concedida em conjunto com o complemento de
aposentadoria pela PREVI.

REAJUSTE DE CONTRIBUICOES E PECULIOS

A reavaliacdo atuarial e a comparag&o com seguros
de vida disponiveis no mercado sao realizadas
anualmente como estratégia para balizar os valores
de contribuicdo e dos beneficios dos peculios
ofertados. Essas acdes indicaram a necessidade de
reajuste dos valores dos peculios e das contribuic6es.

0 reajuste dos peculios foi fixado em 4,17%, enquanto
o INPC considerado no periodo da reavaliagao
efetuada, entre maio e outubro de 20089, foi de 1,73%.
Ja as contribuicBes para os Peculios por Maorte e
Invalidez tiveram reajustes escalonados de acordo
com as faixas etarias. Para idades ate 55 anos, 0
reajuste foi no mesmo percentual da corregéo dos
Peculios, 4,17%. A faixa de 56 a 60 anos teve reajuste

CAPEC

de 10%. Para idades de 61 a 65 anas, o reajuste foi
de 15%, e de 20% para quem tem mais de 65 anos.
Mesmo com os ajustes nas contribuicdes, os Planos
da Capec permanecem muito vantajosos para os
participantes de todas as faixas etarias.

Ate 2005, todos os associados pagavam o mesma valor
de contribuicdo a Capec. O resultado era que o Plano
ficava proporcionalmente mais caro para 0s mais jovens,
desestimulando a entrada de novaos participantes.
Naguele ano, foi implementada a segmentacdo por

faixa etaria e os associados passaram a contribuir com
valores compativeis com seu risco, dando melhores
condicdes de atratividade e longevidade a Capec. Assim,
novaos participantes passaram a aderir a Carteira.

Desde 2006, o Fundo Capec, constituido com recursos
da Carteira, vem sendo utilizado para subsidiar as
contribuigbes daqueles participantes cujas idades
situam-se nas faixas etarias mais elevadas, de forma
a manté-las baixas comparativamente aos seguros
disponiveis no mercado. Também séo aplicados nesse
Fundo os valores arrecadados a titulo de Reserva para
Cobertura de Oscilacdes - RCO, que correspondem a
10% da contribuigdo mensal.

As avaliagBes anuais da Capec consideram, além do
subsidio do Fundo Capec, a solidariedade entre os
participantes e o fluxo de pagamentos e recebimentos
efetuados naquele ano. A partir de 2010, passou

a se considerar também a projecédo futura das
contribuicbes e pagamentaos. Sendo assim, e preciso
ajustar gradualmente as contribuigGes, de forma que
a entrada de recursos seja suficiente para manter a
atratividade dos Planas sem o subsidio do Fundo.

PAGAMENTOS
Em 2010, a Capec pagou cerca de R$ 144 milhdes
para 2.985 heneficiarios.

PARTICIPANTES - ATIVOS E APOSENTADOS
Plano 1 PREVI Futuro Sem plano Total

95.331 9.603 3e2 105.256

* Existem 7.670 participantes, relativos a pensionistas, Bacen e Exclusivos Capec, que
: totalizam 112.926 participantes da Capec.
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0liticas de Investimentos

A Politica de Investimentos compreende um conjunto de diretrizes e medidas que norteiam a gestéo
de longo prazo dos ativos dos planos de beneficios. Comhina aspectos de filosofia de investimentos
e de planejamento. Busca equilibrio e perenidade dos planos de beneficios, e visa a minimizar o risco
de desequilibrio, por meio do estabelecimento de uma composicéo de ativos que otimize o retorno da
carteira de acordo com a misséo da Entidade.

Os principais componentes de uma paolitica de investimentos ideal séo: a missdo da entidade, a definigéo
de tolerancia aa risco, os abjetivos de investimento, a palitica de composigao de ativos, a estrutura de
gestdo de investimentos e a avaliagéo de desempenho. Esses itens devem formar um conjunto coerente
de diretrizes, de forma a permitir a gestao dos recursos com uma viséao estratégica e de longo prazo.




POLITICAS DE INVESTIMENTOS PARA 2010

2010 EM LINHAS GERAIS

De forma geral, as Paliticas de Investimento para 2010 apresentaram mais flexibilidade na alocacéo de

segmentos como Renda Variavel, Imaveis, Titulos Privados e Fundos de Investimento. Essa flexibilidade

estava alinhada com a perspectiva do crescimento econoémico brasileiro e com a Resolugdo CMN n° 3.792,

de 24/08/2008.

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO 1

A orientacdo geral da Palitica de Investimentos

tem sido a de visdo qualitativa das aplicactes

em Renda Variavel e diversificacao da Carteira de
Renda Fixa. Esta orientagao se impde tanto pelos
aspectos legais, quanto pela necessidade de manter
liguidez e distribuic&o de risco condizentes com a
maturidade do Plano de Beneficios 1.

0 Plano 1 tem hoje cerca de 64,53% de seus

ativos aplicados em Renda Variavel e pode, pela
legislacao, chegar a 70%. No entanto, a Palitica de
Investimentos estabelece a faixa de alocagéo entre
60,2% e 64,4%.

0 segmento de Renda Fixa tem hoje uma
perspectiva de reducdo da remuneracdo paga
pelos titulos publicos e, paralelamente, os titulos
privados estao ficando mais atraentes, porque as
empresas estdo indo ao mercado para se financiar.
Esse tipo de papel tem apresentado retorno e

liguidez cada vez maiores. A Politica de 2010

ampliou os limites para investimentos em titulos

de Renda Fixa emitidos por empresas privadas

e aprimorou os critérios e parametros para

investimento nesse segmento.

Atualmente, a PREVI tem cerca de 3% aplicados

em imoveis e pretende, como estabelecido pela

Palitica, atingir 5% até 2016. Para aumentar

esses 2% nos proximos seis anos, a premissa

utilizada foi de um volume anual de compra de

aproximadamente R$ 1 hilhé&o.

Os investimentos em imadveis estao focados

em empreendimentos comerciais padréo A e

shoppings centers, sejam novos ou projetos de

expansao. 0 Plano 1 tem uma Carteira de Imaveis

estavel e robusta, que auxilia no pagamento das

suas obrigacdes previdenciarias com a renda de

seus aluguéis.

MACROALOCACAO 2010 - PLANO 1

SEGMENTOS ALOCAGAO MiNIMA
Renda Variavel 60,2
Renda Fixa 28,7
Imoveis 2,4
Operacgfes com Participantes 24
Investimentos Estruturados 0,3

ALOCACAO MAXIMA

64,4
34,0
(*]4.0
(*]4.0
0.9

EFETIVADO

64,53
29,11
3,14
2,82
0,30

(*) Em 23/09/2010, os limites foram alterados de 3,0% para 4,0%.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PREVI FUTURO

PERFIS DE INVESTIMENTO E RENDA VARIAVEL

Com pouco mais de dez anos desde a criagéo, o
PREVI Futuro € um Plano em fase de acumulacéo de
recursos. 0 Plano tem ainda longo horizonte ate a
aposentadoria da maioria de seus participantes.

Foi para atender a diversidade de participantes,
com diferentes expectativas, que desde 2009 o
PREVI Futuro passou a oferecer a opgéo de Perfis
de Investimento. A Palitica de Investimentos do
Plano explicita a oferta de Perfis e suas respectivas
alocactes maximas e minimas em Renda Variavel.
Diferente dos limites pré-estabelecidos dos Perfis
Conservador, Moderado e Agressivo, o Perfil PREVI
tem a alocacéo de recursos definida a cada ano
pela reviséo da Politica de Investimentas.

POLITICAS DE INVESTIMENTOS

Em 2010, a Politica de Investimentos do Plano
trouxe, como novidade, a alteragéo da faixa

de aplicagéo do Perfil PREVI, de 25% a 35% de
aplicacBes em Renda Variavel para 30% a 40% dos
recursos garantidores do Plano. Com a motivacgéo
de sustentacao da estabilidade econémica, que
possihilita a gradual reducéo da taxa basica de
juros (Selic), a expectativa e de que a aplicagéo
em Renda Variavel continue trazendo uma melhaor
remuneracdo no longo prazo.

No segmento de Imoveis, o PREVI Futuro tem o
objetivo de chegar, até 2016, a 5% dos recursos
garantidores. O crescimento nesse segmento
acompanha as boas perspectivas macroeconémicas
para o setor imohiliario, como a reducéo de juros,

0 aumento do poder aquisitivo da populacéo e a
ampliacao do credito vinculado ao setor imobiliario.

MAGRUALOCAGI\U 2010 - PREVI FUTURO (%)
SEGMENTOS ALOCAGAO MiNIMA ALOCACAO MAXIMA EFETIVADO
Renda Variavel 0,0 50,0 34,38

Renda Fixa 25,0 95,0 51,01

Imaveis 0,0 5,0 1,40
Operagfes com Participantes 5,0 15,0 13,05
Investimentos Estruturados 0,0 5,0 0,16

OFERTA DE PERFIS DE INVESTIMENTOS PARA 0S PARTICIPANTES (%)
PERFIL ALOCAGﬂO MiNIMA EM RENDA VARIAVEL ALOCAGKO MAXIMA EM RENDA VARIAVEL
PREVI 30 40

Conservador 0 10

Moderado 20 30

Agressivo 40 50
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POLITICAS DE INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS DA CAPEC

A grande atratividade da Capec € o baixo custo na
contratacdo de peculios, comparado com o mercado
segurador. Isso e possivel pela forma de custeio
solidaria, na qual as contribuigcfes mensais cobrem o
pagamento dos peculios no decorrer do ano.

Levando em conta esta caracteristica estrutural

da Capec, a estratégia de direcionamento dos
recursos busca proporcionar retorno e liquidez ao
Plano. O objetivo & cumprir com os compromissos
assumidos e proporcionar melhorias nas condigGes
da Carteira de Pecllios.

A totalidade dos recursos da Capec esté alocada
em Renda Fixa. A Politica de Investimentos de
2010 previu, também, investimentos em titulos
privados de Renda Fixa, emitidos por empresas e
que oferecem melhor retorno financeiro do que
titulos publicos. Ate entéo, s6 havia a previséo
de aplicar em titulos publicos ou emitidos por
instituicoes financeiras.

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

A criacdo do Plano de Gestdo Administrativa

foi determinada pela Resolugéo CGPC n° 28, de
26/01/20089, que dispde sobre novos procedimentos
contabeis a serem adotados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, a partir de 01/01/2010.
Esse Plano tem como finalidade registrar as atividades
referentes a gestéo administrativa. Os recursos séo
originados da taxa de carregamento dos trés planos
da PREVI, ou seja, de percentual mensal cobrado

sobre as contribuigfes. Também s&o provenientes do
ressarcimento de custos das despesas administrativas
das operagfes com participantes e dos valores
acumulados no Fundo Administrativo.

Assim, a Palitica de Investimentos visa a maximizar o
retorno dos ativos alocadaos no Fundo Administrativo, de
forma a proparcionar novas oportunidades de reducgéo
das taxas de administragdo dos planos de beneficios, a
exemplo do que ocorreu em 2010, quando as mesmas
cairam de 5% para 4% para os Planos 1 e PREVI Futuro.

MACROALOCACAO 2010 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (%)
SEGMENTOS ALOCACAO MiNIMA ALOCACAO MAXIMA EFETIVADO
Renda Variavel 0 30 18,28
Renda Fixa 70 100 81,72
RISCO DE CREDITO Com relacdo as instituicfes nao financeiras, a

Para melhorar a qualidade dos investimentas, a

PREVI revisou a metodologia de concesséao de

limites de crédito para instituicdes financeiras.

Essa metodologia classifica os bancos em funcao

do seu risco, e atribui para cada um o limite que

a PREVI deve respeitar para investimento nessas
instituicoes. Esses limites séo revistos periodicamente
e 0 acompanhamento da salude financeira das
instituicbes acontece diariamente.
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PREVI iniciou o desenvolvimento de metodologia

de classificacdo de risco para este segmento,
principalmente porque a Resolugdo n° 3.792, de
24/09/20089, passou a permitir que os fundos de
penséo investissem num maior leque de instrumentos
financeiros, tais como: Fundo de Investimento em
Direito Creditdrio - FIDC, Nota de Crédito a Exportagéo
- NCE, entre outros, o0 que trouxe novas oportunidades
de investimento com maior prudéncia e seguranca.

POLITICAS DE INVESTIMENTOS PARA 2011

Aprovadas no fim do ano passado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo, as Politicas
de Investimentos para o periodo de 2011 a 2017
contemplam a analise de aspectos qualitativos de
mercadaos e cenarios, com projecdes e leituras de
tendéncias capazes de reduzir riscos e proporcionar
a maior remuneracédo possivel ao capital investido
em empresas, titulos e imdveis. O ohjetivo e pader
assegurar o pagamento de melhaores beneficios aos
participantes - tanto do Plano 1 quanto do PREVI
Futuro - e a perenidade e solidez da PREVI.

PLANO DE BENEFICIOS 1

A Politica de Investimentos parao Plano 1 é
construida tendo como orientagéo principal a
busca pela seguranga e perenidade do Plana,
honrando com os compromissaos atuariais e
proporcionando oportunidades de melhoria dos
beneficios previdenciarios, de forma a atender aos
anseios e expectativas dos participantes - ativos,
aposentados e pensionistas.

Com vistas a atender a esse ohjetivo, existe

um constante aperfeicoamento das analises e
ferramentas utilizadas na formulacao da Politica
de Investimentos, como as analises de cenarios
(econ6micos, saciais, tecnoldgicos, setariais],
de riscos e gerenciamento integrado de ativos e
passivas [ALM].

Na atual Palitica, a mudanca mais significativa ¢ a
introducao de meétricas qualitativas. Isso significa
metas de desempenho para os gestores em cada
investimento, como efetividade e eficacia nos
retornos para PREVI. Em termos numeéricos, 0s
percentuais de macroalocacao foram mantidos
nas Paliticas do PREVI Futuro e da Capec, e tiveram
pequenas alteracdes nas Politicas do Plano 1 e

do Plano de Gestdo Administrativa em relacdo
aqueles que foram definidos pelas Politicas de
Investimentos vigentes em 2010.

Esses aperfeicoamentaos ja procuram antecipar
futuras mudancas decorrentes de uma possivel
implantacd@o de conceitos de Supervisdo Baseada em
Risco, pelo drgao regulador e fiscalizador (Previc).

Nesse sentido, foram desenvalvidas metodologias e
ferramentas onde s&o simuladaos e projetados os trés
principais conceitos utilizados no planejamento de

um plano de beneficios: (a] o nivel de solvéncia a ser
perseguido; (b] a otimizag&o do portfalio (melhor relagéo
retorno/risco]; e (c] a liquidez do plano. Da analise
conjunta desses trés conceitos, resulta a macroalocagao
proposta para a Palitica de Investimentos do Plano.

Meta Atuarial do Plano

» INPC + 5,00% a.a.

Ata da Aprovagao pelo Conselho Deliberativo
» Ata n® 261, de 30/12/2010
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POLITICAS DE INVESTIMENTOS

MACROALOCACAO DOS INVESTIMENTOS EM 2011

SEGMENTOS

Renda Variavel

Renda Fixa

Imaveis

Operagdes com Participantes

Investimentos Estruturados

iNDICES DE REFERENCIA DOS SEGMENTOS

ALOCAGAO MiNIMA ALOCACAO MAXIMA

60,0% 66,0%
28,0% 34,0%
2,0% 5,0%
15% 4,0%
0.0% 1.0%

SEGMENTOS

Renda Variavel

Renda Fixa

Imaveis

OperagBes com Participantes

Investimentos Estruturados

. RENDA VARIAVEL

iNDICES DE REFERENCIA

IBrX
Meta atuarial + 1,5%a.a.
INPC + 9%a.a
Meta atuarial

IPCA + 9%a.a.

CARTEIRAS DE RENDA VARIAVEL
Carteiras

1) Participagfes

2] Mercado

3] Gest&o Especial

: 4] Terceirizada

Aprecamento de ativos de Renda Variavel

(% EM RELACAO AO SEGMENTO)

Alocagdo Minima Alocagdo Maxima
30% 60%
35% 65%
0% 5%
0% 1%

Ativos com valor de mercado: utilizar o valor de cotacéo de Bolsa ou do Mercado de Balcéo

Ativos sem valor de mercado: Valor Econdmico, Custo Histarico ou Valor Patrimonial, dependendo do valor do investimento.

Derivativos em Renda Variavel

Instrumentos: Futuros de Ibovespa e Contratos de Opgoes sobre agoes.
Condigdes: Protecéo de posicdes e antecipagéo de decisfes alocativas.

Limite: Ate 100% do total das metas de desinvestimento propostas na Palitica de Investimentas.

Condicionantes obrigatdrias: (i] avaliagéo prévia dos riscas; (ii] existéncia de sistemas de controles internos adequados
as operacdes; (iii] registro das operacfes em bolsas de valores ou de mercadorias e futuras; (iv]) atuacao de camaras de
compensacao e de liquidagdo como contraparte central garantidora da operacao; e (v] vedagéo expressa as operacdes de

langamento a descaoberto de opgbes de compra.
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. RENDA FIXA

CARTEIRAS DE RENDA FIXA (% EM RELACAO AO SEGMENTO])
Carteiras Alocagao Minima Alocagiao Maxima
1] Curto Prazo 0% 20%

2] Titulos Puhlicos Mantidos até o Vencimento 0% 70%

3] Titulos Publicos para Negociagao 0% 100%

4] Titulos Privados de Instituic@es Financeiras 0% 10%

: 5] Titulos Privados de Instituicées N&o Financeiras e
¢ Fundos de Investimentos em Renda Fixa

Derivativos em Renda Fixa

Instrumentos: DI Futuro

Condigdes: Protecdo de posicdes e gerenciar o risco de mercado

Limite: Até 100% do total dos titulos marcados a mercado

Condicionantes obrigatdrias: (i) avaliagdo prévia dos riscos; (i) existéncia de sistemas de controles internos adequados
as operacdes; (iii] registro das operagfes em bolsas de valores ou de mercadorias e futuras; e [iv] atuagéo de camaras de
compensacao e de liquidagcdo como contraparte central garantidora da operacgéo.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS (% EM RELACAO AO SEGMENTO])

Carteiras Alocagéo Minima Alocagdo Maxima

© 1) Private Equity 80% 100%

© 2] Fundos Imobiliarios 0% 20%
Iméveis

Carteira Alvo: A formatacgdo do segmento atendera trés parametros (setor, geografia e perfil do imovel], alinhados em
trés dimenstes (foco, foco ampliado e oportunistico].

. OPERAGOES COM PARTICIPANTES

CARTEIRAS DE OPERAGOES COM PARTICIPANTES (% EM RELACAO AO SEGMENTO)

Carteiras Alocagdo Minima Alocagdo Maxima
1) Empréstimos Simples 10% 80%
2] Financiamentos Imobhiliarios 20% 90%
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POLITICAS DE INVESTIMENTOS

PLANO PREVI FUTURO

A Politica de Investimentos para o Plano PREVI Futuro
€ construida tendo como base o atendimento dos
seguintes principios:

» Satisfagdo do participante.

» Caracteristicas de um Plano CD/CV.

» Perspectivas de longo prazo (cenarios
macroecondmicos).

» Exposicéo ao risco.

» Legislacao.

A busca pela satisfagéo do participante passa pela
expectativa de receber um beneficio préximo ao
nivel salarial no final do periodo de contribuicdo. Em
planos de contribuigéo definida (ou de contribuigéo
variavel], embora néo exista tal obrigacdo, a Palitica
de Investimentaos deve ser construida a partir

dessa diretriz estratégica, haseada em estudos e
simulagfes que levem em consideragéo o tempo de
contribuicéo para o plano, os niveis de cantribuigéo

iNDICES DE REFERENCIA

e a expectativa de retorno dos investimentos.
Esses trés pilares irdo orientar a construcéo da
macroalocagédo dos recursos do plano.

Aimplantacéo dos Perfis de Investimentaos veio dar
um passo na busca pela ampliagéo da participagdo do
associado na decisao pela alocacéo de sua reserva,
levando em conta sua idade, sua expectativa de
permanéncia no plano, bem como a expectativa de
retorno associada ao perfil escolhido.

Cabe a Palitica de Investimentos a definicdo da
macroalocacao dos recursos para o Perfil PREVI.
Nesse sentido, tendo como orientagdo o atendimento
dos principios descritos anteriormente, séo
aperfeicoadas constantemente as metodologias para
a construcéo do Perfil PREVI, de forma a proporcionar
beneficios condizentes com as expectativas dos
participantes e patrocinadoras.

SEGMENTOS

Renda Variavel

Renda Fixa

Imaveis

Operagdes com Participantes

Investimentos Estruturados

Ata da Aprovacgao pelo Conselho Deliberativo
» Ata n® 260, de 17/12/2010

MACROALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS EM 2011

iNDICES DE REFERENCIA

101% do IBrx-50
INPC + 6,5%a.a.
INPC + 9%a.a.
INPC + 5,5%a.a.
IPCA + 9%a.a.

SEGMENTOS

Renda Variavel

Renda Fixa

Imaveis

Operagfes com Participantes

Investimentos Estruturados
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ALOCACAO MiNIMA ALOCACAO MAXIMA

0% 50%
25% 95%
0% 5%
5% 15%
0% 5%

PERFIS DE INVESTIMENTOS OFERECIDOS PARA 0S PARTICIPANTES

PERFIS DE INVESTIMENTOS ALOCAGAO MiNIMA EM RENDA VARIAVEL ~ ALOCAGAO MAXIMA EM RENDA VARIAVEL

PREVI 30%

Conservador 0%

Moderado 20%

Agressivo 40%
. RENDA VARIAVEL

40%
10%
30%
50%

CARTEIRAS DE RENDA VARIAVEL

Carteiras Meta de Rentabilidade

1) Mercado
! 101% do IBrX-50
: 2] Fundose PO

Aprecamento de ativos de Renda Variavel

Alocagdo Minima

(% EM RELACAO AO SEGMENTO)

Alocacao Maxima
90% 100%
0% 10%

Ativos com valor de mercado: utilizar o valor de cotacdo de Bolsa ou do Mercado de Balcdo
Ativos sem valor de mercado: Valor Econ6mico, Custo Histdrico ou Valor Patrimaonial, dependendo do valor

do investimento.
Derivativos em Renda Variavel

Instrumentos: Futuros de Ibovespa e Contratos de Opg6es sobre agoes.

Condigdes: Protecéo de posicdes.
Limite: Até 20% do total aplicado em Renda Variavel.

Condicionantes obrigatdrias: (i] avaliagio prévia dos riscos; (ii] existéncia de sistemas de controles internos

adequados as operagdes; (iii] registro das operacdes em bolsas de valores ou de mercadaorias e futuras; (iv)

atuacdo de camaras de compensacéao e de liquidagdo como contraparte central garantidora da operacéo;

e (v] vedacéo expressa as operagtes de lancamento a descoberto de opc8es de compra.

. RENDA FIXA
CARTEIRAS DE RENDA FIXA (% EM RELACAO AO SEGMENTO)
Carteiras Alocagao Minima Alocagio Maxima

1) Curto Prazo

2] Titulos Publicos Mantidos até o Vencimento
3] Titulos Publicos para Negociacéo

4] Titulos Privados de Instituices Financeiras

© 5] Titulos Privados de Instituigies N&o Financeiras e
¢ Fundos de Investimentos em Renda Fixa

0% 25%
0% 70%
0% 100%
0% 20%
0% 12%
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POLITICAS DE INVESTIMENTOS

Derivativos em Renda Fixa

Instrumentos: DI Futuro

Condigdes: Protecao de posicdes e gerenciamento do risco de mercado
Limite: Até 100% do total dos titulos marcados a mercado

Condicionantes obrigatarias: (i] avaliagdo previa dos riscas; (ii] existéncia de sistemas de controles internos adequadas
as operacgdes; (iii] registro das operagdes em bolsas de valores ou de mercadaorias e futuros; e (iv] atuagdo de camaras de

compensacao e de liquidacdo como contraparte central garantidora da operacéo.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS (% EM RELACAO AO SEGMENTO)

Carteiras Alocagdo Minima Alocagdo Maxima

© 1) Private Equity 90% 100%

© 2] Fundos Imobiliarios 0% 10%
Imoveis

Carteira Alvo: A formatac&o do segmento atendera trés parametros [setor, geografia e perfil do imavel), alinhados

em duas dimensdes (foco e foco ampliado].

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

CARTEIRAS DE OPERACOES COM PARTICIPANTES (% EM RELACAO AO SEGMENTO)

Carteiras Alocagao Minima Alocacdo Maxima
© 1) Empréstimos Simples 50% 100%
2] Financiamentos Imohiliarios 0% 50%
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PLANQO CAPEC

0 Plano Capec é auténomo em relagdo aos demais
planos de beneficios, composto apenas pelas
contribuicBes de seus participantes, sendo a PREVI a
administradora dos recursos.

0 regime financeiro do Plano é de reparticéo
simples com avaliagBes atuariais anuais. Assim, 0s
valores pagos mensalmente pelos participantes sao
calculados de forma a garantir montante suficiente
para o pagamento dos heneficios previstos do
Regulamento da Capec.

Para garantir os pagamentos de peculio, foram
constituidos os fundos Capec e de Reserva para
Cobertura de Oscilagtes [RCO], administrados de acordo
com a Paolitica e Diretrizes de Investimentos, tendo como
base os principios de rentabilidade, liquidez e solvéncia.

Levando em conta esses principios e as caracteristicas
estruturais do Plano Capec, a estratégia de
direcionamento dos recursos do Plano busca
proporcionar retorno e liquidez aos recursos do Plang,
de forma a cumprir com 0s compromissos assumidos e
proporcionar melharias nas condicdes do Plano.

. INDICE DE REFERENCIA E MACROALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

INDEXADOR E MACROALOCAGAO

Segmento

Renda Fixa

Ata da Aprovagao pelo Conselho Deliberativo
» Atan® 260, de 17/12/2010

Indexador Alocacdo Maxima

Selic 100%

. RENDA FIXA

CARTEIRAS DE RENDA FIXA (% EM RELACAO AO SEGMENTO)
Carteiras Alocacao Minima Alocagao Maxima
1) Curto Prazo 0% 50%

2] Titulos Publicos para Negociacéo 0% 100%

3] Titulos Privados de Instituiges Financeiras 0% 20%
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POLITICAS DE INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos do Plano de Gestdo Administrativa sdo Assim, a Politica de Investimentos visa maximizar o

originados pelas taxas de administracéo sobre as retorno dos ativos alocados no Fundo Administrativo,
contribuigdes dos trés Planos da PREVI, estabelecidas de forma a contribuir para a sua perenidade no longo
no regulamento de cada Plano: 4% no Plano 1, 4% no prazo, além de proporcionar novas oportunidades
Plano PREVI Futuro, e 2,5% na Capec. de reducdo das taxas de administragdo dos planos

de beneficios, a exemplo do que ocorreu em 2010,
Estes recursos sao destinados exclusivamente guando as mesmas foram reduzidas de 5% para 4%
para pagamento das despesas administrativas para os Planos 1 e PREVI Futuro.
previdenciais dos Planos. A sobra de recursos formara

0 Fundo Administrativo dos Planos.

iNDICE DE REFERENCIA E MACROALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

INDEXADOR E MACROALOCAGAO

SEGMENTOS INDEXADOR ALDCAGI\O MiNIMA ALOCAGEO MAXIMA
Renda Variavel 101% do IBrX-50 0% 35%
Renda Fixa INPC + 6,5%a.a. 65% 100%

Ata da Aprovacio pelo Conselho Deliberativo
» Ata n® 260, de 17/12/2010

. RENDA FIXA

CARTEIRAS DE RENDA FIXA (% EM RELACAO AO SEGMENTO])

Carteiras Alocagao Minima Alocagcao Maxima
1] Curto Prazo 0% 20%
2] Titulos Publicos Mantidos até o Vencimento 0% 50%
3] Titulos Publicos para Negociagéo 0% 100%
4] Titulos Privados de InstituicBes Financeiras 0% 20%

© 5] Titulos Privados de Instituicées N&o Financeiras e
: Fundos de Investimentos em Renda Fixa

. RENDA VARIAVEL

CARTEIRAS DE RENDA VARIAVEL (% EM RELACAO AO SEGMENTO)

Carteiras Alocagéo Minima Alocagio Maxima
: 1] Mercado 90% 100%
© 2) Fundos e IPO 0% 10%
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POLITICAS DE RSA

Politicas de Investimentos - Diretrizes Gerais de RSA

A PREVI, signataria do PRI desde 2006, ciente de sua importancia como investidor institucional para a disseminagao

e desenvolvimento das praticas de responsabilidade socioambientais, pretende com a inclusdo de critérios de

RSA em sua politica de investimentos, solidificar seu posicionamento em prol de investimentos que levem em

consideragao aspectos ambientais, econdmicos e sociais. Desta forma, a entidade busca investimentos que se

destaquem pela adogéo das melhores praticas de governanga corporativa e por agfes de responsabhilidade social

ambiental e ética, em consonancia com os Principios para Investimento Responsavel (PRI] e seus Cadigos de

Melhores Praticas de Governanca Corporativa, de Etica e de Melhores Praticas de Governanca Corporativa em

Empreendimentos de Base Imaobiliaria.

TABELA 1.1 - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Diretrizes Gerais

a) Nivel de Governanca da Bovespa - Priorizagao

de negodcios em empresas listadas nos niveis de
governanca da Bovespa ou gue estejam em processo
de adeséo a estes.

b] Pratica de Governanca Corporativa - Priorizagéo
de investimentos em empresas que se enquadrem
nos critérios contidos no Cadigo PREVI de Melhares
Praticas de Governanga Corporativa quanto as
diretrizes estabelecidas para: |] transparéncia,
divulgacao e responsabilidade, I1] direito dos
acionistas, lll] tratamento equanime e 1V] etica
empresarial.

c) Responsabhilidade Social, Amhiental e Etica -
Priorizagéo de investimentos em empresas que
tenham incorporado como pratica, ou que estejam
de fato empenhadas em incorporar, os principios
basicos de responsahilidade social, ambiental

e eética, em consaonéancia com os Principios para
Investimento Responsavel - PRI.

d] Vedacdes - Estao vedadas aplicac@es em ativos
de empresas que tenham como atividade principal os
setores de fumo e armas.

TABELA 1.2 - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Diretrizes Especificas para a Carteira de
Participacdes

Em consonéancia com a Palitica de Responsabilidade
Socio-Ambiental da PREVI, deve-se incentivar o
engajamento das empresas participadas quanto a
adocao de acdes de RSA, principalmente no que diz
respeito a:

a) Adeséo a pactos, movimentos, entidades ou
organizagOes externas focadas em questfes de RSA
ou Sustentabilidade.

b) Divulgacéo de Palitica de RSA ou Sustentabilidade
levando em consideracéo, entre outros aspectos, a
relacdo com consumidores, clientes e fornecedores,
a diversidade, gestao ecoeficiente, investimentos
sustentaveis e desenvolvimento regional sustentavel,
com acdes relacionadas preferencialmente a
atividade fim da empresa.

c) Publicacdo de Relatdrio de Sustentahbilidade no
formato GRI.

d] Insercéo de critérios de RSA no Planejamento
Estrategico das empresas.

e] Elaboracéo e divulgacéo de Manual de
Participacdo em Assembleias.

f] Certificagdo 1SO 14.000.
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POLITICAS DE INVESTIMENTOS / POLITICAS DE RSA

TABELA Il - SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

Diretrizes de Investimento

a) Governancga Corporativa - Os gestores dos
fundos devem se destacar pela transparéncia

na administracéo e pela adogéo das melhores
praticas de governanca corparativa, como por
exemplo: (i] a subscricao de cotas pelo gestor para
alinhamento de interesses; (ii] a divulgacao, aos
cotistas, de alteracfes relevantes da participacao
dos gestores no fundo, (iii) a prestagéo de contas
periodica sobre o desempenho dos investimentos;
e (iv]) a elaboracdo de um regulamento com regras
claramente definidas.

b) Responsabilidade Social, Ambiental e Etica -

Na contratacdo de gestores externos devem ser
levados em consideracao critérios de RSA, buscando
preferencialmente por agueles que tenham
incorporado, ou estejam incorporando, praticas de
responsabilidade social, ambiental e ética.

Deve-se incentivar a adeséo dos gestores ao PRI ou a
outros principios que visem a realizagéo de acdes de
responsabilidade social, ambiental e ética.

Em consonéancia com a Politica de Responsabilidade
Socioambiental da PREVI e com os demais critérios
de RSA descritos nesta Politica, deve-se estimular a
adocao de critérios socioambientais na avaliagédo e
selecdo dos investimentos a serem realizados pelos
fundos de investimentos.

TABELA lll - SEGMENTO DE RENDA FIXA

Diretrizes de Investimento

a) Responsabilidade Social, Ambiental e Etica - Nos
investimentos em titulos de renda fixa de emisséo de
empresas privadas, devem ser incorporados critérios
de responsabilidade social, ambiental e ética na
avaliacdo dos emissores.
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TABELA IV - SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS

Diretrizes de Investimento

a) Governanca Carparativa - Na gest&o do
empreendimento, orientar a adocao de padrdes
de governanga corporativa em sintonia com o
Cadigo PREVI de Melhores Praticas e Governanga
Corporativa em Ativos de Base Imobhiliaria.

b) Responsabilidade Social, Ambiental e Etica

- Considerando o interesse da PREVI que seus
investimentos se destaquem por acoes de
responsabilidade social, ambiental e ética, em
consonancia, tanto com os Principios para
Investimento Responsavel [PRI], quanto com sua
Politica de Responsabilidade Socioambiental,
nos Empreendimentos de Base Imabiliaria é
recomendavel, entre outros itens:

» O incentivo a existéncia de um Programa de Gestéo
Ecoeficiente com adocéo de tecnologias ambientais,
com foco em eficiéncia de energia, conservagéo

de agua, reciclagem de material e criacéo de areas
verdes, alem de incentivar agdes urbanisticas e
sociais no entarno dos empreendimentos.

» 0 empenho por boas condigdes de trabalho,
zelando pela seguranga e com compromisso pelas
melhores praticas de gest&o de pessoas.

» A busca pela adaptacao dos imaveis com o objetivo
de garantir a acessihilidade aos portadores de
necessidades especiais.

» A adocao de aspectos de RSA no processo de
avaliacdo de locatarios.

» A adocao de certificacOes relativas a area
imobiliaria.

1&'; .
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demonstrativo
de Investimentos

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS POR PLANO DE BENEFICIOS
E CUSTOS COM A ADMINISTRAGAO DE RECURSOS - DEZEMBRO DE 2010

I - COMPOSIGAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE

DEZEMBRO / 2010 DEZEMBRO / 2009

SEGMENTO
R$ Alocacédo % R$ Alocacgéo %
Recursos por Planos 152.695.923.156,96 100,00 141.759.054.664,08 99,52
Renda Fixa 45.388.607.623,03 29,72 43.588.783.01741 30,60
Renda Variavel 97.470.521.212,21 63,83 90.327.748.257,66 63,41
Investimentos Estruturados 448.145.570,91 0,30 228.051.417,46 0,16
Imaoveis 4.737.326.988,34 3,10 3.786.511.005,18 2,66
Operacgfes com Participantes 4.651.321.762,47 3,05 3.827.960.966,37 2,69
Empréstimos 3.111.928.440,69 2,04 2.269.689.478,35 1,59
Financiamentaos 1.539.393.321,78 1,01 1.558.271.488,02 1,10
Operacdes Administrativas 0,00 0,00 683.694.298,50 0,48
Recursos da Entidade 152.695.923.156,96 100,00 142.442.748.962,58 100,00

Recursos: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos - Exigivel Contingencial do
Programa de Investimentos



DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTO

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS POR PLANO DE BENEFICIOS Ill - ALOCACAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO  (continuagéo)

E CUSTOS COM A ADMINISTRAGAO DE RECURSOS - DEZEMBRO DE 2010 Plano Capec
: Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 100,00
PP ER : Plano PGA
S COMPOSII;RO DOS RECURSOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS Renda Fixa 70,00 100,00 100,00 81,72
PLANO DE BENEFICIO / SEGMENTO DEZEMBRO / ENUlU DEZEMBRO / 2~009 Renda Variavel 0,00 30,00 70,00 18,28
R$  Alocagdo % RS AIDCAGHD % ©
Plano 1 149.669.664.537,67 100,00 139.928.955.622,66 100,00
Renda Fixa 43.563.573.288,35 29,11 42.469.385.456,64 30,35
Renda Variavel 96.589.059.463,29 64,53 89.816.835.322,90 64,19
Investimentos Estruturados 444,714.374,78 0,30 228.051.417,46 0,16 IV - RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS (% AO ANO)
Imaoveis 4.706.602.280,63 3,14 3.786.511.005,18 2,71
OperacBes com Participantes 4.365.715.130,62 2,92 3.628.172.420,48 ] Bl 000 | P I ——™
Empréstimos 2.836.107.337,10 190  2.072.809.731,.27 1,48 , RENTABILIDADE  POLITICA DE INVESTIMENTOS
Financiamentos 1.529.607.793,52 102 1555.362.689,21 111 HLULIE I A (%) BENCHMARKS
Plano PREVI Futuro 2.187.921.090,38 100,00 1.690.566.348,63 100,00 SEGMENTO
Renda Fixa 1.116.043.730,73 51,01 979.864.867,98 57,96 Plam)l,
B Renda Fixa 13,74 Meta Atuarial
Renda Variavel 752.114.823,96 34,38 510.912.934,76 30,22 Renda Variavel 1078 IBrX-50
Investimentos Estruturados 3.431.196,13 0,16 0,00 0,00 Investimentos Estruturados 716 _
Imoveis 30.724.707,71 140 0,00 0,00 Iméveis 1795 INPC + 9,00% a.a.
OperacBes com Participantes 285.606.631,85 13,05 199.788.545,89 11,82 OperacBes com Participantes 10,66 Meta Atuarial
Empréstimos 275.821.103,59 12,60 196.879.747,08 11,65 Plano PREVI Futuro
Financiamentaos 9.785.528,26 0,45 2.908.798,81 0,17 Renda Fixa 13,56 INPC + 5,50% a.a.
Plano Capec 130.788.533,18 100,00 139.532.692,79 100,00 Renda Variavel 0.86 101% do IBrX-50
Renda Fixa 130.788.533,18 100,00 139.532.692,79 100,00 Investimentos Estruturados -23,75 -
Plano PGA 707.548.995,73 100,00 0,00 0,00 Imoveis 3,46 (*]INPC + 9,00% a.a.
Renda Fixa 578.202.070,77 81,72 0,00 0,00 Operagfes com Participantes 11,10 INPC + 5,50% a.a.
Renda Variavel 129.346.924,96 18,28 0,00 0,00 Plano Capec
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Renda Fixa 11,00 T™S
Plano PGA
---------------------- T T TP T PPy Renda Fixa 11,69 INPC + 5,75% a.a.
111 - ALOCACAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICACAO Renda Variavel -2,23 101% do IBrX-50
, POLITICA DE INVESTIMENTOS AND 2010 : s VARIAGAO (%]
PLANO DE BENEFICIO / SEGMENTO : : INPC 6,47
Limite Minimo (%) Limite Maximo (%) Limites Resolugio 3.792 (%) Alocagdo (%) : INPC + 5,50% a.a. 12,32
Plano 1 . INPC +575% a.a. 12,59
Renda Fixa 28,70 34,00 100,00 2911 ' TSNP AR A
Renda Variavel 60,20 64,40 70,00 64,53 (*] INPC + 9,00% a.a. (Periodo de ago/10 a dez/10 - Imaével adquirido em agosto/10] 6.82
Investimentos Estruturadaos 0,30 0,90 20,00 0,30 IBrx-50 0.75
Iméveis 2,40 (*] 4,00 8,00 3,14 101% do IBrX-o0 0.78
Operagdes Com Participantes 2,40 (*14,00 15,00 2,92 ™S 3.78
Plano PREVI Futuro Meta Atuarial [INPC + 5,50% de jan/10 a out/10 e INPC + 5,00% de nov/10 a dez/10) 12,23
Renda Fixa 25,00 95,00 100,00 SLOL
Renda Variavel 0,00 50,00 70,00 34,38
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 20,00 0,16
Imoveis 0,00 5,00 8,00 140
Operagdes com Participantes 5,00 15,00 15,00 13,05

(*) Em 23/09/2010, os limites foram alterados de 3,0% para 4,0%.
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTO

V - CUSTOS COM A ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (R$ NO ANO)
DESPESAS COM ADMINISTRAGAQ

PLANO DE BENEFICIO | ITENS DE CUSTO

Plano 1
Gestdo/Administracdo
Custadia

Corretagem

Consultaria

Honorarios Advocaticios
Auditoria

Viagens e Transporte
Despesas Gerais
DepreciagBes/Amartizagdes
Outras

Plano PREVI Futuro
Gestdo/Administracdo
Custadia

Corretagem

Consultaria

Honorarios Advocaticios
Auditoria

Viagens e Transporte
Despesas Gerais
DepreciagBes/Amartizactes
Outras

Plano Capec
Gestao/Administragdo
Custddia

Consultaria

Honorarios Advocaticios
Auditoria

Viagens e Transporte
Despesas Gerais
DepreciagBes/Amortizacdes
Outras

Plano PGA
Gestdo/Administracdo
Custddia

Corretagem

Outras
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Prépria
140.087.496,40
76.535.435,49
1.629.168,95
2.366.670,29
11.229.720,15
14.485.416,58
156.326,62
910.026,43
29.856.633,59
2.493.345,28
424.753,01
2.730.169,11
1.009.087.88
17.999,22
917.857,98
148.059,19
190.984,20
2.061,10
11.998,32
393.647,30
32.873,72
5.600,18
138.024,02
77.622,15
11.388,17
14.691,09
158,56

922,95
30.280,56
2.528,75
430,79
226.287,11
3.412,30
222.874,81

Terceirizada
34.158.125,08
30.934.404,81
973.775,03
6.902,80
937.400,79
400.843,81
127.093,81

777.704,03
822.847,68
684.108,65
23.625,61
471,30
49.486,25
14.623,03
2.076,00

48.456,84
84.073,91
50.717,75

9.986,04

1.566,00

21.804,12
341.590,89
281.522,79
25.414,48

34.653,62

DESPESA TOTAL

174.245.621,48
107.469.840,30
2.602.943,98
2.373.573,08
12.167.120,94
14.886.260,40
283.420,43
910.026,43
29.856.633,59
2.493.345,28
1.202.457,04
3.553.016,79
1.693.196,54
41.624,83
918.329,28
197.545,44
205.607,23
413710
11.998,32
393.647,30
32.873,72
54.057,03
222.097,93
128.339,90
9.986,04
11.389,17
14.691,09
1.724,56
922,95
30.280,56
2.528,75
22.234,91
567.878,00
281.522,79
28.826,78
222.874,81
34.653,62

VI - DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

GESTOR

Plano 1

Angra Partners Consult. Emp. Part. Ltda.
Banco Fator S.A.

Banco Santander S.A.

BB DTVM Administracao de Ativos S.A.
BR Educacional Gestora de Recursos S.A.
Bradesco Asset Management S.A. DTVM
Brascan Imabiliaria Incorporacges S.A.
BRZ Investimentaos Ltda.

BRZ Investimentaos Ltda. / Latour Capital
Credit Suisse (Brasil) DTVM S.A.

DGF Gestéo de Fundos Ltda.

FIR Capital Partners Ltda.

Global Equity Adm. Rec. S.A.
Governanca & Gestdo Invest. Ltda.
Intrag DTVM Ltda.

Neo Gest&o de Recursos Ltda.

Rio Bravo Investimentos S.A.

TCG Gestor Ltda.

Total Gestao Terceirizada

Total dos Recursos do Plano

Plano PREVI Futuro

Banco Santander S.A.

BB DTVM Administragéo de Ativas S.A.
Bradesco Asset Management S.A. DTVM
BRZ Investimentos Ltda.

Credit Suisse (Brasil) DTVM S.A.

Global Equity Adm. Rec. S.A.

Intrag DTVM Ltda.

Neo Gestéo de Recursos Ltda.

TCG Gestor Ltda.

Total Gestao Terceirizada

Total dos Recursos do Plano

Plano Capec

BB DTVM Administracéo de Ativos S.A.
Total Gestédo Terceirizada

Total dos Recursos do Plano

Plano PGA

BB DTVM Administragao de Ativos S.A.
Total Gestao Terceirizada

Total dos Recursos do Plano

10.343.779,00
805.103,59
151.090.640,33
74.886.572.993,24
86.253.336,50
398.784,35
89.115.975,22
63.356.157,07
1.088.999,10
192.908.317,65
17.376.620,96
5.214.723,21
13.445.104,44
17.128.943,43
58.180.244,18
2.414.348,64
5.950.346,27
9.424.952,44
75.611.079.369,62
149.669.664.537,67

5.509.039,74
478.777.642,92
31.267,26
568.380,23
10.153.069,35
1.547.338,01
5.033.758,15
268.260,96
1.047.216,93
502.935.973,55
2.187.921.090,38

107.212.943,39
107.212.943,39
130.788.533,18

458.873.111,85
458.873.111,85
707.548.995,73

0,01
0,00
0,10
50,04
0,06
0,00
0,06
0,04
0,00
013
0,01
0,00
0,01
0,01
0,04
0,00
0,00
0,01
50,52
100,00

0,25
21,89
0,00
0,03
0,46
0,07
0,23
0,01
0,05
22,99
100,00

81,97
81,97
100,00
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTO

PLANO PGA - RELAGAO DOS INVESTIMENTOS - DEZEMBRO DE 2010
DESENQUADRAMENTOS E JUSTIFICATIVAS - DEZEMBRO DE 2010
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DISCRIMINACGAD QUANTIDADE VALOR %
PLANO 1 Recursos 707.548.995,73 100,00 :
Limites de Alocag&o por Emissor Fundos de Investimento (Gestao Terceirizada) 458.873.111,85 64,85
As aplicagfes cujo emissor seja companhia aberta com registro na CVM ndo podem exceder o limite de 10% dos Recursos de Fundo de Renda Fixa 410.451.755,7951 458.873.111,85 64,85 :
cada Plano de Beneficio. [art. Lll, INCISO ”l, alinea b] BB PGA RF 410451755‘7951 458873111,85 .
i RN Carteira Prépria 248.675.883,88 35,15 :
(Por intermedio da Litel Participages S.A.] Disponivel 12.292,28 0,00 :
E.NTlIDADE ) . Renda Fixa - Certificado de Depésito Bancario - CDB 60.000,0000  63.903.708,50 9,08 :
Limites de Concentracao por Emissor Bco Safra SA. 5.000,0000 5.201.613.75 :
O total das alpllcagoes de uma mesma companhia nédo pode exceder 25% do respectivo capital total. (art. 42, inciso 1) Bco Votorantim S.A. 55.000,0000 58.702.094,75 :
CIPFL Enerlg|fa1 S'AN' 31.02% Renda Fixa - Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 2.000,0000 2.174.250,14 0,31 :
Flago Participagoes S.A. °1.89% Bca CNH Capital S.A. 1.000,0000  1.086.920,12
Invests Participag@es Infra Estrutura S.A. Invepar 40,14% Bco Cruzeiro Sul SA. 1.000,0000 1.087.330,02 :
N ia S.A % . . :
Seoeneg\a 5 a2 OL% Renda Fixa - Debéntures 868,0000  9.835.803,16 1,39 |
auipe S.A. 100,00% 3
P CEMIG Geragéao Transmissdo S.A. 868,0000 9.835.803,16 :
Tupy S.A. 35,61% . . . :
L P— , ) o Renda Fixa - Letras Financeiras 40,0000 43.405.770,31 6,14 :
0 total das aplicag@es de uma mesma companhia nao pode exceder 25% do respectivo capital votante. (art. 42, inciso 1] . 3
o i Bco Brasil S.A. 20,0000 21.655.273,04
Centrais Eletricas Santa Catarina S.A. 33,11%
) Bco Safra S.A. 20,0000 21.750.497,27 :
CPFL Energia S.A. 31,02% Renda Fi AR her | AP 5 865.47 0.00 3
enda Fixa - A Receber agar -865, ,00 :
Fiago Participag@ies S.A. 51,89% . L. 9 t ) :
Fras-Le SA. 34,00% Renda Y:flrlave.I - Agoles', AVista 4.444.562,0000 128.468.633,22 18,16 :
Invests Participagdes Infra Estrutura S.A. Invepar 06,68% ALL Ameérica Latina Logistica S.A., ON 56.900,0000 853.500,00
Neoenergia SA. 49,01% Bco Brad'esco SA.,PN 269.341,0000 8.793.983,65
Sauipe SA. 100,00% Bco Brasil S.A., ON 149.929,0000 4,710.769,18
o BM&FBovespa S.A. Bolsa de Valores Mercadorias e Futuras, ON 297.100,0000 3.900.923,00
Tupy S.A. 35.81% '
No caso da Carteira de Fundos de Investimentos Estruturados, o total das aplicagGes em um mesmo Fundo néo pode Rt TR AL i PRIGER RN
exceder 25% do Patriménio Liquido do Fundo. (art. 42, inciso IV, alinea b) Cia Bebidas Américas Ambev, PN 123.810,0000 6.254.881,20
Fundo Invest Imobiliario Panamby 31 60% Cia Brasileira Distribuicéo, PN 43.548,0000 3.017.876,40
Cia Concessdes Rodoviarias, ON 39.900,0000 1.871.310,00
JUSTIFICATIVAS . -~ . .
o Cia Energética Minas Gerais CEMIG, PN 77.500,0000 2.070.025,00
As condicGes de enquadramento para os excessos verificados estdo previstas no Plano de Enquadramento, aprovado pelo S .
Conselho Monetéario Nacional, em novembro de 2004, nos termos da Resolugdo CMN n°3.121, de 25/09/2003, e revisto em Cia Siderurgica Nacional, ON 100.600,0000 2.683.002,00
fevereiro de 2010, junto com o Relatdrio de Acompanhamento da Execugéao do Plano de Enquadramento referente ao 2° Cielo S.A,, ON 94.900,0000 1.276.405,00
semestre de 2009, de acordo com o artigo 56, paragrafo 4°, da Resolugéo CMN n® 3.792, de 24/09/2008.
o . ) . . . Cosan S.A. Ind Com, ON 88.417,0000 2.441.193,37
Adicionalmente, em conformidade com o artigo 56, da Resolugdo CMN n® 3.792, e com o artigo 17 da Instrucéo Previc n° 2,
de 18/05/2010, a PREVI elabora e envia, semestralmente, a Previc Relatdrio de Execugéo de seu Plano de Enquadramento Gerdau S.A, PN 144.172,0000 3.268.379,24
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal atestando as providéncias adotadas. Itau Unibanco Holding S.A., PN 321.800,0000 12.804.422,00
....................................................................................................................................................................... Itausa Invests Itau S.A., PN 305.100,0000 4.027.320,00
Lojas Renner S.A,, ON 39.400,0000 2.222.160,00
MRV Engenharia Participacdes S.A., ON 115.300,0000 1.799.833,00
Natura Cosmeticos S.A., ON 42.135,0000 2.009.418,15
0GX Petroleo Gas Participagtes S.A., ON 214.931,0000 4.298.620,00
PDG Realty S.A. Empreendimentos Participag6es, ON 279.510,0000 2.839.821,60
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, ON 413.867,0000 12.643.636,85
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, PN 624.502,0000 17.042.658,58
Tele Norte Leste Participagfes S.A., PN 30.000,0000 728.700,00
Vale S.A, PN 532.800,0000 25.840.800,00
Renda Variavel - A Receber / A Pagar 878.291,74 0,12



PLANO DE BENEFICIOS 1 - RELAGCAO DOS INVESTIMENTOS - DEZEMBRO DE 2010

DISCRIMINACAD

Recursos

Fundos de Investimento (Gestao Terceirizada)
Fundo de Investimento em Empresas Emergentes
Fundotec Il - FMIEE Inav.

RB Nordeste Il - FMIEE

Fundo de Investimento Imobiliario
Fundo de Investimento Imohiliario Panamby
Fundo de Investimento em Participacéo
BR Educacional

Brasil Agronegacio FIP

Brasil Governanca Corporativa

Brasil Internac. de Empresas FIP

Brasil Sustentahilidade FIP

Caixa Amhiental

Glabal Equity Properties

Governanca e Gestao |l

Infrabrasil

Invest. Institucionais

Logistica Brasil

Neo Capital Mezanino FIP

Terra Viva

Fundo de Renda Fixa

BB Renda Fixa IV

Fator Sinergia

Fundo de Renda Variavel

BB Acdes Price Il

BB Carteira Ativa

BB Carteira Livre |

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios - FIDC
FIDC Chemical IV

FIDC Credito Corp. Brasil

FIDC Lojas Renner

FIDC Monsanto

Carteira Propria

Disponivel

Renda Fixa - Titulos Pablicos

Letras Financeiras do Tesouro

Notas do Tesouro Nacional Serie B

Notas do Tesouro Nacional Série F

Renda Fixa - Certificado de Depdsito Bancario - CDB
Bco Bradesco S.A.

Bco Brasil S.A.

Bco Safra S.A.

Bco Votorantim S.A.
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QUANTIDADE

376,0000
308,0000

67,0000
239.654,0000
239.654,0000
5.119.924,2128
1.954,7500
7.896,0000
69.500,0000
10.338,8400
2.100.000,0000
15.500,0000
139,7809
18.906,7857
7.260,9209
182.244,6353
6.000,0000
2.700.000,0000
182,5000
2.427.646.532,5177
2.427.622.918,5177
23.614,0000
1.011.412.973,5403
9.495.681,6100
871.753.750,8317
130.163.541,0986
31.897,0000
4.718,0000
1.900,0000
578,0000
24.700,0000

6.080.585,0000
358.877,0000
4.862.608,0000
859.000,0000
930.000,0000
280.000,0000
360.000,0000
35.000,0000
255.000,0000

VALOR

%

149.669.664.537,67 100,00

75.611.079.369,62
11.165.069,48
5.214.723,21
5.950.346,27
89.115.975,22
89.115.975,22
344.433.330,08
18.134.980,91
6.467.340,01
68.118.355,59
9.424.952,44
1.088.999,10
18.542.481,71
13.445.104,44
17.128.943,43
105.058.606,79
10.343.778,00
56.888.817,06
2.414.348,64
17.376.620,96
28.307.835.924,35
28.307.030.820,76
805.103,59
46.579.542.172,48
9.513.837,35
34.478.732.500,69
12.090.295.834,44
278.986.898,01
398.784,35
192.8908.317,65
58.190.244,18
27.489.551,83
74.058.585.168,05
167.911,08
11.910.468.714,90
1.614.631.760,76
9.462.990.730,59
832.846.223,55
1.083.319.626,40
341.365.441,20
432.523.490,40
36.411.296,25
273.018.398,55

50,52
0,01

0,06

0,23

18,91

31,12

0,19

49,48
0,00
7,96

0,72

CONTINUACAO

DISCRIMINAGAD

Renda Fixa - Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE
Bco CNH Capital S.A.

Bco Cruzeiro Sul S.A.

Renda Fixa - Debéntures

Ampla Energia Servicos S.A.

BNDES Participagfes S.A. BNDESPAR
Bradespar S.A.

Brasil Telecom S.A.

Braskem S.A.

Cemig Geragao Transmiss&o S.A.

Cia Bebidas Américas Ambev

Cia Concessdes Rodoviarias

Hopi Hari S.A.

Invests Participacdes Infra Estrutura S.A. Invepar
Light Servigos Eletricidade S.A.

Suzano Papel Celulose S.A.

Telemar Norte Leste S.A.

Telemar Participagfes S.A.

Usinas Siderdrgicas Minas Gerais S.A. Usiminas
Vale S.A.

Vivo Participagdes S.A.

Renda Fixa - Qutros Titulos - Notas
International Finance Corporation

Renda Fixa - Letras Financeiras

Bco Brasil S.A.

Bco Safra S.A.

Renda Fixa - A Receber [/ A Pagar
Renda Variavel - Agdes, Resgatavel
Litel Participagfes S.A., PN

Renda Variavel - Agdes, Empréstimo
Cia Energética Minas Gerais Cemig, PN
Fibria Celulose S.A., ON

Renda Variavel - Agdes, A Vista
Afluente Geracéo Energia Elétrica S.A., ON
Afluente Geracéo Energia Elétrica S.A.,, PN
Afluente Transmissao Energia Elétrica S.A., ON
ALL América Latina Laogistica S.A., ON

Bco Bradesco S.A, ON

Bco Bradesco S.A, PN

Bco Brasil S.A,, ON

Bicicletas Monark S.A., ON

Bombril S.A., PN

Brasil Telecom S.A,, ON

Brasil Telecom S.A., PN

QUANTIDADE

4.000,0000
2.000,0000
2.000,0000

29.013.118,0000
2.689,0000
391.162,0000

43.750,0000

21.538,0000
5.900,0000

10.800,0000
9.850,0000
1.350,0000
6.000,0000

185,0000

39.300,0000

19.900,0000
4.955,0000

14.900,0000

990,0000
28.427.849,0000

12.000,0000

2.000,0000
2.000,0000

330,0000
280,0000
50,0000

7.772.020,0000
7.772.020,0000
1.359.300,0000
1.350.000,0000
9.300,0000
11.103.312.108,0000
331.780,0000
99.440,0000
1.445.606,0000
26.642.868,0000
43.756.846,0000
52.735.541,0000
295.543.145,0000
45.677,0000
8.150.800,0000
1.553.187,0000
12.451.367,0000

VALOR

4.348.500,28
2.173.840,24
2.174.660,04
1.656.618.248,72
28.606.857,57
456.175.466,51
50.461.207,47
217.843.278,31
61.068.033,62
122.380.961,14
101.043.836,99
3.495.042,77
3.150.281,96
103.642.505,42
39.700.984,49
30.149.803,84
51.278.264,51
108.223.723,34
103.440.148,68
161.962.353,66
12.895.498,34
29.080.340,77
29.080.340,77
357.550.065,87
303.173.822,67
54.376.243,20
22.840.090,00
1.537.567.589,65
1.537.567.589,65
36.304.857,00
36.058.500,00
246.357,00
48.125.056.549,50
2.090.214,00
218.360,99
7.517.151,20
399.643.020,00
1.124.550.942,20
1.721.815.413,65
9.285.965.615,30
31.243.068,00
76.943.552,00
23.825.888,58
149.416.404,00
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0,00

1,11

0,02

0,24

0,02

1,03

0,02

32,15



CONTINUACAO CONTINUACAO
DISCRIMINACAD QUANTIDADE VALOR % DISCRIMINACAD QUANTIDADE VALOR %
BRF Brasil Foods S.A., ON 110.577.222,0000 3.023.181.249,48 Randon S.A. Implementos Participag6es, PN 13.057.160,0000 160.472.496,40
Centrais Elétricas Santa Catarina S.A., ON 5.140.868,0000 156.095.686,29 Sauipe S.A, ON 205.528.695,0000 205,52
Centrais Eletricas Santa Catarina S.A., PN 437.807,0000 17.512.280,00 Sauipe S.A., PN 411.076.351,0000 411,07
Cia Behidas Américas Ambeyv, ON 20.274.065,0000 879.894.421,00 Sul 116 Participag@es S.A.,, ON 5.427.733.838,0000 1.389.499,86
Cia Bebidas Ameéricas Ambeyv, PN 92.370.780,0000 4.666.571.805,60 Suzano Papel Celulose S.A., PN 9.727.462,0000 143.771.888,36
Cia Eletricidade Estado Bahia Coelba, ON 3.317.800,0000 122.758.600,00 Teka Tecelagem Kuehnrich S.A., ON 214.115,0000 256.938,00
Cia Eletricidade Estado Bahia Coelba, PN 994.400,0000 31.482.704,00 Tele Norte Leste Participagfes S.A., ON 6.857.088,0000 221.483.942,40
Cia Energeética Minas Gerais Cemig, ON 4,373.230,0000 90.744.522,50 Tele Norte Leste Participagfes S.A.,, PN 11.522.330,0000 279.877.395,70

Cia Energetica Minas Gerais Cemig, PN

14.976.096,0000

400.011.524,16

Telemar Norte Leste S.A,, PN

775.480,0000

37.036.924,80

Cia Energética Rio Grande Norte Cosern, ON 1.854.848,0000 21.516.236,80 Telemar Participacdes S.A., ON 354.506.325,0000 259.773.017,79
Cia Energética Rio Grande Norte Cosern, PN 359.031,0000 4.136.037,12 TIM Participagdes S.A., ON 1.227.570,0000 8.359.751,70
Cia Energética Rio Grande Norte Cosern, PN 382.135,0000 5.044.182,00 Tupy S.A.,, ON 20.347.827,0000 518.869.588,50

Cia Tecidos Norte Minas Coteminas, ON

Cia Tecidos Norte Minas Coteminas, PN

4.398.658,0000
2.076.639,0000

23.626.163,46
11.213.850,60

Ultrapar Participacdes S.A., PN

Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. Usiminas, ON

7.830.125,0000
52.769.592,0000

833.456.137,50
1.126.630.788,20

CTX Participagtes S.A., ON 354.506.325,0000 9.409.306,52 Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. Usiminas, PN 5.961.150,0000 114.215.634,00

Daleth Participagdes S.A., ON 3.463.589,0000 4.966.526,85 Vale S.A.,, ON 64,0000 3.541,12

Embraer S.A., ON 92.983.003,0000 1.097.189.435,40 Weg S.A, ON 20.607.970,0000 449.253.746,00

Fiago Participagfes S.A., ON 351.439.360,0000 351,43 Renda Variavel - A Receber / A Pagar 222.945.262,63 0,15
Fibria Celulose S.A., ON 7.628.513,0000 202.105.799,37 Iméveis - Industrial 44.208.310,00 0,03
Forjas Taurus S.A,, PN 25.142.810,0000 103.085.521,00 Rodovia Presidente Dutra, Km 229,5, S/N  Galp&o Presidente Dutra Guarulhos - SP 39.624.310,00

Fras-Le S.A,, ON 22.498.799,0000 15.714.781,13 Rua Men de Sa, 227 Galpdo Men de Sa Recife - PE 4.584.000,00

Gerdau S.A,, PN 9.997.446,0000 226.642.100,82 Iméveis - Comercial 2.781.722.921,20 1,86
GTD Participagfes S.A., ON 18.963.192,0000 5.309.693,76 Alameda Mamaore, 989 Crystal Tower Barueri - SP 69.293.624,18

GTD Participagdes S.A.,, PN 17.024.191,0000 4.937.015,39 Condominio Scs B, Quadra 9, Bloco A, 1 Torre Brasilia - DF 178.868.991,48

Invitel Legacy S.A., ON 317.311.938,0000 214.820,18 Condominio Setor Comercial Sul, 9 Pargue Cidade Corp - Torre A Brasilia - DF 176.285.884,08

Itau Unibanco Holding S.A., ON 6.068.087,0000 188.110.697,00 Quadra 01, Bloco "A", Entrada 77, S/N Pavs.3,4,5e8 Brasilia - DF 20.000.000,00

Itau Unibanco Holding S.A., PN 88.875.087,0000 3.536.339.711,73 Rua Brigadeiro Franco, 2300 Complexo Shopping Curitiba  Curitiba - PR 7.207.578,10

Itausa Invests Itau S.A., PN 134.713.474,0000 1.778.217.856.,80 Avenida Barreto de Menezes, 800 Hipermercado Jaboatéo dos 38.519.619,04
Jereissati Participagdes S.A., ON 50.713.221,0000 94.326.591,06 Guararapes - PE

Jereissati Participages S.A., PN 126.869.033,0000 215.677.356,10 Rua Antonio Lumack do Monte, 36 Pav. 10 Recife - PE 2.304.928,72

Kepler Weber S.A., ON 209.932.487.0000 80.476.370,45 Rua Anténio Lumack do Monte, 96 Pavs. 11 a 14 Recife - PE 11.383.322,32

Klabin S.A., PN 20.314.611,0000 118.840.474,35 Rua Padre Carapuceiro, 733 Loja, Sobrelojae Pavs. 1 A4 Recife - PE 13.382.307,74

La Fonte Telecom S.A,, ON
La Fonte Telecom S.A,, PN

66.846.108,0000
40.718.058,0000

84.226.097,34
63.520.172,04

Avenida das Américas, 700
Avenida Presidente Vargas, 3131
Avenida Presidente Vargas, 3131

Blocos4e 5
Salas 1601 a 1606
Salas 1501 a 1506

Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ

53.338.666,72
11.126.510,15
11.126.510,16

Litel Participagdes S.A.,, ON 22,0000 3.378.21

Litel Participacdes S.A., PN 146,0000 22.419,08 Avenida Republica do Chile, 500 Pavs. 16 a 25 Rio de Janeiro - RJ 61.741.864,03

Marisol S.A., PN 18.638.500,0000 55.356.345,00 Avenida Rio Branco, 1 Pavs.9al2 Rio de Janeiro - RJ 36.959.682,34

Metaltirgica Gerdau S.A., PN 6.211.590,0000 166.470.612,00 Avenida Rio Branco, 108 Pav. 6 Rio de Janeiro - RJ 1.238.083,34

Neoenergia S.A., ON 1.301.396.231,0000 3.521.985.538,10 Avenida Rio Branco, 108 Pavs. 14 e 15 Rio de Janeiro - RJ 2.476.166,66

Newtel Participagées S.A., ON 99.289.633,0000 3.779.082,72 Avenida Rio Branco, 108 Pavs.2a5 Rio de Janeiro - RJ 4.952.333,32
Avenida Rio Branco, 125 Pavs. 9,13e 14 Rio de Janeiro - RJ 3.719.515,63

Paranapanema S.A., ON
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, ON
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, PN

Randon S.A. Implementos Participagdes, ON
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76.468.727,0000
7.281.432,0000
345.621.515,0000
8.250.000,0000

383.108.322,27
222.753.247,60
9.432.011.144,35
78.375.000,00

Praga Pio X, 54
Praia de Botafogo, 501
Praia de Botafogo, 501

Prédio

Pavs. 7 e 8, Ljse Health Club

Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ

17.167.485,57
55.548.538,63
27.790.676,73
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CONTINUACAO

DISCRIMINACAO

Praia de Botafogo, 501

Praia do Flamengo, 154

Praia do Flamengo, 78

Rua Buenos Aires, 56

Rua da Candelaria, 65

Rua da Candelaria, 65

Rua da Candelaria, 65

Rua da Quitanda, 196

Rua da Quitanda, 196

Rua das Laranjeiras, 475

Rua Rodrigo Silva, 26

Rua Visconde de Inhauma, 50
Avenida Tancredo Neves, 450

Av. Engenheiro Luiz, 1376
Avenida Alfredo Egidio de Souza
Aranha, 177

Avenida Chucri Zaidan, 80
Avenida das Nacdes Unidas, 12995
Avenida das Nagdes Unidas, 7221
Avenida das Nacg@es Unidas, 7221
Avenida Francisco Matarazzo, 1400

Avenida Major Sylvio de Mag.
Padilha, 5200

Avenida NagGes Unidas, 7815
Avenida Paulista, 2163
Avenida Paulista, 2300
Avenida Pres. Juscelino
Kubitschek, 1830

Avenida Pres. Juscelino
Kubitschek, 1830

Avenida Rogue Petroni Juniar, 999
Avenida Rogue Petroni Junior, 999
Rua Cincinato Braga, 340

Rua Flarida, 1970

Rua Jaceru, 151

Rua Jodo Cachoeira, 899

Rua Tenente Negréo, 166
Imaveis - Shopping

Rodovia BR 356, 2500

Avenida Via Apia, SAI/SO Al, 6580
Rua Brigadeiro Franco, 2300
Avenida Cel. Fernando Ferreira
Leite, 1540

Avenida Américas, 5000

Avenida das Américas, 4666
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Pavs.3ed

Pavs.3a9

Flamengo Comercial
Buenos Aires Comercial
Predio

Prédio

Pavs. 18 a 22

Edificio Garagem

Edificio Garagem

Loja

Pav. 11

Lj, Sblj, Pavs 1 a 3 e Sala 402
Pav 12,15/17 22 S11401/2/1501

Torre

South Point Office

Prédio

Plaza Centenario

Lojas e Pavs. 1/7 e 23/26

Lojas, Pavs. 9a 21
Agua Branca

Eds. Atlanta e Philadelphia

Wtorre Nagdes Unidas
Prédio
Pavs.1a1l2

Bloco 1- Pavs. 10 al14

Bloco lll

Loja, Pavs.3,11a 16
Pavs. 8,9,10

Conjuntos Comerciais
Terreo, Rdc, Pavs. 1 a4
Chanceller
Hipermercado

Tenente Negréo

Ponteio Lar Shopping
PARKSHOPPING
Shopping Curitiba
Ribeirdo Shopping
New York City Center
Barrashopping

QUANTIDADE

Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Salvador - BA

S&o Paulo - SP

Sdo Paulo - SP

Séo Paulo - SP
Séo Paulo - SP
Séo Paulo - SP
Séo Paulo - SP
Séo Paulo - SP

Sao Paulo - SP

Sao Paulo - SP
Sao Paulo - SP
Sao Paulo - SP

Sdo Paulo - SP

Sdo Paulo - SP

Sé&o Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP
Séo Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP

Belo Horizonte - MG
Brasilia - DF
Curitiba - PR

Ribeirdo Preto - SP

Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ

VALOR

60.242.564,79
35.531.387,51
18.338.709,61
9.327.092,11
10.525.192,47
35.836.812,91
15.652.852,06
1.140.163,82
743.585,10
1.145.177,78
2.088.588,89
7.189.789,53
15.703.071,46
336.000.000,00

16.616.175,70

19.943.416,69
211.315.506,08
120.438.285,07
124.577.494,39
177.512.090,30

70.189.244,47

247.142.716,02
71.102.825,12
126.519.395,83

17.413.760,31

20.822.771,69

53.200.445,27
21.474.458,48
18.465.633,29
52.648.773,31
18.213.202,14
22.716.371,42
17.502.966,64

1.603.365.387,36

27.650.651,06
135.246.670,59
94.147.258,02

69.152.435,39

40.204.932,42
156.934.089,14

1,07

CONTINUACAO

DISCRIMINACAD

Avenida Suburbana, 5474
Avenida Suburbana, 5474
Avenida Centenario, 2992
Avenida Pereira Barreto, 42
Avenida Aricanduva, 5555
Avenida Rogque Petroni Junior, 1089
Rua Domingos Agostin, 91
Avenida |zoraida Marques Peres, 401

Avenida Nsa. Sra. Dos
Navegantes, 1440

Iméveis - Hospital

Avenida Engenheiro Oscar
Americano, 840

Alameda Rio Claro, 190

Imdveis - Hotel

Rodovia BA-099 (Linha Verde], 73

Avenida Parque Panamby, Lote 1/
Gleba C, S/N

Imaveis - Residencial

Rua Urias Pithon Barreto, 215
Avenida Intendente Magalhaes, 237
Rua Miguel de Lima, 32

Rua Santa Clara, 166

Imaveis - A Receber / A Pagar
Empréstimos / Financiamentos

Financiamentos - Imobiliario

Norteshopping
Norteshopping

Shopping Barra

Shopping Abc

Shopping Leste Aricanduva
Shopping Morumbi
Shopping Metro Tatuapé
Shopping Esplanada

Shopping Vitaria

Hospital S&o Luiz

Umberto Primo

Complexo Turistico Sauipe

Palacio Tangara Hotel & Spa

Casa
Casa
Casa

Apartamento

(Provisdo P/ Devedores Duvidosos Financiamentos - Imobiliario]

Empreéstimos - Pessoal

(Provisdo P/ Devedores Duvidosos Empréstimos - Pessoal]

Empréstimos e Financiamentos - A Receber / A Pagar

QUANTIDADE
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Salvador - BA
Santo Andre - SP
S&o Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP
Sé&o Paulo - SP
Sorocaba - SP

Vitdria - ES

Sao Paulo - SP

Sao Paulo - SP

Mata de Séo Jodo - BA

Sao Paulo - SP

Aruja - SP
Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ

Rio de Janeiro - RJ

VALOR %

110.437.745,37
81.616.118,69
54.968.628,11
351.863.563,19
54.199.442,03
100.238.854,14
235.258.941,44
55.869.571,43

35.476.483,34
136.998.866,25 0,08
82.776.564,29

54.222.301,96
169.601.575,13 0,11
137.121.428,33

32.480.146,80

345.581,09 0,00
172.300,65
72.000,00
38.719,63
62.560,81

(29.640.360,40)  [0,02)

4.385.340.135,59 2,93

2.943.654.921,08

(1.394.427.765,01)

2.845.662.706,29

(9.549.726,77)

(19.625.004,97) [0,01)
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Bco Bradesco S.A,, PN
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1.563.376,0000

51.044.226,40
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PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO - RELAGKO DOS INVESTIMENTOS - DEZEMBRO DE 2010 CONTINUAGRO
DISCRIMINA[}AU QUANTIDADE VALOR % DISCRIMINAQI\U QUANTIDADE VALOR %
Recursos 2.187.921.090,38 100,00 Bco Brasil S.A., ON 871.840,0000 27.393.212,80
Fundos de Investimento [Gestao Terceirizada) 502.935.973,55 22,99 Bm&FBovespa S.A. Bolsa de Valores Mercadorias e Futuras, ON 1.726.538,0000 22.669.443,94
Fundo de Investimento em Participacao 601.668,8468 3.431.196,13 0,16 BRF Brasil Foods S.A., ON 230.000,0000 6.288.200,00
Brasil Agronegdcio FIP 504,0000 412.808,93 Cia Bebidas Américas Ambev, PN 718.995,0000 36.323.627,40
Brasil Internac. de Empresas FIP 1.148,7600 1.047.216,93 Cia Brasileira Distribuicao, PN 252.997,0000 17.532.692,10
Brasil Sustentabilidade FIP 300.000,0000 155.571,30 Cia Concessdes Rodoviarias, ON 235.000,0000 11.021.500,00
Global Equity Properties 16,0868 1.547.338,01 Cia Energética Minas Gerais Cemig, PN 450.000,0000 12.019.500,00
Neo Capital Mezanino FIP 300.000,0000 268.260,96 Cia Siderurgica Nacional, ON 586.018,0000 15.629.100,06
Fundo de Renda Fixa 59.790.620,6902 478.777.642,92 21,88 Cielo S.A, ON 549.000,0000 7.384.050,00
BB Maxi 59.790.620,6902 478.777.642,92 Cosan S.A. Ind Com, ON 513.983,0000 14.191.070,63
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios - FIDC 5.470,0000 20.727.134,50 0,95 Gerdau S.A., PN 838.437,0000 19.007.366,79
FIDC Chemical IV 370,0000 31.267,26 Itau Unibanco Holding S.A,, PN 1.869.137,0000 74.372.961,23
FIDC Crédito Corp. Brasil 100,0000 10.153.068,35 Itausa Invests Itau S.A,, PN 1.766.847,0000 23.322.380,40
FIDC Lojas Renner 50,0000 5.033.758,15 Lojas Renner S.A,, ON 229.100,0000 12.921.240,00
FIDC Monsanto 4.950,0000 5.509.039,74 Mrv Engenharia Participacfes S.A., ON 670.000,0000 10.458.700,00
Carteira Propria 1.684.985.116,83 77,01 Natura Cosméticos S.A., ON 245.565,0000 11.710.994,85
Disponivel 3.578,31 0,00 OGX Petroleo Gas Participagdes S.A., ON 1.248.869,0000 24.977.380,00
Renda Fixa - Titulos Publicos 303.123,0000 399.733.367,77 18,27 PDG Realty S.A. Empreendimentos Participac@es, ON 1.624.390,0000 16.503.802,40
Notas do Tesouro Nacional Série B 123.123,0000 231.021.667,00 Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, ON 2.405.006,0000 73.472.933,30
Notas do Tesouro Nacional Série F 180.000,0000 168.711.700,77 Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, PN 3.635.808,0000 99.221.200,32
Renda Fixa - Certificado de Depésito Bancario - CDB 103.000,0000 117.706.512,30 5,38 Tele Norte Leste Participag8es S.A., PN 178.539,0000 4.336.712,31
Bco Bradesco S.A. 20.000,0000 24.383.245,80 Vale S.A, PN 3.087.773,0000 150.241.990,50
Bco Brasil S.A. 40.000,0000 48.058.165,60 Renda Variavel - A Receber / A Pagar 5.045.538,53 0,23
Bco Safra S.A. 10.000,0000 10.403.227,50 Iméveis - Shopping 30.485.777,71 1,39
Bco Votorantim S.A. 33.000,0000 34.861.873,40 Avenida Pereira Barreto, 42 (Shopping ABC] Santo André - SP 30.485.777,71
Renda Fixa - Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 2.000,0000 2.174.250,14 0,10 Imaveis - A Receber / A Pagar 238.930,00 0,01
Bco CNH Capital S.A. 1.000,0000 1.086.920,12 Empréstimos / Financiamentos 286.881.846,46 13,11
Bco Cruzeiro Sul S.A. 1.000,0000 1.087.330,02 Financiamentos - Imohiliario 10.929.008,34
Renda Fixa - Debéntures 32.235,0000 76.949.327,43 3,52 (Provisdo P/ Devedores Duvidosos - Financiamentos - Imobiliario) 0,00
Ampla Energia Servigos S.A. 678,0000 7.212.885,62 Emprestimos - Pessoal 277.943.263,06
Bndes Participagdes S.A. Bndespar 13.000,0000 14.383.508,58 (Provisdo P/ Devedares Duvidosaos - Empréstimos - Pessoal] (1.990.425,94)
Bradespar S.A. 4.377,0000 5.048.427,54 Empreéstimos e Financiamentos - A Receber / A Pagar (1.275.214,61) (0,06)
Cemig Geracdo Transmisséo S.A. 1.300,0000 14.731.041,61 i
Invests Participag@es Infra Estrutura S.A. Invepar 40,0000 22.409.190,33
Light Servicos Eletricidade S.A. 9.840,0000 9.940.399,17
Vivo Participagfes S.A. 3.000,0000 3.223.874,58
Renda Fixa - Outros Titulos - Notas 1.000,0000 14.540.170,38 0,66
International Finance Corporation 1.000,0000 14.540.170,38
Renda Fixa - Letras Financeiras 5,0000 5.437.624,31 0,25
Bco Safra S.A. 5,0000 5.437.624,31
Renda Fixa - A Receber / A Pagar (5.877,33) 0,00
Renda Variavel - AgGes, AVista 25.842.218,0000 747.069.285,43 34,15
All América Latina Logistica S.A.,, ON 335.000,0000 5.025.000,00



DISCRIMINAGAO

Recursos

Fundos de Investimento [Gestao Terceirizada)
Fundo de Renda Fixa

BB Capec

Carteira Propria

Disponivel

Renda Fixa - Titulos Pablicos
Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Série B
Notas do Tesouro Nacional Série F

Renda Fixa - Certificado de Depdsito Bancario - CDB

Bco Votorantim S.A.

Renda Fixa - Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE

Bco CNH Capital S.A.
Bco Cruzeiro Sul S.A.
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QUANTIDADE

40.840.995,3937
40.840.995,3837

5.000,0000
2.000,0000
2.000,0000
1.000,0000

7.000,0000
7.000,0000

2.000,0000
1.000,0000
1.000,0000

130.788.533,18
107.212.943,39
107.212.943,39
107.212.943,39
23.575.589,79
1.155,80
13.991.691,55
8.985.741,09
4.029.481,78
966.468,68
7.408.492,30
7.408.492,30
2.174.250,14
1.086.920,12
1.087.330,02
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demonstracoes contabels
2 Notas explicativas




DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL - R$ MIL

ATIVO EXERCICIO ATUAL INiCIO DO EXERCICIO ATUAL DESCRICAO [NOTA 18) EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR  VARIAGAO (%)
Disponivel 185 339 A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 125.638.108 99.991.996 25,6
Realizavel 152.964.597 142.603.485 1. Adicdes 19.268.257 34.658.456 (44,4)
Gest&o Previdencial [nota 5] 140.370 140.352 (+) ContribuigBes Previdenciais 2.641.801 2.527.839 4,5
GEStafll Administrativa 17.481 1.180 (+) R~esu|tac!0 P0§|t|v0 dos Investimentos - 16.366.404 31,803,675 (48.5)
Investimentos (nota 6] 152.806.746 142.461.953 Gestdo Previdencial
Titulos Pablicos (nota 7] 12.324.184 15.189.067 (+) Receitas Administrativas 198.600 174.634 13,7
CI’ENdItDS Privados e Depasitos (nota 7] 3.499.468 3.907.321 (+) RNESL”tad,O,PUSIt,lVU dos Investimentos - 61150 152,308 (59.7]
Acdes (nota 8] 50.803.346 49.794.704 Gestdo Administrativa
Fundos de Investimento (nota 9] 76.680.101 65.938.298 2. Destinacgdes (9.863.388) (9.012.344) 9,4
Investimentos Imabiliarios (nota 10]) 4.822.734 3.791.385 (-] Beneficios (8.896.726) (8.239.910) 8,0
Emprestimos [nota 11] 3.112.956 2.270.489 G (-] Constituicéo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (706.610) (445.492) 58,6
Financiamentos Imohilidrios (nota 11) 1.563.947 1.570.689 cgn (-) Despesas Administrativas (205.378) (170.106) 20,7
Permanente 15.354 14.043 E (-] Constituicéo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (14.326) (15.492) (7.5)
Imohilizado 8.622 11.448 § (-] Constituicdo de Fundos - Gestao Administrativa (40.348) (141.344) (71,5)
Intangivel 4.400 - g 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido [1+2) 9.404.869 25.646.112 (63,3)
Diferido 2.332 2.595 g (+/-) Provisdes Matematicas 18.122.106 7.273.137 149,2
Total do Ativo 152.980.136 142.617.867 éEJ (+/-] Fundos Previdenciais 8.597.576 482.291 -
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" :E (+/-) Superavit (Déficit) Técnico (17.314.813) 17.890.684 (196,8)
e B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3] 135.042.977 125.638.108 7,5
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" é C] Fundos Nao Previdenciais 1.200.264 1.132.460 6,0
PASSIVO EXERCICIO ATUAL INICIO DO EXERCICIO ATUAL 8 (+) Fundos Administrativos 734.197 £93.849 5.8
Exigivel Operacional (nota 12) 14.950.107 14.591.907 g : (+]  Fundos dos Investimentos 466.067 438611 6.3
Gestéo Previdencial 14.862.187 14.569.883 ©
Gestéo Administrativa 4.038 2481 ._% As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracfes Contabeis.
Investimentos 83.882 19.543 8
Exigivel Contingencial (nota 13) 1.786.788 1.255.392 %
Gestédo Previdencial 1.757.512 1.226.871 =
Gestdo Administrativa 2.149 2.586
Investimentos 27.127 25.935
Patrimdnio Social 136.243.241 126.770.568
Patriménio de Cobertura do Plano 119.529.974 118.722.681
ProvisBes Matematicas 92.641.891 74.519.785
Beneficios Concedidos 80.336.998 68.922.251
Beneficios a Conceder 25.452.500 18.152.314
(-] Provis@es Matematicas a Constituir (nota 15) (13.147.607) (12.554.780)
Equilibrio Técnico (nota 16) 26.888.083 44.202.896
Resultados Realizados 26.888.083 44.202.896
Superavit Tecnico Acumulado 26.888.083 44,202.896
Fundos [nota 17) 16.713.267 8.047.887
Fundaos Previdenciais 15.513.003 6.915.427
Fundos Administrativos 734.197 693.849
Fundos dos Investimentos 466.067 438.611
Total do Passivo 152.980.136 142.617.867

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - R$ MIL

Cleide Barbosa da Rocha
Atuéria MIBA 732
CPF: 878.098.777-04

Ricardo José da Costa Flores
Presidente
CPF: 285.080.334-00

Paulo Assuncéo de Sousa
Diretor de Administragéo
CPF: 588.584.748-72

Luiz Felipe Dutra de Sousa
Contador CRC RJ 684386/0-3
CPF: 796.164.107-68
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS - PREVI FUTURO - R$ MIL DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS 1 - R$ MIL

DESCRIGAQ EXERCICIO ATUAL INICIO DO EXERCICIO ATUAL ~ VARIAGAO (%) DESCRIGAQ EXERCICIO ATUAL INICIO DO EXERCICIO ATUAL  VARIAGAO (%)
1 - Ativos 2.239.421 1.729.972 29,4 1 - Ativos 150.581.108 140.719.147 7,0
Disponivel 4 152 (97.4) Disponivel 168 172 (2.3)
Recebivel 50.044 38.637 29,5 Recebivel 801.894 771.417 4,0
Investimento 2.189.373 1.691.183 29,5 Investimento 149.779.046 139.947.558 7.0
Titulos Publicos 399.733 380.074 5.2 Titulos Publicos 11.910.469 14.780.175 (19,4)
Creditos Privados e Depdsitos 216.808 200.006 8,4 Creditos Privados e Depdsitos 3.153.757 3.677.258 (14,2)
Acdes 752.114 510.913 47,2 Acdes 49.921.885 49.283.791 13
Fundos de Investimento 502.936 399.633 25,8 Fundos de Investimento 75.611.080 64.774.328 16,7
Investimentos Imabiliarios 30.725 - - Investimentos Imabiliarios 4.782.009 3.791.385 26,4
Empréstimos 276.128 197161 40,1 Empréstimos 2.836.828 2.073.328 36.8
Financiamentos Imohiliarios 10.928 3.396 221,8 Financiamentos Imohiliarios 1.553.018 1.567.293 (0.9)

2. Obrigacdes 3.248 2.342 38,6 2 - Obrigacdes 16.701.439 15.820.256 5,6
Operacional 3.145 2.247 40,0 Operacional 14.916.953 14.567.566 2.4
Contingencial 101 85 6,3 Contingencial 1.784.486 1.252.690 42,5
3. Fundos Nao Previdenciais 52.182 4o.624 28,5 3 - Fundos Nao Previdenciais 1.125.455 1.067.690 54
Fundos Administrativos 48.106 36.913 30,3 Fundos Administrativos 663.464 632.790 4,8
Fundos dos Investimentas 4.076 3.711 9,8 Fundos dos Investimentaos 461.991 434.900 6,2
Total do Ativo Liquido [1-2-3) 2.183.993 1.687.006 29,5 Total do Ativo Liquido [1-2-3) 132.754.214 123.831.201 7.2
ProvisBes Matematicas 2.012.117 1.530.729 314 ProvisBes Matematicas 90.629.774 72.989.056 24,2
Fundaos Previdenciais 171.876 156.277 10,0 Superavit/Deéficit Técnico 26.888.083 44.202.896 (38,2]
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Fundaos Previdenciais 15.236.357 6.639.249 129,5

"""""""" A DESCRICAQ EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR  VARIAGAD (%)
DESCRICAO EXERCICIO ATUAL INICIO DO EXERCICIO ATUAL VARIACAO (%) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 123.831.201 98.756.390 25,4
1. Ativos 153.417 163.681 (6.3) 1. AdigBes 18.398.649 33.648.256 (45,3)

Disponivel 1 15 (93.3] (+] ContribuigBes 2.202.524 2.182.395 0,9
Recebivel 22.629 24.147 (6.3) (+) R~esu|tac!o P0§|t|v0 dos Investimentos - 16.196.125 31.465.861 (48,5)
Investimento 130.787 139.519 (6,3) Gestéo Previdencial
Titulos Publicos 13.992 28.818 (514) 2. Destinagdes (9.475.638) (8.573.445) 10,5
Créditos Privados e Depdsitos 9.583 30.057 (68.1) (-] Beneficios (8.729.798) (8.088.309] 79
Fundos de Investimento 107212 80,644 329 (-] Constlituigéo'dfa Con.tingéncias - Gestdo Previdencial (706.566) (445.355) 58,7
2. Obrigagdes 26.020 19.634 325 (-] Cusltem. Admlmstr’atlvlo . o (39.272) (39.181) 0,2
Operacional o5 988 19613 304 3. Acresmmlo{DecresmrTl.o no Ativo Liquido [1+2] 8.923.013 25.074.811 (64,4
(+/-] ProvisBes Matematicas 17.640.718 6.767.722 160,7
Contingencial 52 el 1478 (+/-] Fundos Previdenciais 8.597.108 416.405 -
3. Fundos Nao Previdenciais 22.627 24.148 (6.3) (+/-]  Superévit [Déficit) Técnico do Exercicio (17.314.813) 17.890.684 (196,8)
Fundos Administrativos 22627 ed.146 (6.3) B) Ativo Liquido - final do exercicio [A+3) 132.754.214 123.831.201 7,2
Total do Ativo Liquido (1-2-3) 104.770 118.901 (12,6) C) Fundos Nio Previdenciais 1.125.455 434,900 158,8
Fundos Previdenciais 104.770 119.801 (12,6) (+) Fundos Administrativos 663.464 - -
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (+) Fundos dos Investimentos 461.991 434.900 B.2
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO - R$ MIL DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA [CONSOLIDADA) - R$ MIL
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EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

RELATORIO ANUAL PREVI 2010 8 5

DESCRICAOD EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR  VARIACAO (%) DESCRIGAOD (NOTA 19) VARIACAOD (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.687.006 1.099.931 53,4 A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 693.849 552.505 25,6
1. Adicbes 530.381 613.626 (13,6) 1. Custeio da Gestdo Administrativa 260.052 326.942 (20,5)
(+] Contribuig@es 373.771 291.919 28,0 1.1 Receitas 260.052 326.942 (20,5)
(+] Resultado Positivo dos Investimentaos - Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 58.580 56.631 3,5
Gestao Previdencial 156610 3e1.707 (51.3) Custeio Administrativo dos Investimentos 128.811 114.949 12,1
2. Destinacdes (33.394) (26.551) 25,8 Taxa de Administracéo de Empréstimos e 9.209 5 )
(-) Beneficios (15.941) (11.861) 34,4 Financiamentos
(- C?nstituilgéo d.e Contingéncias - 2] (9] (72) Receitas Di"EtE.'SI . 1.327 - -
Gestao Previdencial Resultado Positivo dos Investimentos 61.452 152.308 (59,7
(-] Custeio Administrativo (17.441) (14.596) 19,5 Outras Receitas 663 3.052 (78.3)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido [1+2] 496.987 587.075 (15,3) 2. Despesas Administrativas (219.704) (185.598) 18,4
(+/-] ProvisBes Matematicas 481.388 505.415 (4,8) 2.1 Administracao Previdencial (81.675) (70.648) 15,6
(+/-)] Fundos Previdenciais 15.599 81.660 (80,9) Pessoal e encargos (37.169) (32.402) 14,7
B) Ativo Liquido - final do exercicio [(A+3) 2.183.993 1.687.006 29,5 Treinamentos / congressos e seminarios (926) (754) 22,8
C) Fundos Nao Previdenciais 52.182 3.711 - Viagens e estadias (1.215) (1.364) (10,9)
(+]  Fundos Administrativos 48.106 - - Servigos de terceiros (9.412) (8.874) 6.1
(+]  Fundos dos Investimentos 4.076 3711 9,8 Despesas gerais (16.539) (10.100) 63.8
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Depreciacdes e amortizacges (2.035) (1.654) 23,0
Contingéncias (14.326) (15.492) (7.5)
Outras Despesas (53] (8] 562,5
~ ~ i i 2.2 Administracéo dos Investimentos (138.021) (114.950]) 20,1
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS CAPEC - R$ MIL Pessoal e encargos (76.283) (68.462) 11,4
Treinamentos / congressos e Seminarios (855) (1.294) (33,9)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Viagens e estadias (922)] (990) (6.9)
DESCRIGAD EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR  VARIACAO (%) Servigos de terceiros (26.239) (22.863) 14,8
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 119.901 135.675 (11,6) Despesas gerais (30.762) (19.044] 61,5
1. Adicdes 139.013 126.107 10,2 Depreciac@es e amortizagdes (2.528] (2.160] 170
(+]  ContribuigBes 125.344 110.000 13,9 Outras Despesas (432] (137) 215.3
(+) ) Resgltadol Positivo dos Investimentos - 13.669 16107 (15.1] 2.3 Admlnl:stragao Assistencial - - - -
Gestdo Previdencial 2.4 Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficio (8] - -
2. Destinacdes (154.144) (141.881) 8,6 3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
(-]  Beneficios (150.987) (139.140) 8,5 4. Sobra da Gest&do Administrativa [(1-2-3] 40.348 141.344 (71,5)
(-]  Constituigha de Cantingéncias - (32] (43) (25.6) 5. Constituicdo do Fundo Administrativo [4) 40.348 141.344 (71.5)
Gestdo Previdencial B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual [A+5) 734.197 693.849 58
(-) Custeio Administrativo (3.125] (2.698) 15,8 1
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido [1+2] (15.131) (15.774) (4,1)
v _— As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracde Contabeis.
(+/-] Fundos Previdenciais (15.131) (15.774) (4.1)
B] Ativo Liquido - final do exercicio [A+3) 104.770 119.901 (12,6)
C) Fundos Nao Previdenciais 22.627 - -
(+] Fundos Administrativas 22.627 - -



DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS 1 - R$ MIL

DESCRICAO

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2)
1. Provisdes Matematicas
1.1 Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2 Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de contas - parcela participantes
Beneficio Definido
1.3 (-] Provisdes Matematicas a Constituir
(-] Servigo Passado
(-] Patrocinador
2. Equilibrio Técnico
2.1 Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo de Plano

DESCRIGAD

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2)
1. Provisdes Matematicas
1.1 Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2 Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de contas - parcela patrocinador
Saldo de contas - parcela participantes
Beneficio Definido
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EXERCICIO ATUAL

117.517.857
90.629.774
80.309.188
80.309.188
23.468.193
26

26
23.468.167
(13.147.607)
(13.147.607)
(13.147.607)
26.888.083
26.888.083
26.888.083
22.657.444
4.230.639

EXERCICIO ATUAL

2.012.117
2.012.117
27.810
27.810
1.984.307
1.940.283
968.845
971.448

INICIO DO EXERCICIO ATUAL

117.191.952
72.989.056
68.904.911

68.904.911
16.638.925
23

23
16.638.902
(12.554.780)
(12.554.780)
(12.554.780)
44.202.896
44.202.896
44.202.896
18.247.264
25.955.632

INICIO DO EXERCICIO ATUAL

1.530.729
1.530.729
17.340
17.340
1.513.389
1.493.493
746.382
747111

VARIACAO (%)
0,3

24,2

16,6

16,6

41,0

13,0

13,0

41,0

47

4,7

VARIACAO (%)
31,4
31,4
60,4
60,4

3L1 :

29,9
29,8
30,0

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA]

NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil, criada em 1904, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar que tem como
objetivo a instituicdo e administracdo de planos

de beneficios, e obedece as normas emanadas do
Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

- CNPC, da Secretaria de Paliticas de Previdéncia
Complementar - SPPC e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Os recursos de que a PREVI disp6e sdo ariundos
de contribuicBes das suas patrocinadoras,
essencialmente o Banco do Brasil S.A., e de seus
participantes, vertidas de forma paritaria, e pelos
rendimentos das aplicagfes desses recursos, que
devem obedecer ao disposto em resolugtes do
Conselho Monetario Nacional - CMN.

Durante o exercicio de 2010, a PREVI efetuou diversas
operacdes nos mercados financeiro e de capitais com
0 Banco do Brasil S.A. e com sua subsidiaria BB DTVM,
aléem de outras instituices financeiras. Mantem ainda
com o Banco do Brasil S.A. contrato de prestacéo de
servigcos de liquidagao financeira e custadia de seus
ativos de Renda Fixa e de Renda Variavel, de acordo
com a Resolugdo CMN n°® 3792/2009, de 24/09/20089.

A gestéo dos investimentos € realizada na forma de
multifundo, situagdo que caracteriza uma gestéo
segregada dos recursos por plano administrado e indica
gue os ativos ndo estdo investidos de forma coletiva.

As entidades de previdéncia complementar estao
isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde
janeiro de 2005, de acordo com a Lei n°® 11.053, de
29/12/2004.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A PREVI administra trés planos de beneficios, que
estéo inscritos no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios - CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar mantido pela Previc.
Alem dos planos de beneficios, a PREVI também
possui um Plano de Gestdo Administrativa:

» Plano de Beneficios 1 - Plano 1
de Beneficio Definido estruturado em regime
financeiro de capitalizacgao. Participam deste plano
aqueles que detinham a condicdo de associados
da PREVI em 23/12/1997.

» Plano de Beneficios PREVI Futuro - PREVI Futuro
de Contribuig&o Variavel (Contribuicéo Definida para
os beneficios programados e Beneficio Definido
para os heneficios de risco] estruturado em regime
financeiro de capitalizac&o. Instituido pelo Banco
do Brasil S.A. e pela PREVI para os funcionarios que
ingressaram no Banco a partir de 1998.

» Plano de Beneficios Carteira de Peculios - Capec
de Pagamento Unico estruturado em regime
financeiro de reparticdo simples. Executa, sob
forma e condic8es fixadas em Regulamento praprig,
sistema de peculios composto de planaos para
cobertura de falecimento e invalidez, mantidos com
contribuic@es exclusivas dos seus participantes.
Os ativos do Plano Capec séo segregados, as
reservas sdo proprias e ndo se confundem com as
dos planos de aposentadorias e pensdes.

> Plano de Gestao Administrativa - PGA
Tem a finalidade de registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da PREVI.
Foi instituido pela Resolugéo CGPC n° 28, de
26/01/2009, na forma do seu Regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI
por intermédio da Decisdo n° 90, de 18/12/2009.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, em conformidade com a Resolugdo CGPC

n°® 28, de 26/01/2009, alterada pela Resolugdo CNPC
n° 01, de 03/03/2011, publicada no Diario Oficial da
Unido - D.0.U., em 16/03/2011, pela Instrugdo MPS/
SPC n° 34, de 24/09/2009, e, quando aplicavel, aos
pronunciamentos, interpretacoes e orientagdes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC e homologados pelos drgados
reguladores. Também sao observadas as

praticas adotadas pelas entidades em assuntos
ndo regulados, atendendo ao pronunciamento
conceitual basico e a estrutura conceitual para a
elaboracéo e apresentacdo das Demonstracgdes
Contabeis.

Essas praticas seguem principios, métodos e
critérios uniformes em relagdo as Demonstragdes
Contabeis do Ultimo exercicio social.

De acordo com o item 17 das Normas Gerais

da Resolugdo CGPC n°® 28, de 26/01/20089, séo
apresentadas as seguintes demonstracées: Balanco
Patrimonial Consaolidado, Demonstracao do Ativo
Liquido - DAL (por plano de beneficio previdencial),
Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL
(consolidada e por plano de beneficio previdencial),
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA (consolidada) e a Demaonstracéo das Obrigagfes
Atuariais do Plano - DOAP (por plano de beneficio
previdencial). Dispensado o preenchimento da coluna
Exercicio Anterior, conforme as observagdes do Anexo
B da referida Resolugéo. Entretanto, a Entidade
apresenta a comparagao com o inicio do exercicio.

As Demonstracdes Contabeis consolidadas incluem os
saldos das contas dos Planos de Beneficios 1, PREVI
Futuro, Capec e do PGA. Cada Plano de Beneficios tem
sua contabilidade estruturada em Gestéo Previdencial
e Investimentos.
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4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. INVESTIMENTOS

i. Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos
Conforme determinam as Resolugfes CGPC n° 4 e n°®
15, de 30/01/2002 e 23/08/2005, respectivamente,
e a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009, os
titulos de Renda Fixa sdo registrados ao custo de
aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos pro
rata dia até a data do balanco e ajustados ao valor
provavel de realizag&o. O agio e desagio na aquisigao
sdo amortizados pro rata dia, pelo prazo que decorre
da aquisigéo ate o vencimento do titulo. Estdo
classificados nas seguintes categorias:

» Titulos para negociagao
adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data
da aquisigdo. Apura-se a avaliagéo contahil pelo
valor de mercado.

» Titulos mantidos até o vencimento
mantidos em carteira até o vencimenta,
considerando parecer em relatdrio que atesta
a capacidade financeira da entidade. O critério
de avaliagéo contahil € o da marcacgéo pela curva
do rendimento de forma proporcional (pro rata)
até o vencimento.

ii. Acdes

As acgbes adquiridas no mercado a vista sdo registradas
pelo custo de aquisicéo, acrescido de despesas de
corretagem e outras taxas, e precificadas ao valor de
mercado pela cotacdo de fechamento na data mais
proxima a do balancgo, na Bolsa de Valores em que a
acéo tenha alcancado maior liquidez. Os rendimentaos,
como bonificacdes, dividendos e juros sohre capital
proprio, sdo apurados pelo regime de competéncia.

As agOes que ndo tenham sido negociadas em

bolsas de valores ou em mercado de balcao
organizado, foram avaliadas de acordo com legislagao
estabelecida pela Comissao de Valores Mabiliarios

- CVM em conformidade ao item 16 das Normas
Complementares, da Instrucdo MPS/SPC n° 34, de
24/09/2008.

iii. Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente
desembaolsado nas aquisicdes de cotas e incluem,

se for o caso, taxas e emaolumentos. Os montantes
relativas aos fundaos de investimento séo
representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango. Alguns ativos relevantes
alocados nesses fundos vém sendo precificados pelo
valor econémico, conforme previsto na Resolugdo
CGPC n® 4, de 30/01/2002, na legislagéo estabelecida
pela Comissdo de Valores Mabiliarios - CVM e de
acordo com o item 17.b das Normas Complementares
da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24/09/2008.

iv. Investimentos Imobiliarios

Os Investimentos Imobiliarios estéo registrados

ao custo de aquisigéo ou construcéo e ajustados
periodicamente por reavaliagdes, de acordo com a
legislacdo vigente. Sao depreciados [exceto terrenos])
pelo metodo linear a taxa de 2%a.a. ou as taxas
correspondentes ao tempo de vida Util remanescente,
fixado nos laudos de reavaliagéo. As instalagfes séo
depreciadas pelo método linear a taxa de 10%a.a.

Os ajustes da reavaliacéo, positivos ou negativos,
sdo contabilizados nas contas especificas em
contrapartida com o resultado.

v. Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

As Operacg6es com Participantes correspondem a
Empréstimos Simples e a Financiamentas Imohiliarios
e seus saldos incluem principal, juros e atualizagao
monetaria até a data do balanco.

b. PROVISAO PARA PERDAS E PARA CREDITOS DE
LIQUIDAGAO DUVIDOSA
Foram constituidas provis@es para perdas em
investimentos decorrentes de reducéo ao valor
recuperavel, levando em consideragéo os riscos e
incertezas e, para direitos creditdrios de liquidacédo
duvidosa, seqgundo critérios definidos no item 11 das
Normas Complementares da Instrugdo MPS/SPC
n° 34, de 24/09/20089. As provis@es séo
contahilizadas em conta de resultado, em
contrapartida com a conta redutora do respectivo

segmento do ativo. Portanto, os investimentos estao
apresentados pelo seu valor liquido.

c. ATIVO PERMANENTE

Sdo itens tangiveis e intangiveis que contribuirdo para a
formacéo do resultado de mais de um exercicio, usados
para fins administrativos e que compdem o PGA.

Os bens do ativo permanente imohilizado séo
depreciados pelo metodo linear, a alocagéo
sistematica do valor depreciavel se da durante sua
vida util econémica.

Os softwares constituem o ativo permanente
intangivel e sdo registrados de acordo com o item 23
das Normas Complementares da Instrugdo MPS/
SPC n® 34, de 24/09/2008. Nesse caso, os beneficios
econdmicos futuros esperados atribuiveis a esses
bens serdo gerados em favor da Entidade.

d. EXIGIVEL OPERACIONAL

Estdo demonstrados valores conhecidos ou calculaveis
com critérios apropriados e consistentes acrescidas,
quando aplicavel, de encargos e variagbes monetarias,
representados por ohrigacdes decorrentes de acordos
firmados com a patrocinadora Banco do Brasil S.A,,
por direitos a heneficios pelos participantes e por
obrigac6es fiscais.

e. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

E representado por provisdes constituidas com base em
pareceres juridicos que classificam as contingéncias
pela sua melhor estimativa de perda, conforme normas
do CFC. Caso sua classificacdo seja perda provavel,

ha o reconhecimento e divulgag&o. Nos casos de
perda possivel, ocorre apenas a evidenciagdo em Nota
Explicativa. Quando a estimativa de perda é remota, néo
ha tratamento nas Demonstragfes Contabeis.

A Administracdo da PREVI entende que as provisdes
constituidas séo suficientes para atender eventuais
perdas decorrentes de processos administrativos
ou judiciais.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

f. PROVISOES MATEMATICAS

As provis@es matematicas dos planos de

beneficios séo apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da
Entidade, e representam, ao fim de cada periodo,

0s compromissos acumuladas relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos assistidos e
participantes, trazidos a valor presente.

» Beneficios Concedidos
representam os compromissos futuros da
Entidade para com os participantes aposentados
e com as pensdes de dependentes.

» Beneficios a Conceder
representam os compromissaos futuros da
Entidade para com os participantes em atividade.

» Provisdes Matematicas a Constituir
carrespondem a parcela de proviséo a constituir
relativa aos empregados do Banco do Brasil
com posse até 14/04/1967, que vem sendo
integralizada na forma do Acordo celebrado em
1997, aditado em 1998.

g. SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido e as
ProvisGes Matematicas e Fundos. O superavit e
registrado em Reserva de Contingéncia até o limite
de 25% em relacéo as Provisdes Matematicas.

0 que ultrapassa este limite é registrado em Reserva
Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio,
conforme determina o Artigo 20 da Lei Complementar
n°® 109, de 29/05/2001.

h. FUNDOS
Registra recursos destinados a um propgsito
especifico, conforme a seguir:

» Previdenciais
sdo fundos criados a partir de avaliagéo atuarial
e tém destinacéo especifica. As excegdes séo 0s
Fundos da Carteira de Peculios e de Renda Certa,
que sdo financeiros, e o Fundao de Contribuicdes,
que € argamentario.

» Administrativo
o Fundo Administrativo tem por finalidade garantir
os recursos futuros necessarios a manutencao da
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estrutura administrativa da Entidade. O Fundo é
constituido com o saldo das receitas equivalentes
a 5%, ate setembro de 2010 e, a partir de outubro,
a 4% das contribuices previdenciais normais dos
Plano 1 e PREVI Futuro, e 2,5% das contribuigcdes
da Capec, dentre outros.

» Investimentos
sdo fundos que se destinam a quitacéao de
Empréstimos Simples e de Financiamentos
Imohiliarios em caso de morte do mutuario, de
residuos existentes apds o prazo contratual, no caso
de financiamentas, e de risco de credito da carteira
de empréstimas, apds esgotadas todas as medidas
cabiveis de recuperacéo. Sua constituicdo ocorre a
partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios.

i. RECEITAS E DESPESAS

Todas as receitas e despesas sao apropriadas pelo
regime de competéncia, reconhecidas no periodo em
que ocorrerem, independentemente de pagamentos e
recehimentos.

j- CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias
transferidas a Gestdo Administrativa para cobertura
dos gastos com a Gestéao Previdencial e Investimentos
dos respectivos planos de beneficios.

0 custeio administrativo tem origem nas seguintes
fontes:

» Custeio administrativo da Gestéo Previdencial
corresponde a 5%, ate setembro de 2010, e, a
partir de outubro de 2010, a 4% dos recursos
previdenciais ordinarios arrecadados mensalmente
nos Planos de Beneficios 1 e PREVI Futuro e a
2,5% das contribuictes da Capec. As despesas que
excederem a esses percentuais seréo cobertas
pelo Fundo Administrativo.

» Custeio Administrativo de Investimentos
baseia-se na transferéncia mensal de recursos
dos Investimentos correspondentes aos gastos
administrativos realizados na sua gestéo.

5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupamento, estdo registrados, entre outros valores, os adiantamentos de pagamento de beneficios a cargo
do INSS gue sédo restituidos a PREVI no 5° dia Util do més subsequente, no montante de R$ 131.955 [R$ 121.358 no
inicio do exercicio].

6. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
A carteira de investimentos consolidada € composta por Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos, Acdes,

INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO

Titulos Publicos
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Letras Financeiras do Tesouro
Creditos Privados e Depdsitos
InstituicBes Financeiras
Companhias Abertas
Organismaos Multilaterais
Patrocinadar
Acdes
Instituigdes Financeiras
Companhias Abertas
Soc. de Propdsitos Especificas
Patrocinador
Empréstimos de Acdes
Fundos de Investimento
Fundo de Renda Fixa
Fundo de Agdes
Fundo de Direitos Creditdrios
Fundo de Empresas Emergentes
Fundo de Participactes
Fundo Imohiliario
Investimentos Imobiliarios
Imaveis em Construcéo
Aluguéis e Renda
Direitos Alienactes Invest Imob
Outros Investimentos Imohiliarios
Empréstimos
Financiamentos Imobhiliarios

EXERCICIO ATUAL

12.324.194
12.324.194
10.700.566
1.623.628
3.499.468
884.194
1.766.244
43.620
805.410
50.803.346
6.797.935
33.070.741
1.580.281
9.318.070
36.319
76.680.101
29.352.699
46.579.543
299.714
11.165
347.864
89.116
4.822.734
375.688
4.439.839
7.142

65
3.112.856
1.563.947
152.806.746

Fundos de Investimento, Investimentos Imobhiliarios, Emprestimos e Financiamentas Imabiliarios, e alcangou o
mantante de R$ 152.806.746, a seguir demonstrada:

INICIO DO EXERCICIO ATUAL

15.189.067
15.189.067
10.700.285
4.488.782
3.907.321
959.174
1.332.096
38.979
1.577.072
49.794.704
7.680.301
32.570.406
1.566.410
7.963.067
14.520
65.938.298
25.242.292
40.462.826
5.128
5.072
134.744
88.236
3.791.385
39.687
3.559.574
3.598
188.526
2.270.489
1.570.689
142.461.953
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7. TITULOS PUBLICOS, CREDITOS PRIVADOS E Em observancia ao Artigo 8° da Resolugao CGPC n° 4, de 30/01/2002, estdo indicados a sequir os valores dos
DEPOSITOS Letras Financeiras do Tesouro - LFT, titulos indexados titulos da carteira prépria e os alocados em Fundos de Investimento Exclusivos, classificados como “Titulos para
A movimentagao consolidada dos Titulos Publicos, a taxa Selic, Notas do Tesouro Nacional - série Negociagdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”:
Creéditos Privados e Depositos registrados na carteira B - NTN-B, titulos indexados ao indice de inflagéo
propria apresentou variagéo negativa de R$ 3.272.726, IPCA, Notas do Tesouro Nacional - série C - NTN-C, a. TITULOS PARA NEGOCIACAO
gerada pelos seguintes eventos: investimentos de indexadas ao IGP-M e Notas do Tesouro Nacional -
R$ 1.738.222, desinvestimentos de R$ 7.070.823, SEHE F — NTN-F Pre-fiXatas.
variagao patrimonial positiva de R$ 2.057.800, valores § 1-5 5-10 10-15 >15 TOTAL
e . ~ o . , : VENCIMENTO 0-1ANO ANOS ANOS ANOS :
a receber de R$ 329.383 e provisdo para perdas Nas Aplicaciies em Créditos Privados e Depdsitos, R e ANOS TOTAL ~POR PLAND
atualizagdo de debéntures] de R$ 327.308. 5 i i 5si ario - ALCLS AL AR G LA s
( ¢ ) estéo registrados Certificado de Deposito Bancério C LFT-Plano 1 5105000 310251 . . - 2415251
CDB, DEpéSitU a Prazo com Garantia Especial - DPGE, LTN - Plano 1 - 305.652 - - - 305.652
As aplicagGes em Titulos Publicos da carteira propria Letra Financeira, Debéntures e Notas de Emisséo do © NTN-B - Plano 1 24g 4437610 1.545.749  474.983 - 6.458.590
da PREVI, em sua totalidade de responsabilidade do International Finance Corporation - IFC, dos quais : NTN-C-Plano 1 85.415 - 3816 536211 893.064 1.518.506
GDVBmU FBdBI’aL fOI'am reduzidas para RS 12324194 90‘1% pertencem ao Plano 1 e oS 9‘9% restantes estéo NTN-F - Planol 1 - 610.362 345.996 201.646 - 1.158.004
(R$ 15.189.067 no inicio do exercicio], distribuidas em: distribuid | Op. Compromissadas - Plano 1 2204474 - ) . = MEAEIILT WERErA
ALERE: ) : istribuidos entre os planos PREVI Futuro, Capec e PGA. LTN - PREVI Futuro : 34798 : : : 34798 :
: NTN-B - PREVI Futuro - 65.197 92917 - 23.357 181.471
I I : © NTN-C - PREVI Futuro - - - - 13772 13.772
: ) ] PLANO 1 PLANO PREVI FUTURO : © NTN-F - PREVI Futuro - 16280 16430  28.455 - 61.165
LRI L T PRI TS, - Inicio do - Iniciodo : :  Op.Compromissadas - PREVI Futuro ~ 155.898 - - - - 155.898 447.032
CREDITOS PRIVADOS E DEPGSITOS Exercicio g ercicio  TX€"CICI0 Exercicio : :
Atual Atual Atual Atual LFT - CAPEC 8.996 29.236 - - - 38.232
. o : : NTN-B - CAPEC 44 4.029 - - - 4.073
Titulos Publicos 11.910.469 14.780.175  399.733 380.074 : © NTN-F - CAPEC . 7970 3.866 . . 11835
Titulos Publicos Federais 11.910.469 14.780.175 399.733 380.074 : Op. Compromissadas - CAPEC 39.483 i} i} i} ; 39.483 ;
Notas do Tesouro Nacional 10.285.837 10.299.588 399.733 380.074 : © LTN- CAPEC - 27583 - - - 27583 121,207 :
Letras Financeiras do Tesouro 1.614.632  4.480.587 - -§ ©  LTN- PGA - 138.795 - - - 139.795 ;
Créditos Privados e Depdsitos 3153757 3677258  216.808 200.006 : :  NTN-B - PGA - 25764 - - - 25.764
InstituicBes Financeiras 709.521  818.793 77.261 112.340 : : NTN-F - PGA - 18336 8215 44.986 - 70.137
Companhias Abertas (*JL679459  1.300.759 76.949 31.337 :  Op. Compromissadas - PGA 114.439 - - - - 114438 350135
€ 3 *
Organismos Multilaterais 59080 o5 986 14 540 10.993 Total [*) 4,713.997 6.031391 2.016.989 1.286.281 930.193 14.978.851
: i ibli - i ok
Patrocinador 735697 1531720  48.058 43336 Titulos Publicos - Custo Atualizado (**]
LFT - Plano 1 2.104.972 310.246 - - - 2415218
LTN - Plano 1 - 305.285 - - - 305.285
© NTN-B-Plano1 244 4.271.854 1.445719  354.474 - 6.072.291
s : © NTN-C-Plano 1 84.247 - 3071 424985 649.048 1.161.351
: ) ) CAPEC PGA CONSOLIDADO : © NTN-F - Plano 1 - 592,528 316.338  189.632 - 1.098.498 :
L 2L 1R T FREL T, - Inicio do - Inicio do - Inicio do : ©  Op. Compromissadas - Plano 1 2.204.474 - - - - 2204474 13.257.117 :
CREDITOS PRIVADOS E DEPGSITOS Bxercicio ¢ orcicio PX®T00I0  Eygrgicip  DXBICICIO Exercicio : : :
Atual A Atual Atual : : LTN - PREVI Futuro - 34.661 - - - 34.661
tual Atual Atual : :
i o NTN-B - PREVI Futuro - 62.949 88.250 - 19542 170.741
Titulos Publicos 13.992 28.818 - - 12.324.194 15.189.067 . NTN-C - PREVI Futuro . . . BTG 10.355
Notas do Tesouro Nacional 4.996 20.623 - - 10.700.566 10.700.285 Op. Compromissadas - PREVI Futuro ~ 155.898 - - - - 155.898 429092
Letras Financeiras do Tesouro 8.996 8.195 - - 1.623.628 4.488.782 : :  LFT - CAPEC 8.996 29.300 - - - 38.296
Créditos Privados e Depdsitos 9.583 30.057 119.320 - 3.499.4868 3.907.321 :  NTN-B - CAPEC 43 3.815 - - - 3.858
Instituicdes Financeiras 9.583 28.041 87.829 - 884194 959174 : NTN-F - CAPEC - 7510 3.427 - - 10.937
Companhias Abertas - - 9.836 - 1.766.244 1.332.096 : :  Op. Compromissadas - CAPEC 39.483 - - - - 39.483
Organismos Multilaterais - - - - 43.620 38.979 :  LTN - CAPEC B E7575 - - - EZ575 120143
Patrocinador - 2.016 21655 - 805410 1.577.072 LTN-PGA - 1397el - ) - -
....................................................................................................................................................................... NTN-B - PGA - 25'186 - - - 25'156
: NTN-F - PGA - 16.799 7.837 42.291 - 66.927
[*) Valor liquido - deduzida provis&o de R$ 1.874.271 (R$ 1.546.963 no inicio do exercicio atual] referente as debéntures de Embatiba e Invesc, adquiridas Op. Compromissadas - PGA 114.439 - - - - 114.439 346.253
D[EED EDERE ek : Total [*) 4712.796 5.843.168 1.879.760 1.038.142 678.945 14.152.811

(*] Inclui os ativas constantes dos Fundos de Investimento Exclusivos.
9 E RELATORIO ANUAL PREVI 2010 (**]) Para fins de simples comparagdo com os precificados a valor de mercado. RELATORIO ANUAL PREVI 2010 9 3



0-1
VENCIMENTO ANO
2- Titulos Privados - Valor de Mercado
CDBs- Plano 1 222.706
Notas - Plano 1 29.080
Debéntures- Plano 1 277.007

DPGEs - Plano 1 4.349
Letras Financeiras - Plano 1 -

CDBs PREVI Futuro 40.929
Notas - PREVI Futuro 14.540
Debéntures- PREVI Futuro 14.989
DPGEs - PREVI Futuro 2.174
Letras Financeiras - PREVI Futuro -
CDBs - CAPEC 6.324
DPGEs - CAPEC 2.174
CDBs - PGA 47.643
Letras Financeiras - PGA -
Debéntures- PGA -
DPGEs - PGA 2.174
Total (*) 664.089
Titulos Privados - Custo Atualizado [**)
CDBs- Plano 1 222.706
Notas - Plano 1 29.080
Debéntures- Plano 1 277.048

DPGEs - Plano 1 4,349
Letras Financeiras - Plano 1 -

CDBs PREVI Futuro 40.929
Notas - PREVI Futuro 14.540
Debéntures- PREVI Futuro 14.989
DPGEs - PREVI Futuro 2.174
Letras Financeiras - PREVI Futuro -
CDBs - CAPEC 6.324
DPGEs - CAPEC 2.174
CDBs - PGA 47.643
Letras Financeiras - PGA -
Debéntures- PGA -
DPGEs - PGA 2.174
Total [*) 664.130

860.613

1.085.966

1.084

16.261

9.836

1.999.853

860.613

1.085.966

1.084

16.261

9.836

1.999.853

[*] Inclui os ativos constantes dos Fundas de Investimento Exclusivos.

[**] Para fins de simples comparagdo com os precificados a valor de mercado.

9 L‘ RELATORIO ANUAL PREVI 2010

199.536

357.550
76.778

35.868

5.438

718.576

199.536
357.550
76.778

35.868

5.438

161.962

161.962

TOTAL

1.083.319
29.080
1.727.621
4.349
357.550
117.707
14.540
76.850
2.174
5.438
7.408
2.174
63.904
43.406
9.836
2.174
3.547.630

1.083.319
29.080
1.566.601
4.349
357.550
117.707
14.540
76.950
2.174
5.438
7.408
2.174
63.904
43.406
9.836
2.174
3.386.610

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

TOTAL
POR PLANO

3.201919 :

119.320

3.040.899

b. TITULOS MANTIDOS ATE 0 VENCIMENTO

0-1 1-5
VENCIMENTO ANO ANOS
1- Titulos Publicos - Custo Atualizado
NTN-B - Plano 1 255.727 7.719.977
NTN-C - Plano 1 84.520 -
NTN-F - Plano 1 - 866.089
NTN-B - PREVI Futuro - 121101
NTN-F - PREVI Futuro - -
NTN-B - PGA - 15.529
NTN-F - PGA - -
Total (*] 340.247 8.722.696
Titulos Publicos - Valor de Mercado [**)
NTN-B - Plano 1 259.619 8.062.117
NTN-C - Plano 1 85.417 -
NTN-F - Plano 1 - 918.657
NTN-B - PREVI Futuro - 127.975
NTN-F - PREVI Futuro - -
NTN-B - PGA - 15.855
NTN-F - PGA - -
Total [*] 345.036 9.124.604

(*] Inclui os atives dos Fundos de Investimento Exclusivos.
[**) Apresentados pelo valor de mercado para fins de simples comparagao com os precificados pelo custo de aquisicao atualizado.

5-10
ANOS

7.343.099
3.367
242.899
76.797
154.096
23.341
11.522
7.855.121

7.676.431
3.818
251.282
82.484
159.467
24.410
12.081
8.209.974

10-15
ANOS

3.875.003
446.254
30.445

4.451.702

4.489.238
536.211
35.136

5.060.585

4.434.727
746.605

49.046

58.353

5.288.731

5.272.544
936.330

59.288

63.803

6.331.965

TOTAL
TOTAL POR PLANO
23.728.533
1.280.746 :
1.108.988 26.118.267 :
277.389 ;
154096 431485
97.223 :
11522 108.745
26.658.497
25.759.949
1.561.777 ;
1.169.939 28.491.665 :
304.883 :
159467  484.350
104.068 :
12081 116149 :
29.072.164 '

Neste exercicio, ndo houve reclassificacéo de Titulos Publicos Federais para a categoria “Mantidos até o Vencimento”.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS (VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA]

Demonstramos abaixo os Titulos Publicos Federais
que estavam classificados na categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento” alienados em 2010.
Estas alienagOes foram realizadas, simultaneamente,
a aquisicdo de novos titulos da mesma natureza, com

vencimento posterior e em montante superior ao dos
titulos alienados, ndo descaracterizando a intengao
da Entidade quando da classificagdo dos mesmas na
referida categoria, conforme a Resolugédo CGPC n° 15,
de 23/08/2005:

TITULOS NTN-B (IPCA] - PLANO 1

DATA DE ~
NEGOCIACAD ALIENACOES
Data de
Vencimento Quantidade (a)
14/01/2010 15/05/2011 200.000 379.900
11/02/2010 15/05/2011 60.000 115.544
15/05/2011 60.000 115.544
15/05/2011 60.000 115.545
15/05/2011 60.000 115.545
15/05/2011 60.000 115.545
11/03/2010 15/05/2011 40.000 77.544
15/05/2011 40.000 77.544
15/05/2011 40.000 77.544
15/05/2011 40.000 77.544
15/05/2011 40.000 77.544
13/05/2010 15/05/2011 50.000 98.665
15/05/2011 25.000 49.332
16/09/2010 15/05/2011 100.000  198.017
15/05/2011 50.000 99.008
25/11/2010 15/08/2012 150.000 299.204
Total 1.075.000 2.089.569

Justificativas:

Estas operacdes de rolagem dos titulos ja

contahbilizados pela curva de rendimento foram

realizadas em leildo de permuta [troca) do Tesoura

Nacional pelos motivos abaixo:

» mitigacdo do risco de reinvestimento dos ativos de

renda fixa;

» adequacao do prazo dos Titulos Publicos Federais

ao fluxo de caixa de longo prazo da PREVI de

acordo com as necessidades de caixa apontadas

pela gestao de ativos e passivos.

9 6 RELATORIO ANUAL PREVI 2010

i SALDO POR
AQUISICOES NEGOCIAGAD - R$

Data de
Vencimento Quantidade (b] (b] - (a)
15/08/2020 206.196 379.901 1
15/05/2015 61.943 115.544 -
15/08/2020 61.675 115.544 -
15/08/2030 61.418 115.546 1
15/08/2040 61.841 115.547 2
15/08/2050 62.113 115.545 -
15/05/2015 41.326 77.544 -
15/08/2020 42.518 77.546 2
15/08/2030 42.156 77.544 -
15/08/2040 42.434 77.546 2
15/08/2050 42.579 77.545 1
15/05/2013 51.022 98.666 1
15/08/2030 26.379 49.333 1
15/05/2013 100.772 198.018 1
15/05/2015 50.463 99.009 1
15/08/2016 151.282 299.205 1
1.106.117 2.089.583 14

N&o houve alienacgdes de Titulos Publicos Federais

“Mantidos até o Vencimento” no ano de 2010 nos

planos PREVI Futuro e PGA. O plano Capec ndo possui
titulos marcados nesta categoria.

A Entidade possui capacidade financeirae a

intencdo de manter esses titulos até os respectivos
vencimentos, conforme atestado pelas Diretorias de

Investimento, Planejamento e Seguridade.

8. ACOES
PLANO1 PLANO PREVI FUTUROD PGA CONSOLIDADO
CARTEIRA , . Inicio do , . Inicio do - Inicio do .. Inicio do
= * Exercicio . Exercicio . . Exercicio .. Exercicio .
DE ACOES (*] Atug]  EXercicio Atual  EXErcicio Atug] EXercicio Atug]  EXercicio
Atual Atual Atual Atual
Agdes 49.921.885 49.283.791 752114 510913 129.347 - 50.803.346 49.794.704
Instituics
nSUtUIgoes 6.649.457 7590.105 106.665 90196  21.813 - 5797935 7.680.301
Financeiras
Companhias 30.369.862 32164640 598.056 405766 102.823 - 33.070.741 32.570.406
Abertas
Soc. de Proposit
0C.CETTOPOSOS 4 sgpog1  1.566.410 : : . ~ 1580281 1.566.410
Especificas

Patrocinador 9.285.966 7.948.116 27.393

Empréstimos

N 36.319 14.520 -
de acBes

[*] A Capec nédo possui Carteira de Agdes.

0 incremento na Carteira Consolidada de Acdes foi
de R$ 1.008.642, gerado pelos seguintes eventas:
investimentos de R$ 3.947.562, desinvestimentos de
R$ 3.793.859 e variagéo patrimonial positiva de

R$ 854.939.

A Carteira de Agdes Consolidada a Vista abriga papeis
de diversas empresas. Destacam-se as de maior
volume financeiro: Petrobras, Vale, Itad Unibanco

e Bradesco. Além destas acoes, destacam-se
também no Plano 1: Banco do Brasil, Ambev, Embraer,
Usiminas, Itausa e Brasil Foods.

Encontra-se registrado em provisao para perdas,
exclusivamente no Plano 1, 0 montante de

R$ 18.979, correspondente ao valor contabil de

acOes de empresas concordatarias, em processo

de faléncia ou consideradas de dificil realizagao
(Banco Economico e Banco Nacional, em Instituicfes
Financeiras, Casa Anglo e Gazeta Mercantil, em
Companhias Abertas), adquiridas no periodo de 1991 a
1998. Desses processos, somente Casa Anglo e Gazeta
Mercantil ja se encontram em fase de execucgéo.

9.318.070  7.8963.067

- - - 36.319 14.520

a. AGOES SEM COTACAO EM MERCADO ATIVO - Plano 1
De acordo com o item 16.d das Normas
Complementares, Instrugdo MPS/SPC n° 34 de
24/09/20089, na avaliacdo de ativos referentes as
participacdes na Litel, 521 Participactes, Neoenergia
e Invepar foram aplicadas as normas emanadas pela
CVM (Deliberagéo n° 604 de 19/11/2009), que os
classifica no nivel Il ([quandao n&o ha mercado ativo).
Para tal, utilizamos na estimativa de valor justo, por
meio de avaliagdo econémica, o metodo Fluxo de
Caixa Descontado. Esta abordagem usa premissas
macroecondmicas e setoriais e taxa de desconto
estimada com base no modelo de precificagéo de
ativos Capital Asset Pricing Madel - CAPM.

Na carteira propria do Plano 1, encontram-se registradas
acOes da Litel Participac@es, Sociedade de Propdsito
Especifico — SPE que possui participacdo na empresa
Valepar, controladora da Vale. Essa participacéao foi
avaliada, ao final do exercicio, por R$ 1.537.593.

Ainda em 2010, na Carteira Propria tambem foram
precificadas as agdes da empresa Neoenergia, o que
elevou o valor justo da participagéo do Plano 1 no
empreendimento para R$ 3.521.986.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

Os titulos puhlicos alocados em Fundos de Encontram-se alocadas no Fundo de Agdes Exclusivo

ACOES SEM COTACAD EM MERCADO ATIVO [*] Investimentos Exclusivos, classificados como

BB Carteira Livre |, também do Plano 1, agGes das

Empresa Tipo  Exercicio Atual Inicio do Exercicio Atual Ajuste  Tipo de Avaliagdo “Titulos para Negociagéo” e “Titulos Mantidos até empresas Neoenergia, 521 Participagdes (SPE que
Afluente PNA 218 558 (341) PL : o Vencimento”, em observancia ao Artigo 8° da participa das empresas do setor elétrico Neoenergia
Celesc ON 156.096 221.057  [64.961) Custo : Resolugdo CGPC n° 4, de 30/01/2002, estéo indicados e Itapebi] e Invepar (holding que controla, no setor de
Glaaticipaches vl e Rt . = nos quadros demonstrativos da Nota 7. concessdes rodoviarias, as empresas Linha Amarela
Daleth Participagdes ON 4,966 4,966 - Custo : L

s - : S.A. - LAMSA, Concessionaria Auto Raposo Tavares
Fiago [**) ON - - - Custo :
Fras-Le ON 15.715 15.715 i, Custo | No Fundo de Acdes Exclusiva BB Carteira Ativa do - CART e Litoral Norte S.A. - CLN, g, no setor de
Invitel Legacy ON 215 399 (184) PL : Plano 1, encontram-se tambéem registradas agbes da concessao metroviaria, a empresa Metro Rio].
Neoenergla‘ o ON 3.521.986 3.322.802 199.184 Valor Econémico detalhado na Nota 8.a.
Newtel Participagfes ON 3.778 6.980 (3.201) PL :
Sauipe ON /PN 1 1 - PL :
Sul 116 Participagtes ON 1.389 2.121 (732) PL :
Telemar Participacges ON 259.773 255.377 4.396 PL Dy

ACOES EM FUNDOS DE INVESTIMENTO SEM COTACAO EM MERCADO [*]

Inicio do Exercicio

[*] Plano PREVI Futuro e PGA ndo possuem agdes sem cotagdo em mercado ativo. Empresa Tipo Exercicio Atual Atual Ajuste  Tipo de Avaliagéo
[**) Gotagho inferior & unidade. 521 Participacdes ON 3.627.988 3.467.298 160.690 Valor Econdmico
9. FUNDOS DE INVESTIMENTO Litel Participagdes ON /PNA / PRB 34.108.557 29.556.488 4.552.068 Valor Econémico
0 incremento consolidado nos Fundos de Investimento foi de R$ 10.741.803, gerado pelos seguintes eventos: : Neoenergia ON 876.460 826.833 49.567  Valor Econdmico
aplicactes de R$ 12.648.367, resgates de R$ 12.536.896 e variacdo patrimonial positiva de R$ 10.630.332. . Invepar ON/PN 1.226.536 1119.688  106.848  Valor Economico

: Sauipe [**)] ON/PN - - - PL

PLANO 1 PLANO PREVI FUTURO

& [*) 0 PREVI Futuro e o PGA ndo possuem agdes sem cotagdo em mercado ativo.
COMPOSICAO DOS FUNDOS Exercicio Inicio do Exercicio  Exercicio Inicio do Exercicio (**] Cotagéo inferior & unidade.
Atual Atual Atual Atual
Fundos de Investimento 75.611.080 64.774328 502.936 399.633
Fundo de Renda Fixa [*) 28.307.836 24.078.695 478.778 399.260 ;
Fundo de Agdes 46.579.543 40.462 826 B B 10. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS no valor de R$ 176.000, sendo R$ 146.000 pelo Plano
Fundo de Direitos Creditérios 078.987 4,755 20.727 373 Os ativos deste segmento, pertencentes em sua 1 e R$ 30.000 pelo PREVI Futuro, como seu primeiro
Fundo de Empresas Emergentes 11.165 5.072 - - quase totalidade ao Plano 1, somaram R$ 4.822.734 investimento imohiliario.
Fundo de Participacdes 344.433 134.744 3431 - (R$ 3.791.385 noinicio do exercicio], distribuidos na
Fundo Imobiliario 89.116 88.236 - - forma do quadro demonstrativo da Nota B. Dos imdveis que compéiem a carteira da PREVI, 32
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" foram reavaliados em 2010 com base em laudos
No exercicio, a PREVI adquiriu 0 empreendimento em de empresas especializadas, o que gerou variagéo
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- construgdo Eco Berrini em S&o Paulo [(SP), no valor de patrimonial positiva na carteira de R$ 278.658,
CAPEC ) _PGA CDNSOLIIE?ADO R$ 560.000, integralmente alocado no Plano 1, e nova conforme quadros a seqguir:
COMPOSIGAD DOS FUNDOS Exercicio Iniciodo  Exercicio é;::-l;'gg Exercicio é:;cr';,;g participagio no Shopping ABC em Santa André [SP),
Atual Exercicio Atual Atual Atual Atual Atual
Fundos de Investimento 107.212 80.644 458.873 B83.6893 7B.880.100  B5.938.208 1 ettt e ettt e ettt ee ettt
Fundo de Renda Fixa [*] 107.212 80.644 458.873 683.693 29.352.698 25.242.292 : ] IMOVEIS REAVALIADOS POR CLASSE
Fundo de Acdes - - - - 46.579.543  40.462.826 Classe Reavaliacéo Avaliacdo anterior **) Ajuste
Fundo de Direitos Creditarios - - - - 299.714 5128 : Edificagdes Locadas & Patrocinadora 22.896 20.036 - 2.860
Fundo de Empresas Emergentes - - - - 11.185 5.072 EdificacBes Locadas a Terceiros 642.383 551.947 (331) 90.767
Fundo de Participacdes - - - - 347.864 134.744 Participaces em Shopping Center 562.860 375.369 - 187.491
Fundo Imobhiliario - - - - 89.116 88.236 Participac@es em Complexo Hoteleiro 139.608 142.068 - (2.460)
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Total 1.367.747 1.089.420 (331) 278.658

[*) Plano 1 - 92,1% dos ativos alocados em Titulos de Responsahilidade do Governo Federal; PREVI Futuro - 67,4% dos ativos alocados em Titulos de
Responsabhilidade do Governo Federal; Capec - 63,2 dos ativos alocados em Titulos de Responsahilidade do Governo Federal; PGA - 75,0% dos ativos

alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal. (**) Depreciacéao entre reavaliagdes dos imoveis destinados a venda - Reavaliagdo a cada 6 meses.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

IMOVEIS REAVALIADOS NO EXERCICIO

Empreendimento

Amazonia

Ameérica Business
Park

Buenos Aires
Comercial

Candelaria Corporate
+ Mario Bhering

Centenario Plaza

Chanceller

Conde Pereira

Crystal Tower

Empresarial Center |

Empresarial Center Il

Flamengo Comercial

Galpdo Men de Sa

Hiper Extra Itaim

Hospital
Umberto Primo

Internacional Rio

Loja BB Laranjeiras

Margues dos Reis

Martinelli

Morumbi Square

Number One

Ponteio Lar Shopping

Riachuelo

Rio Metropalitan
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Imovel

Rua Visconde de Inhatima,
50 - Rio de Janeiro [RJ]
Av. Major Sylvio Padilha,
5.200 - Sao Paulo (SP)
Rua Buenas Aires, 56 -
Rio de Janeiro (RJ]

Rua da Candelaria, 65 -
Rio de Janeiro[(RJ]

Rua da Quitanda, 197 -
Rio de Janeiro (RJ]

Rua Flérida, 1.970 -

Séo Paulo (SP)

Rua Jaceru, 151 -

Sé&o Paulo (SP)

Av. Rio Branco, 110 -

Rio de Janeiro (RJ]
Alameda Mamore, 989 -
Sé&o Paulo (SP)

Rua Padre Carapuceiro,
733 - Recife [PE)

Rua Antonio Lumack

do Maonte, 86 - Recife [PE]
Praia do Flamengo, 78 -
Rio de Janeiro (RJ]

Av. Men de Sa, 227 -
Recife (PE]

Rua Jodo Cachoeira, 899 -
Sé&o Paulo (SP)

Alameda Rio Claro, 180 -
Sé&o Paulo (SP)

Praia do Flamengo, 154 -
Rio de Janeiro (RJ]

Rua das Laranjeiras, 475 -
Rio de Janeiro (RJ])

Praga Pio X, 54 -

Rio de Janeiro (RJ]

Av. Rio Branco, 108 -

Rio de Janeiro [RJ]

Av. Chucri Zaidan, 80 -
Sé&o Paulo (SP)

SCN, Quadra 1, Bloco A -
Brasilia [DF)

Rodovia BR 356, 2.500 -
Belo Horizonte (MG]

Av. Rio Branco, 125 -

Rio de Janeiro (RJ]

Av. Republica do Chile, 500
- Rio de Janeiro (RJ]

Valor de
Avaliacdo

7.255

70.588

9.420

64.450

52.920

18.300

6.000

69.986

13.450

13.754

18.500

4.600

22.757

54.536

35.742

1.150

12.470

8.750

20.000

Valor
Contahil

5.906

53.133

8.350

59.669

48.845

20.113

5.578

67.315

11.367

12.062

13.337

4.287

17.278

48.176

28.692

895

10.061

7.849

14.467

14.988

16.180

3.488

**]

(87)

(33]

(19]

(43]

(136)

Ajuste

1.436

17.455

1.103

4.781

4.075

(1.813)

4e2

2.671

2.083

1.692

5.163

332

5.479

6.360

7.050

255

2.409

944

5.669

5.012

11.620

292

11.975

Datado Empresa (*]
Avaliadora

Laudo

21/01
e 24/08

02/09

01/03
e 20/09

07/04

04/08

30/07

15/06

26/05

20/09

20/09

02/07

11/01
e 15/09

22/10

29/01

04/06

28/07

08/07

19/01
e 16/07

25/01
e 19/08

03/12

10/09

05/07

le2 !

IMOVEIS REAVALIADOS NO EXERCICIO [continuag&o)

Empreendimento

Raodrigo Silva

Sauipe -
Complexo Turistico

Shopping ABC
Shopping Curitiba

Shopping Metro
Tatuape

South Point Office
Suarez Trade Center
Teleporto

Tenente Negréo

Totais

Imovel Val_orcja

Avaliacdo

e o
oy
Sovoane () 2w
2300 - Curtiva (PR) e
Siopauio () 28T
e S
oo 1%
il
iopao Ry sl
1.367.747

Valor

* %
Contahil **)

1810 [(13)

142.068

102.913

60.590

195.686

15.676

12.203

20.315

15.898

Datado Empresa [*]

AT Laudo  Avaliadora :
s BT s
(2.460) 10/09 Y
101.897 09/04 7
33.870 12/08 7
40.104 12/11 7
1.081 12/04 2
3.637 01/07 4
2.099 05/07 1
1.662 27/09 9

1.089.420 (331) 278.658

[*]) Empresas responsaveis pelos laudos de avaliagdo: 1 - Analitica Engenharia de Avaliagfes | 2 - Predictor AvaliagBes Patrimoniais e Consultoria Ltda.
| 3 - CB Richard Ellis Consultores Internacionais de Imadveis Comerciais | 4 - Cushman & Wakefield Semco | 5 - Sénior Consultaoria, Avaliagdes e Estudos
Técnicos Ltda. | 6 - Pelli Sistemas Engenharia | 7 - Instituto Urbanométrica Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda. | 8 - Camara de Consultores
Associados S/C Ltda . | 9 - Avalibens Engenharia e Avaliagdo Patrimonial Ltda. | 10 - Valor Engenharia Ltda.

[**] Depreciacéo entre reavaliagfes dos imdveis destinados a venda - Reavaliagdo a cada 6 meses.

As provistes para perdas e para liquidagio duvidosa deste segmento somaram R$ 93.119, conforme quadro a seguir:

PROVISAQ PARA DEVEDORES DUVIDOSOS

Dividas de Garantia Minima

Dividas de Locacéo
Total

Exercicio Atual

Inicio do Exercicio Atual

31.732 29.894
61.387 50.190
93.119 80.084

11. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
As Operagtes com Participantes séo realizadas saomente com os Planos de Beneficios 1 e PREVI Futuro, e so assim

demonstradas:

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Empréstimos

PLANO PREVI FUTURO

CONSOLIDADO

Empréstimaos Simples

(Provisdo para Devedores Duvidosos]
Financiamentos Imobiliarios
Financiamentos

(Provisdo para Devedores Duvidosos]
Total

PLANO 1
- Inicio do -~
rerclel  Buergioin  IEllS
2.836.828 2.073.328 276.128
2.846.378 2.081.418 278.118
(9.550) (8.090) (1.990)
1.553.018 1.567.293 10.929
2.947.446  2.825.685 10.929
(1.394.428] [1.258.392) -
4.389.846  3.640.621 287.057

s Berioin  dniciodo
Atual Atual
197.161 3.112.956 2.270.489
198.467 3.124.496  2.279.885
(1.308) (11.540) (9.396)
3.396 1.563.947 1.570.689
3.396 2.958.375 2.829.081

- [1.394.428] (1.258.392)
200.557 4.676.903 3.841.178
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

a. EMPRESTIMOS SIMPLES

A carteira consolidada, liquida da Provisao para
Devedores Duvidosaos, teve incremento de R$ 842.467
em relagdo ao inicio do exercicio. Essa provisdo representa
aproximadamente 0,4% do total deste subgrupo.

b. FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

0 saldo da carteira foi reduzido em R$ 6.742, devido
as amortizac6es, liquidac@es e provisdes realizadas,
apesar de concedidos 1.136 financiamentas imabiliarios
que totalizaram o valor de R$ 190.339. A PREVI mantém
convénio com a Caixa Econdmica Federal — CEF a fim de
possihilitar que os participantes utilizem seus recursos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS para
complementar o valor de compra do imavel no ato da
concessao do financiamento.

i. Planol

Foram concedidos 1.079 financiamentos imobhiliarios,
repactuados 290 contratos e efetivadas 1.522
liquidacBes antecipadas. Nessas liquidagdes, 43
participantes utilizaram recursos do FGTS, no montante
de R$ 2.349. As liquidagfes com recursos praprios dos
mutuarios totalizaram R$ 67.230. Os contratas liquidados
com recursos proprios abrangem aqueles liquidados em
recuperacdo de credito, por Devolugdo de Reserva - DR /
Devolucéao de Reserva Matematica — DRM e Substituicdo
de Garantia. Incluindo todas as maodalidades (FQM, Fim
de Prazo e FL), foram liquidados 1.847 contratos.

A Provisao para Devedaores Duvidosos da Carteira de
Financiamentos Imobiliarios atingiu R$ 1.394.428.
Esse crescimento decorre principalmente da
atualizacdo do estoque das dividas, com base nos
respectivos indexadores contratuais.

A maior parte da inadimpléncia da carteira de
financiamentas imabiliarios vinculada ao Plano 1
refere-se aos contratos de mutuarios desligados do
Banco do Brasil em 1995 (Programa de Demissfes
Voluntarias da Patrocinadora Banco do Brasil - PDV] e
corresponde a aproximadamente 87% da quantidade
de contratos inadimplidos. O indice de inadimpléncia
da Carteira de Financiamentas Imobiliarios, em
31/12/2010, excluindo-se os contratos lavrados entre
1989 e 1995 e os repactuados entre 1998 e 2001, €
de aproximadamente 0,6%.
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A PREVI implementou medidas para cobranca
extrajudicial e judicial com vistas a recuperagao dos
créditos inadimplidos. Dos 27.785 contratos “em ser”,
4,989 possuem prestacdes em atraso ha mais de 90
dias (posicdo dezembro/2010]). A maior parte desses
contratos [75%] estd em fase de execugao.

ii. PREVI Futuro

Foram concedidos 57 financiamentas imabiliarios
para o PREVI Futuro, com incremento da carteira

no valor de R$ 7.533, e liquidados 2 contratos com
recursos proprios no valor de R$ 121. Nao ha registro
de Provisdo para Devedores Duvidosos na carteira de
Financiamentos Imobhiliarios do PREVI Futuro.

12. EXIGIVEL OPERACIONAL

0 grupo Passivo Exigivel Operacional esta subdividido
nas Gestdes Previdencial e Administrativa e em
Investimentos, e assinala as obrigacdes decorrentes
das operacdes da PREVI, com destaque para os
registros na Gest&o Previdencial do Plano 1:

a. CONTRATO BB X PREVI - Grupo Pré-67
Contabilizadas as contribuigcfes amortizantes
antecipadas previstas no contrato firmado entre o
Banco do Brasil e a PREVI em 24/12/1997, aditado
em 09/02/1998, para custeio dos beneficios dos
funcionarios do Banco aposentados e aqueles que
vierem a se aposentar, com posse até 14/04/1967.

Em 31/10/2010, a reducéo na taxa real de juros de
5,5%a.a. para S%a.a., mencionada no Fato Relevante
da Nota 19.a, provocou desequilibrio entre as rubricas
“Provisfes Matematicas a Constituir” e “Contribuigdes
Amortizantes Antecipadas”. Esse desequilibrio foi
coberto com valores da rubrica “Recursos Antecipados
- Paridade - Acordo 2006".

CONTRATO BB X PREVI Exercicio E';‘fr';cc:g
Grupo Pré-67 Atual Atual

Eg:;;'g:g;:?*qmOrt'za”tes 13147607 12.554.780
Provisdes Matematicas
a Constituir ;
Total - -

(13.147.607) [(12.554.780]

[*] Atualizadas pelo INPC + 5,5%a.a. até 31/10 e 5%a.a. apos essa data.

b. PARIDADE - ACORDO 2006

RECURSOS FUTUROS - PARIDADE - ACORDO 2006

Inicio do Exercicio Atual 1.778.366
Atualizagdo Monetaria (*) 205.745
Acertos de Contribuictes Patronais 244
Transferéncias para rubrica Contribuices Amortizantes Antecipadas [**](503.723)
Exercicio Atual 1.480.632

[*] Atualizadas pelo INPC + 5,5%a.a. até 31/10 e 5%a.a. apds essa data.
(

13. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a. CONTINGENCIAS - PERDA PROVAVEL

**] Refere-se, principalmente, ao desequilibrio do Contrato BB x PREVI mencionado no item “a” desta Nota.

Os processos com chance de perda provavel estdo apresentados no quadro a seguir, que demonstra a compaosicao

das provisdes contingenciais. Essas provisdes registram ocorréncias de fatos que merecerao decisdes que poderao,

ou ndo, gerar desembolsos futuros.

MOVIMENTAGAO DO EXIGIiVEL CONTINGENCIAL - Consolidado

Inicio do Exercicio Atual

Provisdes (*] Depositos Judiciais

GESTAD (A) | Recursais [B)
Previdencial 1.731.150 (504.279)
Investimento 29.181 (3.246)
Administrativa 47.997 (45.411)
Total 1.808.328 (552.936)

(*] Deduzidos os blogueios judiciais.

i. Gestao Previdencial

Fundamentada em parecer técnico da area juridica e
observada a classificacdo de risco apontada, a PREVI
constituiu proviséo para fazer face as acdes interpostas
por participantes e ex-participantes. Quase a totalidade
dessas ag0Oes refere-se ao Plano 1. A variag&o observada
decarre do acréscimo do numero de ag8es no exercicio e
do constante acompanhamento do risco juridico atribuido
as acdes ja existentes. Os depdsitos/blogueios judiciais
ocorreram em funcao da necessidade de cumprir deciséo
judicial ou como iniciativa da nossa administragdo, com o
objetivo de prever eventual desembolso futuro.

ii. Gestao Administrativa

Comp@Ge a provisao da Gestdo Administrativa o
registro das acdes trabalhistas de ex-funcionarios e
ex-prestadores de servicos contra a Entidade.

Exercicio Atual
Liquido Provisbes (*] Depdsitos Judiciais Liquido

(A] - [B) (D) / Recursais (E]) (D] - (E)
1.226.871 2.312.716 (555.204] 1.757.512
25.935 38.187 (12.060) 27.127
2.586 62.324 (60.175) 2.149
1.255.392 2.414.227 (627.439) 1.786.788

Encontram-se provisionados os pagamentos de PIS/
Cofins [R$ 1.229 - competéncia dezembro/2010],

que serdo depositados judicialmente em funcéo do
mandado de seguranca impetrado em 13/07/2006, com
pedido de liminar, visando a garantia do direito liquido e
certo de ndo submeter a PREVI a cobranca do PIS e da
Cofins nos moldes exigidos pela Lei n® 9.718/1998.

A'liminar foi concedida e a seguranga foi julgada em
sentenca que considerou parcialmente procedentes
os pedidos da PREVI. Com fundamento em parecer
juridico e considerando a deciséo judicial favoravel,
esta sendo efetuado, desde julho de 2006, depdsito
judicial correspondente as referidas contribuic@es, que
totalizavam, em 31/12/2010, o saldo de R$ 59.121.

Est8o provisionadas tambem as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre os servigos prestados
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por cooperativas de trabalho e de transporte,
correspondentes ao periodo de dezembro de 2004

a dezembro de 2010. Foi interposta Agao Ordinaria
em face da Unido Federal. Na agéo, questiona-se a
legalidade da cobranca de contribuicéo previdenciaria
prevista no Artigo 22, IV da Lei 8.212/91, com a
realizacdo de depdsitos judiciais. Os depositos
judiciais totalizam, em 31/12/2010, R$ 1.054.

iii. Investimentos

Estdo provisionadaos os valores relativos ao contencioso
fiscal do Edificio S&o Luiz Gonzaga, ao processo de
indenizag&o movido pelo condominio do Edificio Verdes
Mares e aos honararios de sucumbéncia pleiteados pela
Unido Federal na acéo de repeticdo de indéhito referente
a restituicao de IOF sobre rendimentos. Somente esse
ultimo ja se encontra em fase de execugao.

b. CONTINGENCIAS FISCAIS

Até o ano de 20089, a principal contingéncia fiscal se
referia ao processo administrativo relativo a autuacao
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, referente

a Contribuicao Saocial sobre o Lucro Liquido - CSLL do
exercicio de 1997, no valor de R$ 3.572.445 [atualizado
em 31/07/2010). No decarrer desse processo houve
interposicdo de Embargos de Declaracéo, que foram
rejeitados pelo Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais - CARF, em 16/08/2010, encerrando o
processo com ganho de causa a PREVI.

14. PASSIVOS CONTINGENTES - PERDA POSSIVEL

Os processos com chance de perda possivel representam
o0 montante de R$ 1.756.176 (R$ 677.842 no inicio do
exercicio] e envolvem questbes previdenciais, tributarias,
trabalhistas, aspectaos civeis e outros assuntos. A variagao
observada, a exemplo do que ocorre nas contingéncias
classificadas como perda provavel [Nota 13.a.i), decorre
do acréscimo do nimero de agfes no exercicio e do
constante acompanhamento do risco juridico atribuido
as acgoes ja existentes. Com fundamento nas normas
contabeis em vigor, esta dispensada a constituigdo de
provisdo para essas contingéncias.

15. PROVISOES MATEMATICAS

As ProvisGes Matematicas apresentadas a seguir foram
determinadas com hase em calculos atuariais, efetuados
por profissionais habilitados da Diretoria de Seguridade,
conforme Parecer Atuarial datado de 27/01/2011.
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a. PLANO DE BENEFICIOS 1
Os valores demonstrados na DOAP do Plano 1 foram

) ) ) PREMISSAS ATUARIAIS - Plano 1 Exercicio Atual Exercicio Anterior
obtidos com base no seguinte plano de custeio: .
Biomeétricas
. . Tabua de Mortalidade AT-2000 AT-2000
Participantes Ativos - de acordo com o —
o o Econdmicas
enquadramento de seus salarios de participacdo nas Taxa Real de Juros (] 5%a.. 55%a.a
aliguotas estabelecidas na tabela a seguir: [Artigo 66 Taxa de Carregamenta (*) 4% 5%

do Regulamento].

(*] Vigente a partir de outubro/2010.

PLANO DE CUSTEIO - Plano 1 b. PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO

Salario de Contribuigao Parcela a Os valores demonstrados na DOAP do PREVI Futuro foram obtidos com base no plano de custeio, por meio de
participagéo Mensal deduzir : contribuigBes paritarias obrigatdrias dos participantes e patrocinadores que correspondem, no minimo, a 7% e, no
SP <12 PP 1.8% x SP - maximo, a 14% do saldrio de participacao.

Y2 PP <= SP < PP 3,0% x SP 0,6% x PP :

SP >= PP 7,8% x SP 5,4% x PP

0 PREVI Futuro € composto de duas partes: a Parte | e estruturada sob forma de Beneficio Definido e a Parte Il, de

Contribuicdo Definida.

SP - Salario de Participagéo | PP - Parcela PREVI.
Obs.: Sobre o valor resultante, incidem, ainda, 25% relativos a gratificagcédo
semestral.

PLANO DE CUSTEIO - PREVI Futuro

i Participantes Patrocinadora
Participantes Assistidos - 4,8% do valor do complemento g Parte |

de aposentadaoria. (Artigo 69 do Regulamenta]. 100% do somatdrio das contribuigdes dos
participantes relativas a esta parte do plano.

Parte Il

0,609984% sobre o salario de participagao.

Patrocinadoras - valor idéntico ao das contribuigtes

vertidas pelos participantes. (Artigo 70 do Regulamentao]. subparte a”: 100% do somatario das contribuigbes

subparte “a”: 6,390016% sobre o salario de participacéo. dos participantes para esta subparte.

Alem dessas contribuicdes, o plano de custeio do Plano
1 prevé, na forma do contrato BB x PREVI - Grupo
Pré-67, de 24/12/97, que o Banco vertera contribuicdes
para manter equilibrado o saldo da conta “Contribuicdes
Amortizantes Antecipadas” frente a conta “Provisdes
Matematicas a Constituir”. (Nota 12.a).

A variagéo das Provisbes Matematicas, no valor de

R$ 17.640.718, conforme apresentado na DMAL do
Plano 1, deve-se, principalmente, a premissas atuariais
hiométricas utilizadas na reavaliagcdo atuarial em
dezembro de 2010 para o ano de 2011. Essas hipoteses
contemplam variac@es atuariais, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 17/12/2010.

Em outubro de 2010, a PREVI incorporou os Beneficios
Especiais de Remuneracéo e de Proporcionalidade,
reduziu a taxa real de juros atuarial do Plano 1 de
5,5%a.a. para 5%a.a., conforme descrito no Fato
Relevante da Nota 19.3, e alterou a incidéncia da

taxa de carregamento de 5% para 4% sobre as
contribuicBes dos participantes do Plano (Nota 4.j].

subparte “b”: percentual do respectivo salério de participacéo,
a ser obtido de acordo com a pontuacéo relativa ao participante,

subparte “b”: 100% da contribuicéo individual do
participante para esta subparte, limitado o somatario
dessas contribuicdes a 7% do total da folha de salarios

conforme Tabela 1 do artigo 62 do Regulamento. de participaco dos particlpantes deste plano.

«_ o,

subparte “c”: percentual do salario de participacgéo a ser
fixado individualmente pelo participante, ndo podendo ser subparte “c”: ndo ha.
inferior a 2%.

Obs.: A contribuicéo total da Patrocinadora para o PREVI Futuro estd limitada a 14% do total da folha de salarios de participagéo.

A variacéo das ProvisGes Matematicas, na valor de R$ 481.388, conforme apresentado na DMAL do PREVI Futurg,
deve-se, principalmente, ao volume crescente de arrecadagao de contribuictes e da rentahilidade dos ativos.

Em outubro de 2010, a PREVI reduziu a taxa de carregamento para 4% sobre as contribuictes dos participantes do
Plano (Nota 4.j].

PREMISSAS ATUARIAIS - PREVI Futuro Exercicio Atual Exercicio Anterior
Biométricas
Tabua de Mortalidade AT-2000 AT-2000
Econdmicas
Taxa Real de Juros 5,5%a.a. 5,5%a.a.
Taxa de Carregamento (*14% 5%

(*] Vigente a partir de outubro/2010.
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16. EQUILIBRIO TECNICO

a. PLANO DE BENEFICIOS 1

0 Equilibrio Técnico do exercicio, influenciado principalmente pelos eventos mencionados no Fato Relevante
(Nota 19.a], resultou em uma variagéo de R$ 17.314.813, que diminuiu o Superavit Técnico Acumulado do inicio
do exercicio, no valor de R$ 44.202.896, para R$ 26.888.083, o0 que gerou um indice de cobertura de 1,46 do Ativo
Liguido sobre as Provis6es Matematicas.

i. Reservade Contingéncia
Registra o excedente patrimonial em relagao as ProvisGes Matematicas até o limite de 25%. Em dezembro de 2010, o
valor registrado somou R$ 22.657.444.

ii. Reserva Especial para Revisao de Plano
Registra o excedente patrimonial que superar 0s 25% das ProvisGes Matematicas. Em dezembro de 2010, o valor
registrado nesta rubrica alcancou R$ 4.230.638.

EQUILIBRIO TECNICO Exercicio Atual inicio do Exercicio Atual
Reserva de Contingéncia 22.657.444 18.247.264
Reserva E.ESNpemal 4.230.639 25.955.632
para Revisdo de Plano

Total 26.888.083 44.202.896

b. PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO

Por ser um planao de Contribuigao Variavel, o Equilibrio Técnico do PREVI Futuro € decarrente dos valores apurados
na Parte | do Plano, estruturada na modalidade de Beneficio Definido, onde s&o calculados os beneficios de risco e
ajustados anualmente, ao encerramento do exercicio, de acordo com o Parecer Atuarial.

17. FUNDOS

a. GESTAO PREVIDENCIAL

i Inicio do s
MOVIMENTACAO . - e Exercicio
DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS Exer/::tlltjlac: Aportes  Atualizagdes Utilizacdes Atual
Fundo de Contribuicges (1] Plano 1 6.563 796.450 - (803.013) -
Fundo de Remuneragéo (2] Planol 4.938.920 - 467.820  (5.407.740) -
Fundo de Proporcionalidade (3] Planol 1.673.728 - 156.956  [1.830.684) -
Fundo de Renda Certa (4] Plano 1 19.038 - 790 (3.759) 16.068
Fundo de Destinagdo da Plano 1 - 15.068.116 152172 - 15.220.288
Reserva Especial (5]

Fundo de Cob. de Osc. Riscos (6]  PREVI Futuro 100.925 - 5711 - 106.636
Fundo de Cotas Resguardadas (7] PREVI Futuro 32.078 - 7.405 - 39.483
F .Ri

undo Cob. Risco PREVIFuturo 14697 - 1.765 - 16462
Reingr. Ex-Particip. (8]
Fundo de Gesté&o de Risco (9] PREVI Futuro 8.577 - 718 - 9.295
Fundo da Carteira de Peculios (10) Capec 119.801 2.125 - (26.674) 95.352
F R t

undo Fle Neserva p/ Cobertura Capec ) 9.418 . . 9.418
de OscilagBes (11]
Total 6.915.427 15.876.109 793.337  (8.071.870] 15.513.003

Finalidades: (1) Pagamento das contribuicfes pessoais e patronais durante o exercicio [Artigo 84 do Regulamenta]; (2] Constituido com base na diferenca
entre o teto contributivo de 75% e 90%. Incorporado as ProvisGes Matematicas neste exercicio [vide Fato Relevante]; (3] Constituido conforme reviséo
da férmula de célculo quanto a proporcionalidade. Incorporado as ProvisBes Matematicas neste exercicio (vide Fato Relevante); (4] Pagamento de
Beneficio Especial aos participantes que excederam 360 contribuic8es até 31/12/2006 (Artigo 86 do Regulamento]; (5] Constituido de forma paritaria
entre participantes e patrocinador para destinacg&o dos recursos oriundos da Reserva para Revisdo de Plano (vide Fato Relevante]; (6] Decorrente da
possibilidade de haver a reducéo do valor da Parcela PREVI - PP aos participantes; (7] Consolidagéo dos saldos sem destinagéo definida no Regulamento
anterior, bem como de participantes e ex-participantes que podem receber de imediato; (8] Valores necessarios para recompor o saldo patronal da Parte Il
de participantes que tém direito a reingressar ao PREVI Futuro; (9] Para fazer frente as oscilag@es de compromissos e ajustes operacionais; (10] Garantir
0 pagamento de peculios sempre que as disponibilidades préprias forem insuficientes, em funcéo do subsidio das contribuigfes para as faixas etéarias
maiores; (11] Garantir o pagamento de peculios sempre que as disponibilidades proprias forem insuficientes (Artigo 50 do Regulamento).

Foi aportado, no inicio do exercicio, o valor de R$ 796.450 0 Fundo Administrativo tem por finalidade garantir

no Fundo de ContribuigBes, com Recursos da Reserva as despesas excedentes relativas 8 manutencéo da

Especia| para Revisdo de P|an0' em face a Suspenséo estrutura administrativa da PREVI. E constituido ou

das contribuicBies pessoais e patronais do Plano 1 no revertido a partir do resultado positivo ou negativo

exercicio de 2010. encontrado na apuragao das receitas, despesas e

resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa.

0 Fundo de Reserva para Cobertura de Oscilagdes foi
constituido para atender ao Artigo 50 do Regulamento P :

EVOLUCAO DOS FUNDOS Gestao Previdencial Gestdo Administrativa  Investimentos Total
Inicio do Exercicio Anterior 6.433.136 552.505 400.511  7.386.152
Formacgéo/Reverséo de Fundos 482.291 141.344 38.100 661.735
Inicio do Exercicio Atual 6.915.427 693.849 438.611  8.047.887
Formacgéo/Reversao de Fundos 8.587.576 40.348 27.456 8.665.380
Exercicio Atual 15.513.003 734.197 466.067 16.713.267
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da Capec. Os aportes sé&o efetuados com a incidéncia PARTICIPACAO Exercicio EI;:'icoic(:jig
de 10% sobre a contribuicdo mensal. NO FUNDO ADMINISTRATIVO Atual Atual

. Plano 1 663.464 632.790
b. GESTAO ADMINISTRATIVA PREVI Futuro 48.106 36.913 :
A Resolugdo CGPC n° 28, de 26/01/20089 e a Instrugéo Capec 00 507 o1 148
MPS/SPC n° 34, de 24/09/20089, regularam o PGA Total 734.197 693.849

e tornaram obrigatdria a apresentacdo da DPGA
consolidada e a segregacdo do Fundo Administrativo
por Planos de Beneficios. Neste contexto, foram
elaborados o0 Regulamento e a Palitica de Investimentos
proprios do PGA, aprovados pelo Conselho Deliberativo
em 18/12/2009 e 27/11/20089, respectivamente.

Os critérios de apuracéo do Fundo Administrativo,
por Plano de Beneficios, encontram-se regidos no
Regulamento do PGA.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS [VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA)

c. INVESTIMENTOS

Os Fundos dos Investimentos séo constituidos de percentuais cobrados mensalmente nas prestacg@es de

Empréstimos Simples e de Financiamentos Imobiliarios, estabelecidos de acordo com os regulamentas em vigor.

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS Exercicio

Atual
Fundos de Empréstimos Simples 164.425
Fundo de Liquidez 88.635
Fundo de Quitac&o por Morte 75.790
Fundo de Financiamentos Imobiliarios 297.566
Fundo Comum de Liguidez e Quitag&o por Morte 293.076
Fundo de Liquidez- Carim 2007 2.826
Fundo de Quitacdo por Morte - Carim 2007 1.664
Total 461.991

As taxas de FQM e FL das Carteiras de Empréstimos

e Financiamentos séo apuradas/reavaliadas
anualmente e os recursos existentes nos Fundos séo
suficientes para fazer frente aos riscos referentes

aos eventos de morte dos mutuarios e de credito das
carteiras. 0 FQM destina-se a quitacéo das obrigacdes
vincendas em caso de morte do tomador.

i. Fundo dos Investimentos - Empréstimo Simples
Na carteira de Empréstima Simples, os recursos
apropriados no FL destinam-se a garantir a cobertura
do risco de credito da carteira, apds esgotadas todas
as medidas cabiveis para recuperacao dos creditos
inadimplidos.

Plano 1

Até 30/09/2010, a taxa do FQM foi de 1,0%a.a.,
calculada mensalmente sobre o saldo devedor. A partir
de 01/10/2010 a cobranca da taxa foi segmentada em
duas faixas etarias, com adogdo da taxa de 0,9%a.a. para
0s participantes com idade até 69 anas, inclusive, e de
2,0%a.a. para os participantes com idade a partir de 70
anos. A taxa do FL esta suspensa desde 15/09/20089,
ratificada por reavaliacio efetuada em 2010.
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PLANO1 PLANO PREVIFUTURO CONSOLIDADO

Inicio do .. Inicio do .. Inicio do
. Exercicio L Exercicio L
Exercicio Atual Exercicio Atual Exercicio
Atual Atual Atual
148.605 4.060 3.708 168.485 152.313
79.143 1.740 1.500 90.375 80.643
69.462 2.320 2.208 78.110 71.670
286.295 16 3 297.582 286.298
283.685 - - 293.076 283.685
1.503 8 2 2.834 1.505
1.107 8 1 1.672 1.108
434.300 4,076 3.711 466.067 438.611

PREVI Futuro

A taxa do FQM e FL das operacdes de Empréstimo
Simples, para os participantes do PREVI Futuro, é de
0,1%a.a., calculada mensalmente sobre o saldo devedor.

ii. Fundo dos Investimentos - Financiamento
Imobiliario
Na carteira de Financiamento Imobhiliario, o Fundo
de Liquidez destina-se a cobertura de eventuais
residuos existentes ao final do prazo contratual,
exceto os relativos a valores inadimplentes, assim
como supaortar os desagios dos saldos devedores de
contratos de mutuarios que aderirem a Nova Carim.

Plano 1

A taxa do FQM para os participantes com idade até
59 anos e de 0,25%a.a. g, a partir de 60 anos é de
1,8%a.a. Essas taxas séao calculadas mensalmente
sobre o saldo devedor e se referem a contratos
concedidos a partir de 2007. A taxa do FL & de
0,24%a.a.

PREVI Futuro

A taxa do FQM para participantes com ate 59 anos
e de 0,1%a.a. e a partir de 60 anos é de 1,8%a.a.
Essas taxas sdo calculadas mensalmente sobre o
saldo devedor. A taxa do FL é de 0,1%a.a.

: GESTAO

Destinagdes

18. MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

DEMONSTRAGAOD DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - Consolidado
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

Adigoes

Destinagdes

ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio

a. GESTAO PREVIDENCIAL

: Previdencial

PREVDENCAL DT Exerio Berdl Brciio Brcii
EAdigﬁes 18.398.649 33.648.256 530.381 613.626 139.013
§COntribuigﬁes 2.202.524 2.182.395 373771 291.919 125.344
Resultado

Pasitivo dos

Investimentos 16.196.125 31.465.861 156.610 321.707 13.669
: - Gestéo

(9.475.636) (8.573.445) (33.394) (26.551) (154.144)

Beneficios (8.729.798) (8.088.909)  (15.941) [11.861) [150.987)

Constituicéo de
Contingéncias
- Gestdo
Previdencial

(706.566)  [445.355) (12)

Custeio
Administrativo

. Acréscimos 8.923.013 25.074.811 496.987  587.

(84]) (32

(39.272)  (39.181) [17441) (14.596]  (3.125)

075 [15.131)

Exercicio Atual Exercicio Anterior

125.638.108 99.991.996
19.268.257 34.658.456
(9.863.388) (9.012.344)

9.404.869 25.646.112
135.042.977 125.638.108

0 Ativo Liquido Consolidado aumentou R$ 9.404.869 motivado, principalmente, pelo resultado positivo

dos investimentos (R$ 16.366.404), que alcangaram a rentabilidade de 12,3% no exercicio, acima da

meta atuarial [12,2% - equivalentes ao INPC acrescido de juros de 5,5%a.a. até 31/10 e 5%a.a. apds essa data].
Contribuiu para esse quadro a rentahilidade dos seguintes investimentaos: Titulos Puhlicos (12,6%), Créditos
Privados e Depasitos [13,6%], Fundos de Investimentos [15,9%] e Investimentas Imabiliarios (17,9%].

PLANO1 PLANO PREVIFUTURO

CAPEC CONSOLIDADO :
Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior :

126.107 19.068.043 34.387.989 '
110000 [*)2.701639 [*]2.584.314 :

16.107 16.366.404  31.803.675

(141.881) (9.663.174) [8.741.877];
(139.140) (8.896.726) [8.239.910];

(43) [706.610) [445.492)

(2698) [*](59.838) [*][55.475]%

(15.774) 9.404.869 25.646.112

(*] Contribuicdes previdenciais brutas, conforme instrugdes para preenchimento do DMAL, anexo B da Resolugéo CGPC n° 28, de 26/01/2008.

0 pagamento de Beneficios foi de R$ 8.896.726, dos quais R$ 5.985.372 representam Beneficios de Prestacéo
Continuada, R$ 2.725.601 sé&o referentes a utilizacéo dos Fundos Previdenciais no exercicio e as despesas de
atualizacdo do Acordo Paridade 2006 (Nota 12.b] e do contrato BB x PREVI [Nota 12.a] e R$ 185.753 séo referentes
a Beneficios de Prestacgéo Unica e outros Institutos.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS (VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADOS DE OUTRA FORMA]

Os Rs$ 2.701.639 registrados nas receitas de
Contribuictes séo divididos em R$ 1.315.840 de
Contribuictes Carrentes (Patrocinador, Participantes
e Autopatrocinados] e R$ 1.385.799 referente as
Contribuic6es Amortizantes Antecipadas amparadas
no contrato BB x PREVI (Nota 12.a].

No resultado positivo dos Investimentos da Gest&o
Previdencial, estao registradas as rendas e variagfes
liquidas oriundas das aplicagdes de recursos dos
Planos, que geraram rentabilidade de 12,3% no Plano
1, de 9,3% no PREVI Futuro e de 11,0% no Plano Capec.

19. GESTAO ADMINISTRATIVA

; Exercicio Exercicio
GESTAO ADMINISTRATIVA Atual Anterior :
Custeio da Gestéo 560,052 306.942

Administrativa 3
Despesas Administrativas (219.704) (185.598)

Constituicdo do Fundo
Administrativo

40.348 141.344 :

0 Custeio da Gestdo Administrativa alcangou 2,5%
das contribuictes previdenciais normais e beneficios,
dentro do limite estabelecido pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com o exigido pela Resolugao
CGPC n° 29, de 31/08/2009. Esse custeio foi reduzido
em comparacao ao exercicio anterior em funcdo da
taxa de carregamento [Nota 4.j] e do resultado dos
proprios investimentos de R$ 61.452 [R$ 152.308

no exercicio anterior), que passaram a contar com
segregacdo real dos ativos.

As Despesas Administrativas alcancaram 2,15% das
contribuigBes previdenciais normais e beneficios,
consideradas as Despesas Administrativas dos
Investimentos, que foram de 0,1% dos Recursos
Garantidores. Ressaltamaos que, no exercicio, houve

a instituicio da Taxa de Fiscalizagéo e Controle da
Previdéncia Complementar - Tafic, criada por meio da
Lei 12.154, de 23/12/20089, que onerou a rubrica de
Despesas Administrativas em R$ 4.537. Na apuracdo do
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Custeio Administrativo dos Investimentos, que € efetuado
na forma de ressarcimento, aplica-se o percentual de

participacéo dos Recursos Garantidores de cada Plano as
Despesas Administrativas dos Investimentas.

Para identificacdo das Despesas Administrativas
realizadas pelas areas comuns, utilizam-se critérios
de rateio baseados nas despesas de pessoal alocado
em cada area (previdencial e investimento], no nimero
de funcionarios e no percentual de area fisica ocupada
por essas atividades. Aplicando-se esses parametros
de rateio entre a Gest&o Previdencial e Investimentos,
0s percentuais apurados foram de 37,2% para a Gestao
Previdencial e de 62,8% para Investimentaos.

20. FATOS RELEVANTES - PLANO DE BENEFICIOS 1

a. SUPERAVIT ACUMULADO EM OUTUBRO/2010

Em 24/11/2010, foi assinado o Memorando de
Entendimentos entre participantes, os dirigentes

da PREVI, o Banco do Brasil S.A. e entidades
representativas dos participantes, por meio do qual
foi sugerida a adoc&o de medidas para utilizagdo de
recursos da “Reserva Especial para Reviséo de Plano”.
As medidas implantadas, na seguinte ordem, foram:

» Incorporacao de Beneficios Especiais
incorporagao (competéncia outubro/2010 dos
Beneficios Especiais de Remuneracéo e de
Proporcionalidade, implementados em 2007,
como beneficios permanentes do Plano, no
valor de R$ 5.306.284 mil e R$ 1.758.796 mil,
respectivamente.

» Reducédo da Taxa Real de juros Atuariais
a PREVI reduziu, tambem em outubro de 2010,
a taxa real de juros atuariais de 5,5%a.a. para
S5%a.a., em cumprimento a exigéncia para
distribuicdo de superavit do Plano de Beneficios,
em conformidade ao inciso I, Paragrafo Unico, do
artigo 9° da Resolugéo CGPC n° 26, de 29/09/2008
sobre os procedimentos a serem observados para
destinacéo e utilizagdo da Reserva Especial para
Reviséo do Plano que gerou um impacto na ordem
de R$ 5.620.773 nas Provises Matematicas.

» Fundos Previdenciais de Destinacado da Reserva
Especial
apos a aplicagdo das medidas acima, foram
constituidos os Fundos Previdenciais de Destinagdo
com os recursos existentes em 31/10/2010 na
Reserva Especial para Revisao de Plang, no valor
de R$ 15.068.116 mil, segregados paritariamente
entre participantes e patrocinador. Os recursos
ficardo nestes Fundos de Destinagéo até a
aprovagao das medidas propostas em todos os
orgaos governamentais competentes (observacgéo
5 do quadro demonstrativo da Nota 17.a).

b. ATIVO CONTINGENTE - OFND

A PREVI é parte de ac&o ordinaria ajuizada pela ABRAPP
em face do Fundo Nacional de Desenvalvimento -
FND, do BNDES e da Unido Federal. A ac&o objetiva o
refazimento dos calculos relacionados a atualizagéo
do valor das Obrigagées do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFND e, consequentemente, dos
respectivos rendimentos. Prop8e-se a adogao do IPC,
em vez do BTN, correspondente ao periodo de abril de
1990 a fevereiro de 1991.

Em gue pese o “transito em julgado” do mérito em
28/09/2008, o processo ainda esta em fase de
execucéo. A luz da Resolugéo n° 1.180/09 do CFC, por
nao existirem evidéncias quanto a data e ao valor de
liguidacdo, a Entidade néo contahilizou os referidos
rendimentos uma vez gue se caracteriza apenas como
“provavel”, e ndo “praticamente certa”, a entrada de
beneficios econdémicos futuros.

21. EVENTO SUBSEQUENTE

a. UTILIZAGAO DO SUPERAVIT - PLANO DE BENEFICIOS 1
Foi publicada no Diario Oficial da Uni&o, em
16/02/2011, a aprovagao do Regulamento do Plano

1 que autorizou a utilizagéo do superavit destinado
conforme mencionado no Fato Relevante (Nota

19.a]. As principais alterag@es previstas no novo
Regulamento s&o a implementagéo do Beneficio
Especial Temporario - BET correspondente a 20%

do complemento PREVI ou da Renda Mensal Vitalicia
para aposentados e pensionistas e a manutencéao

da suspensao integral das contribuicdes da
patrocinadora e dos participantes paor até 3 exercicios.

0 mesmo percentual do BET sera calculado para os
participantes da ativa e creditado em conta individual.
Na aposentadoria, o participante levantara o saldo
acumulado em parcela Unica e, se ainda houver saldo
no fundo que custeia o referido beneficio, passara a
recebé-lo na qualidade de assistido.

Ricardo José da Costa Flores
Presidente
CPF 285.080.334-00

Paulo Assuncéo de Sousa
Diretor de Administragao
CPF 588.584.748-72

Luiz Felipe Dutra de Sousa

Contador CRC RJ 64386/0-3
CPF 796.164.107-68
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PARECER ATUARIAL 2010

1. 0BJETIVO

1.1. O presente Parecer Atuarial tem por objetivo
informar sobre a consisténcia da base de dados,
situacgdo financeiro-atuarial, metodologia de calculo
e premissas atuariais, ganhos e perdas atuariais,
custo e plano de custeio dos Planos de Beneficios

: REGISTRO

© 19.800.001-74
© 19.980.035-74
| 19.040.001-18

administrados pela PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil.

1.2. APREVI administra trés planos de beneficios,
todos registrados no 6rgao regulador e fiscalizador
por meio de reconhecimento no CNPB - Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios, a saber:

NOME DO PLANO
Plano de Beneficios 1
Plano de Beneficios 2 (PREVI Futuro]

Carteira de Peculios

Tabela A

1.3. 0 Plano de Beneficios 1 entrou em extingéo em 24/12/1997. 0 Plano de Beneficios PREVI Futuro e a Carteira de

Pecllios encontram-se em curso de novas adesdes.

2. PLANO DE BENEFICIOS 1

2.1. BASE DE DADOS

2.1.1. APREVI disp6e de cadastro proprio de
participantes do Plano de Beneficios 1 integrado aos
demais sistemas de informacdes da Entidade. Para
formacdo desse cadastro recebemas informactes
cadastrais e financeiras do patrocinador. Os dados

ATIVOS AVALIADOS*

Masculino
Feminino

Institutos

Autopatrocinados
Vesting/BPD**
Idade Média [(anos)
i Salario de Participagdo Médio
ASSISTIDOS AVALIADOS

Masculino
Feminino

Institutos

Autopatrocinados***
Vesting/BPD****

Beneficios de Aposentadoria
Idade
Tempo de Contribuicéo
Antecipada
Invalidez

Total de Aposentadorias

Idade Média [(anos)
Beneficio Médio

{ PENSOES
' BENEFiCIO MEDIO

* 119 matriculas ndo foram consideradas no calculo em fungdo de inconsisténcias a serem regularizadas pelas areas responsaveis.

sdo criteriosamente tratados, submetidos a filtros de
consisténcia e confiahilidade.

2.1.2. Abase de dados do cadastro utilizada para a
avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios 1 foi gerada em
11/01/2011 e refere-se a data base de dezembro de 2010.
A sintese do cadastro apresenta os seguintes niimeros para
0s participantes ativos, aposentados e pensdes:

22.357
10.796

761 :

300
461

47
R$ 5.183,47 ,
67.828 :

45.875
21.953

3.467 :

3.278
189

163
47.258
14.136

6.078 67.636 |

63
R$ 6.255,09

R$ 4.801,29

Tabela B

**Incluidos os que ndo fizeram opgdo por um dos institutos. / ***Assistidos j& contemplados no grupo de tempo de contribuicdo, idade, antecipada
e invalidez. / **** Exclufdos 3 participantes com status a regularizar. Obs.: Excluidos 70 participantes que receberdo somente pensao minima.
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2.2. PLANO DE BENEFICIOS

2.2.1. 0 Plano de Beneficios 1 € composto de uma
Parte Geral, destinada a todos os participantes,
delineada na modalidade beneficio definido, e de uma
Parte Opcional, de carater facultativo e adicional a
Parte Geral, delineada na modalidade contribuigéo
variavel, com contribuicdo exclusiva do participante.

PARTE GERAL INSTITUTOS

Complemento de
Aposentadoria por
Invalidez

Renda Mensal Vitalicia (com
reverséo em pensdo) (BPD)

Complemento de
Aposentadoria por Tempo  Autopatrocinio

2.2.2. Existe ainda o Beneficio Especial de Renda Certa,
pago aos participantes aposentados que preenchem as
condicOes estabelecidas no artigo 86 do Regulamento
com recursos do Fundo de Renda Certa.

2.2.3. ATabela C apresenta os beneficios oferecidos no
Plano de Beneficios 1:

PARTE OPCIONAL BENEFICIOS ESPECIAIS

Renda Mensal de Beneficio Especial de Renda

Aposentadaria Certa (*]

Renda Mensal de Penséo

or Morte
de Contribuicédo P
Complemento de
i , Portabilidade
Aposentadoria por Idade
Complemento Antecipado Devolugdo da Reserva de
de Aposentadoria Poupanca (Resgate]
. Renda Mensal Temporaria

Complemento de Pensao )

por Desligamento do Plano
por Morte

(Resgate]

* Relativo aos participantes que contribuiram na atividade por mais de 30 anos até 31/12/2008, a ser pago em até 24 meses. Tabela C

2.3. METODOLOGIA DE CALCULO E PREMISSAS
ATUARIAIS

2.3.1. 0 Plano de Beneficios 1 é avaliado sob o regime
financeiro de capitalizagdo para todos os beneficios
regulamentares e 0 método atuarial empregado é o
agregado, conforme disposto no item 5.1 do Anexo da
Resaolucéo CGPC 18, de 28/03/2006.

2.3.2. As premissas utilizadas na reavaliagao
atuarial de dezembro de 2010 para o exercicio de
2011 foram aprovadas pela Diretoria Executiva

e Conselho Deliberativo. A Tabela D apresenta os
valores relativos as premissas de dezembro de 2009
e dezembro de 2010:

PREMISSAS 2009 2010
Biométricas
Martalidade de Validos AT-2000 AT-2000
Mortalidade de Invalidos Experiéncia IAPC Winklevoss
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Light Fraca
Econémicas
Taxa Real de Juros* 5,5% ao ano 5% ao ano
Taxa de Inflagdo de Longo Prazo 4,20% 4,24%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,139% 98,122%
Taxa de Carregamento** 5% 4%
Taxa de Crescimento Real de Salario 1,2619% 0,4079%
* Alterada para 5% ao ano em 31/10/2010 / ** Alterada para 4% ao ano em 01/10/2010. Tabela D
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PARECERES

2.3.3. Ao compararmas as premissas atuais

com as do ano anterior, verificamos que houve
alteracdo naquelas relativas a tdbua de mortalidade
de invalidos, tabua de entrada em invalidez,
capacidade salarial e de beneficio e a taxa de
crescimento real de salario.

2.3.4. A tabua de mortalidade de invalidos foi
alterada em virtude de estudo realizado pela area
atuarial da PREVI, no qual foi verificada que a Tahua
Winklevoss apresenta taxas de mortalidade de
invalidos mais consistentes com a populagéo atual
de expostos ao risco de mortalidade por invalidez
do Plano de Beneficios 1 e PREVI Futuro.

2.3.5. A adocdo da tdbua de entrada em invalidez
Light Fraca deve-se ao motivo de que esta tabua
tem a probabilidade de entrada em invalidez mais
aderente a populacgéo dos Planos 1 e PREVI Futuro
do que a tabua anteriormente utilizada, segundo
testes estatisticos realizados.

2.3.B. Para gerar resultados mais consistentes, 0s
estudos referentes as tabuas de mortalidade de
invalidos e de entrada em invalidez consideraram o
conjunto de participantes dos Planos de Beneficios
1 e PREVI Futuro. Dessa forma, foi possivel obter
dados mais representativos da populagéo, tendo em
vista que as informacdes relacionadas ao evento de
invalidez sédo escassas.

2.3.7. A taxa real de juros foi alterada para 5% em
31/10/2010 para cumprir o que dispde o inciso Il

do art. 9° da Resolugdo CGPC 26, de 29/09/2008,
sobre os procedimentos a serem observados para
destinagéao e utilizagédo da Reserva Especial. A

taxa real de juros de 5% ao ano foi mantida para

o exercicio de 2011 fundamentada nos cenarios
econdmicaos de longo prazo do Plano de Beneficios 1.

2.3.8. 0 fator de capacidade foi alterado para
98,122% em decorréncia da mudanca de cenario da
taxa de inflagéo de longo prazo no periodo 2011-
2015 para 4,24%.
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2.3.9. A taxa de crescimento real de salario, que
reflete a projecao dos salarios dos participantes em
atividade quando da entrada em beneficio, foi al-
terada para 0,4079%, conforme parecer elaborado
pela patrocinadora.

2.3.10. A taxa de carregamento foi alterada para 4%
ao ano em 01/10/2010, apds apreciacao de estudos
realizados pelas areas técnicas da PREVI.

2.4. RESERVA A AMORTIZAR

2.4.1. 0 Plano de Beneficios 1 possui Reserva a
Amortizar decorrente da cobertura do fluxo de caixa
financeiro relativo aos participantes admitidos

no Banco do Brasil até 14/04/1967, denominado
Grupo-67, abrangida pelo Contrato firmado entre

0 Banco do Brasil e a PREVI em 24/12/1997. Em
31/12/2010, o valor da Reserva a Amortizar era de
R$ 13.148 milhdes.

2.4.2. 0 Plano de Custeio para o financiamento
da Reserva a Amortizar foi determinado pelo
citado Contrato, cabendo a PREVI a mensuragéo
do compromisso previdencial, que é expresso no
Balanco Contabil e Atuarial como 53,6883529%
do total do encargo de aposentadoria relativo ao
Grupo-67.

2.4.3. A Clausula Quarta do Acordo estabelece que
0 Banco do Brasil efetue pagamento antecipado
de contribuicdes que séo contabilizadas como
contribuicBes amortizantes antecipadas. Em
31/12/2010, o valor relativo a rubrica contabil
“Contribuigdes Amortizantes Antecipadas”
corresponde ao mesmo valor da Reserva a
Amortizar, ou seja, R$ 13.148 milhdes.

2.4.4. Conforme clausula décima do Acordo, a
duracédo do referido Contrato tem prazo vinculado
a quitagdo do ultimo compromisso referente ao
complemento de aposentadoria dos participantes
do Grupo-67.

2.5. SITUAGAO FINANCEIRO-ATUARIAL

2.5.1. A Tabela E mostra os resultados da avaliagéo atuarial relativos aos compromissos assumidos pelo plano

e 0 seu Patrimonio de Cobertura em 31/12/2010:

Patrimodnio de Cobertura do Plano [A)
Reservas Matematicas (B)

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-] Reserva a Amortizar
Superavit Acumulado (A) - (B)
Reserva de Contingéncia [25% de B)

Reserva Especial

Fundos Previdenciais

Fundo de Destinacéo da Reserva Especial de Participantes
Fundo de Destinacéo da Reserva Especial de Patrocinador
Fundo de Contribuictes

Fundo de Renda Certa

Valores em Reais

2.5.2. Em decorréncia do desempenho dos ativos
de investimentos e das novas premissas adotadas
para apuracdo do passivo atuarial, verificou-se um
superavit técnico acumulado de R$ 26.888 milhdes,
constituindo Reserva de Contingéncia equivalente a
R$ 22.657 milhdes e Reserva Especial para Revisédo
do Plano no valor de R$ 4.230 milhdes.

2.6. FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.6.1. Os Fundos de Remuneracéao e de
Proporcionalidade foram constituidos em

dezembro de 2007 com recursos oriundos da
Reserva Especial e apurados atuarialmente para
pagamento do Beneficio Especial de Remuneracéo e
Proporcionalidade, respectivamente.

2.6.2. Em novembro de 2010, foi firmado Memaorando
de Entendimentos entre o Banco do Brasil e as
entidades representativas dos participantes e

DEZEMBRO/2010 :
117.517.856.543,31 :
90.629.773.660,87 :

80.309.188.10225 '

23.468.193.044,14
13.147,607.485,52
26.888.082.882,44
22.657.443.415,22
4.230.639.467,22 '

15.236.357.349,72 |
7610.144.131,80
7610.144.131,80
0,00 :
16.069.085,12

Tabela E

assistidos da PREVI para analise da viahilidade técnica
e implantacéo das seguintes medidas capazes de
resguardar a sustentabilidade do Plano de Beneficios:

2.6.2.1. Incorporacdo dos Beneficios Especiais de
Remuneracéo e de Proporcionalidade ao passivo
atuarial do Plano e dos respectivos fundos ao ativo
liguido do Plano de Beneficios;

2.6.2.2. Criacdo dos Fundos de Destinagdo com
recursos dispaniveis na Reserva Especial;

2.6.2.3. Utilizacéo dos Fundos de Destinacéo da
Reserva Especial.

2.6.3. De forma a atender ao estabelecido no item
2.6.2.1, em outubro de 2010, foi revertido o valor
de R$ 5.306 milhdes do Fundo de Remuneracgéo e
R$ 1.758 milhdes do Fundo de Proparcionalidade
para o Patriménio de Cobertura do Plano, tendo em
vista a aprovacéo do Regulamento contemplando a
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incorporacdo dos Beneficios Especiais de Remuneragéo

e de Proporcionalidade a reserva matematica.

2.6.4. Para implementagéo do item 2.6.2.2, foram

observados os procedimentos dispostos na Resolugéo

CGPC N° 26, de 29/09/2008, para apuragéo do
resultado e destinagdo do superavit, dentre os quais:

2.6.4.1. Adocgéo de tdbua biomeétrica que gere
expectativas de vida iguais ou superiores as

resultantes da aplicacao da tabua AT-2000 e de taxa

maxima real de juros de 5% ao ano para as projecfes

atuariais do Plano de Beneficios;

2.6.4.2. Deducdo do resultado superavitario
acumulado do montante financeiro equivalente
ao desenquadramento das aplicacdes de seus
recursos garantidares;

2.6.4.3. Identificacdo dos montantes atribuiveis
aos participantes e assistidos, de um lado, e ao
patrocinador, de outro, ohservada a proporgéo
contributiva do periodo em que se deu a
constituicdo da Reserva Especial.

2.6.5. Apds serem verificados os tdpicos abordados

no item anterior, em 30/11/2010 foram constituidos

o Fundo de Destinag&o de Reserva Especial de

Participantes no valor de R$ 7.534 milhdes e o Fundo

de Destinacao de Reserva Especial de Patrocinador
de igual valor, observada a proporgdo contributiva.

2.6.6. 0 Fundo de Renda Certa, constituido em
dezembro de 2007, foi apurado com base em
calculo financeiro para pagamento do Beneficio
Especial de Renda Certa, que permanece vigente
no Regulamento em vigor. O valor do Fundo em
31/12/2010 e de R$ 16 milhdes.

2.6.7. Existe ainda o Fundo de Contribuic@es, criado
em julho de 2007, constituido com recursos oriundos
da Reserva Especial, de natureza contabil, formado
por decorréncia de previsao orgcamentaria, criado
para pagamento das contribuicfes pessoais e
patronais ao longo do exercicio.

2.7. PLANO DE CUSTEIO

2.7.1. 0 Plano de Custeio determina o nivel de
contribuigbes necessarias ao financiamento dos
beneficios do Plano de acordo com o regime
financeiro e o metodo de financiamento, de tal forma
que seja mantido o equilibrio e a solvéncia do Plano.

2.7.2. 0 Plano de Beneficios 1 é custeado pelas
contribuigbes mensais e anuais dos participantes ativas,
aposentados e da patrocinadora. As contribuicdes dos
participantes ativos séo apuradas em funcéo do seu
salario de participacdo, conforme Tabela F:

| SALARIO DE PARTICIPAGAO (SP) CONTRIBUIGAO MENSAL PARCELA A DEDUZIR
© SP < PP 1,8% SP -

L 1, PP < SP < PP 3,0% SP 0,6% PP

L sp=pp 7,8% SP 5,4% PP

PP - Parcela PREVI

2.7.3. 0 percentual médio de contribuicéao

dos participantes ativos ¢ 5,82% do salario

de participacdo. No caso dos assistidos, o
percentual de contribuicio equivale a 4,8% sobre
complemento de aposentadoria. As cantribuicfes
normais da patrocinadora correspondem ao valor
das contribuicBes dos participantes em atividade

0

ou em gozo de heneficio previsto no Regulamenta.
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Tabela F

2.7.4. 0 Regulamento, vigente em 31/12/2010,
estabelece que:

“Art. 84 - Fica suspensa a cobranga das
contribuicdes normais de participantes e
patrocinadores, para a Parte Geral do Plano.

§1° - Esta medida sera adotada para o periodo de

um exercicio, podendo ser renovada por decisdo do
Conselho Deliberativo desde que verificada a existéncia

de recursos na Reserva Especial apurada no exercicio
imediatamente anterior, ohservado o Parecer Atuarial.”

2.7.5. Observado o que dispde o §1° do artigo 84 do
Regulamento e o item 2.5.1, verifica-se que existe
saldo suficiente na Reserva Especial apurada em
31/12/2010 para que seja mantida a suspenséao

da cobranca das contribuic6es normais dos
participantes e patrocinadores.

Patriménio de Cobertura do Plano

. Reserva Matematica

Valores em Reais

2.8.2. Observamos que no periodo de dezembro de 2009
a dezembrao de 2010 a Reserva Matematica teve variagao
de 24,17%. Os principais fatores que impactaram no valor
do passivo atuarial neste periodo foram os seguintes:

2.8.2.1. Conforme mencionado no item 2.6.2, em
outubro houve a incorporacgdo dos Beneficios Especiais
de Remuneracao e de Proporcionalidade ao passivo
atuarial do Plano de Beneficios 1. Tais beneficios

eram pagos enquanto houvesse saldo nos Fundos de
Remuneracéo e de Proporcionalidade, respectivamente.
A'incorparacgao desses beneficios implicou aumento

da reserva matematica na ordem de R$ 6.573 milhoes.
Com a incaorporacéo dos Beneficios Especiais a Reserva
Matematica, os saldos dos Fundos de Remuneragéo e
de Proporcionalidade foram revertidos e passaram a
compaor o patriménio para cobertura do Plano.

2.8.2.2. De modo a atender o disposto no Memorando
de Entendimentos mencionado no item 2.6.2 e na
Resolugdo CGPC n° 26/08, em 31/10/2010 houve a
alteracdo da taxa real de juros para 5%, aumentando
o valor da Reserva Matematica em R$ 5.621 milhdes.

2.8.2.3. A alteracao das demais premissas
mencionadas no item 2.3.3, como tabuas
biometricas, taxa de inflagdo de longo prazo e
taxa de crescimento salarial, implicou reducao da
Reserva Matematica no valor de R$ 460 milhdes.

117.191.950.768,86
72.989.054.804,31

2.7.6. 0 valor arcado para o exercicio de 2011, relativo
as contribuicBes pessoais e patronais do Plano de
Beneficios 1, € de R$ 875 milhdes.

2.8. CONSIDERACOES ADICIONAIS

2.8.1. A Tabela G apresenta a variagao do Patrimonio
de Cobertura do Plano e da Reserva Matematica de
dezembro de 2009 a dezembro de 2010:

DEZEMBRO 2009

DEZEMBRO 2010 VARIAGI\O
117.517.856.543,31 0,28%
90.629.773.660,87 24,17%

Tabela G

2.8.3. Ressaltamas ainda gue existem 13.271 participantes
gue, mesmo apos o0 cumprimento das exigibilidades para
aquisicao do beneficio programada (particularmente o
beneficio sob a forma antecipada), permanecem no Plano
na situacdo de participantes ativos, gerando ganho atuarial
no Plano de R$ 550 milhdes.

2.8.4. Quanto ao Patrimonio para Cobertura do
Plano, verificamos que houve variagdo de 0,28% no
mesmo periodo devido aos seguintes fatores:

2.8.4.1. Em funcéo da incorporacao dos Beneficios
Especiais de Remuneracao e de Proporcionalidade a
Reserva Matematica, em 31/10/2010 foi revertido o
valor de R$ 5.306 milh6es do Fundo de Remuneracao
e R$ 1.758 milhdes do Fundo de Proporcionalidade
para o Patriménio de Cobertura do Plano.

2.8.4.2. Conforme abordado no item 2.6.5, em
novembro foram contabilizados os Fundos de
Destinacdo da Reserva Especial de Participantes e
de Patrocinador, constituidos com base no valor da
Reserva Especial de outubro/2010. Tal fato implicou
reducdo do patrimdnio para cobertura do Plano no
valor de R$ 15.068 milhdes.

2.8.4.3. Anualmente séo reavaliadas pelo critéerio de

valor econdmico ages da Litel Participacgoes, 521
ParticipacOes, Neoenergia e Invepar. A reavaliacdo
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desses ativos implicou em dezembro aumento de R$
5.079 milh@es no Patrimonio de Cobertura do Plano.

2.8.4.4. Arentabilidade do Plano de Beneficios 1 no
ano de 2010 foi de 12,37%, enquanto que a meta
atuarial foi de 12,23%.

2.8.4.5. A utilizacao dos recursos contahilizados
nos fundos de Destinacdo da Reserva Especial

de Participantes e de Patrocinadores depende de
prévia aprovacdo por todos os Grgaos competentes.

2.9. CONCLUSAO

2.9.1. Aincorporacéo dos Beneficios Especiais de
Remuneracao e de Proparcionalidade a Reserva
Matematica, bem como a reversao dos respectivas
fundos, propaorcionou aos participantes maior
garantia quanto ao recehimento futuro desses
valares, porquanto no Regulamento anterior esses
beneficios especiais eram devidos enquanto existisse
disponihilidade de recursos nos referidos fundos.

2.9.2. Cabe ressaltar que as avaliacdes atuariais
realizadas no ano de 2010 contemplam as referidas
alteracdes ocaorridas no Plano de Beneficios 1, bem
como a constituicdo dos Fundos de Destinagéo da
Reserva Especial de Participantes e Patrocinador e
as premissas e hipdteses atuariais mais adequadas
a realidade do Plano, de acordo com a legislagéo
vigente. Em funcéo dos resultados obtidos,

Ativos Avaliados

Masculino
Feminino

Institutos

Autopatrocinados*
PIN/PPA/BPD**

Salario de Participagdo Médio
Idade Média
Assistidos Avaliados

Masculino
Feminino

Institutos

Autopatrocinados
Vesting/BPD
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recomendamos que seja mantido o plano de custeio
vigente para o Plano de Beneficios 1.

2.9.3. Considerando o que foi apresentado no item
2.7.5, entendemos que deve ser mantida a suspensao
da cobranca de contribuicBes pessoais e patronais
para o exercicio de 2011, reconstituindo o Fundo de
Contribuic6es com base no orgamento anual relativo
as contribuigcBes dos participantes e patrocinadares,
sem repercussao no Plano de Custeio.

3. PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO

3.1. BASE DE DADOS

3.1.1. APREVI disp&e de cadastro préprio de
participantes do Plano de Beneficios PREVI Futuro
integrado aos demais sistemas de informacdes
da Entidade. Para formacédo desse cadastro
recebemas informacdes cadastrais e financeiras
do patrocinador. Os dados sdo criteriosamente
tratados, submetidos a filtros de consisténcia e
confiabilidade.

3.1.2. A base de dados do cadastro utilizada para

a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios PREVI
Futuro foi gerada em 13 de janeiro de 2011 e
refere-se ao més de dezembro de 2010. A sintese
do cadastro apresenta os seguintes nimeraos para
0s participantes ativos, aposentados e pensionistas:

34.552
25.648

586

2.827
R$ 3.305,32

34
107

59
48

(caontinua)

Beneficios de Aposentadoria
Programada
Invalidez
Total Aposentadorias
Idade Média (anos)
Beneficio Médio
Pensdes ***

Beneficio Médio

1
106
107
4qs
R$ 740,67
140
R$ 542,24

Tabela H

*Computado no total de ativos, pois séo avaliados para a Parte | do Plano. / **N&o estdo computadaos no total de ativos, pois os participantes PIN / PPA / BPD néo
séo avaliadas para a Parte | do Plano, sendo registrada na Reserva Matematica somente o seu saldo de contas. / *** Estd computada a quantidade de falecidos que
geraram pensdo por morte. O Beneficio Médio reflete o somatdrio das cotas individuais decorrente de cada falecimento. / Obs: 1] Existem também as 58 matriculas
que néo puderam ser avaliadas para a Parte | do Plano, por auséncia de salario, sendo somente o saldo registrado na Reserva Matematica. 2] Os desligados que
ainda se encontram com situagéo PREVI de CREDOR, pois ainda n&o resgataram e/ou néo definiram sua opgé&o junto ao Plano, n&o estdo computados na base da
Reavaliagdo Atuarial, mas os seus saldos de conta estéo preservadaos no Fundo de Cotas Resguardadas até regularizagdo total de sua situacgéo / status no plano.

3.2. PLANO DE BENEFICIOS

3.2.1 Por consequéncia da Resolugéo CGPC 16, de
22/11/2005 e da Instrugéo Normativa SPC 9 de
17/01/2006, o Plano de Beneficios PREVI Futuro
esta definido como de contribuic&o variavel,

sendo composto da Parte |, relativa aos riscos néo
programadaos, contemplando os seguintes beneficios
definidos no Regulamento:

» Complemento de Aposentadoria por Invalidez;
» Complemento de Pens&o por Morte.

3.2.2. A Parte ll, relativa aos riscos programados,
apresenta os seguintes beneficios, definidos no
Regulamento:

» Renda Mensal de Aposentadoria;

» Renda Mensal Antecipada de Aposentadaria;
» Renda Mensal Vitalicia;

» Renda Mensal de Penséo por Morte.

: PREMISSAS

Biométricas

. Mortalidade de Validos
Mortalidade de Invalidos
Entrada em Invalidez

Econdmicas
Taxa Real de Juros
Taxa de Inflagdo de Longo Prazo
Capacidade Salarial/de Beneficio
Taxa de Carregamento*

Taxa de Crescimento Real de Salario

* Alterada para 4% ao ano em 01/10/2010.

3.3. METODOLOGIA DE CALCULO E PREMISSAS
ATUARIAIS

3.3.1. 0 Plano de Beneficios PREVI Futuro é avaliado
sob o regime de capitalizacdo para todos os
beneficios de pagamento em prestacdes que sejam
programadas e continuadas. Incluem-se nesse tipo as
aposentadorias normais e antecipadas.

3.3.2. Para a Parte |, adotou-se o metodo agregado
para calculo dos encargos de invalidez e pensao
por morte. Para a Parte Il, é utilizado o principio de
acumulacao financeira dos ativos para geracéo de
renda mensal de aposentadoria ou renda mensal
antecipada de aposentadoria.

3.3.3. As premissas utilizadas na reavaliagao atuarial
de dezembro de 2010 para o exercicio de 2011

foram aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo. A Tabela | apresenta os valores relativos as
premissas de dezembro de 2009 e dezembro de 2010:

2009 2010
AT-2000 AT-2000
Experiéncia IAPC Winklevoss
Alvaro Vindas Light Fraca
5,5% ao ano 5,5% ao ano
4,20% 4,24%
98,139% 98,122%
5% 4%
2,7783% 3,1317%

Tabela |
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3.3.4. Ao compararmas as premissas atuais com as do
ano anterior, verificamas que houve alteracéo naquelas
relativas a tabua de mortalidade de invalidos, tabua de
entrada em invalidez, capacidade salarial e de beneficio
e taxa de crescimento real de salario.

3.3.5. A tabua de mortalidade de invalidos foi alterada
em virtude de estudo realizado pela area atuarial da
PREVI, no qual foi verificado que a Tabua Winklevoss
apresenta taxas de mortalidade de invalidos mais
consistentes com a populacao atual de expostos

ao risco de mortalidade por invalidez dos Planos de
Beneficios 1 e PREVI Futuro.

3.3.6. A adocdo da tabua de entrada em invalidez Light
Fraca deve-se ao motivo de que esta tabua tem a
probabilidade de entrada em invalidez mais aderente a
populagéo dos Planos de Beneficios 1 e PREVI Futuro
do que a tabua anteriormente utilizada, segundo
testes estatisticos realizados.

3.3.7. Para gerar resultados mais consistentes, os
estudos referentes as tabuas de mortalidade de
invalidos e de entrada em invalidez consideraram o
conjunto de participantes dos Planos de Beneficios
1 e PREVI Futuro. Dessa forma, foi possivel obter
dados mais representativos da populacéo, tendo em
vista que as informacoes relacionadas ao evento de
invalidez s&o escassas.

Patrimonio de Cobertura do Plano (A)
Reservas Matematicas (B)
Parte | (Beneficios de Risco)
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Parte Il [Beneficios Programados)
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Fundos Previdenciais
Fundo de Cobertura de Oscilacéo de Risco

Fundo de Cotas Resguardadas

Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso de Ex-Participantes

Fundo de Gestéao de Risco

Valores em Reais
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3.3.8. O fator de capacidade foi alterado para 98,122% em
decorréncia da mudanca de cenario da taxa de inflagdo
de longo prazo no periodo 2011-2015 para 4,24%.

3.3.9 A taxa de crescimento real de salério, que
reflete a projecéo dos salarios dos participantes em
atividade quando da entrada em beneficio, foi al-
terada para 3,1317%, conforme parecer elaborado
pela patrocinadora.

3.3.10. A taxa de carregamento foi alterada para 4%
ao anoem 01/10/2010, apos apreciagao de estudos
realizados pelas areas técnicas da PREVI.

3.3.11. A alteracdo das premissas atuariais para o
exercicio de 2011, avaliadas isoladamente, implicou
aumento da Reserva Matematica na ordem de R$ 82,8
milhoes, posicdo em dezembro de 2010.

3.3.12. Contudo, com a aprovacdo do novo
Regulamento, que reduziu a idade minima de
aposentadoria e, com isso, o periodo de expaosicéo ao
risco, esse impacto final foi da ordem de R$ 8,9 milhges.

3.4. SITUAGAO FINANCEIRO-ATUARIAL

3.4.1. A avaliacdo atuarial dos compromissos
previdenciais assumidos pelo Plano em 31/12/2010,
bem como o Patriménio para Cobertura do Plano,
apresentaram os seguintes resultados:

DEZEMBRO/2010 '
2.012.116.663,56
2.012.116.663,56 |
71.642.633,71 :
0762847788
4401415583
1.840.474.029,85 '
181.594,47
1.940.292.435,38

Dezembro/2010
106.636.065,47
39.482.883,96
16.462.443,01 :
9.294.511,38 :

Tabela J

3.4.2. Arentabilidade do Plano PREVI Futuro em 2010
foi de 9,30%, enquanto que a variagao do INPC, indice
de reajuste dos heneficios, conjugada com a taxa real
de juros, foi de 12,32%.

3.4.3. Arentahbilidade do perfil PREVI em 2010 foi de
8,37%. Esse é o perfil utilizado para a atualizacao
dos recursos coletivos do Plano, como os valores
vinculadaos a Parte | (beneficios de risco] e os
beneficios concedidos. Logo, a rentahilidade desse
perfil é a que influencia o resultado técnico do Plano.

3.5. FUNDOS PREVIDENCIAIS

3.5.1. Os Fundos Previdenciais relacionados abaixo
foram criados em outubro de 2006, apds ajustes em
processos e sistemas, e neles foram alocados os
valores apropriados. Sao eles:

3.5.1.1. Fundo de Cotas Resguardadas: relativo a saldaos
de participantes que podem ser recebidos de imediato,
mas ainda ndo foram solicitados pelos participantes ou
seus heneficiarios, comao por exemplo, saldos individuais
de participantes que romperam o vinculo empregaticig,
de aposentados por invalidez ou de falecidos. Esse fundo
também consolida os saldos que néo tinham destinagédo
definida no Regulamento anterior, como os saldos
patronais dos ex-participantes que optaram pelo Resgate.

3.5.1.2. Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso
de Ex-Participantes: relativo a valores necessarios
para recompor o saldo patronal da Parte Il de
participantes que se desligaram do Plano, mas
mantiveram o vinculo empregaticio. Partanto, podem

PARTICIPANTES

0,609984% sobre o salério de participacéo.

Subparte “a”: 6,390016% sobre o salario de participacéo.

: Subparte “b”: percentual do respectivo salario de participago, a
ser obtido de acordo com a pontuacgéo relativa ao participante,
: conforme Tabela 1 do artigo 62 do Regulamentao.

Subparte “c”: percentual do salario de participagéo a ser fixado
¢ individualmente pelo participante, ndo podendo ser inferior a 2%.

Obs.: A contribuicdo total da Patrocinadora para o Plano PREVI Futuro
esta limitada a 14% do total da folha de salarios de participacéo.

retornar ao Plano e tém tal direito reconhecido pelo
Regulamento do Plana.

3.5.1.3. Fundo de Gesté&o de Risco: constituido para
fazer frente a oscilacdes de compromissos e ajustes
operacionais do Plano.

3.5.2. Os fundos mencionados nos itens 3.5.1.1

e 3.5.1.2 poderdo ser parcialmente revertidos ou
ajustados ao longo do exercicio de 2011, pois o
Regulamento apravado, com vigéncia a partir de
14/12/2010, permite que o participante que reingressa
ao Plano recolha apenas as contribuicBes pessoais e
patronais relativas a Parte |, estimulando o reingresso
de ex-participantes.

3.5.3. Existe ainda o Fundo de Cobertura de Oscilagéo
de Risco, constituido em dezembro de 2005, com o
objetivo de ser utilizado quando houver a reducéo

do valor da Parcela PREVI - PP. Novos estudos estéo
sendo realizados pela area atuarial sobre o assunto,
considerando as alteragdes do novo Regulamento.

3.6. PLANO DE CUSTEIO

3.6.1. 0 Plano de Custeio determina o nivel de
contribuigbes necessarias ao financiamento dos
beneficios do Plano de acordo com o regime
financeiro e o metodo de financiamento, de tal forma
que seja mantido o equilibrio e a solvéncia do Plana.

3.6.2. 0 Plano de Beneficios PREVI Futuro € custeado
pelas contribuices mensais e anuais de participantes
e da patrocinadora relacionadas na Tabela K.

PATROCINADORA

PARTEI

100% do somatario das contribuigfes dos participantes relativas a
esta parte do plano.

PARTEII

Subparte “a”: 100% do somatdrio das contribuigdes dos
participantes para esta subparte.

Subparte “b”: 100% da contribuigéo individual do participante para esta
subparte, limitado o somatdrio dessas contribuicBes a 7% do total da
folha de salarios de participacéo dos participantes deste Plano.

Subparte “c”: ndo ha.

Tabela K
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3.7. CONSIDERACOES ADICIONAIS

3.7.1. Em 14/12/2010, foi publicada no Diario

Oficial da Uni&o a aprovacéo, pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, do
Regulamento do Plano PREVI Futuro. As alteragtes do
Regulamento atendem as exigéncias da Resolucéo
CGPC n° 6, de 30/10/2003, que dispde sohre os
institutos do Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio.

3.7.2. 0 novo regulamento contempla ainda outras
alteracoes, dentre elas a destinagéo dos recursos
das reservas patronais de poupanca da Parte |l, dos
participantes que solicitaram resgate, para a Parte

| do Plano e a reducéo para 50 anos como condigéo
de idade minima para recebimento de renda mensal
antecipada de aposentadoria.

3.7.3. Em funcéo do resultado técnico obtido em
dezembro de 2010, decorrente, principalmente,
das alteracfes das tabuas biomeétricas e da taxa
de crescimento salarial, foi revertido do Fundao

de Cobertura de Oscilagéo de Risco, apds sua
rentahilizacéo, o valor de R$ 2,7 milhdes, a fim de
propiciar o equilibrio do Plano sem a necessidade
de aumentar a taxa de custeio para os beneficios
da Parte I.

3.7.4. 0 numero de participantes ativos avaliados no
calculo atuarial passou de 54.385 (dezembro/2009]
para 60.200 [dezembro/2010], representando um
incremento de 10,69% decorrente do significativo
numero de adestes ao Plano de funcionarios

que tomaram posse no Banco do Brasil ao longo

de 2010. A inclusdo desses novos participantes,
representados, em média, por pessoas jovens com
salario no inicio da carreira, impactou positivamente
o resultado do Plano.
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3.8.CONCLUSAO

3.8.1. Em funcao do resultado técnico apurado em
dezembro de 2010, com base nos ajustes efetuados
no Regulamento e nas premissas e hipoteses atuariais
mais adequadas, os recursos do Plano permitiram
restabelecer o equilibrio técnico do Plano.

3.8.2. Apesar da alteragéo das premissas relativas
as tabuas biometricas e da aprovacéo do novo
Regulamento, verificamas que a contribuigao para

a Parte | (taxa de risco) adotada & suficiente para
custear os beneficios de risco do Plano de Beneficios
PREVI Futuro.

3.8.3. Portanto, avaliamaos como satisfatoria a
manutencédo do atual Plano de Custeio para preservar
0 equilibrio do Plano de modo a garantir aos
participantes em atividade do Plano de Beneficios
PREVI Futuro se aposentarem com um beneficio
compativel com sua remuneracao.

3.8.4. Dado que o Regulamento do Plano PREVI
Futuro foi recem-aprovado, sugerimos que no
decorrer do exercicio de 2011 seja avaliada

a possibilidade de reducao da Parcela PREVI,
utilizando os recursaos existentes no Fundo de
Cobertura de Oscilagéo de Riscos.

4. CARTEIRA DE PECULIOS - CAPEC

4.1. BASE DE DADOS

4.1.1. A base de dados para avaliagéo atuarial da CAPEC ¢é de setembro de 2010, composta por 166.462
participantes distribuidos nas modalidades de Peculios por Morte, Especial e por Invalidez, garantidos

conforme Tabela L:

: PECULIO POR MORTE

Planos Janior Pleno
. Até34anos 2.194 784
De 35 a 40 anos 2.887 766
. De 41 a 45 anos 4.048 1.476
De 46 a 50 anos 4.667 1.815
: De 51 a 55 anos 4.703 1921
De 56 a 60 anos 2.658 1.754
De 61 a 65 anos 1.168 767
Maior que 65 anos 732 367
Total 23.057 9.650
: Peciilio
Ate 34 anos

De 35a 40 anos
De 41 a 45 anos
De 46 a 50 anos
De 51 a55anos
De 56 a 60 anos
De 61 a 65 anos

: Maior que 65 anos

4.1.2. Em funcdo da campanha de adesao em 2010,
houve significativa inscrigdo de novos participantes a
CAPEC, principalmente os que tambhém séo filiados ao
Plano PREVI Futuro. A entrada desses participantes

e fundamental para o Plang, pois a idade media atual
dos participantes é de 56 anos. Tal fato rejuvenesce

a populagéo coberta pela Carteira, contribuindo para
reduzir os riscos hiomeétricas do Plano.

Sénior Master Executivo Total
383 281 971 4613
366 205 1178 5.402
810 304 2.332 8.770
972 516 5.019 12.989
1.456 1.147 9.986 19.213
1418 1.949 15.126 22.905
655 1.430 5.952 9.972
616 4.297 16.481 22.493
6.476 10.129 57.045 106.357
Especial/Mantencga Invalidez
374 1.204
878 1.147
1.829 2.276
4.674 3.642
8.622 3.526
9.354 1.789
6.985 146
13.655 4
46.371 13.734
Tabela L

4.2. PLANO DE BENEFICIOS

4.2.1. A CAPEC esté prevista no Art. 3° Inciso IV,
do Estatuto da Entidade, que assegura “a todos
0s participantes: a opgao de vinculo a um plano
de peculio mediante contribuictes especificas”.
A CAPEC estéa cadastrada na Previc como plano
de beneficios de pagamento Unico e oferece os
seguintes peculios:
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4.2.2. Aos dependentes ou beneficiarios designados:

» Peculio por Morte: por decorréncia de
falecimento do participante segundo a modalidade
de adesao.

» Peculio Mantenga: se o participante falecer antes

de seu conjuge, faculta-se a este a manutencdo

do vinculo com a CAPEC, passando a condigao de
Mantenedor e assumindo o compromisso de continuar
recolhendo as contribuices na forma indicada pela
PREVI. Portanto, o peculio Mantenga é pago aos
beneficiarios em razao de falecimento do mantenedor.

» Pectilio Especial: por decorréncia do falecimento
do conjuge ou companheiro do participante do
Peculio por Morte inscrito na CAPEC na condigéo

de integrante do Pecllio Especial e devidamente
inscrito no Cadastro de Beneficiarios da PREVI ou na
Previdéncia Oficial, segundo a modalidade de adesé&o
e tendo os descendentes de qualquer dos conjuges
ou companheiros como beneficiario.

§ PREMISSAS
Biométricas
L Mortalidade de Validos
Entrada em Invalidez
Econémicas
Taxa Real de Juros

Taxa de Carregamento

4,3.3. A tahua de entrada em invalidez foi alterada

em virtude de estudo realizado pela area atuarial da
PREVI, no qual foi verificado gque o niumero de sinistros
pagos aos beneficiarios tem sido inferior ao nimero
de sinistros esperados considerando a Tabua Light.
Por meio de analise das taxas de mortalidade, das
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4.2.3. Aos participantes:

» Pectilio por Invalidez: por decorréncia de invalidez
laboral do participante ocorrida e segundo a
modalidade de adesao.

» Pectilio Especial: por decorréncia do falecimento
do conjuge ou companheiro do participante do
Peculio por Morte inscrito na CAPEC na condigéo

de integrante do Pecllio Especial e devidamente
inscrito no Cadastro de Beneficiarios da PREVI ou na
Previdéncia Oficial, segundo a modalidade de adesé&o
e tendo o participante como beneficiario.

4.3. METODOLOGIA DE CALCULO E PREMISSAS ATUARIAIS
4.3.1. A CAPEC tem seus valores de contribuictes
calculados pelo regime financeiro de reparticéo
simples com avaliagfes atuariais anuais.

4.3.2. As premissas atuariais utilizadas na reavaliagcao
atuarial de setembro de 2010 foram aprovadas

pela Diretoria Executiva e Conselha Deliberativa. As
premissas aprovadas foram as seguintes:

2009 2010
AT-2000 AT-2000
Light Light Media
5,5% ao ano 5,5% ao ano
2,5% 2,5%

Tabela M

expectativas de vida e dos resultados obtidos nos
testes estatisticos e considerando que a CAPEC tem
por ohjetivo a cobertura dos sinistros relacionados a
mortalidade e a entrada em invalidez, verificamos que
a tabua mais aderente € a Light Média.

4.4, SITUAGAO FINANCEIRO-ATUARIAL

4.4.1. As tabelas N, O e P mostram as contribuicdes mensais vigentes a partir de 01/06/2010, correspondentes

as importancias seguradas da CAPEC, considerando a taxa de administracdo de 2,5% e a taxa de 10% referente a

constituicdo da Reserva para Cobertura de Oscilagcéo:

: PECULIO POR MORTE

Faixas Etarias Junior Pleno
25.000,00 50.000,00
;AtéSqanos 5,45 10,92
: De35a40 6,15 12,28
: Dedlads 8,26 16,52
' DedBas0 11,10 22,01
: De51a55 14,93 29,87
. De 56a60 20,19 42,40
. De61a65 23,03 47,27
; Maior que 65 25,68 54,10
| PECULIO ESPECIAL/MANTENGA

Faixas Etarias Junior Pleno
25.000,00 50.000,00
© Até 34 anos 5,45 10,92
: De35a40 6,15 12,28
: Dedlads 8,26 16,52
. De46a 50 11,10 22,21
: De51ass 14,93 29,87
De 56 a 60 20,19 42,40
: De61a65 23,03 47,27
: Maior que 65 25,68 54,10
: PECULIO POR INVALIDEZ

Faixas Etarias Junior Pleno
: 25.000,00 50.000,00
© Até 34 anos 1,55 3,10
. De35a40 2,76 5,51
: Dedlads 5,96 11,91
. De46aso 9,95 19,89
: De51ass 10,42 20,84
 De56a60 11,53 23,05
De6la65 12,61 25,22
 Maior que 65 13,70 27,40

Tahelas N, 0, P - Valares em Reais

Sénior
75.000,00

16,37
18,43
24,78
33,31
44,80
63,60
87,95

Sénior

75.000,00

16,37
18,43
24,78
33,31
44,80
52,89
57,43

Sénior
75.000,00

4,65
8,27
17,86
29,83
31,25
34,58
37,82

Master
100.000,00

21,82
24,57
33,03
44,42
59,73
84,80
111,64

Master

100.000,00

21,82
24,57
30,85
38,47
48,77
58,14
62,50

Master
100.000,00

6,20
11,02
23,81
38,77
41,67
46,10
50,43

Executivo
125.000,00

27,28
30,72
41,29
55,53
74,65
106,00
124,93

Executivo

125.000,00

27,28
30,72
36,92
43,62
52,74
63,38
67,58

Executivo
125.000,00

7,74
13,77
29,75
48,71
52,08
57,62
63,03

Tabela P
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4.4.2. As contribuicfes mensais propostas para
0 proximo exercicio, considerando as premissas
mencionadas no item 4.3.2, serdo adotadas no
decorrer de 2011, apds apresentacao a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

. RECEITAS
Receitas de Contribuigdo*

Resultado dos Investimentos

4.4.3. O fluxo de contribuictes arrecadadas, peculios
pagos e ganhos com investimentos relativos a
Carteira apresentaram os seguintes resultados em
31/12/2010:

135.535.612,20
121.866.743,71
13.668.868,49

DESPESAS 160.391.796,31
Pagamento de Pectlios 150.942.589,26
Fundo RCO 9.417.594,39
: Contingéncias 31.612,66
* Valor considera a taxa de 10%(RCO] e liguido da taxa de carregamento. Valores em Reais. Tabela Q

4.4.4. Consequentemente, o saldo do ativo liquido da
CAPEC reduziu de R$ 119.900.784,98 (31/12/2008]
para R$ 104.769.868,30 (31/12/2010).

4.4.5. Registramas ainda o valor de

R$ 25.794.519,26, em 31/12/2010, relativo a
provisdo para pagamento de peculios avisados e néo
pagos pela Carteira correspondente a processos em
curso de liguidacao.

4.5. PLANO DE CUSTEIO

4.5.1. 0 custeio da CAPEC e de responsabilidade dos
participantes do Plano, ndo havendo contribuigcéo
patronal. Os valores das contribuicfes mensais
variardo seqgundo a faixa etaria e o tipo de peculio ao
qual o participante tenha aderido ou contratado.

4.5.2. 0 Fundo CAPEG, inicialmente, foi constituido
com a finalidade de garantir o pagamento dos
peculios quando as disponibilidades forem
insuficientes. 0 saldo do Fundo CAPEC em
31/12/2010 e de R$ 95.352.273,91.
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4.5.3. No decorrer do exercicio, foram utilizados

R$ 15.130.916,68 dos recursos do citado Fundo para
subsidiar as contribuicdes dos participantes de idade
mais avancada na transicdo da cobranca por prémio
Unico para a cobranca por faixa etaria ocorrida a
partir de 2006. Tal medida faz parte do Plano de
Reestruturacao da CAPEC, aprovado em 2005 pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

4.5.4. Em abril de 2010, foi constituido o Fundo
de Reserva para Cobertura de Oscilagfes [RCO)
com base em 10% da arrecadac&o mensal das
contribuigcBes previstas no plano de custeio.
Conforme artigo 50 do Regulamento, o fundo sera
destinado para garantir o pagamento de peculios
sempre que as disponibilidades proprias forem
insuficientes. 0 saldo do RCO em 31/12/2010 é
R$ 9.417.594,39.

4.5.5. Apresentamos o grafico com a evolucéo dos saldos do Fundo CAPEC e do Fundo RCO no periodo de janeiro

a dezembro de 2010:

Fundos Previdenciais da CAPEC

| | Fundo CAPEC |1 Fundo RCO
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4.6. CONCLUSAO

4.6.1. 0 novo Regulamento da CAPEC, vigente a partir
de 07/01/2010, possibilitou a segmentacéo dos
Peculios Invalidez, Especial e Mantenca, permitindo
que a CAPEC oferega condigBes mais atrativas para
estes tipos de peculio.

4.6.2. Areducéo gradual do Fundo CAPEC, decorrente
do subsidio das contribuicfes para as faixas

etarias mais velhas, demonstra a importancia da
continuidade da estratégia de elevar as contribuigfes
relativas ao grupo subsidiado, de tal forma que, ao
fim do Fundo CAPEC, o valor dessas contribuictes
néo tenha impacto significativo.

4.6.3. A adogéo da Tabua Light Média para a avaliagdo
dos eventos relacionados a entrada em invalidez
permitira uma projecao mais adequada para a
determinacgéo das contribuic8es futuras da CAPEC.

4.6.4. Diante do expaosto, concluimaos que os
resultados apresentados pela CAPEC, considerando a
utilizagdo do Fundo CAPEC, quando do encerramento
do exercicio de 2010, indicam o reconhecimento do
seu estado de equilibrio atuarial.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2011.

Cleide Barbosa da Rocha
Atuéria - MIBA 732

Dilcrécio Akira Miki
Atuério - MIBA 1.959
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RELACIONAMENTO

RELACAQ DE CONFIANCA

Previdéncia e confianca caminham juntas. Investir
no seu futuro é acreditar que seus recursos
retarnardo sob a forma de beneficios e que

0 tempo sera um aliado seguro. A PREVI tem
mantido com seus participantes uma relagdo de
confiancga, pela transparéncia de seus atos e pelo
fato de sempre haver honrado os compromissos
assumidaos.

Os pareceres de diferentes instancias atestam a
obediéncia ags critérios preceituados e mostram
que as projecdes para o futuro seguem premissas
seguras. E natural que o futuro traga certos

niveis de incerteza, mas os participantes tém
demonstrado que acreditam nas decis@es tomadas
pela PREVI em beneficio destes. Essa relagéo de
confianga € uma conquista de todas!

/
)
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PARECER DUS AUDITORES INDEPENDENTES

1. ESCOPO DOS EXAMES

Auditamos as demonstracdes contabeis da PREVI

- Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco

do Brasil, que compreendem o balanco patrimonial
consolidado levantado em 31 de dezembro de 2010, e as
respectivas demonstrac@es consolidadas das mutagfes
do ativa liquido e do plano de gestdo administrativa, e
as demonstracgdes individuais por plano de beneficios
do ativa liquido, das mutag6es do ativo liquido e das
obrigag6es atuariais do exercicio findo naquela data,
assim coma o resuma das principais préaticas contabeis
e demais notas explicativas.

2. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAQ

A Administracéo da Entidade é responséavel pela
elaboracgao e adequada apresentagao dessas
demonstragdes de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, e pela determinagao dos
controles internos considerados como necessarios para
evitar gue as mesmas contenham distorgéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

3. RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao
sobre essas demonstragdes contabeis com base em
nossos exames, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditaria, que requerem o
cumprimento de exigéncias éticas de nossa parte e que
0s nossos trabalhos sejam planejados e executados com
o ohjetivo de obter seguranca razoavel de que as citadas
demonstractes estejam livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos
selecionados para obtencgéo de evidéncias a respeito dos
valores e divulgactes apresentados nas demonstracdes
contabeis, segundo julgamento do auditor, incluindo

a avaliacdo dos riscos de distorcéo relevante nelas,
independentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracéo e
adequada apresentacéo das demonstragdes contabeis
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para planejar os procedimentaos de auditaria que séo
apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de
expressar uma opinido sobre a eficécia desses controles.
Uma auditoria inclui, também, a avaliagéo da adequagao
das praticas contabeis utilizadas e da razoabilidade

das estimativas contabeis feitas pela Administragao

da Entidade, bem como da apresentacgéo dessas
demonstragfes tomadas em conjunto.

Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas
sdo suficientes e apropriadas para fundamentar a
nossa opinido.

4.0PINIAD

Em nossa opinido, as demonstragtes contabeis, referidas
no paragrafo 1, apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil, em 31 de dezembro de 2010, e 0 desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operages
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contaheis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades autorizadas a funcionar pela Previc.

5.AUDITORIA DO EXERCICIO ANTERIOR

Conforme mencionado na nota explicativa 3, as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
autarizadas a funcionar pela Previc foram alteradas

a partir de 2010. O balango patrimonial do exercicio
findo em 31 de dezembro de 20089, ora apresentado
para fins de comparacao foi por ngs auditado e nosso
relatdrio sobre as demonstracdes contabeis, datado de
18 de fevereiro de 2010, nédo conteve modificagéo. As
demanstrages contabeis instituidas, a partir de janeiro
de 2010, estao sendo apresentadas e comparadas, com
as nomenclaturas “exercicio atual” e “inicio do exercicio”.

Rio de Janeiro, 16 de marco de 2011.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG - 757/0-F-RJ

Luiz Alberto Rodrigues Mouréo
Contador - CRCRJ - 046.114/0

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, no uso

das atribuic@es conferidas pelos incisos Il e Ill do
artigo 49 do Estatuto da Entidade, e tendo em vista
as disposicoes da Resolugdo MPS/CGPC n° 28, de
26/01/2009, Anexo “C”, item 17, e Instrugdo MPS/SPC
n® 34, de 24/09/20089, art. 4° inciso |, e Resolugdo n® 1,
de 03/03/2011, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, examinou as Demonstragtes
Contabeis da PREVI e o Relatdrio Anual de Atividades,
apresentados pela Diretoria Executiva, referentes ao
exercicio findo em 31/12/2010.

Com base no exame desses documentaos,
complementados por infarmacdes e

esclarecimentos prestados por membraos da
Diretoria Executiva e por técnicos da PREVI,

e considerando ainda o Parecer dos Atuarios
Internos e o Parecer dos Auditores Independentes,
o Conselho Fiscal opina favoravelmente a
aprovacdo das Demonstracoes Contabeis da PREVI
e do Relatorio Anual de Atividades, relativos ao
exercicio de 2010.

Rio de Janeiro [RJ], 18 de margo de 2011.

Romildo Gouveia Pinto - Presidente
Renato Donatello Ribeiro - Secretario
Aldo Bastos Alfano - Conselheiro
Rudinei dos Santos - Conselheiro

MANIFESTACAD DO CONSELHO DELIBERATIVO

QUANTO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2010

Em reunido de 18 de marco de 2011, o Conselho
Deliberativo da Caixa de Previdéncia dos
Funcionéarios do Banco do Brasil - PREVI, no uso
das competéncias de que trata o inciso Xll do
artigo 22 do Estatuto da Entidade, examinou as
Demonstractes Contabeis apresentadas pela
Diretoria Executiva relativamente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2010.

Com fundamento nas analises procedidas,

nos esclarecimentos prestados pela

Diretoria Executiva, no Parecer dos Auditores
Independentes, no Parecer Atuarial emitido pelos

Atuarios Internos, no Parecer do Conselho Fiscal e
nas Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis, o Conselho Deliberativo conclui que as
Demaonstracdes Contabeis referentes ao

exercicio de 2010 refletem adequadamente a
situacdo patrimonial e financeira da Entidade,
razdo pela qual as aprova.

Rio de Janeiro (RJ], 18 de margo de 2011.

Robson Rocha

Ivan de Souza Monteiro
Alexandre Correa Abreu
Mirian Cleusa Fochi

Celia Maria Xavier Larichia
William José Alves Bento
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