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de quem
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O zelo'¢ a raiz da PREVI. Conheca
parte dessa historia de 109 anos
com Renato Martins, associado
_da Capec e inspiragaopara |
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PREVI Futuro

Contribuicao de carreira
ficou mais facil

= -

Preservacéao

Como melhorar
a aposentadoria




E, de repente,

futuro

ganha novo significado.

12 de maio, Dia das Maes.
Homenagem da PREVI a quem mais entende
a importancia de cuidar do futuro.
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Clube de Beneficios tem novas parcerias
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Nos 109 anos da PREVI, o exemplo de cuidado com a
familia de Renato de Oliveira Martins
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Convénio que antecipa beneficio do INSS é renovado

RESULTADOS

Balango de 2012 é apresentado em 12 capitais
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PREVI Futuro: contribuicdo 2B agora no site da PREVI
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Participantes visitam a sede da ALL

VIDA BOA

A histéria do tradutor e poeta Ivo Barroso

LEITURAS

Manual de investimento, poesias e cronicas do dia a dia

EDITORIAL

Como comegou a nossa histéria? Onde estéo fincadas as
raizes da PREVI? Sabemos que tudo teve inicio no dia 16
de abril de 1904, quando um grupo de colegas visionarios
criou a Caixa Montepio dos Funccionarios do Banco da
Republica do Brazil. Hoje, talvez poucos saibam que, com
todo o crescimento, toda a evolugao, toda a sofisticagao dos
investimentos, se mantém a ideia genuina e amorosa que
moveu aqueles 52 homens ha 109 anos: amparar seus en-
tes queridos em caso de morte. Essa € a raiz da PREVI.

Com seus mais de 119 mil inscritos, nosso Peculio ofe-
rece amparo aos participantes e a suas familias na hora
de maior necessidade. E uma relacdo de confianca que
o tempo ndo apaga. Por isso, nesta edi¢do, fazemos um
resgate da histéria por meio de Renato de Oliveira Martins,
participante que, este ano, completa cinco décadas como
associado a Carteira de Peculios (Capec). Dentro desse
espirito de cuidar de quem amamos, aproveitamos para
mostrar que existem diferengas entre beneficiarios de pe-
culio e de pensao.

Orgulhosos do nosso passado, falamos do presente e nos
preparamos para o futuro. Esta edicédo traz uma cobertura
das apresentacdes de resultados realizadas em 12 capitais.
Muitos participantes ddo suas opiniées sobre as conquistas
da PREVI em 2012, quando conseguimos bater as metas
atuariais nos dois planos, obter mais um superavit no Plano 1
e aumentar em mais de 30% os ativos do PREVI Futuro.

Também ndo esquecemos que parte de nossa missao € aju-
dar os participantes a planejarem o amanha. Por isso, man-
temos nosso compromisso com a educacdo previdenciaria
e trazemos algumas novidades. Agora, o pessoal do PREVI
Futuro podera acompanhar suas contribui¢ces de carreira, a
chamada 2B, diretamente no site da PREVI, num ambiente
mais amigavel e facil de navegar. Além disso, damos dicas
sobre Preservacdo do Salério de Participacéo, um recurso
que pode ajudar a proteger o beneficio da aposentadoria.

Um abrago,
Dan Conrado
Presidente
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Nele, vocé encontra a versdo digital da Revista PREVI

RENTABILIDADE
Lendo a Revista, duas coisas me chamaram atengdo:
Primeiro, a apresentacao ficou muito boa em si, com dife-
rencial entre Plano 1 e PREVI Futuro, escritos de “cabeca
pra baixo” — ficou 6timo.
Segundo, na pagina 14, no quadro “Rentabilidade do Plano 17,
o item Fundo Imobilidrio chama atencéo por seu elevado de-
sempenho negativo. Acho que a Revista se preocupou o tempo
todo em mostrar um cenario adverso em 2012 (como citado
varias vezes) e deu pouca explicacéo para este fato, que a meu
ver ja deveria ter sido visto no inicio do ano, visto que em 2011
nao atingiu nem a meta atuarial.
Tarcisio Volpato
Braco do Norte (SC)

Tarcisio, agradecemos o elogio ao projeto grafico-editorial
da edicado especial da Revista sobre os resultados de 2012.
A rentabilidade mencionada refere-se ao Fundo de Inves-
timento Imobilidrio Panamby, constituido em 1995 sob a
forma de condominio fechado. Esse fundo tem como obje-
fo a aquisicdo e a comercializagdo de terrenos localizados
na Marginal Oeste do Rio Pinheiros, em S&o Paulo (SP). A
PREVI detém 31,60% das cotas.

De forma conservadora e para proteger o ativo, a PREVI optou,
em dezembro/2012, por alterar, internamente, sua forma de
contabilizagdo. Anteriormente, o fundo era contabilizado pelo
valor patrimonial, e passou a ser contabilizado pelo seu valor
de mercado, gerando a referida rentabilidade negativa.

RELATORIO ANUAL
Leio todos os anos com muita atengdo e interesse o Rela-
torio Anual da PREVI. Gostaria de receber informactes a
respeito da despesa “Honorarios Advocaticios”, no valor de
R$ 20,6 milhdes, altissima a meu ver. Sdo honorarios de su-
cumbéncia? Podem me esclarecer, por favor?
Paulo Miguel Carlini
Campinas (SP)

A despesa “Honorarios Advocaticios” refere-se ao custeio da
defesa da PREVI perante as quase 30 mil agdes que tramitam
em todo o territorio nacional, nas diversas esferas do Poder Judi-

ciario e em orgdos de fiscalizagéo tributaria e de investimentos.



REVISTA: DIVULGAGAO DE LIVRO DE ATIVOS

Favor informar como divulgar a publicagéo de livro escrito

por funcionario da ativa na coluna Leituras da Revista PREVI.
Gilberto Simizu
S&o Paulo (SP)

Gilberto, para divulgar seu livro na Revista, encaminhe um
exemplar da obra, com pequena descricdo de sua carrei-
ra no Banco e informacées sobre o livro, como sinopse e
onde adquirir. Envie para Revista PREVI, Centro Empre-
sarial Mourisco (Torre Pdo de Acucar), Praia de Botafogo,
501 - 4° andar, Botafogo, CEP 22.250-040, Rio de Janeiro
(RJ). Se preferir, pode enviar apenas a imagem da capa da
ultima edicéao publicada e as informagdes solicitadas para
0 endereco eletronico ascom@previ.com.br. Lembramos
que, como ha diversos autores dentre nossos participantes,
a divulgacao podera demorar um pouco a ocorrer.

REVISTA: OPCAQ PELO FORMATO DIGITAL
Gostaria de cancelar o envio da revista em papel, isso é possivel?
Marcia Bordon Grande
S&o Paulo (SP)

Como fago para interromper recebimento da Revista PREVI?
Paulo Cesar Ferri
Curitiba (PR)

Marcia e Paulo Cesar, por questoes de seguranca e agi-
lidade, a opgdo de suspensdo de envio de informativos
impressos, como a Revista PREVI, deve ser feita por meio
do Autoatendimento do site, mediante uso de senha pes-
soal. Se ndo possuir senha ou estiver com dificuldade para
cadastra-la no proprio site, ligue para 0800-729-0505. Ao
acessar a area restrita, clique em Seu Cadastro e marque
como deseja receber as informacées da PREVI. Essa
opgdo pode ser feita para as publicagbes institucionais,
como a Revista, e promocionais, como as do Clube de
Beneficios do Cartdo PREVI. Se futura-
mente quiser rever sua opg¢do, basta
acessar Seu Cadastro no Autoatendi- 4
mento e alterar a opcdo na lista 4
de publicacées. -

il

CORREIO

CARTAO PARA APOSENTADOS
Existe algum Cartdo PREVI que indique o status de aposentado
ou somente o Cartdo do MPS tem o status de Aposentado? Apo-
sentei-me via convénio do Prisma, no ano passado, e nao recebi
nenhum cartdo do MPS com status de aposentado. Recebo o
salario e beneficio de aposentadoria via PREVI. Terei que solicitar
eu mesmo o cartdo ao MPS ou a PREVI tem este servigo?
Leonardo Pedreira Rocha
Manaus (AM)

Leonardo, o cartao PREVI informa se o participante ja — e desde
quando — esta aposentado pela PREVI. Esse cartdo também
pode ter foto, caso seja solicitado. Para requeré-lo, € s6 entrar
na Sala do Participante do site e clicar em Clube de Beneficios
(Assunto: Pega seu Cartéo). Como vocé utiliza o convénio Pris-
ma e seu beneficio do INSS é creditado na folha da PREVI, o
cartao do Ministério da Previdéncia Social (MPS) ndo é emitido.

CLUBE DE BENEFICIOS
No Clube de Beneficios, a PREVI tem algum lucro quando a
empresa vende um produto? Por exemplo, se compro uma TV
por R$ 1.500,00, a PREVI ganha com isso? Ou é apenas para
um beneficio ao participante?
Zena Nunes da Silva
Curitiba (PR)

Zena, o Clube de Beneficios funciona por meio de parcerias e
nao envolve qualquer tipo de contrapartida financeira a PREVI.
As parcerias sdo boas para todos. Para a PREVI, porque ofere-
ce mais um beneficio a todos 0s seus participantes, ja a partir
do primeiro dia de filiagdo. Para os participantes, porque tém
acesso a descontos e condigdes diferenciadas na compra de
produtos de grandes empresas. E para as empresas parceiras,
porque contam com a divulgagao
das ofertas aos mais de 190 mil
participantes. Vale lembrar que a
transagdo comercial se da exclusi-
vamente entre a empresa parceira
e o participante, e recomendamos
sempre a pesquisa de pregos.



NOVAS

Sempre em busca de mais beneficios para os partici-
pantes, a PREVI fechou parceria com a Samsung, lider
global em eletroeletronicos. E, atendendo a pedidos
para aumentar as opg¢des no setor automotivo, apds
meses de negociacdo foi retomada a parceria com a
Chevrolet para a compra de carros Okm. Saiba mais
sobre as empresas:

— Presente em 75 paises, a Samsung
oferece televisores, smartphones, computadores pes-
soais, impressoras, cameras, eletrodomésticos, equi-
pamentos médicos, semicondutores e solugdes em
LED. Os descontos especiais sdo oferecidos para
compras realizadas na loja on-line da Samsung, de-
senvolvida com exclusividade para o Clube de Bene-
ficios PREVI. O acesso so é possivel por meio do link
da pagina das Ofertas Especiais do Clube, na éarea
segura do site PREVI, para garantir que apenas 0s
participantes tenham direito aos beneficios. Como a
area é restrita, € preciso informar matricula e senha
do Autoatendimento.

— A PREVI agora faz parte do progra-
ma Amigos Chevrolet, que da condicdes especiais
para a aquisi¢do de veiculo Okm. Acesse o link da
Chevrolet na pagina das Ofertas Especiais do Clube
para fazer seu cadastro no programa e visualizar a
tabela de bonus e os modelos oferecidos. A carta
bonus é vélida para compra em qualguer conces-

sionaria Chevrolet do Brasil, unicamente para
participantes. Para mais informacdes, acesse
www.previ.com.br/clube.

Novo Regulamento
do Plano 1 aprovado
pela Previc

O novo Regulamento do Plano 1 foi aprovado pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc,
durante o fechamento desta edi¢cdo da Revista. Mais de-
talhes sobre as alteracdes serao divulgados em breve nos

veiculos de comunicacdo da PREVI. e

A PREVI assinou, em fevereiro, a alienagéo de sua
participacao de 49% no projeto de construgdo do
Palacio Tangara Hotel & Spa para o fundo de pri-
vate equity norte-americano GTIS Partners. A venda
da participacdo da PREVI no imoével foi fechada por
cerca de R$ 45 milhdes, com base em avaliacéo de
mercado realizada por consultoria externa.

O empreendimento, localizado ao lado do Parque Burle
Marx, no bairro do Morumbi, em S&o Paulo, tem como
projeto a constru¢cdo de um hotel de alto padrdo, com
cerca de 29 mil metros quadrados de area construida.
A participacéo da PREVI foi adquirida em agosto de 1998
junto a empresa B. Reit S.A., que permaneceu com 51%.

Em julho de 2001, depois de constatada a paralisa-
¢ao das obras do hotel, a PREVI adotou as medidas
judiciais cabiveis. Nos ultimos anos, paralelamente ao
processo de reestruturagédo da carteira imobiliaria, a
PREVI buscou solu¢do para saida do investimento.
A operacéo trard impacto positivo de R$ 21,5 milhoes
no Balango de 2013.



Desde abril, a inclusdo dos dependentes no Plano de
Associados da CASSI é feita de forma diferente, de
acordo com a inscricdo de dependentes no Sistema
de Recursos Humanos do BB. Agora, os associados
devem incluir seus dependentes no Banco do Brasil

e, em seguida, homologar a inscri¢édo junto a Caixa de
Assisténcia para dar inicio a cobertura assistencial.

Os associados podem realizar a homologacéo pelo site
da Caixa de Assisténcia (opgao Dependentes para Ho-
mologacao), pela Central CASSI (0800 729 0080) ou
em alguma Unidade CASSI. Ja os pensionistas, ap6s
habilitados pela PREVI ou pelo INSS (para os que nao
recebem complemento PREVI), podem homologar a
inscricdo apenas em uma das Unidades ou na Central.

Os associados também devem entrar em contato

com a CASSI para realizar qualquer alteracdo ca-

dastral e exclusao de dependentes. Os titulares do

plano continuam sendo inscritos automaticamen-

te no Plano de Associados, imediatamente apés a

posse e 0 cadastramento no Sistema de Recur-
sos Humanos do Banco.

O Shopping Barra, localizado em Salvador (BA) e admi-
nistrado pela Enashopp, recebeu o Prémio de Ouro na
categoria Design e Desenvolvimento por seu Projeto da
Expanséo, vencendo a disputa com 93 concorrentes de
diversos paises. O reconhecimento foi concedido pelo
Conselho Internacional de Shopping Centers e anunciado
durante o América Latina Shopping Center Awards 2013,
promovido pelo Conselho Global da Industria de Shop-
ping Centers (ICSC) e realizado em Santiago, no Chile.

Com o Prémio, o ICSC — que possui mais de 58 mil mem-
bros em mais de 90 paises — reconhece e honra empre-
endimentos de ponta no setor de shopping centers que
apresentem solugdes inovadoras e respostas criativas as
tendéncias do mercado, bem como projetos significativos
de design e desenvolvimento em todo o0 mundo.

Inaugurada em setembro de 2012, a expansao do Sho-
pping Barra tem um projeto arquitetdnico moderno,
de acordo com as exigéncias do mercado, oferecendo
aproximadamente 50 mil metros quadrados de Area
Bruta Locavel (ABL), distribuidos em cerca de 150 mil
metros quadrados de Area Construida. O novo espaco
traz mais conforto, comodidade e op¢Ges de lazer para o
shopping, como espago gourmet com janelas panorami-
cas e cinemas com tecnologia de ponta.

Errata

Na edi¢éo n° 167 — Especial Resultados 2012, nas paginas
11 (Plano 1) e 10 (PREVI Futuro), a localizacédo das cida-
des de Recife e Fortaleza ficou invertida no mapa com as
datas dos eventos. Pedimos desculpas pelo erro, especial-
mente aos participantes dessas capitais.

REVISTA




Bodas de ouro

Aos 78 anos, o aposentado Renato de Oliveira Martins

A historia de Renato de
Oliveira Martins inspira

0S mais jovens para a
importancia de programar o
futuro e cuidar da familia

comemora bodas de ouro de Capec. Funcionario do Ban-
co entre 1962 — quando tomou posse como servente na
agéncia Metropolitana Penha de Franca, em S&o Paulo
— e fevereiro de 1984 — quando se aposentou como su-
pervisor na agéncia Casa Verde, na mesma cidade —, ele
fala da emogéo de ter feito concurso e construido uma
carreira de sucesso. “Tenho muito orgulho de ter sido fun-
cionario do Banco do Brasil. Tinha o sonho de trabalhar
no BB e, como ja estava préximo a idade maxima para
fazer concurso na época, um amigo perguntou se eu me



importaria de comecar minha trajetéria profissional como
funcionario da portaria. Eu, que trabalhava na tesouraria
de um banco privado, digo que, quando fui para o BB,
troquei a tesoura pela vassoura, e nunca me arrependi.”

Ao remexer em documentos antigos, Renato encontrou
uma reliquia: o diploma de associado da Caixa de Peculios
da PREVI. A folha, amarelada pelo tempo, comprova que
ele esta inscrito na Capec desde 20 de fevereiro de 1963,
logo depois de ingressar no Banco para trabalhar como
servente. Isso mostra o cuidado que ele sempre teve com
a familia, além da preocupagéo com o futuro. “Sempre
achei muito importante ser associado da PREVI e ter um
plano de peculio como a Capec, que garantird um dinheiro
extra a minha mulher no caso da minha morte. Por isso,
quando encontrei esse documento, resolvi escanea-lo e
mandar para a Revista PREVI. Quem sabe nao pode servir
de inspiragdo para os funcionarios mais novos, que aca-
bam de chegar? Eles devem saber que vale a pena progra-
mar seu futuro, deixando sua familia segura”, avalia.

Hoje, Renato passa o tempo livre curtindo os trés fi-
Ihos e sete netos, viajando com a companheira Ma-
rilena e trabalhando como voluntario na horta do Lar
Sao Vicente de Paulo, em Tatui, cidade onde mora ha
cerca de dez anos. Seu trabalho no asilo € o de criar
mudas — adubar, regar, expor ao sol para fortalecer
as raizes — de verduras e legumes destina-
dos a alimentagdo dos cerca de 100 4[([( (

\

internos da instituicao.

Seu trabalho voluntario lembra
muito a missdo da PREVI, que
vem crescendo e se fortalecendo
nesses 109 anos de existéncia,
recém-completados no dia 16
de abril: fazer crescer os recur-
sos de seus participantes para
que, mais tarde, eles possam co-

Iher os beneficios e amparar seus dependen-

tes. As nossas primeiras “mudas” foram semea-

das voluntariamente por 52 homens, em 1904. Hoje
200 mil familias se beneficiam dos frutos. E assim que
a PREVI atua: administra cuidadosamente as aplica-
¢cOes de seus associados durante décadas, para que,
no futuro, elas rendam bons frutos, convertidos em
renda mensal na aposentadoria.

Aos 28 anos, Renato ingressou no BB e, dai para frente,
teve carreira ascendente no Banco, onde se aposentou,
21 anos depois. “Assim que entrei, me associei a PREVI
e a Capec, e isso ja faz 50 anos. Os beneficios oferecidos,
além de me proporcionarem uma aposentadoria bastante
confortavel, permitirdo, por meio do peculio, que eu deixe
a Marilena, minha companheira ha 38 anos, protegida
quando eu morrer”, revela.

Ao longo dos anos como associado da PREVI,
Renato utilizou outros beneficios, como o
Empréstimo Simples (ES) e a Carteira de
Financiamentos Imobiliarios (Carim).

“As taxas oferecidas pela PREVI sem-

pre foram convidativas. Assim, utilizei
algumas vezes o ES para despesas
importantes, e comprei meu aparta-
mento, em S&o Paulo, por meio
do financiamento da Carim.
E sempre muito bom sa-
ber que podemos con-
tar com esses bene-
ficios. Isso nos traz
seguranca e tran-
quilidade”, afirma.

Renato mostra o documento
original de filiagédo a Capec,
datado de 20 de fevereiro
de 1963

REVISTA



O que pode ser feito quando trés jovens, filhos do mesmo
pai, descobrem, ap6s a sua morte, que apenas 0s mais
velhos foram beneficiados com os valores do Peculio por
Morte, uma vez que ele se esqueceu de atualizar o docu-
mento que indicava seus beneficiarios da Capec, incluin-
do o cacgula? Infelizmente, nada. Pelas regras da Capec,
vale o que esta no cadastro.

Diferentemente do Plano 1 e do PREVI Futuro — cuja pen-
sdo por morte é destinada obrigatoriamente aos depen-
dentes —, ao contratar a Capec, o participante tem a liber-
dade de indicar o beneficiario que desejar. Pode ser pai,
irmao, filho, tio, amigo, uma creche, uma escola ou até
mesmo mais de uma pessoa ou instituicao.

A Capec se diferencia em muito de outros planos de pe-
culio ou de seguros de vida similares. Aqui nao ha buro-
cracia. Desde o momento do cadastro de beneficiarios até
o momento do pagamento do peculio, passando por todo
0 processo de manutengao do beneficio, o participante e
seus beneficiarios terdo sempre o pronto atendimento ja
caracteristico da PREVI e toda a facilidade para a realiza-
cao de qualquer ato.

Ocorre que, em muitos planos do mercado, ao completar
certa idade sem a ocorréncia do sinistro, a pessoa € au-
tomaticamente excluida do plano. Isso ndo acontece na
Capec. O participante tem seu direito respeitado €, sendo
de seu interesse, sera mantido no plano até seu 6bi-
to, momento em que o beneficio contratado sera

No Peculio por Morte, associado pode definir e alterar seus
beneficiarios a qualguer momento, escolhendo pessoas com
ou sem grau de parentesco, ou mesmo instituicoes

pago sem qualquer burocracia, € com toda a seguranga,
aos beneficiarios por ele indicados.

Uma das grandes vantagens da Capec é, exatamente,
esta facilidade de pagamento, que é efetuado em 60 dias
no maximo, uma vez apresentada toda a documentacao
pelo beneficiario indicado. Se o participante mantiver
atualizado o cadastro, a documentagéo bésica exigida
para o pagamento do peculio, em caso de o beneficiario
ser Pessoa Fisica, serdo apenas as copias autenticadas
de cédula de identidade e CPF do beneficiario, além da
certidao de 6bito do participante.

Ha casos de participantes que fizeram sua adeséo a
Capec ha tantos anos que nem se lembram de quem
indicaram a época. Por isso, é fundamental rever perio-
dicamente quem s&o seus beneficiarios, para nédo correr
0 risco de deixar pessoas importantes desamparadas e
para evitar que ele seja direcionado a pessoas que ja
nado fazem mais parte de sua vida. Isso é valido espe-
cialmente para agueles que, apoés a inscricdo na Capec,
se casaram, tiveram mais filhos, se divorciaram, perde-
ram entes queridos etc.

Os valores de cobertura serdo pagos apenas a quem
estiver inscrito pelo participante no cadastro, seja
pessoa fisica ou juridica, tendo grau de parentesco
ou ndo. Pago de uma Unica vez, o peculio é dividido
na proporcao determinada pelo participante caso haja
mais de um beneficiario.



Se o beneficiario for menor de 16 anos, sera necessaria a cinco anos, ap6s o qual os valores serdo
apresentacao de alvara judicial indicando o representan- revertidos para um fundo da Capec.

te legal. No caso de falecimento de um ou mais benefici-

arios, é necessaria a apresentacao da certiddo de 6bito, Ou seja: manter o cadastro atualizado evita proble-
para que o peculio seja pago ao beneficiario substituto mas futuros e atrasos no pagamento do peculio. Para
caso o participante tenha optado pela reversédo ou, caso que seus beneficiarios ndo tenham contratempos apés
ndo tenha optado, aos herdeiros legais, conforme o caso. seu falecimento, mantenha-os cientes e orientados sobre
Ja se o beneficiario ndo quiser receber ou ndo houver  como proceder para ter direito aos beneficios da PREVI:
como provar que ele faleceu, sera aguardado o prazo de  tanto de peculio quanto de penséo.

Em caso de falecimento do participante, o beneficiario de pensdo pode ser diferente do beneficiario de peculio.

Fique atento:

E pago a qualquer pessoa fisica ou juridica designada pelo par
ticipante, na proporgao estipulada, depois do seu falecimento.
O pagamento é feito de uma Unica vez.

Qualquer pessoa pode ser indicada para receber o pecu-
lio, parente ou nao.

A alteragéo do beneficiario pode ser feita a qualquer mo-
mento pelo participante.

Para atualizar o beneficiario ou fazer qualquer tipo de al-
teragéo de plano ou modalidade, acesse o site da PREVI
(www.previ.com.br) na opc¢do “Capec — Carteira de Pecu-
lios”, do Autoatendimento.

E concedida aos beneficidrios habilitados na PREVI, de
acordo com os artigos 5° dos Regulamentos dos Planos,
apos o falecimento do participante.

O pagamento é mensal.

Os beneficiarios sdo presumidos: esposa ou marido; com-
panheira ou companheiro com unido estavel reconhecida
pelo INSS; companheira ou companheiro do mesmo sexo,
com beneficio concedido pelo INSS; filhos menores de 24
anos para a PREVI e 21 anos para o INSS;

Alguns beneficiarios precisam comprovar dependéncia

econdémica com relagdo ao participante na época do
Obito: pai e mae; irmdos, de qualquer condicdo, meno-
res de 24 anos; filhos, enteados e irmaos, maiores de
24 anos, se invalidos; conjuge separado judicialmente;
ex-conjuge, ex-companheira ou ex-companheiro divor-
ciado, desde que receba pensédo alimenticia; enteados
menores de 24 anos; menores de idade que, por deter-
minacao judicial, se achem sob a guarda do associado
e tutelados que ndo possuam bens suficientes para o
proprio sustento e educacdo, podendo ser mantida a ins-
crigao, ainda que vencido o limite legal da guarda ou da
tutela, desde que sejam menores de 24 anos e persistam
as condicdes de dependéncia, ou sejam invalidos;

No caso do PREVI Futuro, para participantes aposenta-
dos que venham a optar pela renda vitalicia sem rever-
sd0 para pensao, ndo havera beneficio de pensao por
morte. Se a opgao for pela renda vitalicia com tempo
minimo de recebimento garantido de 5, 10 ou 15 anos,
sera paga pensao aos beneficiarios pelo prazo restante
do periodo escolhido.

Para incluir, alterar ou excluir beneficiarios, aces-
se o site PREVI, na op¢do “Beneficiarios PREVI” do
Autoatendimento.

REVISTA
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Contracheque traz tipos de pecilio que vocé possui

Quem tem Capec agora pode ver no contracheque quais séao
os tipos de peculio que contratou — Morte, Invalidez e/ou
Especial. E bom lembrar que o Peculio Especial é pago ao
participante ou aos beneficiarios designados quando do fa-
lecimento do cdnjuge/companheiro(a).

Essa é mais uma facilidade promovida pela PREVI para que
vocé se mantenha informado quanto aos seus peculios. E tam-
bém uma oportunidade de ampliar os valores de cobertura e

aumentar a sua protegdo. Por exemplo, muitos participantes
que estao ativos no BB podem optar pela modalidade Executivo
(limitada aos 56 anos de idade), que, em qualquer plano —Morte,
Invalidez ou Especial —, tem o valor de cobertura de R$ 141 mil,
e as contribuices sdo pagas de acordo com a faixa etéria.

Se quiser saber mais sobre modalidades, valores de peculio
e de contribuicdo ou efetuar qualquer alteracéo cadastral,
€ s0 acessar o Autoatendimento do site da PREVI.®

Participantes ativos no BB com Pecilio
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Sob a 6tica
favoravel do Prisma

Pagamento de
beneficio do INSS
no dia 20 € mantido
para aposentados e
pensionistas

Uma boa noticia para aposentados, pensionistas, funciona-
rios da ativa ja aposentados pelo INSS e aqueles que estdo
em vias de pedir a aposentadoria: esta renovado, por mais
cinco anos, o convénio com o Banco do Brasil e o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS). Por meio desse con-
vénio, milhares de aposentados e pensionistas — atualmente
cerca de 74 mil — continuaré@o recebendo o beneficio do
INSS no dia 20, junto com o complemento da PREVI. Na
pratica, o pagamento do INSS é antecipado em até 15 dias,
para coincidir com a data da folha de beneficios da PREVI.

Além de ser favorecido com esse adiantamento, quem uti-
liza 0 convénio aumenta o percentual que pode ser com-
prometido com a contratagdo de empréstimos simples e
financiamentos imobiliarios, uma vez que o beneficio do
INSS pago na folha da PREVI é considerado na renda bru-
ta para o célculo da margem consignavel. Mas isso vale
apenas para quem ja se desligou do BB. Para aqueles que
continuam trabalhando, a margem consignavel deriva do
espelho do Banco e ndo muda com a incluséo do beneficio

do INSS no convénio. =
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Pedido de aposentadoria
e de pensao por morte
sem ir a agéncia do INSS

O Posto Prisma foi criado para viabilizar a utilizagdo do
convénio. Por meio do Prisma, que esta localizado

em Brasilia, os participantes se relacionam com o

INSS. A equipe é composta por funcionarios da

PREVI, ou seja, € um posto de trabalho, e nao

um servico terceirizado.

Com o Prisma, o pedido de aposentado-

ria pode ser feito no préprio local de tra-

balho, sem que o funcionario precise ir

pessoalmente a agéncia da Previdéncia

Social. A equipe do Posto Prisma analisa a documentacéo,
verifica sua conformidade com a legislacédo previdencidria e
encaminha o pedido para o INSS via Gepes regional. O pedi-
do de pensao por morte também pode ser feito pelo convénio
— para isso, os dependentes precisam se dirigir a uma agén-
cia do BB, preferencialmente onde o participante trabalhava
ou recebia 0 beneficio, com a documentacéo necessaria, no
prazo maximo de até 30 dias apds o dbito. Apesar de seme-
Ihante, a documentacéo para requerer o beneficio a PREVI é
diferente da exigida pelo INSS. Vocé pode consultar a lista de
documentos nos sites da PREVI e do INSS.

Ajuda para quem tem tempo

de INSS fora do Banco

Dar entrada no pedido de aposentadoria pelo Prisma pode
ser especialmente vantajoso para participantes que, no
decorrer da vida laboral, tenham contado tempo de servigo
fora do Banco, até mesmo como auténomos. Nesse caso,
¢ feito todo o levantamento das contribuicdes anteriores e
realizada a contagem correta do tempo para encaminhar
0 pedido ao INSS.

A equipe do Prisma confere tanto a base de dados cadas-
trais como os vinculos e remuneragdes do participante. Se
for necessario, solicita ao INSS a atualizagao do Cadastro

Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS). Este procedimento
evita riscos que poderiam dificultar ou até mesmo inviabili-
zar a concessdo do beneficio.

Mas, antes de dar entrada, vocé mesmo pode consultar o
extrato previdenciario do INSS. Pelo site do Banco, vocé
tem acesso ao CNIS, onde ha histérico de contribuicdes
do trabalhador para o Instituto. Hoje, cerca de 15 mil par-
ticipantes j& reuniram ou estdo perto de reunir condi¢des
para se aposentar.

Quem ja esta aposentado
ou recebe pensao por morte fora

do convénio também pode aderir

E bom lembrar que a adesdo ao convénio nao se limita aos
participantes que ainda vao se aposentar. Na verdade, ela
pode ser solicitada a qualquer momento, mesmo depois da
concessao do beneficio. Ou seja, quem deu entrada no pe-
dido de aposentadoria ou de pensao direto no INSS pode
pedir sua inclusdo no convénio. Para isso, os interessados
devem enviar pedido por escrito a PREVI, com firma reco-
nhecida, e cépias autenticadas de CPF, identidade e com-
provante de residéncia. A documentagdo é encaminhada
pela PREVI ao INSS, e o processo de inclusdo é efetivado
pelo Instituto num prazo de um a trés meses.



O que
eu ganho
com o
conveénio?

Crédito do INSS no dia 20 — o beneficio do INSS entra na folha de
pagamento da PREVI, antecipadamente, no dia 20 de cada més.
A excecdo é na primeira mensalidade ap6s a concessao do INSS,
cujo pagamento é feito apds o repasse do Instituto.

Aumento da margem consignavel — quem j& recebe o Complemento
PREVI e inclui o beneficio INSS na folha de pagamento da PREVI
aumenta o percentual que pode ser comprometido com a contra-
tagdo de empréstimos e financiamentos imobiliarios.

Exatidao do tempo fora do Banco — o Prisma solicita ao INSS a atua-
lizagdo do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS), tanto
a base de dados cadastrais como a conferéncia dos vinculos e
remuneracoes, o que diminui possiveis riscos que podem dificul-
tar e até mesmo inviabilizar a concessdo de beneficio e, ainda,
oferece orientacdes para eventuais recursos. Os dados constantes
do CNIS relativos a vinculos, remuneracdes e contribui¢des valem
como prova de filiagdo a previdéncia social, tempo de contribuicdo
e salérios de contribuicdo.

Possihilidade de aderir ao convénio depois de se aposentar —a inclusdo
no convénio pode ser solicitada por meio de pedido por escrito a PREVI,
com firma reconhecida, e copias autenticadas de CPF, identidade e
comprovante de residéncia, mesmo apos a concessdo do beneficio
numa agéncia da previdéncia social.

Zelo de quem conhece o Banco e 0 INSS — a equipe do Posto Prisma,
que é constituida por funcionarios da PREVI, analisa a documen-
tagédo e verifica sua conformidade com a legislacdo previdenciaria.

Atendimento gue vai além — o convénio atende participantes da ativa,
aposentados, pensionistas, ex-funcionarios participantes da PREVI que
utilizam o convénio por intermédio das agéncias de relacionamento.

Fique ligado

Desligamento do BB — ndo se desligue do Banco
enquanto ndo tiver a resposta positiva do INSS
sobre a concessao do beneficio. Pode acontecer
de o Instituto questionar e até indeferir o pedido.
Além disso, o Prisma recomenda atengao no desli-
gamento do Banco observando as Instrucdes Nor-
mativas (IN) 380 e 379 do BB.

Carteira de trabalho — tenha especial cuidado com
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
No caso de perda, o funcionario terd que reunir
outros documentos que comprovem suas experi-
éncias profissionais, de acordo com a legislagao
previdenciaria. Os documentos disponiveis podem
nao ser suficientes, o que vai gerar prejuizo e obs-
taculos no momento da aposentadoria. No art. 80
da IN 45 do INSS ha lista de documentos capazes
de suprir a falta da CTPS.

Documentos indispensaveis — na IN 380 do BB, vocé
encontra lista de documentos que devera encami-
nhar no momento em que for requerer sua aposen-
tadoria do INSS. Caso va requerer o beneficio previ-
denciario e continuar trabalhando (pelo menos até
sair a decisao da autarquia), vocé precisara enviar:

e CTPS original e duas copias das folhas
com anotacoes (todas as CTPSs que tiver);

e Copia autenticada do RG/CPF;

¢ Requerimento de Aposentadoria
— INSS — doc 1140 da IN 380;

e Certificado de reservista para
pessoas do sexo masculino;

e Declaracao de dependentes para
o Imposto de Renda — doc 1138;

e Qutros documentos originais que comprovem
tempo de servico (por exemplo, comprovante
de pagamento de contribuicdes como con-
tribuinte individual, certiddo de tempo no
servico publico etc.). @

D
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Mais uma vez, a diretoria da PREVI pegou a estrada para
apresentar pessoalmente seus resultados aos participantes.
Os encontros comegaram no dia 1° de abril, no Rio de Ja-
neiro, e terminaram em Belém, no dia 29. Ao todo, foram
12 capitais, onde os executivos mostraram os ndmeros, de-
bateram e responderam as perguntas de funcionarios ati-
v0s, aposentados e pensionistas.

O balango agradou a maior parte do publico que compare-
ceu aos eventos. “Acho que os resultados foram muito bons.
Acredito na PREVI, que faz um trabalho sério, e nos dirigen-
tes, que transmitem confianga aos participantes. Gostei mui-
to da apresentagéo, tirou todas as minhas duvidas”, disse
Raimundo Vieira, aposentado do Plano 1, no Rio de Janeiro.

Aposentado desde 1991, Edwil Ruzante, de Sao Paulo, é
um frequentador assiduo das apresentacdes anuais da di-

retoria. “Aqui, conseguimos sanar ddvidas que temos,
embora a PREVI nos mantenha bem informados”, afir-

mou. “Estou satisfeito com os nimeros apresentados,
principalmente depois de um ano tdo conturbado na
economia mundial.”

Marilia Prado de Lima, superintendente do BB no Distri-
to Federal, empenhou-se em trazer administradores do
Banco ao evento para que eles replicassem os resultados
a todos os funcionarios. “Para nés, € muito importante re-
ceber informacdes detalhadas, porque a PREVI faz parte
dos nossos planejamentos de vida e de futuro”, justificou.
“Fiquei muito feliz em ver que, pelos resultados obtidos,
os Planos vém sendo tratados com muita seriedade e
transparéncia. Confesso que, como associada, fiquei feliz
com os resultados, ja que vivemos num momento de tur-
buléncia econdmica. Acho que essas apresentaces sao
essenciais porque aproximam a PREVI dos participantes,

REVISTA
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trazendo nado apenas transparéncia, mas também segu-
ranca para todos nos.”

Para José Branisso, coordenador do Conselho Consultivo
do Plano 1, a apresentagé@o mostrou o esforco da PREVI em
obter bons resultados, mesmo diante de grandes desafios
provocados pela economia global. “Isso também mostra
que é preciso haver cada vez mais sintonia entre a direcao,
participantes e assistidos”, ressaltou.

No entanto, quem resumiu o sentimento de praticamente to-
dos os participantes do Plano 1 presentes a turné foi o aposen-

tado José Gasparini, do Rio de Janeiro.
“Esclareci a davida que todo mun-

do tinha quando chegou aqui”,
afirmou ele, referindo-se ao pa-
gamento do BET, que sera man-
tido. “Essa é uma preocupacdo
da maioria. No futuro, quando
esse beneficio terminar, pode-

mos ter problemas. Mas sou

Raimundo Vieira:

“Acho que os resultados
foram muito bons.
Acredito na PREVI, que
faz um trabalho sério,

e nos dirigentes, que
transmitem confianga aos
participantes”

Eawil Ruzante:

“Aqui, conseguimos sanar
duvidas que temos, embora
a PREVI nos mantenha bem
informados”

otimista”, ressaltou. “Afinal, estamos obtendo bons resultados.
Manter a suspenséao de contribuicdo em 2013 no meio dessa
crise toda? Isso € muito bom.”

J& a aposentada Maria Aurea Carvalho, também do Rio de
Janeiro, elogiou a clareza das apresentag@es. “Os nimeros
sdo apresentados passo a passo, com simplicidade, sem
uma linguagem rebuscada, que obrigue a gente a procurar
um dicionario para entender”, disse. Valéria Lira, aposenta-
da de Brasilia, tem a mesma opinido: “Acho essas apresen-
tacBes uma forma de tornar publicos os nameros, que as
vezes sao dificeis de compreender. E uma oportunidade de
mostrar os resultados diretamente aos interessados, além
de permitir o didlogo aberto para tirar as duvidas”.
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Maria Aurea: “Os nimeros s&o
apresentados passo a passo, com
simplicidade, sem uma linguagem

rebuscada, que obrigue a gente a procurar
um dicionario para entender”

Valéria Lira: “Essas apresentacdes sdo uma oportunidade
de mostrar os resultados diretamente aos interessados,
além de permitir o didlogo aberto para tirar as duvidas”

A série de eventos pouco a pouco atrai mais participan- R
tes do PREVI Futuro, interessados em conhecer melhor .
seu plano de aposentadoria. E 0 caso de Débora Brasilino, 1
analista da Central de Atendimento do BB em S&o Paulo.

“E a primeira vez que participo desse evento, mas preten- i
do vir nos préximos”, garantiu. “No dia a dia, depois que

fazemos a adesdo ao plano, acabamos nao tendo tempo
de nos informar melhor sobre o PREVI Futuro, entender
como ele funciona, em quais empresas nosso dinheiro
esta sendo investido e se 0s negdécios séo lucrativos.Um
ponto que me chamou a atencdo é a diferenca entre o
nosso plano e os outros do mercado, e a quantidade

de negocios que temos em renda variavel, que, em-
bora sejam arriscados, tém um rendimento muito
maior. Essa explicacdo minuciosa nos deixa mais
tranquilos, pois percebemos que nosso dinheiro
esta bem investido.”

meta, mesmo em um cenério de queda de ju-
Wagner Nascimento, coordenador do Con- ros e com uma concentracéo ainda alta em
selho Consultivo do PREVI Futuro, cha- renda fixa.”
mou a atengdo para o alinhamento do
plano aos parametros de seu irmao Alex Antonio de Souza, gerente de Ne-
mais velho, o Plano 1. “Estamos in- gbcios da Superintendéncia do BB
vestindo mais em imdveis, aumentan- no Distrito Federal, participou pela
do a participagao em renda variavel”, segunda vez do evento. “Acho a
enumerou. “E conseguimos bater a iniciativa bastante proveitosa, pois
leva o participante para a realida-
de da PREVI”, disse. “Ficamos sa-

Marilia Prado: “Para nds, é muito importante ) .
bendo exatamente onde o dinheiro #&

receber informacbes detalhadas, porque a
PREVI faz parte dos nossos planejamentos de
vida e de futuro”
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Alex Antonio: “Acho a iniciativa bastante
proveitosa, pois leva o participante para a
realidade da PREVI”

dos fundos esta sendo aplicado e qual sua rentabilidade.
Fica mais facil entender do que apenas lendo o relatério.”

Muitos participantes defendem que haja mais enga-
jamento das novas geracdes nos assuntos da PREVI.
Paulo Roberto Petrillo, escriturario no CSO de S&o
Paulo, recebeu o convite por SMS e aprovei-
tou que estava de férias para comparecer

ao evento. “Preciso me inteirar mais so-
bre o PREVI Futuro”, disse. “Ter os di-
retores passando essas informacdes de
forma clara, minuciosa, e abertos as per-
guntas dos participantes € interessante e
mostra o cuidado da Entidade conosco.”

Débora Brasilino: "Essa explicagdo minuciosa
nos deixa mais tranquilos, pois percebemos
que nosso dinheiro esta bem investiido"

Ja Bernardete Braga, do Rio de Janeiro, que se encontra
em licenga-interesse e continua contribuindo para o PREVI
Futuro, considera que as aliancas da PREVI com o Banco
e instituicdes como a Cassi sdo muito importantes, e que o
pessoal mais novo deve incorporar esse espirito de coope-
ragdo. “Os jovens devem acreditar nessa parceria com a
empresa e 0 plano de previdéncia, se envolver mais, investir
no relacionamento com o Banco e a PREVI”, concluiu.

As apresentacdes pelo Pais séo parte do esforco permanen-
te de melhoria da comunicagéo com os participantes. Neste
ano, o Relatério Anual — que relne informagBes sobre o
desempenho econdmico, social, ambiental e de governan-
ca — foi publicado pela primeira vez em formato totalmente
digital, que facilita a busca pelas informacdes e contribui

para a economia de recursos naturais. Tam-

bém foi publicada uma edicdo especial da
Revista PREVI (n° 170, mar¢o/2013), com
um resumo do resultado dos planos e o0s
principais destaques de 2012. Esta edig¢éo
extra inovou com duas capas e contetidos
segmentados por plano de beneficios. E
também foi realizada uma apresentacao
pela internet no dia 8 de abril, na qual os
participantes podiam visualizar as telas
e ouvir o dudio dos diretores que, em se-
guida, responderam ao vivo as pergun-
tas enviadas por e-mail.

Foi possivel bater a meta atuarial nos
dois planos, manter o BET no Plano 1 e
aumentar em mais de 30% o patrimo-
nio do PREVI Futuro, mesmo com um
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Bernadete Braga:

“Os jovens devem acreditar nessa parceria com a
empresa e o plano de previdéncia, se envolver mais,
investir no relacionamento com o Banco e a PREVI”

cenério desfavoravel (veja quadro). Para o presidente da
PREVI, Dan Conrado, 2012 foi um ano diferente dos outros,
em funcdo da redugado dos juros basicos da economia.

De qualquer forma, o presidente acredita que a PREVI esta
mais bem preparada que a média da industria de fundos
de pensao para o novo cenério. “No Plano 1, por exemplo,
temos 58% investidos em renda variavel, o que nos propor-
cionou uma rentabilidade de 601% sobre esses ativos nos
ultimos dez anos, quase trés vezes acima da meta atuarial
acumulada no periodo. Isso nos da seguranga para conti-
nuar pagando 0s N0SSOS COMPromissos sem sustos, mes-
mo em periodos de crise, como
em 2008"”, explicou. No PREVI
Futuro, a participagdo em renda

variavel representa 38% do patri-
monio. “Isso é o dobro da média
do setor de fundos de pensao, de
modo que estamos seguindo o
mesmo caminho de suces-
so do Plano 17, ressaltou
o diretor de Investimen-

tos, René Sanda. BALANGO 201 2

Meta atuarial Rentahilidade

PREVI Futuro 12,04% 13,74% R$ 3,77 hi

Paulo Roberto Petrillo: “Ter os diretores passando essas informagdes
de forma clara, minuciosa, e abertos as perguntas dos participantes é
interessante e mostra o cuidado da entidade conosco” REVISTA
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ontribuicao
de carreira
agora mais facll

O que
eu ganho
Com isso?

Cada real aportado pelo participante na
contribuicao de carreira, a chamada 2B, é
acompanhado na mesma proporcao pelo Banco,
garantindo um retorno imediato e sem risco de
100% sobre o valor da contribuicao.

Nunca foi tdo facil para os participantes do PREVI
Futuro acompanhar a contribuigcéo relativa a progres-
sd0 na carreira, a chamada 2B. O sistema de contro-
le, que antes estava no SisBB, passou para o site da
PREVI. Agora, o participante precisa apenas visitar o
Autoatendimento para verificar sua situacdo, em uma
interface mais amigavel e facil de usar.

O site mostra qual é o percentual com que vocé tem
direito a contribuir. A 2B pode variar de 1% a 10%
do salério de participagéo, de acordo com o tempo de
contribuicdo e da evolugdo da carreira dentro do BB. A
medida que vocé progride na carreira, essa contribui-
¢ao cresce e aumenta sua aposentadoria.

O melhor é que ela é sempre acompanhada pelo
Banco, o que garante um rendimento de 100% so-
bre o valor aplicado por vocé. Uma rentabilidade
imediata e sem risco, que nao se encontra em outro
investimento disponivel no mercado. Como a sua
renda na aposentadoria vai depender do Saldo de
Conta acumulado durante o periodo laboral, isso vai
fazer muita diferencga.




Como funciona

Todo participante do PREVI Futuro contribui com 7% de seu
salario para sua conta de aposentadoria. No entanto, a me-
dida que avanca na carreira, o ideal € que aumente sua con-
tribuicdo por meio da 2B. Desse modo, ele pode compensar
o periodo em que a contribuicdo era feita sobre um salario
mais baixo e, dessa forma, acumular o suficiente para uma
renda de aposentadoria mais proxima aos Ultimos salarios
da ativa. Na verdade, com a queda dos juros atuariais do
plano, a 2B ganha ainda mais relevancia, uma vez que a ren-
tabilidade projetada dos investimentos tende a ficar menor,
tornando a contribuicéo de carreira fundamental.

Para aproveitar sempre todo o potencial da 2B, o participan-
te deve optar pela contribuicdo maxima de 10%. Com isso,
o0 sistema assumira automaticamente o maior percentual de
acordo com a Pontuacgéo Individual do Participante (PIP). Ou
seja, se a sua PIP permite a vocé descontar 3%, este sera o
limite, mesmo que vocé tenha autorizado o valor méximo. E o
Banco acompanharéa sua contribui¢cdo com os mesmos 3%.

Por outro lado, se a sua pontuagéo permitir uma contribui-
¢ao 2B de 5% e vocé tiver autorizado apenas 3%, estara
perdendo um bocado. Nesse caso, ndo apenas deixara de
aportar 2% do salario em sua conta de aposentadoria, mas
também abrird mdo da contrapartida do Banco. Ou seja,
todos os meses sua conta de aposentadoria deixara de re-
ceber 4% do salério.

As perdas, no entanto, podem ser ainda maiores. Um partici-
pante, por exemplo, que marcasse zero como opgdo 2B e, ao
longo da carreira, chegasse a pontuagao méaxima, que permitiria
a contribuicéo sobre 10% do salario, estaria, na pratica, abrindo
mao de um aporte mensal de 20% sobre a remuneracéo total.
Sem falar em todas as contribui¢des que deixou de fazer e re-
ceber anteriormente. No longo prazo, com a rentabilidade do
investimento, esse dinheiro certamente fara muita falta na hora
de calcular o beneficio da aposentadoria. Use o simulador de
renda disponivel no site da PREVI e lembre-se de que o valor do
seu beneficio de aposentadoria depende do quanto vocé con-
seguiu acumular durante o periodo em que esta trabalhando.

Outra possibilidade de vocé aumentar o seu Saldo de Con-
ta é fazer a contribuigcéo de carreira 2C. Esta contribuicao,
feita exclusivamente pelo participante, sem a contrapar-

O que
eu ganho
Com issO?

Para aproveitar todo o potencial da 2B, vocé
deve optar pela contribuicao maxima de
10%. Assim, vai aplicar o maior percentual
que sua pontuacao permite no momento.
Ou seja, se hoje vocé so pode descontar

3%, este sera o limite.

E o Banco acompanhara com os mesmos 3%.

A medida que sua pontuacio crescer,
o desconto também crescera.

tida do BB, pode ser mensal ou esporadica. Como, por

exemplo, quando surgir uma grana extra, com a PLR ou

0 13° salario, ou houver uma sobra no orcamento. Assim,

vocé estara trabalhando para ter um futuro ainda melhor

quando se aposentar. ¢
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SEGURIDADE

Vocé pode evitar que a reducdo no
salario diminua o valor da aposentadoria.
E s6 recorrer a chamada Preservacao
do Salario de Participagdo, no prazo
o . . ~ Qualguer funcionario do Banco esta
maximo de 90 dlaS a partlr da redugao sujeito a perder horas extras ou co-

missdes. Quando ocorrem essas ou

outras perdas na remuneragao, O
chamado salério de participacéo calcu-
lado pela PREVI também cai, o que pode

ter um impacto negativo no valor da aposen-
tadoria. Por isso, o regulamento dos planos de beneficios
permite pedir a preservagao do salério de participacdo. Por
meio desse mecanismo, € possivel manter a contribuicao
no mesmo nivel anterior, impedindo que eventuais quedas
no salario afetem o valor do beneficio.

O salario de participacao é o valor salarial estabelecido pelo
Plano de Beneficios que serviréa de base para céalculo das
contribuicées. E também com base na média dos 36 ulti-
mos salérios de participagdo que serdo calculados o bene-
ficio complementar, no caso do Plano 1, e os beneficios de
risco (pensdo por morte ou invalidez), tanto para o PREVI
Futuro quanto para o Plano 1.

Para os participantes do Plano 1, a preservacdo pode
ser especialmente importante, uma vez que o salério de




participagcéo impactara diretamente o calculo do bene-
ficio. Qualquer queda nos rendimentos apurada no pe-
riodo de referéncia para o célculo pode causar estragos
no valor da aposentadoria.

Para os participantes do PREVI Futuro, o impacto também
€ grande. E pode ser maior ainda para os mais jovens. Isso
acontece porque o valor do beneficio dependera do saldo
de reservas acumulado pelo participante ao longo do perio-
do de contribui¢go. Ou seja, uma queda no salario de par-
ticipagéo pode néo fazer tanta diferenca se isso acontece
quando falta pouco para a aposentadoria, mas uma redu-
¢ao prolongada no valor da contribuicao tera forte impacto
no saldo de conta e no valor do beneficio.

E, como o beneficio de risco também é calculado com
base na média dos 36 ultimos salarios de participacao
para os dois planos, a preservagdo pode ser decisiva
para garantir mais amparo ao participante e sua familia
na hora mais necessaria.

Além de melhorar o valor da aposentadoria, a preservagéo
ainda representa um beneficio fiscal aos participantes: quem
declara o Imposto de Renda pelo formulario completo pode
aumentar o valor abatido com Previdéncia Complementar,
pois teré feito a contribuicdo em um patamar mais alto.

Ao pedir a preservagao do salario, o participante pagara a
contribuicdo pessoal e patronal sobre a diferenca na re-
muneragao. A preservacao pode ser pedida sempre que
a remuneracdao mensal for reduzida. Entre os casos que
ddo direito a esse recurso estao reclassificagcdo de agéncia,
perda de comissao, fim de adicional noturno, interrupcéo
de substituicdo em cargo comissionado, reducdo de horas
extras e entrada em licenga sem remuneracdo. Educado-

O que
eu ganho
cofm isso?

Preservando o salario de participacao, o
valor da aposentadoria nao vai diminuir em
decorréncia de perda na remuneracao do
Banco. A preservacao deve ser pedida na
opcao “Preservacgao Sal. Participagao” no
Autoatendimento em no maximo 90 dias,
contados a partir do dia 20 do més
em que a remuneracao foi reduzida
na folha de pagamento.

res também podem requerer a preservagao depois que
houver aumento eventual de remuneracédo pelo exercicio
temporario de um cargo. No entanto, € bom observar que
o recebimento de verbas em funcéo de venda de licenca-
-prémio, férias, abono-assiduidade ou folga, entre outras
conversdes, nao da direito ao pedido de preservacao.

O participante também deve ficar de olho nos prazos.
A preservagao pode ser pedida em no méaximo 90 dias,
contados a partir do dia 20 do més em que a remunera-
¢ao foi reduzida na folha de pagamento. A solicitacdo pode
ser feita pelo Autoatendimento, no site da PREVI, na opcao
“Preservacao Sal. Participagdo”. A ferramenta tem um si-
mulador pessoal com gréaficos e calculos personalizados,
que permite saber, caso a caso, se ha valores a preservar.

REVISTA
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Participantes ativos e aposentados viram como funciona uma companhia que realiza
servigos de logistica e transporta materiais pelo pais e pela América Latina




Entender como funciona por dentro uma companhia que
realiza servicos de logistica e transporta materiais pelo
pals e pela América Latina, além de fazer a manutencao
de seus trens e locomotivas. Foi essa experiéncia que 20
participantes da PREVI, entre ativos e aposentados, ti-
veram no dia 19 de fevereiro, ao conhecerem a sede da
América Latina Logistica, a ALL, em Curitiba, no Parana.
A iniciativa foi a primeira edicdo de 2013 do Programa de
Visitas de Associados as Empresas Participadas, retomado

em julho do ano passado.

A ALL é a maior empresa independente de servicos de lo-
gistica da América do Sul, que opera, de forma integrada,
0s modais ferroviario e rodoviario para diversos clientes em
paises como Brasil e Argentina. Criada em 1997, como Fer-
rovia Sul Atlantico, a companhia foi uma das trés a assumir,
naquele ano, os servicos ferroviarios no Brasil, apds o pro-
cesso de privatizagao do setor. A PREVI detém 3,94% dos
ativos da ALL e participa do bloco de controle da empresa,
listada na Bovespa entre as que apresentam nivel maximo
de governanca corporativa.

Os associados foram recebidos pelo gerente de Relaciona-
mento Institucional da ALL, Carlos Eduardo Baron, que fez
uma apresentacdo da empresa, contemplando histéria, atu-
acdo, governanca e grandes nimeros. “E sempre um prazer
poder mostrar nossas instalagdes e explicar um pouco 0s
nossos negocios a um grupo de visitantes tdo importantes
guanto vocés. Temos uma gestao participa-

tiva, sustentavel, que busca oferecer os
melhores produtos e servigos a nossos
clientes, usando as tecnologias mais
avangadas e médo de obra qualificada,
formada, em sua grande maioria, den-  «* "'l *"
tro da prépria companhia”, explicou.

Boas lembrancas
Os participantes se mostraram bas-
tante satisfeitos e interessados em
conhecer de perto as instalacdes e
0s negocios da ALL. Divididos em
grupos, eles visitaram areas im-

portantes da companhia, como a oficina de loco-
motivas, o Centro de Controle Operacional (CCO) e
a sede administrativa.

Para o gerente de area do Centro de Servicos de Suporte
Operacional (CSO) Curitiba, Anténio Francisco de Campos,
53 anos, o passeio teve um gosto diferente. “Poder conhe-
cer a ALL por dentro foi muito especial, por dois motivos:
um porgue nao esperava ser convidado para essa visita e
outro porque sou filho de ferroviario. Meu pai, ja falecido,
trabalhou na Estrada de Ferro Santa Catarina. Andei muito
de trem na vida. Por isso, essa visita me trouxe recorda-
coes tao agradaveis. Além disso, estar aqui e ouvir infor-
macdes técnicas sobre como a empresa € gerida traz uma
seguranga a mais para nos, participantes, que sabemos de
muitas companhias nas quais a PREVI tem investimentos,
mas acompanhamos sempre a distéancia, nunca de perto”,
avaliou o funcionario do Banco ha 30 anos, que ndo pensa
em se aposentar téo cedo.

Um dos aposentados mais entusiasmados com o evento foi
Joaquim Correia da Silva, 74 anos, dos quais 30 de trabalho
no BB. “Figuei encantado por ser convidado para conhecer
a empresa. E bom saber que ela prima por uma gestéo par-
ticipativa, pela qualificagédo e formagdo dos funcionérios”,
revelou. Para Odali Dias Cardoso, aposentado que atua
como conselheiro fiscal da PREVI, a visita foi esclarecedo-
ra. “No grupo, ha aposentados e ativos de ambos os pla-
nos. Pelo que vejo, a ALL tem uma gestdo muito eficiente,
organizada, que busca desenvolver seus funcionarios e
capacita-los, além de utilizar a meritocracia como es-
timulo de cumprimento das metas. Isso é muito inte-
ressante. Pude confirmar que nossos recursos estéo

=

bem investidos aqui”, avaliou.

Antbnio Francisco de Campos:
“Poder conhecer a ALL

por dentro foi muito especial.
Meu pai, ja falecido, trabalhou na
Estrada de Ferro Santa Catarina.
Andei muito de trem na vida.
Por isso, essa visita me

trouxe recordacoes

4o agradaveis”
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Aproximacao entre todas as partes

Recém-aposentado ap6és 30 anos de dedicagdo ao
BB, o
Gestdo de Risco do BB, Danilo Angst, 54 anos, elo-

ex-vice-presidente de Controles Internos e
giou o programa da PREVI e ressaltou sua importan-
cia para o relacionamento entre a Entidade e seus
participantes: “Essa iniciativa aproxima associados, empre-
sas participadas e a PREVI. Com tudo que ouvimos e ve-
mos, ficou claro que nossos ativos estao sendo gerenciados
de forma profissional, adequada, propiciando melhor ren-
tabilidade associada a seguranca, garantindo a nossa apo-
sentadoria. Eu ndo conhecia a ALL e fiquei impressionado
com a forma profissional como a empresa é administrada.
Chamou minha atengdo a gestéo por meritocracia, valori-
zando o que o funcionario produz. E uma administracéo
que serve de exemplo as outras empresas”, afirmou.

Para ftalo Lazzarotto Junior, gerente geral da Geréncia Re-
gional de Controles Internos do BB para o Rio Grande do
Sul e membro do Conselho Consultivo do PREVI Futuro,
é fundamental que os participantes de ambos 0s planos
entendam os investimentos da Entidade. “Acho as visitas
muito importantes, principalmente para que os associados
saibam onde os recursos da PREVI estédo aplicados, além
de conhecer a operacdo dessas empresas de forma mais
detalhada. Isso permite ter conhecimento suficiente para,
ao ler um demonstrativo de investimentos, por exemplo,
compreender as perspectivas dessa ou daquela empresa e

Os visitantes conheceram
a oficina de trens e locomotivas

.'-.f_'_ ._ =" _'- .
A ALL é a maior empresa independente de servigos
de logistica da América do Sul, que opera, de forma

integrada, os modars ferrovidrio e rodoviario

0 que ela pode trazer em termos de lucro para o Fundo de Pen-
sdo. Ndo conhecia a ALL por dentro, e fiquei muito satisfeito com
0 que vi, especialmente no que se refere a evolugdo administra-
tiva que ela vem conseguindo nos ultimos anos, elevando o volu-
me de operacdo e as receitas, com perspectivas de maior retorno
para os acionistas. E isso &€ muito importante para nés”, avalia.

Sérgio Ricardo de Areco Pereira, 60 anos, aposentado do BB e
vice-presidente Financeiro da Associagdo dos Funcionérios Apo-
sentados e Pensionistas do Banco do Brasil (Afabb-PR), desta-
cou o caréter didatico do Programa de Visitas da PREVI. “Essa
iniciativa é excelente e esclarecedora. A gente néo tinha nogédo
do tamanho e da complexidade da ALL. Como é bom conhecer
essa estrutura de perto. Chamou minha atencéo a politica de Re-
cursos Humanos, com muita meta a ser cumprida, mas também
muito reconhecimento pelo trabalho realizado. Adoraria participar
de outras visitas a empresas participadas. E fundamental para
nos, associados da PREVI, sabermos como nossos recursos de
aposentadoria estao sendo administrados”, completou.

Vitor Aparecido Beleze, 58 anos, aposentado ha seis anos, con-
cordou com os companheiros de visita. “Eu me interesso em sa-
ber como funcionam as empresas em que temos investimentos.
E uma forma muito interessante de aproximac&o entre nés, parti-
cipantes, as companhias e a PREVI”, concluiu.



O Centro de Controle Operad’ona/ da ALL foi um dos locais visitados
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Um bancario

com alma

de poeta

Devo meu casamento a minha entrada
no Banco do Brasil. Explico. Em 1953,
a Silvia, minha entdo namorada, me deu
um ultimato: disse que eu precisava ter
um emprego fixo, que me permitisse
Seguir uma carreira, para que pudésse-
mos enfim nos casar. Ndo me adiantou
argumentar que ndo tinha tempera-
mento ou habilidade para ser bancario,
j& que pretendia me tornar jornalista e
poeta e estudava linguas e literaturas
neolatinas na Faculdade Nacional de
Filosofia. Mas o amor foi maior e segui a
orientagdo dela: fiz cursinho, passei no
concurso e, em janeiro de 1954, aos 24
anos, tomei posse no BB.

Ah, o casamento aconteceu em 1956, e

ainda bem que dei ouvidos a Silvia. De-

pois de 35 anos de uma auspiciosa car-

reira, aqui e no exterior, me aposentei em

1989 com a sensagédo do dever cumprido
e com a felicidade de ter sido um bom pro-
fissional, que soube aproveitar todas as opor-
tunidades que |he foram oferecidas ao longo dos

anos. Depois de aposentado, intensifiquei minha atividade
literaria escrevendo para jornais, publicando meus proprios
livros e traduzindo cerca de 30 autores consagrados do in-
glés, francés, espanhol e italiano.

Comecei a traduzir por curiosidade. Ao longo da vida, fiz
tradugdes por desafio, para ganhar dinheiro e para minha
satisfagao pessoal. Algumas, no entanto, foram feitas por
amor, ou seja, por dedicagao absoluta — sem pensar na pu-
blicagdo e muito menos na remuneracéo —, € me trouxeram
aquela euforia inigualavel prépria do ato criativo. Fui um
dos selecionados pelo Prof. Paulo Rénai para traduzir tra-
balhos da Cole¢ao dos Prémios Nobel de Literatura; auxiliei
Antbnio Houaiss na Grande Enciclopédia Delta-Larousse e



Carlos Lacerda na Enciclopédia Século XX. Por alguns tra-
balhos recebi prémios, como o Jabuti, pela traducdo de Os
Gatos, de T. S. Eliot, outro pela Novela do Bom Velho e da
Bela Mocinha, de [talo Svevo e o da Academia Brasileira de
Letras, pelo Teatro Completo, igualmente de Eliot. Também
traduzi Shakespeare, Arthur Rimbaud, Hermann Hesse, {talo
Calvino, Kazantzakis, Umberto Eco e varios outros.

Minha carreira bancéria teve inicio na se¢éo de Imposto Sin-
dical da agéncia Centro, no Rio de Janeiro. Trabalhei depois
em Cobrancas no Interior, Cadastro e na Administragdo do
Edificio Sede (todos onde hoje funciona o CCBB). Ja comis-
sionado fui servir na Geréncia de Exportagéo da Cacex, onde
me especializei em politica do cacau, tendo representado a
carteira em varias reunides internacionais. Em fungdo desse
trabalho, fui indicado, num convénio entre o Banco do Brasil
e o ltamaraty, para exercer as funcdes de adido comercial
do Brasil na Holanda, de 1968 a 1970. Por esse trabalho de
promogao comercial recebi a condecoragao de Cavaleiro da
Ordem de Oranje-Nassau. Em 1973, tirei licenga sem venci-
mentos e fui para Portugal como redator da revista Selegdes
do Reader’s Digest. Em 1978, voltei ao Banco como subge-
rente da agéncia de Lisboa, onde permaneci por cinco anos.
Em 1983 fui transferido para a agéncia do BB em Londres,
realizando assim o meu grande sonho de morar naquela ci-
dade incrivel. Em 1985, fui designado para a Suécia como
primeiro gestor do escritdrio de representacdo do Banco em
Estocolmo, onde me aposentei em 1989.

Antes de voltar definitivamente ao Brasil, eu e Silvia, que € can-
tora lirica, realizamos outro sonho e vivemos mais quatro ma-
ravilhosos anos na Franca, onde pudemos desfrutar de toda a
cultura europeia, que tanto amamos, e pude me dedicar ainda
mais ao estudo dos autores que ia traduzindo.

Comprava e colecionava todos os livros, revistas e recortes que
podia sobre a vida/obra do diabdélico Arthur Rimbaud e cheguei
a ter umas trés centenas de livros correlatos. Quando regressei
ao Brasil, em 1993, encontrei no editor José Mario Pereira, da
Topbooks, um entusiasta pela obra de Rimbaud, e com ele vim
a editar os trés volumes, Poesia Completa, Prosa Poética e,
finalmente, a Correspondéncia, que saiu em 2009. Para fugir a

tentagdo de voltar a rever a obra do poeta, doei todos os 180
livros de minha colegdo “rimbaldiana” a biblioteca do Centro
Cultural Banco do Brasil.

Aos poucos, fui publicando minhas préprias obras. Os livros
de versos Nau dos Naufragos (1982) e Visitacbes de Alcipe
(1991) foram editados em Portugal. No Brasil, publiquei A
Caca Virtual e Outros Poemas (2001, finalista do Prémio Ja-
buti de poesia daquele ano), editado pela Record. Organizei
os livros Poesia e Prosa, de Charles Baudelaire (Nova Agui-
lar, 1995) e A Margem das Traducdes, de Agenor Soares de
Moura (Arx Editora, 2003). Escrevi o ensaio O Corvo e Suas
Tradugdes (Nova Aguilar, 2000 — 37 edicdo, 2012, pela LeYa-SP) e
o0 manual Poesia Ensinada aos Jovens (Tessitura-BH, 2010).
Para o Banco do Brasil, especificamente, escrevi o livro

A Moeda no Brasil, que vem sendo periodicamente reeditado

desde 2000, e traduzi o extenso catalogo da Exposicédo Paris
1900, realizada no CCBB em maio/junho de 2002.

Atualmente, vivo no Rio de Janeiro dedicado exclusivamente
aos meus trabalhos literarios e jornalisticos, e claro, a acom-
panhar de perto e a me maravilhar com as apresentacGes
liricas da Silvia, cuja voz permanece a mesma de quando me
apontou o caminho do Banco do Brasil.

Ivo Barroso,

aposentado do BB, poeta e tradutor
Contato: ivo.barroso@infolink.com.br
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INVESTIMENTOS

De onde vem o

O dinheiro que paga a aposentadoria do Ivo vem de uma
carteira de investimentos muito diversificada, cuja maior fa-
tia é a de acdes. Cerca de 60% dos recursos do Plano 1,
precisamente R$ 95 bilhdes, estdo aplicados dessa forma,
em empresas como Petrobras, Vale, Banco do Brasil, Am-
bev, Tupy e BRF (companhia resultante da fusao entre Sadia

dinheiro que paga a
aposentadoria do JVo2.2

e Perdigdo). O restante esta distribuido em aplicagdes de
renda fixa, como titulos publicos e privados, em imdveis
e em operagdes com participantes, empréstimo e finan-
ciamento imobiliario, além de investimentos estruturados
(investimentos por meio de fundos em empresas que nao
tém acbes em Bolsa, como, por exemplo, a Tok&Stok).

N
Distribuicao dos Investimentos do Plano 1
Plano 1 - AlocagZo por Segmento 0,5%
5.2% 3,3%
Gestao do Plano tem foco
na diversificacao dos ativos
de investimento
31,4% 59,6%
Segmento R$ hilhdes %
I Renda Variavel 954 59,6
[ Renda Fixa 50,2 31,4
[ Imoveis 8,3 5,2
Emp. e Financ. 5,2 3,3
L I |nv. Estruturados 0,7 0,5 Posicdo em 12/2012 |

A rentabilidade alcancada por esses investimentos no fe-
chamento de 2012 pode ser comemorada por Ivo e pelos
outros 118.515 participantes do Plano. A carteira de in-
vestimentos teve rendimento de 12,62%, batendo a ren-
tabilidade minima necessaria para manter o plano equi-
librado (a chamada meta atuarial). Isso ocorreu num
ano em que o indice Bovespa subiu s6 7,4% e a

taxa média Selic, que mede o rendimento da renda fixa,
8,5%. Mesmo com taxas tao baixas, os titulos de renda fixa
do Plano renderam quase o dobro, e as agbes superaram
o Ibovespa.

O grande destaque foram os investimentos imobilidrios
que ficaram na dianteira em termos de rendimento. Em



grande parte, o bom desempenho vem da renovagéo da
carteira, por meio da aquisigao de edificios corporativos de
alto padréo e a reducéo dos investimentos em imdéveis an-

tigos. O mercado de shopping center também contribui,
com expansdes daqueles que ja estdo na carteira e inves-
timentos em novos empreendimentos.

Plano 1 — Rentabilidades

Rentabilidades do Plano 1,

por segmento x Indicador de referéncia’
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Plano 1 Renda Variavel Renda Fixa

16,82%

I I }

Rentahilidade dos Investimentos do

Plano 1 supera meta atuarial.

Destaque para os segmentos de

Imadveis e Renda Fixa

Posicdo em 12/2012

Meta Atuarial
Indicador de referéncia
B8 Rentabilidade

3,08% !Renda Variavel: IBrX
- Renda Fixa: INPC+6%
Imoveis: INPC+10%
Imdveis Inv. Estrut. Investimentos Estruturados: IPCA+9%

J

Em um cenario novo no pais, de taxas de juros menores,
gerir esses recursos de maneira eficaz € um grande de-
safio. O volume desembolsado no pagamento de aposen-
tadorias e pensbes da a dimensdo da importancia dessa
gestdo: em 2012, foram pagos R$ 8,4 bilhdes. E o cres-
cente nimero de aposentadorias sé fara esse desembolso
crescer, o que ja é esperado. Por essa razao, a liquidez dos
ativos, ou seja, que possam ser facilmente convertidos em
caixa para garantir o pagamento dos beneficios, € uma das

questbes mais importantes do Plano. Dentro desse contex-
to, ha uma tendéncia de reduzir participacdes acionéarias
e outros investimentos em renda variavel. Entretanto, esse
movimento vem sendo feito com a devida cautela, para
evitar perdas desnecessarias na hora de se desfazer de
acbes. Diante dos novos desafios da economia e dentro
da estratégia de diversificar investimentos, uma novidade
€ que, a partir deste ano, a PREVI comega a estudar opor-
tunidades de investimento no exterior. ®

Plano 1- Beneficios

Mais da metade dos R$ 7 bilhoes*
pagos em 2012 na forma de

beneficios regulares teve
como fonte dividendos
de acdes e receitas de imoveis

*Valor ndo inclui o BET

I Dividendos e JCP
Imoveis

Renda Fixa
™ vendas de R. Variavel

PREVI: Origem dos Recursos

40,7%

50,8%

Posicdo em 12/2012

1,0%

J
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LEITURAS

Poupe Mais e Invista Melhor

Sérgio Mamede Rosa do Nascimento
Editora Barra Livros, 2011

192 paginas

Formado em Fisica, Sérgio Mamede
ingressou no BB em 1975, onde tra-
balhou por 30 anos, principalmente
nas areas de financas e mercado de
capitais, com as quais se identificou
em fungéo da profisséo. O interesse
foi tdo intenso que, mesmo aposen-
tado, escreveu Poupe Mais e Invista
Melhor. Seu intuito é servir de fonte
para quem deseja aprofundar seu co-
nhecimento sobre investimentos de
forma simples e pragmatica, mesmo
que com pouca disponibilidade de
tempo. E indicado tanto para jovens
que buscam orientagdo para evitar o
endividamento quanto para idosos
que necessitam de auxilio em ques-
tbes relacionadas a aposentadoria e
também como base para a educagdo
financeira dos filhos, mesmo meno-
res de idade, que podem aprender
a lidar estrategicamente com o di-
nheiro. O livro esta disponivel no site
da editora www.barralivros.com e na
Livraria Cultura.
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Cronica & Agudas

Vasco Pereira de Oliveira

Editora Legis Summa, 2011

164 paginas

Funcionario do Banco entre 1969 e
1997, Vasco Pereira de Oliveira foi ge-
rente geral e auditor em Ribeirdo Preto
(SP). Durante seu periodo no BB, ja
escrevia poemas e algumas cronicas
e, ap6s a aposentadoria, pdde reuni-
-las e publica-las, em 1999, em seu
primeiro livro — Alguma Poesia. Des-
de entdo, publicou mais quatro obras:
Garrafas ao Mar, Fragmentos, Esse
Mar que Navega em Mim e Créni-
cas & Agudas, sendo duas de poesia
e duas de cronicas. H& mais de dez
anos, Vasco também escreve cronicas
semanais para o jornal Momento Atu-
al, de Sertdozinho (SP), onde mora,
e pertence a Academia Sertanezina
de Letras. Crénicas & Agudas relne
textos curtos selecionados entre mais
de 400 crdnicas publicadas no jornal.
Uma delas, “O Beija-Flor”, recebeu
menc¢do honrosa no Festival Cultural
do BB de 2010. Para adquirir Cronicas
& Agudas, entre em contato com o autor
pelo e-mail vascopereira@uol.com.br.

0 Poema Nosso de Cada Dia

Gessimar Gomes de Oliveira

Editora Scortecci, 2011

120 péginas

Mineiro de Tedfilo Otoni, Gessimar Go-
mes de Oliveira tomou posse no BB em
Capitdo Enéas (MG), em 1983. Traba-
lhou no Cesec Montes Claros e em agén-
cias de Tedfilo Otoni, Bocaiuva e Montes
Claros. Com quase 30 anos de Banco,
atualmente exerce a funcéo de caixa
executivo no PSO Montes Claros (MG),
onde esta aguardando completar o tem-
po necessario para pedir sua aposenta-
doria. Em seu segundo livro, Gessimar
aborda temas como politica, cotidiano e
costumes com humor e ironia, além de
reunir poemas reflexivos e de amor. Para
adquirir O Poema Nosso de Cada Dia,
entre em contato com o autor pelo e-mail
gessimar@viamoc.com.br ou no telefone
(38) 9978-0608.



Pelo site, participantes
da ativado Plano 1 edo
PREVI Futuro podem
manter nivel de
contribuicao em caso
de perda salarial

previ.com.br

Participantes tém uma
ferramenta que calculae
permite a Preservacao do
Salario de Participacao,
Disponivel no Autoatendimento
do site, a oprao traz graficos e
calculos personalizados,
Indicando se ha ou ndo valores a
preservar,

Por que preservar? Como se
sabe, existem fatores que
podem reduzir sua
remuneracac no BE, como a
Interrupcdao de horas extras, de
substitulcao ou de adicional
notumao, alem do
descomissionamento. Optando
pela preservacan, Voo mantém
o mesmo patamar de
contribuigao gue tinha quando
SUA reTmUNEragao era mais aita.
Portanto, € um instrumento que
ajuda a preservar tambem o
beneficio de apoesentadoria.

Acesse o Autoatendimento no
site da PREYI, Preservacgao de
Salario de Participacao.
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6 de abril de 2013, aniversario da PREVI Ham&nagem
aos |09 anos dessa bela hisfﬁr‘ia, que teve inicio No
pianeirisma de 52 funcionarios do BB e que haje
representa o seguranco de quase 200 mil familias.



