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PREVI TEM
NOVO
PRESIDENTE

O paulista Jair Antonio
Bilachi é o novo presidente da
PREVI. Ele substitui Luiz

Vasconcellos, que foi convoca-

do pelo presidente do
Banco do Brasil, Paulo '
Cesar Ximenes, para ocu-
par um cargo numa das &
recém-criadas segurado- |
ras do Conglomerado |
Banco do Brasil. Anome- |
acao de Bilachi aconte- |
ceu no Ultimo dia 19.11. |

Funcionario do BB ha
21 anos, Jair Bilachi
construiu sua carreira atu-
ando nas areas
operacional e de crédito.
Graduado em Matemati-
ca, possui o Master =
Business Administration
para altos executivos da
USP. Atualmente, cursa
pos-graduacao em Co-
mércio Exterior. Estava a

lheseeoovescsosoeee

Y

[ ]

"Assumir a presidéncia da PREVI
é uma honra para qualquer funcio-
nario que tenha dedicado ao Ban-
co grande parte de suavida. O des-
tague garantido ac nosso fundo de
pensao no panorama da economia
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INVESTIMENTO NO SETOR PRODUTIVO

O principal compromisso dos
fundos de pensao e administrar
com competéncia e transparen—
cia a poupanca de seus associ-
ados, de modo a garantir o pa-
gamento dos beneficios.

A aplicagao dos recursos ga-
rantidores desses beneficios é
uma decisa@o gue se reveste de
grande responsabmdade e deve
ser pautada nao sO em estudos
e andlises técnicas como tam-
bém em critérios de prioridade.
A PREVItem procurado, sem pre-
juizo da remuneracao compativel

do capital empregado, priorizar in-
vestimentos na produgéo e na
modernizacao da infra-estrutura
do pais, gerando riquezas e am-
pliando a oferta de emprego.

Investimentos no setor produ-
tivo e em infra-estrutura possu-
em, portanto, grande afinidade
com os fundos de penséo, pois
geram empregos e garantem o
retorno das aphoagoes no lon-
go prazo. Essa € a natureza do
nosso negocio: investir no futu- -
ro, com competéncia adminis-
trativa e negocial.
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Aceito o desafio

nacional certamente reflete a di-
mensé&o da responsabilidade dos
dirigentes da PREVI. Aceito o de-
safio, esperando corresponder a
confianca que foi em mim deposi-
tada para o exercicio desta funcao.

Espero que as decisdes toma-
das em minha gestac se afinem
com as expectativas dos associa-
das e do Banco do Brasil, sem per-
der de vista o papel crucial dos fun-
dos de pensao no desenvolvimen-
to da nossa socciedade. Tenham
certeza de que terei sempre pre-
sente 0 compromisso de buscar as
melhores alternativas para garan-
tir que esta Entidade possa cum-
prir a sua missao.”

Jair Bilachi
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frente da Superintendéncia do BB
em Brasilia desde fevereiro do ano
passado. Agora, aos 40 anos, che-
ga a presidéncia do maior fundo de
pensao da América Latina. O res-
tante da Diretoria permanece com
a mesma Composi¢ao.

Turismo e sadide: novos
setores de investimento

Com a aquisicao do Hotel
Meridien e do Hospital Umberto
Primo, a PREVI marca sua entrada
nos segmentos de turismo e sau-
de. Pagina 3.

PREVI e BB: Parceria
em shoppings

Seminario discute a parceria en-
tre 0 BB e a PREVI nos shoppings..
Pagina 4.



DIRETORES DELIBERATIVOS DEBATEM COM ASSOCIADOS

Um crescente interesse dos as-
sociados pelos destinos da PRE-
VI. Esta foi a tonica da série de de-
bates promovidos pelos diretores
deliberativos da PREVI com asso-
ciados de varias cidades do pais.
Os encontros foram organizados
pelos associados dos locais visi-
tados, com o de apoio das entida-
des do funcionalismo, dos sindica-
tos e dos administradores das de-
pendéncias do Banco do Brasil.
Durante dois meses, os dirigentes
da PREVI responderam
guestionamentos sobre
“investimentos”, "Carim”,
“campanha contra os fun-
dos de penséo” e o “pes-
soal pds-78”.

Em entrevista ao Boletim
PREVI, o diretor Vitor Paulo
— presente em diversos des-
ses encontros —esclarece al-
gumas das dlvidas mais fre-
glentes entre os associados:

1. Como sao analisados os
investimentos da PREVI ?

R. As propostas de investi-
mento apresentadas a PREVI s&o,
inicialmente, protocoladas na Di-
retoria Técnica para encaminha-
mento a respectiva Geréncia , con-
forme a natureza do negdécio. Apos
a andlise dos técnicos dessas are-
as, as propostas s&o encaminhadas
ao Comité de Investimentos, com-
posto pelo Presidente, Diretor Téc-
nico, dois Diretores Deliberativos e
pelos gerentes das areas envolvidas.
O Comité pode vetar o projeto ou
leva-lo para apreciagao da Diretoria,
caso esteja em sintonia com as di-
retrizes de investimento e preencha
as condigcbes basicas de rentabilida-
de e seguranga.

PREVIF
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2. A questao do limite de 55
anos estd atrelado a um decreto.
No entanto, alguns fundos de pen-
séo ja concedem o complemento
antes desta idade. Por que a
PREVI ndo faz o mesmo?

R. A proposta de Estatuto que
vemn sendo examinada pela PREVI
e pelo Banco do Brasil contempla
algumas alternativas gue procuram
amenizar as restricoes im-

postas

aos associa-

dos admitidos apds 1978, inclu-

sive quanto a limitagdo de idade

para a concesséao do complemen-

to de aposentadoria, antiga reivin-
dicagéo do Corpo Social.

3. A PREV! tem um trabalho es-

- pecifico junto aos aposentados?

R. APREVIvem procurando es-
treitar o relacionamento com as en-
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tidades representativas dos funci-
onarios do Banco, incluindo-se
aquelas voltadas para os interes-
ses dos aposentados. A remessa
do video institucional para as agén-
cias e dos boletins para a residén-
cia dos aposentados sdo agoes ja
implementadas. Este trabalho ne-
cessita de constante aprimora-
mento e estamos receptivos a su-
gestoes.

4, Para quando estéd prevista
a reabertura do financimanto
imobiliario?

R. Néao existe previsdo. A
concessao de financiamentos
imobiliarios a participantes
esta hoje limitada ao
percentual de 7% dos recur-
sos garantidores das entida-
des fechadas de previdén-
cia privada, conforme reso-
lucdo do Conselho Mone-
tario Nacional, de
30.10.96. Como as resolu-
gOes anteriores permitiam
percentuais maiores, a
PREVI tem hoje cerca de
17% de seus recursos
aplicados nesta modali-
dade.

5. Estao previstos novos deba-
tes com os associados 7

R. . Os encontros com 0s as-
sociados serao retomados no
préximo ano. Lembro ainda que
os diretores estdo a disposicao
dos associados para sugestoes
ou esclarecimento de duvidas. As
mensagens devem ser encami-
nhadas para CPE PREVIRIO - A/
C Diretores Deliberativos.

Duvidas e sugestoes
0800-210505

Simulados de aposentadorias
0800-210707



HOTEL MERIDIEN E
HOSPITAL
UMBERTO PRIMO
AGORA SAO DA
PREVI

A PREVI vem seguindo a

risca o velho ditado que diz

que “ndo se deve colocar
todos os ovos numa cesta s6”.
A estratégia é, sempre que
possivel, diversificar os investi-
mentos. A compra, no més
passado, do Hotel Meridien, no
Rio de Janeiro, e do Hospital

- Umberto Primo, em S&o Paulo,
marca a entrada da PREVI nos

promissores seguimentos de
turismo e salde.

_ UMBERTO PRIMO:
SAO PAULO GANHA HOSPITAL
DE REFERENCIA

Fundado em 1904, o Umberto
Primo ja foi um dos hospitais mais
importantes da capital -paulista.
Nos Ultimos anos, no entanto, vi-
veu um periodo de decadéncia até
ser definitivamente fechado em
1993. Agora, tudo indica que o tra-
dicional hospital da col6nia italia-
na de Sao Paulo voltara a viver dias
de gldria.

A PREVI aplicou R$ 42 milhdes
na compra do terreno, onde planeja
construir uma torre de consultérios
e escritérios, um flat para a 32 ida-
de e um shopping-center. As obras
devem comecar no primeiro se-
mestre de 1997 e devem estar con-
cluidas em dois anos. Durante esse
periodo devem ser gerados cerca
de 10 mil empregos diretos. Apés
a inauguracéo de todo o comple-
X0, serao abertos outros 2.500 pos-
tos de trabalho.

O hospital geral devera ter 330
leitos, sendo que 20% da capaci-
dade sera reservada para atendi-
mento ao SUS - Sistema Unico de
Saude, da Prefeitura local. O Hos-
pital atendera também a convéni-

os feitos com érgaos de assistén-
cia, como a Cassi e outros. O pro-
jeto do flat prevé a construgao de
170 apartamentos com sala de es-
tar, cozinha conjugada, quarto e
banheiro.

As negociagbes entre a PREVI
e a Fundagéo ltalo-Brasileira de-
senvolveram-se durante cerca de
trés anos. A operagdo de compra
s0 foi fechada apds a concluséo de
um estudo de viabilidade econdmi-
ca do empreendimento. Encomen-
dado pela PREVI, o trabalho foi fei-
to por um grupo composto por ar-
quitetos, auditores e médicos. Os
pareceres tomaram por base uma
auditoria contabil, o valor poten-
cial do imovel, uma pesquisa de
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O hotel Meridien, acima, é um dos
cartées postajs do Rio. O hospital
Umberto Primo, ao lado, fof inaugurado
no comego do século.

mercado na area de salde e uma
proposta para nova versao do hos-
pital. Todas as projecbes aponta-
ram um enorme potencial para o
negaocio.

MERIDIEN SERA MELHOR
CINCO ESTRELAS DO RIO

Um dos cartdes postais do Rio
mudou de maos. O Hotel Meridien,
conhecido pela tradicional queima
de fogos no ultimo dia do ano, ago-
ra é da PREVI. Depois de varias ro-

dadas de negociacdes com o Gru-
po Sisal - antigo proprietario - a ope-
racao foi fechada por R$ 44 milhdes.

Os planos da PREVI para o

Meridien séo ambiciosos. Aintengéo
é transformar o hotel no melhor cin-
co estrelas da Cidade. Entre as no-
vidades, esté a construgéo de um
business center com guatro anda-
res inteiramente voltados para a re-
alizagdo de congressos e seminari-
0s para executivos. A bandeira Le
Meridien foi mantida como operado-
ra do empreendimento. O contrato
firmado entre a PREVI e aguele gru-
po prevé o arrendamento do negé-
cio por dez anos. O aluguel sera
calculado com base no faturamento
do Hotel.
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PREVI E BB DISCUTEM PARCERIA EM SHOPPINGS
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Um grupo de admi-
nistradores do Banco
do Brasil passou a tar-
de do ulimo dia 28.11
visitando o mundo dos
shoppings. S6 que eles
nao estavam em busca
de lazer, e sim de mais
trabalho. E que a PREVI
promoveu, naquela
ocasiao, o primeiro en-
contro sobre shopping
centers para administra-
dores do BB. O evento,
realizado no CCBB, reu- e
niu representantes de
varias unidades de negocio, das su-

reatirmam parcefia negocial

tes da PREVI. O objetivo foi apresen-

Q Brasil € o
quinto pals em nu-
mero de shopping
centers, atras de Es-
tados Unidos, Cana-
da, Franca e Inglater-
ra. Em 95, os “tem-
plos do consumo®
movimentaram cer-
ca de dez milhdes
de dolares em ven-
das, com cresci-
mento de 28% em
relacéo ao ano ante-
rior. A estimativa de
novos investimentos
nesse segmento é da ordem de U$

perintendéncias , gerentes de agén-  tar o segmento de shopping center 4 bilndes. Esses numeros dao uma

cias de shoppings, alem de dirigen-

para os executivos do Banco.

idéia da forca deste setor.

MELHORAR CADA VEZ MAIS PARA VOCE

O cliente é a razao de ser de
qualguer empresa. Na PREVI, isso
nao é diferente: todo trabalho é fei-
to para dar maior satisfagéo aos
associados. Agora mesmo, a Casa
esta passando por uma boa arru-
magao. Um grupo de analistas do
Conoi-Rio - 6rgéo vinculado a
UEN* Distribuicéo — esta realizan-
do um trabalho de racionalizacao
e normatizacao das atividades da
Instituicao.

O objetivo é aperfeicoar as ro-
tinas e fluxos internos de traba-
lho e elaborar Manuais de Servi-
¢o. Com isso, a PREVI fica mais
organizada, mais agil e, por con-
sequéncia, passa a oferecer um
atendimento ainda melhor para
0s associados.

Esse trabalho de consultoria ja
foi realizado em diversas gerén-
cias da PREVI. Entre as medidas
implementadas esta a centraliza-
¢cao de todas as atividades de

Vocé ja viu o video sobre a
PREVI? Informe-se na sua
dependéncia.

atendimento aos associados na
Geréncia de Atendimento (Gerat).
Em breve, os resultados das mu-
dangas comecgarao a ser perce-
bidos pelos “clientes” da PREVI.

(*) Unidade Estratégica de Negdci-
os — denominagdo adotada pelo
Banco do Brasil em sua nova
estrutura organizacional.
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