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Tire as ddvidas sobre novos finan-
ciamenios, nova lista de classifica-
¢éo, reajuste das prestacdes, em-
préstimo simples e outras informa-
¢0es na pagina 2.

Conhega o Plano de Beneficios da
PREVI; os seus direitos estfo na

A
Previdéncia.
Pagina 4.



Gréfica Banco do Brasil

Em 1936 eracriada a2 Carteirade

Empréstimo Hipotecdrio, facilitando

aos fimcionérios do Banco do Brasil

a aquisicdo da casa propria. Hoje, a
Carteira Imobilidria (CARIM) ¢ a
continuidade da iniciativa de 19736,
corm as adaptacdes 4 realidade atual,
proporcionadas, sobretudo, pelo

aperfeigoamento do seu Regulamen- -

0.

ies consiltas sobre as atividades da
CARIM. Os principais temas abor-
dados sfio os seguinies: .

MNoves Financiamentos - De

acordo com a Resolucfio 2.109, do

Banco Central, de 20.09.94, deve-se
observar o limite de 10% dos recur-
sos garantidores das reservas técni-
cas para a concessgo de financiamen-
tos imobiliarios a participantes.

Como a PREVI ja ultrapassou esse

lirnite, que até entfio era de 17%, as

operagdes enconiram-se SuUSpensas |

por tempo indeterminado.

Nova Lista de Classificacfio - |
Assim que for possivel a retomada

das operacfes de financiamento imo-
biliario, serd elaborada nova Lista de
Classificacdo. Se publicada agora,
com certeza a lista estara
desatualizada quando as operagOes
forem reiniciadas.

Financiamentos Imobilifirios -
Corregiic de Saldos Devedores e
Reajuste de Prestagdes - para os fi-
nanciamentos contratados a partir de
1989, o Regulamento da CARIM -
Carta-Circular 93/19 (PREVI), de

+ 12.08.93 - estabelece que os saldos

devedores sfio corrigidos conforme
os indices da cademeta de poupan-
¢a, exclusive os juros.

As prestagfies sfo reajustadas
com base na tabela de vencimentos

A PREVI tem recebido freqiien-

Co io Italia 2000, em Sdo Paulo (SP).

do Banco do Brasil, acrescidas do
CET (Coeficiente de Equalizacfio de
Taxas) de 1%. Devido a nfio divul-
gacdo dessa tabela em tempo hébil
para realizagio dos calculos, em se-
tembro/95 foi cobrado o valor refe-

rente a agosto mais o CET de 1%,

em conformidade com a prescrigfio
regulamentar e contratual. Entretan-
to, em outubro, as prestagdes foram
devidamente corrigidas, sendo tam-
bém cobrada a diferenga relativa a
setembro.

Empréstimo Simples - As pres-
tagGes voltaram a ser cobradas em

novembro/95, conforme previsto na
Carta-Circular 95/007 (PREVI), de
24.05.95. O valor da prestaggo de
novembro serd o mesmo cobradona
FOPAG de maio/95 e o reajusts ocor-
rerd apés o pagamento de 12 presta-
¢Oes. Exemplificando, quem tomon
0 empréstimo em dezembro/94 terd
sua prestagio corrigida em maio/96.
A atualizagfo monetéria e juros es-
tabelecidos na Carta-Circular 94/22
(PREVI), de 03.11.94, ¢ incidentes
sobre o saldo devedor, serdo manti-
dos. ‘ _
Considerande a Circular

"BACEN 2.626, de 04.10.95, que
" revogou a suspensfo de que trata
- 0 artigo 1° da Resolucdo BACEN

2.143,de 22.02.95, a PREVI, atra-
vés da Carta-Circular 25/13, de
26.10.95, restabelecen a linhs de
crédito permanente de Emprésti-
mos Simples. Como as futuras con-
cessdes e renovacgdes estio condi-
cionadas a existéncia de margem
operacional, hoje reduzidas de 7%
para 3,5% das reservas técnicas
dos fundos de pensio, 2 PREVI
acompanhard a demanda de modo
a adequar o valor do crédito, ¢ a
atender o maior niimere possivel
de requerentes dentro do novo teto
instituido. Lembramos que a cb-
ten¢do de novo Empréstimo so-
mente sera possivel apds o paga-
mento de, no minime, doze pres-
tacBes e mediante a liquidagfo do
saldo devedor, além de obhserva-
das a margerm consignavel do as-
sociado/pensionista e a margem
operacional da PREVI. Qualquer
novidade scbre o assunto sera
prontamente divulgada através do
Informativo PREVI, na BBNET.
Acompanhe.




Iniciamos, neste Boletim, a pu-
blicagfio de artigos abordando os
aspectos mais relevantes do Plano
de Beneficios da PREVIL. O assun-
to continuara a ser tratado nas pro-
ximas edices a fim de propiciar
aos associados outras informagdes
complemeniares.

Nosso Plano de Beneficios estd
estruturado sob o conceito de be-
neficio definido, cu seja, garanie
ao associado a complementacio de
aposentadoria calculada de acor-
do com o Estatuto da PREVI. A
solidariedade entre os particinan-
tes € uma de suas premissas basi-
cas, o que significa que as coniri-
buicdes dos associados, embora
calculadas com base na situacio de
cada funcionario, sdo vertidas para
um fundo comum ¢ ndo para uma
conta individual do participante.

O Estatuto estabelece que o
valor do beneficio global (INSS +
complemento PREVI) € 2 média
atualizada dos doze Gltimos sala-
ri0s de contribuicio, levando em
conta o tempo de filiagdo A PREV]
e os limites legais.

O salario de contribuicfo € a
base de célculo para as contribui-
¢cOes a PREVI, sendo estabelecido
em fungfo da remunecrag8o men-
sal do associado (vencimento-pa-
drfic, anuénios, adicional-padrfio,
horas extras etc.).A contribuicio
mensal € calculada com base em
aliquotas progressivas aplicaveis
sobre o salario de coniribuigio.
Estes tépicos serfio detalhados no
proximo nimero do nosso Boletim.

£ sempre bom lembrar que quem
concede a aposentadoria € a Previ-
déncia Oficial e que a atual legisla-
¢8o brasileira admite que o trabalha-
dor se aposente antes de completar
o tempo de contribuigio de 35 anos
para ¢ INSS. E a chamada aposen-
tadoria proporcional, gue pode ser
requerida pelos homens a partir dos
30 anos de contribuicio e, no caso
das mulheres, apds os 25 anos.
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0 associado ou coniribuinte ex-
terno, ao se aposentar pela Previ-
déncia Oficial, fara ius, concomi-
tantemente, a complementagio
pela PREVI, desde que cumpridas
as exigéncias legais e estatutérias.
Por determinacgo estatutdria, a
compliementagio de aposentadoria

- por tempo de servigo s6 € concedi-

da apds 20 anos de filiagdo a
PREVI. Para os que se filiaram a
partir de 01.01.78, ¢ exigida, tam-
bém, a idade minima de 55 anos,
de acordo com o Decreto 81.240,
de 20.01.78.

Portanto, a PREVI 36 pode con-
ceder a complementagio caso es-
ses requisitos  tenham sido cum-

prides. Mo existe a hipdtese de o
asscciado aposentar-se ¢ continu-
ar contribuindo paraa PREV]I para
futuramente obter o complemento,
nem a de antecipar o pagamento de
contribui¢bes para completar o
tempo de caréneia. Quer dizer,
para cbier o complemento da
PREVI, o associado deverd reque-
rer sua aposentadoria somente apés
as exigéneias legais e estatutarias
terem sido atendidas.

Para os casos de aposentadoria
por velhice € exigido, no minimo,
cinco anos de filiacio 8 PREVI para
fazer jus ao complemento. Nos ca-
sos de aposentadoria por invalidez,
1o entanto, inexiste a caréneia.




Representantes de varios paises da
América discutiram em simposio re-
alizado no Hotel Intercontinental em
setembro deste ano, o Rie de Janei-
ro, o futuro da Previdéncia Social no
continente, as reformas ja realizadas
e a5 que ainda estdo sendo discutidas,
como a brasileiva.

Falaram no enconiro diversas auto-
ridades em Previdéncia Social. Entre
elas, 0 ex-ministro da Fazenda do Chi-

le, Herman Buchi, mmito questionado -

na ccasifio, e que contou gue seu pais,
apesar do regime autoritario vigente, 80
conseguiu implantar a reforma previ-
dencidria, com a privatizaco total do
sistema, depois da quarta tentativa.
Entre os brasileiros, José Cechim,
que na ocasifio respondia pelo Minis-

REFORMA DA PREVIDENCIA

tério da Previdéngeia, forneceu alguns
dados importantes, gue merecem um
estudo acurado. Em julho de 95, a si-
tnacdo das concessfes de beneficios
pelo TINS5 era a seguinis: aposenta-
dorias por velhice: 34%; pensdes:
28%; aposentadorias por invalidez:
18%; aposentadorias por tempo de
servigo: 14%; doencas: 4%; outros
2%. Destacoun, ainda, gue 54% das
aposentadorias foram concedidas a se-
gurados com até 54 anos & que as des-
pesas administrativas sfo altas: 12,9%
da arrecadacdo. Terminou dizendo
que “pouco adianta direito no papel
sz nio ha condigfo fizsica de cumprir
esse direitn”, _
Esteve presente, também, o ex-mi-
nistro Mario Henrique Simonsen, que

A PREVI VAI FUNDO

Coerente com o ponto de vista de
gue um fundo de penséio deve ser parte
da politica de pessoal de uma empre-
sa moderna, a PREVI tem estimula-
do iniciativas de criagio de fundos nas
empresas em gue tem participacdo. Ja
foram criados fundos de pensdo na
Ipiranga e na Gazeta Mercantil, estan-
do em estudos a criagio de mais dois,
na Embraer ¢ na Perdigio. Os fundos
sdo, ndc apenas um excelente instru-
mento de incentivo & produtividade,

mas grandes geradores de poupanca
g, conseqilentemente, de novos inves-
timentos no pafs. £ comum nos pai-
ses desenvolvidos o cidadfo que vai
se empregar numa empresa pergun-
tar se ela tem fundo de pensdo. Os fun-
dos 530, mais que uma fendéncia, uma
necessidade das empresas de porte
médio ¢ grande, que terfio, no futuro,
dificuldade de recrutar pessoal mais
gqualificado, caso nfo oferecam ao em-
pregado esta possibilidade.

085 NOVOS VOOS DA EMBRAER

A Embraer comeca a algar novos
vdos. Apos dez meses de privatizagio,
as mudancas implementadas pelos nio-
vos controladores - entre eles a
PREVI, com uma participagiio de
10,4% do capital votante - ganham
visibilidade.

Dentro da politica de reestrutura-
¢do, o Conselho de Administragso -
no qual a PREV] esta representada
pelos conselheiros Lacy Dias da Sil-
va ¢ Brenno dos Reis Pereira, ambos
aposentados do Banco do Brasil -

aprovou uma nova estrufura organi-
zacional para a Embraer.

A Diretoria passou a ser composta
por um presidente e por diretores que
ocupardo os cargos de Diretor Industri-
al, Diretor de Plangjamento, Desenvol-
vimento Organizacional ¢ Qualidade 2
Diretor Financeiro e de RelagSes com
o Mercado. Para os cargos de Presiden-
te e Diretor Industrial foram eleitos os
engenheiros Mauricio Botelho e Juarez
Wanderley, respectivamente. Os demais
dirigentes ainda ndo foram escolhidos.

falou sobre a necessidade de mudar
conceitos, isto €, que a aposentadoeria
ndo € a recompensa por longoes anos
de trabalho, mas o direito gue cada
um adguire por anos de contribuigio.
Lembrou que o grande desafio & a
mudanca de um regime que divide a
arrecadagfo no mesmo exercicio en-
ire os beneficiarios (repartigZc sim-
ples) para um outro, que investe pla-
nejadamente a arrecadagfio gue val
garaniir o pagamento futuro de bene-
ficios (capitalizacfo). Mo Chile issc
foi possivel gracas a grande supera-
vit fiscal, ¢ que € impensavel no Bra-
sii, onde a carga tributiria é muito ele-
vada. Ele acredita que, no Brasil, o

-equilibric fiscal pode ser conseguido

atraves das privatizagles.

ABAMEC PROMOVE

CONGRESSO

Profissionais do mercado de capi-
tais de todo o pals reuniram-se em
Fortaleza, em novembro. L4, entre o8
dias (9 ¢ 12, aconteceu o XIIl Con-
gresso da Associagfo Brasileira dos
Analistas do Mercado de Capitais —
Abamec. Dessa vez, o tema principal
do encontro {01 a Insercio do Ana-
Jista Financeiro no Mercado Global
Cuestdes como mercados derivati-
vos, #tica no mercado de capiiais, a
privatizaciio e a concessiio de ser-
vigos pibiicos ¢ 05 mercados emer-
gentes estiveram na pauta do Congres-
so. Participaram do evento profissic-
nais de mercado de capitais dos Esta-
dos Unidos, México e Argentina. A
PREVI foi representada pelo seu pre-
sidents, José Valdir Ribeiro dos Reis,
que fez uma exposicdo sobre a par-
ceria dos fundos de pensfio na com-
pra do controle de empresas.



