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‘I:Ilegou o Cartao PREVI

Vocé acaba de conquistar mais um

beneficio: o Cartio PREVI. Com
ele, vocé passa a fazer
parte de um clube de
beneficios exclusivo.
Como tudo na
PREVI, esse clube
estid sendo criado
especialmente para
o associado. O
maior fundo de
pensdo da
América Latina
quer que vocé

tenha as

maiores

vantagens.

Descontos em mais de
500 lojas em todo o Pais é o

primeiro projeto do clube de beneficios.
Mas para um clube queja nasce grande

Plano 2 na Internet

Mais uma novidade para os novos
funcionérios do Banco do Brasil.
Agora as informacgdes sobre o
Plano de Beneficios 2 estdo
disponiveis também na Internet,
secdo Atendimento, no site da
PREVI (www.previ.com.br).

Navegando pela secdo, os
participantes podem conhecer o
perfil e as particularidades desse
Plano, criado para os funcionarios
que entraram no Banco a partir
de 1998. Melhor ainda: os futuros

participantes podem inclusive
preencher o Formulario de
Inscricdo e encaminhé-lo para a
PREVI-Gevar.

A pagina serd enriquecida com o
retorno das perguntas mais
freqlientes dos novos participantes
da PREVI. Por isso, se tiver
dividas ou sentir falta de dados
mais detalhados, ndo fique
esperando. Envie suas perguntas
e sugestdes para navegarmos em
aguas mais profundas.

isso é apenas o comego. Outras vanta-
gens exclusivas estdo sendo estudadas
para que os associados aposentados e
da ativa, um grupo de quase 117 mil
pessoas, tenham privilégios na hora das
compras. Em breve, as pensionistas
também vdo fazer parte desse grupo
que ja impde respeito. Afinal, ndo é
todo clube que comeca com mais

gente que muitos municipios brasilei-
ros. '

Para vocé, que ja usufrui da
aposentadoria, o cartdo representa

mais. Ele é a conquista de uma antiga
reivindicagdo: a identificagdo nas dependéncias do
Banco do Brasil. O Banco vai reconhecer o Cartao
PREVI com foto como documento de identificagdo
dos aposentados. A carteira funcional, aquela antiga
companheira, ganha um substituto a altura.
Vocé vai receber seu cartdo em casa, gratuitamente.
A PREVI trabalha para vocé conquistar cada vez mais.

Encarte ex lica ’
repactuacao da Carim

Esta edicido do Boletim circula
com encarte sobre

repactuacdo para s
mutuérios da Carim,
com financiamento a
partir de 1989, que
ainda nao assina-
ram o aditivo. O
encarte esclare-
ce as principais
dividas sobre o
assunto e da o
passo a passo
para fazer a .&
repactuagao. =5
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Arguivo PREVI
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Associados estiveram na CSN em fev/99

Vale e CSN lideram o pagamento de dividendos

Com lucro liquido superior a R$ 1 bilhdo em 98, a
Companhia Vale do Rio Doce se destacou na
remuneracdo aos acionistas. A participagao direta e
indireta (por meio de fundos de investimentos) da
PREVI na maior exportadora do Pais —11,01% do
capital total — representou cerca de R$ 70 milhdes
em dividendos.

Desde a sua privatizacdo, a
mineradora vem distri-
buindo aproximadamente
70% do lucro liquido aos
acionistas. A previsdo é de
que, neste ano, a Vale gere
dividendos a PREVI da
ordem de R$ 83 milhdes.
""" Outro destaque foi a
Companhia Sidertrgica
Nacional (CSN).

Visitas em SP e na BA

Mais associados tiveram a oportunidade de ver de perto
onde e como a PREVI estd investindo seus recursos. O
Programa de Visitas a empresas em que a PREVI tem
participagcdo acionaria, promovido pela Diretoria de
Participagoes (DIPAR), organizou visitas a mais duas
empresas da carteira, no més de agosto. No dia 14, um
grupo de 130 associados conheceu as instalagdes da
Companhia Paulista de Forga e Luz (CPFL), em Campinas
(SP). No dia 28, foi a vez da Caraiba Metais (BA). Cerca
de 200 pessoas visitaram a produtora de cobre.

A CPFL é a melhor distribuidora de energia do Brasil,
segundo pesquisa divulgada pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica

(Aneel). R
Representando =
a Divisdo de °
Cobre do Grupo
Paranapanema, a
Caraiba € o (nico -
produtor de cobre -
refinado do Pais e
possui SO 9002
para todos o5 seus
produtos. Além
disso, o catodo de
cobre é qualificado
na Bolsa de Metais
de Londres.

Décima-primeira visita da DIPAR: associados
conhecem a quarta maior distribuidora
de energia elétrica do Pais.

Carlos Bassan

A maior usina integrada da América Latina pagou
cerca de R$ 51 milhdes a PREVI no ano passado.
Os dividendos correspondem a participagdo de
13,85% do capital total da siderdrgica de Volta
Redonda.

Quanto a PREVI ganhou em dividendos

No primeiro semestre deste ano, a PREVI recebeu cerca de
R$ 209 milhdes em dividendos de empresas das quais participa.
Em 98, os dividendos geraram uma receita de aproximadamente
R$ 378 milhdes. Isso sem contar com aqueles distribuidos pelas
companhias em que a PREVI participa por meio de fundos de
investimentos. Nesse caso, eles significaram valorizagao de cotas.

Os dividendos sdo uma parte do lucro repassada aos acionistas.
A legislacdo determina que as empresas distribuam, no minimo,
25%. A parcela que cabe ao “acionista PREVI” depende da
conjugacdo de trés fatores: politica de distribuicdo de dividendos/
investimentos definida pela companhia, lucro liguido obtido e
percentual de participacdo da PREVI na empresa.

E no conselho de administracdo das empresas que é definida a
politica de distribuicdo de lucros aos acionistas. Daf, a importancia
da indicacao de representantes da PREV| para’conselhos de
administracdo e fiscal das empresas da carteira. Hoje a PREVI tem
228 assentos em conselhos de 61 empresas.

Associados apéiam encontros

Arquiva PREVI

Mo Maranhao, da esquerda para a direita: Aderaldo P. da Costa (secretério do Conselho Fiscal), Fernando dos S.
Ferreira (presidente do Conselho Deliberativo), Arlindo M. de Oliveira (diretor de Planejamento), Fernando Mirancla
{representando o diretor de Participagdes) e Henrique Pizzolato (diretor de Seguridade).

O publico presente nos encontros promovidos pela PREVI no
Rio de Janeiro, em Fortaleza e no Maranhdo destacou a
importancia da iniciativa para aproximar a Instituicao de seus
associados. Esse reconhecimento mostra que o caminho
escolhido pela PREVI estda dando resultado. E exatamente a
aproximagao de quem faz o dia-a-dia da Instituicdo com quem
ajuda a manté-la que os dirigentes estdo buscando com a
promogao dos encontros.

Desde o primeiro, realizado no Rio de Janeiro em 30.06 e 1.07,
com representantes de associagdes de aposentados, a PREVI
tem recebido diversas manifestagoes de entidades que
incentivam a realizacao de outros eventos desse tipo. E a
proposta dos dirigentes da PREVI é de que eles nao parem mais.
Para este ano, estao confirmados eventos em Pernambuco e
Sergipe. No Rio de Janeiro, serd realizado um encontro de
ambito nacional. As datas e locais serdo divulgados em breve.
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Reforma da Previdéncia

Relator aceita mudancas propostas pela PREVI

A PREVI enviou a Camara dos Deputados, em agosto, pro-
postas de alteragdes nos Projetos de Lei Complementar de
nameros 8 e 10. Esses Projetos mudam as regras de funciona-
mento dos fundos de pensdo. As sugestdes da PREVI j& havi-
am sido apresentadas pelo presidente Luiz Tarquinio em au-
diéncias pdblicas no Congresso Nacional.

Em 6/10, a Comissdo Especial que analisa o PLP 10 aprovou

substitutivo ao texto proposto pelo Poder Executivo. O docu-
mento congrega as observacdes de varios segmentos da soci-
edade interessados na matéria: entidades fechadas e abertas,
Abrapp, Sindapp, Anapp etc. Este Projeto dispde sobre o fun-
cionamento do Regime de Previdéncia Complementar como
um todo. Veja como ficaram, no substitutivo, os principais
assuntos abordados pela PREVI:

Assunto do PLP 10 Proposta da PREVI

Peciilios Eliminar obrigatoriedade do regime de capitalizacio Proposta aceita.
para pectilios, pois encarece os planos de seguros,
como a Capec.

Resseguro Eliminar obrigatoriedade de entidades fechadas Proposta aceita.

Acdes do Estado

Carater de seguridade social das
entidades fechadas

Orgdo tnico para regulamentar e fisca-
lizar o sistema de previdéncia privada

Portabilidade, Resgate de
Contribuicdes e Beneficio Diferido

Tratamento Tributdrio

Alteracdes nos Regulamentos
dos Planos

Cobertura dos compromissos
assumidos pelo plano de beneficios

Intervencdo nas entidades

efetuarem resseguro, pois encarece os planos.

Manter a obrigagao de o Estado proteger os interes-
ses dos associados dos planos de beneficios.

Assegurar o caréter de seguridade social das entida-
des fechadas. Permitir que essas entidades oferecam
outros tipos de produtos aos seus associados, além dos
planos de previdéncia.

Manter as funcées de regulamentagdo e fiscalizagio
do sistema de previdéncia separadas em 6rgaos dis-
tintos.

Adequar os conceitos para assegurar o equilibrio dos
planos de beneficios.

Assegurar a imunidade tributaria dos fundos de
pensao.

Limitar a novos associados o alcance de futuras mu-
dancas nos regulamentos dos planos. Preservar o direi-
to de quem ja faz parte dos planos.

Eliminar a exigéncia de permanente cobertura in-
tegral dos compromissos do plano de beneficios. A
exigéncia implica cobertura imediata de déficit
conjuntural (ocasionado, por exemplo, por queda
nas bolsas). Entendemos que esse ajuste somente se
justifica quando o resultado deficitario sinaliza ten-
déncia de longo prazo.

Clarificar as situacdes que motivam intervencao do

6rgdo fiscalizador. Limitd-las as ocorréncias que re-
presentem riscos a solvéncia dos planos.

Proximos passos do PLP 10

Proposta aceita.

Proposta aceita parcialmente:
.Empréstimos podem ser concedidos com
remuneracio minima da taxa atuarial
do plano de beneficios: 6%aa + IGP-DI.
.Financiamentos imobilidrios podem ser
feitos, respeitados os limites legais.

.As entidades que prestarem servicos
assistenciais a satde na data da publi-
cacdo da lei podem continuar a fazé-lo.

Proposta aceita parcialmente. Em aberto: 6r-
gao Unico ou 6rgaos distintos. O assunto sera
decidido em projeto de lei especifico. Os atuais
orgdo, SPC (Secretaria da Previdéncia Com-
plementar) e CGPC ( Conselho Gestor da Pre-
vidéncia Complementar), continuam existin-
do até a regulamentacio da nova lei.

Proposta aceita parcialmente. Avanco quan-
to a portabilidade e ao resgate. Porém, os
trés conceitos podem ser aprimorados.

Proposta aceita parcialmente. A cobran-
¢a do IR sobre investimentos e aplicagdes
ocorrerd apés a associado comegar a re-
ceber o beneficio. Com isso, elimina-se a
bitributagdodos recursos.

Proposta aceita parcialmente. Mudancas nos
regulamentos dos planos serdo extensivas a
todos os associados. Entretanto, fica preserva-
do o direito ja acumulado: as condigdes ante-
riores valem até a data da alteracio.

Proposta nao aceita.Os déficits serdo
equacionados por patrocinadoras, associa-
dos, inclusive assistidos, na proporcao das
suas contribuicdes. As alternativas de cober-
tura sao: aumento das contribuicdes normais,
instituicdo de contribuicdo extraordindria e
reducdo do valor dos beneficios a conceder.

Proposta ndo aceita. Os motivos de inter-
vencgdo continuam descritos de forma mui-
to ampla.

O Projeto serd submetido ao plenario da Camara, onde podera receber propostas de emendas. Em seguida, retorna ao relator, que submete seu voto,
incorporando ou ndo as sugestoes, a Comissdo Especial. Aprovado o voto do relator, o Projeto retorna ao plendrio da Camara para votagio, em dois
turnos, e daf vai para o Senado, onde é apreciado pelas Comissdes Social e de Assuntos Econémicos.

Em seguida, o Projeto passa pelo plendrio do Senado e, se ndo houver modificacdo, vai para a sancdo do Executive. Havendo emendas, o Projeto volta
a Camara, seguindo os tramites anteriores, mas desta vez nao mais passando pelo Senado, indo diretamente para o Executivo. Existe a possibilidade de
que todo o trdmite ocorra ainda neste ano. A PREVI continua acompanhando o Projeto e apresentando aos parlamentares sugestoes de alteractes.



Prisma para todo o Pais

Ja estd em funcionamento mais um servico para vocé, associado.
No dltimo dia primeiro de setembro, a PREVI inaugurou o Posto
Prisma, no Edificio Sede do Banco do Brasil, em Brasilia. O Projeto
Prisma foi criado pelo INSS que, em parceria com as empresas
interessadas, implanta postos de concessao de beneficios nas
proprias empresas.

O associado da PREVI ja pode contar com mais esse atendimento:
as concessdes de aposentadorias e pensdes serdo feitas pelo posto
Prisma, administrado pela Geréncia de Concessao de Beneficios da
PREVI. No posto, trabalha também um funcionario do INSS,
credenciado pela DATAPREV, para validar os atos.

Segundo o diretor de Seguridade da PREVI,
Henrique Pizzolato, o funcionario do Banco
do Brasil passa a ser duplamente
beneficiado: em primeiro lugar sao
praticamente extintos os riscos de erro na
contagem de tempo de contribuigdo, de
fraudes e de imprecisdo de dados. Em

segundo lugar, a concessdo de

aposentadoria ja é feita em caréter

- definitivo, ficando as concessdes provisérias
somente para aqueles casos que necessitem
pesquisa para confirmacdo de dados (como
trabalho anterior em empresas que faliram
ou em débito com a Previdéncia, rasuras na
CTPS etc).

Previsto para atender, inicialmente, s6 os
associados de Brasilia, o Posto Prisma em breve atendera aos
participantes de todo o Pais, confirmando o sucesso da parceria
entre a PREVI, o Banco do Brasil e o INSS.

—|Nnta do Conselho Deliherativol—

O Conselho Deliberativo da PREVI se manifesta sobre
condicdes que impedem a nomeacdo de representantes
junto a empresas das quais a PREVI participa:

“Em Abril de 1999, o Conselho Deliberativo decidiu sobre a
nomeacao de representantes junto aos 6rgaos de administracao
e fiscalizacdo de empresas em que a PREV] detém participagao
aciondria, a partir da relacao de nomes indicados pela Diretoria
Executiva para os mandatos que se encerravam.

Ratificando posicionamento anterior, os Conselheiros
Deliberativos representantes do Banco do Brasil consideraram
como impeditivas as indicagdes de candidatos a conselheiros
que estivessem em litigio, qualquer que seja a causa, contra
a PREVI e/ou Banco do Brasil. Entretante, para os Conselheiros
Deliberativos representantes do Corpo Social a restricdo ndo
deveria ser considerada no caso do litigio se referir a causa
trabalhista ou a situacdo de correntista do Banco do Brasil.”

Dois novos contratos
na FOPAG

A AABB-SP e a COOPERFORTE sao as
mais recentes inclusdes na lista de
entidades que assinaram contrato para
descontar consignagdes direto na Folha
de Pagamentos. Desde que assumiu a
FOPAG, em junho deste ano, a PREVI
efetua os descontos de mensalidades,
seguros e empréstimos conforme os valores
informados pelas entidades. Lembramos
que pedidos de alteracdes cadastrais,
inclusdo e exclusao dessas consignacoes,
bem como eventuais questionamentos
guanto aos respectivos valores, devem ser
feitos pelos associados diretamente as
instituicdes. Para auxiliar, atualizamos seus
telefones e enderecos eletrénicos.
Aproveitamos para retificar o telefone
da AAFBB-RJ: Oxx (21) 262-8317 fax:
0xx(21)262-2817 ou. 0xx(21)262-8903 -
endereco eletrdnico em implantacdo.
Outras entidades :

AABB-SP (mensalidades)
Oxx(11)5511-9555
aabb@aabb.esp.br

ANABB
0xx(61)225-4155
anabb@anabb.org.br
CASSI
0800-780080
saude@cassi.com.br
COOPERFORTE
0800-613766
cooper@tba.com.br
POUPEX
0800-613040
atendimento@poupex.com.br
SEGASP (AABB-SP para seguros)
0xx(11) 5505-0881
segasp@segasp.com.br
SATELITE
Oxx(11)278-7855
cpd@satelite.com.br

ERRATA

No Balango Patrimanial de 2° trimestre de 1999, coluna do Passivo, publicado no
Boletim de julho/agosto, a rubrica coniébil Déficit Técnico saiu com valor
carrespondente a (R$2.050.383.018,66), quando o correto é (R§432.166.805,88),
conforme demonsirade a seguir:

PASSIVO

Resultado Acumulado (432.166.805,88)

Superdvit Técnico e
Reserva de Contingéncia —
Reserva p/ajustes do Plano =
Fundo de Oscil.Riscos Dac.606/92 —

Déficit Técnico (432.166.805,88)
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