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~ este més de maio serdo eleitos os no-

‘vos representantes do Corpo Social _:) 41

" nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, (Al —

e na Diretoria Executiva. Esse mo- Heictes

~ delo de gestao, que di mais Novo Estatuto: ) Eleicoes:
podevf aos associadns, ¢é uma das conquistas do como obter a CInco chapas na

novo Estafutn As informacoes sobre a votacido aposentadoria disputa
| e antecipada r
Esta edicao traz ainda os primeiros resultados das | it |
mudancas promovidas na Carim. Vocé vai saber .
que os contratos assinados apds 1990 poderio ter = PREVI estuda
seus saldos devedores reduzidos, as prestacdes . .
serdo revistas e uma nova listagem de classifica- ¥ €} a8 noYldades . setor .
¢do esta sendo providenciada. da Carim siderdrgico

ety ol e Aviso aos navegantes

0 associado ganhou mais um canal de
comunicagao com a PREVI. Agora, o Setor de

Atendimento tem enderego na Internet:
atendimento@previ.com.br

Para tirar qualquer divida, basta se conectar.
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Saiba como obter a
aposentadoria antecipada

Antecipada com INSS

Para ter direito a esse beneficio o asso-

ciado devera ter, no minimo, 180 meses

de contribuicao a PREVI, e estar aposen-

tado pelo INSS, com a conseqiente res-

cisdo do vinculo empregaticio com o
*Banco do Brasil,

A concessdo de aposentadoria anteci-
pada neste caso sera feita automatica-
mente pela PREVI, ndo sendo necessa-
rio o envio de requerimento especifi-
co. O valor da aposentadoria antecipa-
da serd calculado com base no dispos-
to no Artigo 37 do Regulamento de Be-
neficios, que prevé a aplicagao de um
redutor de 0,1% para cada ano com-
pleto antecipado em relacao ao que
seria necessario para receber o comple-
mento de aposentadoria por tempo de
servico ou por idade, o que for menor.
Exemplo: Um associado com 52 anas
de idade, 30 anos de INSS e posse no
Banco em Jan/79 que venha a pedir a

Diretor da PREVI
recebe prémio

O Diretor de Seguridade da PREVI, Antenio
Noguerol, eleito pelos associados, foi o ven-
cedor do IV Prémio Nacional de Seguridade
Social, na categoria Dirigente. O Prémio foi
concedido pelo Instituto Cultural de Seguri-
dade Social-ICSS.

Noguerol foi escolhido pelo seu trabalho a
frente de diversos projetos de grande impor-
tancia para a PREVI e seus associados, como
a recente Reforma do Estatuto da Entidade.
Outro dirigente premiado foi Alvaro Vaz, Pre-
sidente do Aerus.

A entrega dos Prémios acontece no proximo
dia 22 de junho, no Rio de Janeiro. Eis os in-
tegrantes da Comissao Julgadora: Mizael Ma-
tos Vaz (Presidente do ICSS), Gregorio Man-
cebo Rodrigues (ABAMEC), Arnaldo Niskier
{ABL), Nelson Pedro Rogieri (ABRAPP), Ro-
berto Cury (ABRASPE), Manoel Felix Cintra
(BM&F), Alfredo Nagib Rizkallah (BOVESPA),
Carlos Alberto Reis (BVRJ), Ary da Silva G.
Filho (IBEF), Luiz Fernando F. Levy (Gazeta
Mercantil), José Augusto P. Moreira (Ed. Abril),
Luis Carlos T. Cappi (ANAPP), Francisco Luis
S. Gomide (Escelsa), Jair Antonio Bilachi (PRE-
V1), Geraldo Teixeira Garcia (IBM), Paulo Ro-
berto V. de Souza (FAPES).

antecipada terd uma reducao de 0,3%
no valor do seu beneficio.

Antecipada sem INSS

Para ter direito a aposentadoria anteci-
pada, sem estar aposentado pelo INSS, o
associado precisa ter, no minimo, 50 anos
de idade, 180 contribuigdes mensais a
PREVI e rescindir, a pedido, o vinculo em-
pregaticio com o Banco do Brasil. No re-
querimento de desligamento do Banco
devera ser registrado o motivo da resci-
5ao, no caso, a obtencdo da aposentado-
ria antecipada.

Quem opta pela aposentadoria antecipada
sem estar aposentado pelo INSS tem garan-
tidos todos os seus direitos como associado.
O pagamento da contribui¢do patronal pelo
Banco esta assegurado pelo Artigo 52, Inci-
so lll, paragrafos 2° e 3% do Regulamento. A
participacdo em todas as consultas promo-
vidas pela PREVI, com direilo a votar e ser
votado, estd assegurada pelo Artigo 9°.

O direito a Cassi, outra grande preocu-
pagdo de quem pensa na aposentado-
ria anlecipada, também esta garantido.
Assim como no caso da PREVI, o Ban-
co continuara arcando com as contri-
buicdes patronais a Cassi.

O valor da aposentadoria antecipada tam-
bém seré calculado com base no dispos-
to no Artigo 37 do Regulamento de Be-
neficios.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS TERAO
NOVO REAJUSTE
No préximo més de junho, os aposentados
e pensionistas terdo novo reajuste em seus
beneficios. Para os beneficios concedidos

antes de 24.12.97, o indice de correcao cor-
respondera ao IGP-DI acumulado entre ju-
nho/97 e maio/98. Os beneficios concedi-
dos apds aquela data serdo corrigidos pelo
IGP-DI acumulade entre o 1° dia do més de
concessao do beneficio e maio/98.

Galculo da reserva
matematica esta disponivel

Os valores da Reserva de Poupancga e o
saldo da Reserva Matematica de Aposen-
tadoria Programada, posicdo de janeiro/
98, ja estdo disponiveis no aplicativo
FUNCI do Sisbb. Os valores serdo confir-
mados até o més da ocorréncia do desli-
gamento.

Com a aprovagdo do novo Estatuto, o
associado que for exonerado - desde que
ndo seja por justa causa - tera direito a
algo mais que as contribuigbes pessoais.
Agora, existe a possibilidade de receber
também a diferenca entre a Reserva Ma-
tematica de Aposentadoria Programada
e a Reserva de Poupanca. Essa é mais uma
conquista importante, uma vez que ne-

saldo a receber. Dos associados com mais
de 20 anos de Banco, 99,9% fariam jus.
Em média, 64,8% dos associados da ati-
va ja teriam um saldo a receber por con-
ta dessa nova sistematica. O valor médio
ficaria em torno de R$ 31 mil.

Os associados que possuirem contratos
de empréstimo simples ou financiamen-
to imobiliario e vierem a se exonerar te-
rao o saldo da Reserva Matemética de
Aposentadoria Programada utilizado para
liquidar ou amortizar esses débitos. O
valor restante sera pago pela PREVI em
parcelas mensais por 10 ou 15 anos.

nhum outro fundo de pensdo do pais |

devolve algo além das contribuicoes
pessoais, por ocasido do desligamento
do participante. Nio existe nada na
legislacao que os obrigue a isso.
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De acordo com dados de janeiro/98, ‘
cerca de 81% do pessoal que possui en-
tre 10 e 20 anos de filiagdo a PREVI teria
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A maioria dos mutudrios da
Carim que obteve financia-
mento a partir de 1990 pode-
rdo ter seus saldos devedores
reduzidos em até 60%. Dos
36.832 contratos, cerca de
93 % poderdo ser beneficiados
com essa iniciativa da direto-
ria da PREVI. A transferéncia
de titularidade do imovel, ou-
tra antiga reivindicacdo, tam-
bém esta atendida. Agora, o as-
sociado da ativa ou exonerado
vai poder transferir o financi-
amento para outro colega.
Essa alteracao devera permitir
que associados ainda nao con-
templados com o financiamen-
to possam adquirir um imével.

Essas primeiras mudancas na
-Carim sao frutos do Grupo de
Trabalho constituido pela dire-
toria da PREVI, em maio do ano
passado. Depois de encaminha-
do o processo de reforma do Es-
tatuto, as mudancas na Carim
passaram a ser prioritdrias. Era
preciso rever o modelo de finan-
ciamento, de modo a atender al-
gumas das principais reivindica-
coes dos associados, sem que
houvesse nenhum tipo de com-
prometimento do patriménio
que garante o pagamento dos
beneficios.

O Grupo analisou o financia-
mento da Carim e o sis-
tema de financiamento
habitacional no Brasil e
no mundo. Foram aco-
lhidas sugestoes de as-
sociados de todo o
Pais. Agora, os pri-
meiros resultados
desse trabalho co-
mecam a ser per- §
cebidos.
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Mais de 34 mil contratos
podem ter reducao de saldo
devedor

Os associados com financiamentos imo-
biliarios obtidos a partir de 1990 — siste-
ma PCE — podem consultar o Sisbb para
saber qual é o valor simulado do novo
saldo devedor . Basta acessar o aplicati-
vo FUNCI, opcéao 34 - PREVI - saldo em-
préstimo imobiliario. Os associados apo-
sentados e exonerados devem entrar em
contato com o setor de atendimento da
PREVI ou com as agéncias do Banco do
Brasil.

Os percentuais de adequagdo dos sal-
dos devedores variam conforme a data
de assinatura de cada contrato. Esses
percentuais foram obtidos pela compa-
ragdo entre o indice utilizado pela Ca-
rim (indexador de poupanca, exclusive
juros, mais o redutor instituido pela
PREVI em julho/96) e o previsto para
reavaliagéo do custo atuarial (atualmen-

te média aritmética entre o
IGP-DI e o INPC).

Os associados de-
vem aguardar as ins-
trugdes da PREVI
para manifestar sua
concordancia em re-
lagdo a repactuagao, ja

que sera necessaria a assi-
natura de um aditivo ao contra-
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Prestacoes também podem
diminuir
Todas as prestagdes dos financiamentos
concedidos apds 1990 serdao revistas.

Mesmo as dos contratos que nao tiveram
reducado dos saldos devedores,

Financiamentos concedidos
até 89 estao em estudo

Os financiamentos imobiliarios concedi-
dos até 89 também estdo sendo analisa-
dos. O objetivo é encontrar uma alterna-
tiva que permita aos mutuarios quitar os
saldos. O estudo contempla metodologia

- diversa da aplicada aos financiamentos

concedidos a partir de 90, uma vez que
os critérios de corregao dos saldos nas
duas modalidades
sdo completa-
mente diferentes.

Nova
listagem
Uma nova listagem de
classificacio da Carim
esta sendo elaborada, com

base nos dados cadastrais
de 1¢ de janeiro/98.

Transferéncia de
titularidade

Essa operacao deve beneficiar &
alguns associados que aindagill
ndo tém financiamento imobili-
ario, ja que o mutuario vai poder transfe-
rir seu contrato para outro colega. Para
isso, serd respeitada a ordem de classifi-
cacao da nova lista da Carim.

O imovel sera reavaliado e o saldo deve-
dor inicial devera ser equivalente a, no
maximo, 80% do valor do bem, aproxi-
mando o financiamento das condicfes de

mercado.



inco chapas disputam eleicao
W p p o 9
“' _ De 14 a 22 deste més, associados de todo o pais estardo
= - ,/A elegendo o novo Diretor de Seguridade e os novos integrantes dos
]

‘ - » Conselhos Deliberativo e Fiscal da PREVI. E a primeira eleicio
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, ’b"“ “’ depois da aprovacdo do Estatuto, que ampliou a participacio dos

associados na gestao. Cinco chapas estdo concorrendo:

Responsaveis: Antonio Cortizas Noguerol e
Humberto Eudes Vieira Diniz

7=
2 ,.!'a'. CHAPA 1 <> PREVI Construindo o futuro
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CHAPA 2 <~ PREVI 2002

Responsaveis: Paulo Sérgio Tagata e Altino da Silva Janior

CHAPA 3 < Pluralidade e Transparéncia

Responsaveis: Gilberto Matos Santiago e Valmir Marques Camilo

CHAPA 4 =# Resisténcia

Responsaveis: Cyro Garcia e Iranilson Luiz Brasil Dias

CHAPA 5 <~ Independente

Responsaveis: Guilherme Ramos de Oliveira e
Milton Carlos Ribeiro

Os curriculos dos integrantes e os programas
das cinco chapas concorrentes foram publicados
na edicdo de abril do Boletim PREVI.

Leia e participe da consulta. E possivel votar em
qualquer dependéncia do Banco do Brasil.

PREVI analisa setor siderirgico

A PREVI formou um consércio para assessord-la na condugdo de suas

participacoes — diretas e indiretas - no setor sidertrgico. O consércio é PAHTlBlPAGﬁES DA PREVI NO SETOR

integrado pelos bancos Santander de Negocios S.A. e Chase Manhattan Y
EMPRESA ON% PN %

S.A. com suas consultorias Projeta e World Invest, respectivamente.

Na escolha do Chase Manhattan e do Santander, a PREVI levou em con- Acesita 2393 18,85
ta o fato dos métodos de analise dos bancos serem complementares, o Belgo Mineira 506 17.27
que traz maior seguranca para a tomada de decisdes. ! -

CSN : 10,54 -
O consércio fard a analise das perspectivas da inddstria sidertrgica, e a Usiminas 15,00 1,34
previsao é de que os trabalhos estejam concluidos no final do préximo Bosicao em 2702/98

més de junho. A coordenacdo das atividades serd feita pela PREVI.
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