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A PREVI vail mudar
Novos Estatuto e Regulamento de Beneficios
' serau submetidos aos associados

Edltorlal

A PREVI vive um dos momentos mais importantes da sua historia e vocé
nao pode deixar de participar. De 14 a 18.07.97, vocé estara votando um
novo Estatuto e um novo Regulamento de Beneficios. Anteriormente prevista

‘para o periodo de 30.06 a 11.07.97, a Consulta foi transferida em atencdo a
solicitagao da Comissao de Empresa, do Representante do Corpo Funcional
no Conselho de Administracao e de diversas entidades do funcionalismo. 0
~ objetivo da Diretoria da PREVI foi proporcionar mais tempo para discussao
~ da proposta, fazendo com gue o voto reflita o conheclmentn dos assoclados_j -
a respeltn das mudangas '

A reforma estatutaria altera o Plano de Beneficios e o modeln de adminis-
tracdo da PREVI, contemplando a maioria das antigas reivindicagdes do Cor-
- po Social. A efetivacao das mudancas, no entanto, depende da manifestacao
favuravel de 2/3 dos assnclados Esta edicao especlal do Boletlm PBEVI traz
- 0s principais pontos da Reforma

Lela e discuta com os demals colegas Em
caso de dividas, ligue para a c_entral de Aten-
dimento da PREVI (0800 210505) ou envie
mensagem para a CPE PREVIRIO. 0
pessoal da ativa votara na propria
dependéncia. Os aposentados
deverdo dirigir-se, preferencial-
mente, a agéncia onde recebem
sua aposentadoria. Sera permi-
tido ainda o voto em transito.



Acordo consolida

garantia do
pessoal e 67

Paralelamente a aprovacao do Estatuto e do Re-
gulamento de Beneficios, a PREVI assinard um
contrato com o Banco do Brasil, no qual este re-
conhece sua responsabilidade pela integraliza-
cao dos recursos para o pagamento da comple-
mentacao das aposentadorias do pessoal admiti-
do até 14.04.67, inclusive.

Desde 1981, o Banco vem cumprindo religiosa-
mente com esse compromisso. Mas o contrato que
garante essa responsabilidade, embora legitimo,
nao esta revestido das formalidades exigidas pela
legislacao, tais como o registro nos balancos do
Banco e da PREVI. A partir da assinatura desse
contrato, porém, a obrigacao do Banco - valida até
a morte do dltimo representante do grupo de 67 -
estara de acordo com a norma legal.

O acordo estabelece que do total da divida de
R$ 10.970 milhdes do Banco com esse grupo,
R$ 5.870 milhoes serao integralizados num pra-
zo de até 32 anos. A diferenca de R$ 5.100 mi-
Ihbes sera assumida pela PREVI com parte de
seus recursos garantidores.

Maiores informacdes sobre o acordo, cuja ex-
plicacao total requer um espaco maior que o dis-
ponivel nesta publicacao, serao fornecidas aos
associados no decorrer do processo de Reforma,
sobretudo aos integrantes do grupo de 67.
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Modelo ¢

Criagdo do Conselho

Deliberativo

Assume acentuada participa-
Gao no processo decisorio, fican-
do responsavel pelas definicoes
estratégicas da PREVI, pela deli-
beragao sobre planos anuais e
plurianuais, e pelo acompanha-
mento do desempenho da Dire-
toria Executiva, com poderes até
para destitui-la. E constituidopor
4 representantes eleitos pelos
participantes e 3 indicados pelo
Banco do Brasil. O Presidente
deste Conselho é escolhido en-
tre os representantes eleitos.

Diretoria Executiva ter
Além dos membros indicados pel
tiva passa a contar com a atuagao d
al. Possui um total de 6 membros.
tracdo e o Diretor de Investimento
O Diretor de Planejamento, o de
eleitos pelo Corpo Social.
Pelo Estatuto em vigor, a diretoria
Diretor Administrativo e Diretor Téc
Brasil - e por quatro diretores delibe




Aposentado podera integrar a

Diretoria e os Conselhos

Intensifica-se a participacao do apo-
sentado na gestao da PREVI. O apo-
sentado poderd compor o Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva,
se contar com 15 anos de filiacao a
PREVI e de efetivo exercicio no Banco
do Brasil. Para integrar o Conselho Fis-
cal, sdo necessarios 10 anos de filia-
¢ao e de efetivo exercicio no Banco de
Brasil. Em ambos os casos, 0 aposenta-
do devera ser eleito pelo Corpo Social.

Atualmente, o aposentado somen-
te pode ser eleito diretor deliberativo
ou conselheiro fiscal.

A representantes eleitos

o Banco do Brasil, a Diretoria Execu-
2 3 diretores eleitos pelo Corpo Soci-
O Presidente, o Diretor de Adminis-
'sdo indicados pelo Banco do Brasil.
Participagbes e o de Seguridade sao

da PREVI é composta pelo Presidente,
lico - todos nomeados pelo Banco do
ativos, eleitos pelos associados.

Inclusao de marido

ou companheiro como dependente
Antiga reivindicacdo das associadas, a inclusdo do mari-
do ou companheiro passa a ser permitida.
Pelas regras em vigor, somente os homens deixam pen-
sao para os respectivos conjuges.

Correcdo dos Beneficios

O novo Regulamento de Beneficios prevé a correcao
dos beneficios dos aposentados pelo IGP-DI no més de ju-
nho de cada ano. Jd a partir da vigéncia do novo Regula-
mento, os aposentados terdo seus beneficios corrigidos pelo
ICP-DI, desde setembro de 96, além de receberem o que
for concedido — abono ou reajuste — ao pessoal da ativa,
através do acordo coletivo, referente ao periodo de set/95
a ago/96.

Atualmente, a correcdo dos beneficios é feita com base no
mesmo indice aplicado a tabela de vencimentos-padrao do
Banco do Brasil. A nova sistematica ga-
rante a manutencao do poder
aquisitivo dos aposentados, in-
dependentemente de varia-
¢bes na politica salarial do
Banco do Brasil.




Permanéncia dos filhos
como dependentes

até 24 anos

~As novas regras permitem que
~ os filhos permanecam como de-
~ pendentes até a idade de 24
~ anos.- Enteados, irmaos e meno-
 res que se achem sob a guarda
dos associados também sao de-
~ pendentes até a idade de 24
- anos, desde que comprovada a
dependéncia econémica. Passa a
~ ser permitida também a inclusao
de pai, desde que comprovada
a dependéncia econdmica.

Pelo Estatuto atual, os filhos
perdem a condigao de depen-
dentes aos 21 anos, e o pai sO
pode ser incluido como depen-
dente se for invalido.

Flexihilizacao da
exigéncia de 55 anos

- O associado que contar, no
~ minimo, 180 meses de contribui-
~ cdo e tiver condigdes de se apo-
 sentar pela Previdéncia Oficial
_ tera direito a complementacao,

~ independentemente da idade.

Ao valor do complemento sera

~ aplicado um redutor de 0,1% por

~ano antecipado. Ex: o associado

que se aposentar com 50 anos tera
uma redugao de 0,5% no valor do
beneficio.

Atualmente, o pessoal admitido
apos 01.01.78 somente tem direito
ao complemento de aposentadoria
apos os 55 anos de idade.

Reducao da

caréncia contributiva

A caréncia para percepcao do
complemento de aposentadoria
por tempo de servico passa a ser
de 180 meses. E mais, participan-
te que houver contribuido por 180
meses podera receber o beneficio
da PREVI, mesmo que ndo esteja
aposentado pela Previdéncia Ofi-
cial. Neste caso, precisard desligar-
se do Banco e ter, no minimo, 50
anos de idade. Nas duas situagoes,
o calculo do beneficio continuard
sendo feito respeitando-se a pro-
porcionalidade de tempo de con-
tribuicdo. Ao valor encontrado
seré aplicado um redutor de 0,1%
por ano antecipado.

Outro detalhe importante é
que a contagem de tempo em
meses beneficia o associado no
momento do calculo do valor do
beneficio. Ex: pela sistematica
atual, no célculo do beneficio de
um associado com 28 anos e 9
meses s6 seriam computados 28
anos. Pela nova proposta, o cal-
culo sera feito com base no nd-
mero de meses de contribuicao.

Pelas regras atuais, para rece-
ber o beneficio é necessario ter
20 anos de contribuicio e estar
aposentado pela Previdéncia
Oficial.

Fim do teto de Beneficios

A limitacao do valor do com-
plemento de aposentadoria a 3
vezes o teto de beneficio da
Previdéncia Oficial serd supe-
rada.

Pelas regras atuais, o valor
méaximo de beneficios que o
pessoal admitido ap6s 1978 po-
deria receber seria R$ 3.095,61.

Fique por dentro

= A votacao sera no periodo de 14 a 18 de julho.
» A integra do novo Estatuto e do nove Regulamento estao dis-
poniveis no Folder PREVI na Bhnet. Os aposentadas irao recebé-los

em casa.

= Sao necessarios 2/3 de votos favoraveis para a aprovagao das

mudangas.

=» Dividas podem ser esclarecidas através da Central de Atendi-
mento da PREVI (0800 210505 ) e da CPE PREVIRIO.
®» Sera permitido o voto em transito em todas as dependéncias

do Banco do Brasil.

= ( Estatuto entra em vigor na data da aprovacao pelo érgao governa-

mental competente.




