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Da esquerda para a direita Femnando Ortiz, presidente da BVHJ, Pedro Malan, Paulo CéEér

Ximenes, José Pio Borges e Luiz Vasconcellos, na ceriménia de criagao dos FIEE.

Pensar os fundos de pensao

coma instrumento para a constru-

¢ao de uma sociedade mais jus-
ta é hoje um dever de todos aque-
les que participam do sistema de
previdéncia privada fechada.
Mantida a necesséria diversi-
ficacdo dos investimentos dos
recursos garantidores dos bene-
ficios, mais uma vez demos um
passo na direcéo do futuro: so-
mos hoje participantes de um
grupo de investidores institu-
cionais gue passarao a aplicar
nos Fundos de Investimento em
Empresas Emergentes (FIEE).
O objetivo desses fundos é
propiciar a capitalizagéo de em-
presas de pequeno e medio por-
tes, que tenham potencial de ren-
tabilidade, gestao e capacidade
de abrir capital no médio prazo.
Através dos FIEE, essas empre-
sas passam areceber recursos de

uma forma direta. Grandes em-
pregadoras de mao-de-obra do
pais, elas receberdo um tipo de
investimento ao qual nao tinham
acesso e, livies da preocupagao
com o pagamento de emprésti-
mos a juros altos, poderao dedi-
car-se, com tranquilidade, a pro-
dugao de bens e servicos para a
sociedade.

Esta é a tdnica desta nova mo-
dalidade de investimento pratica-
da pela PREVI. Ja foram assina-
dos contratos para a criacéo de
fundos nos estados de Santa
Catarina e Rio de Janeiro. Outros
estao sendo estudados. Apds a
aplicagéo dos recursos dos fun-
dos, fortalecidas, as empresas de
pegueno e medio porte abrem
seu capital nas Bolsas de Valores,
contribuindo para o crescimento
e a diversificagdo do mercado de
capitais no pals.

PREVI na Ferronorte

A PREVI decidiu pela participa-
¢ao no Projeto Ferronorte. O custo
total do empreendimento sera de
R$ 1,11 bilhdo. A PREVI investira
R$ 131 milhdes. Veja os detalhes
na pagina 2.

VOCE JA VIU 0
VIDEO DA PREVI?

Nao? Entao procure na sua
dependéncia. Fale com os
seus colegas, conte para 0s
seus amigos. Conhega o que
& seu, tire suas dlvidas, dis-
cuta. A PREVI & sua.

Intermediarios, nao.

Pessoas estranhas aos quadros
da PREVI tém-se oferecido para
intermediar contatos para 0s asso-
ciados. Isto ndao € necessario. Veja
como proceder na pagina 3.

Terceirizar por qué?

Terceirizar a administragao das
carteiras de investimento dos fun-
dos de pensao € um tema que tem
sido abordado com fregtiéncia na
imprensa. Fique esperto. Leia na
pagina 4.



PREVI PARTICIPA DA FERRONORTE

A PREVI assinou, no Ultimo més
de agosto, juntamente com a
Ferronorte S.A, a Brasil Ralil
Partners LCC e o BNDES, um me-
morando de entendimentos, cum-
prindo mais uma etapa de sua par-
ticipacao no Projeto Ferronorte. Tra-
ta-se de uma ferrovia que possibi-
litara a ligagdo da regido Centro-
Oeste aos portos de Santos (SP),
Vitéria (ES) e Sepetiba (RJ). O cus-
to total do empreendimento sera de

MENSAGEM

DO
PRESIDENTE

A experiéncia internacional
tem demonstrado que a sauda-
vel capitalizacao das empresas
ja nao passa, apenas, pelo sis-
tema financeiro convencional.
Cada vez mais, a presenca dos
Fundos de Pens&o vem sendo
reclamada para desempenhar o
papel de investidor institucional.

No Brasil - onde o sucesso da
estabilidade econdmica sinaliza

R$ 1,11 bilhao. A PREVI investira
R$ 131 milhdées — a serem
integralizados em trés parcelas, até
janeiro de 98 —na compra de 25%
do negécio. A taxa de retorno pre-
vista é de 18% ao ano. A participa-
cao da PREVI foi decidida apds pro-
fundos estudos feitos por seus téc-
nicos, com a consultoria das empre-
sas MC Consultores e Torch/Soros.

A Ferronorte — somada a malha
ferroviaria ja existente - formara um

para o estabelecimento de me-
canismos gue resulterm na urgen-
te geracdo de empregos - 0s
Fundos de Pensao precisam es-
tar comprometidos com esse
processo. Este é o principio que
vem norieando nossas agoes na
PREVI. Tendo como prioridade
maior a adequada remuneragao
de nossos ativos, estamos cons-
cientes da importancia social que
os Fundos de Pensao represen-
tam.

A PREVI, ao participar da cri-
acao do primeiro Fundo de In-
vestimento em Empresas Emer-
gentes, esta, na préatica, investin-
do em uma inédita fabrica de

empregos.

corredor ferroviario de 1300 Km,
gue possibilitara o transporte da
produgao agricola da regiao para
0s grandes centros a um prego
menor que os praticados atualmen-
te. Em sua primeira fase, o Projeto
reduzira o preco dos fretes em tor-
no de US$ 20 por tonelada. Num °
segundo momento, a reducao che-
gara a US$ 32. Ja no primeiro ano
de operagéo, devem ser transpor-
tadas 4,6 milhdes de toneladas de
alimentos pela Ferronorte.

O Projeto & ambicioso. Numa
etapa posterior, a ferrovia chegara
aos Estados de Ronddnia e Para,
expandindo a fronteira agricola
para o norte do pals e incorporan-
do mais de 80 milhdes de hecta-
res de terras agricultaveis. A expec-
tativa & de que a Ferronorte favore-
ca o desenvolvimento econémico
das regides que atravessa, & per-
mita o incremento das exportagoes
do pafs. E um negdcio que garan-
tira a PREVI taxa de retorno supe-
rior &s suas exigéncias atuariais e
proporcionara relevantes benefici-
os socioecondmicos para o pais.

Desempenhando
esse papel, ao selecionar nego-
cios que proporcionem ao mes-
mo tempo retornos econdmicos
e financeiros, estamos concreti-
zando NOSSOS COMPromissos
sociais.

Através da viabilizagao des-
ses Fundos, acreditamos estar
patrocinando, igualmente, um
processo de redirecionamento
da gestao empresarial, ao
interiorizar o mercado acionario
e descentralizar geograficamen-
te os polos de decisao, procuran-
do trazer de volta ao mercado de
capitais 0 pequeno poupador
como sOcio, como acionista.

O Boletim PREVI & editado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil
Enderego: Praia do Flamengo, 78. CEP 22210-030 Telefone: (021) 553-0050
Tiragem desta edigdo: 140 mil exemplares. Distribuigao gratuita a todos os associados e pensionistas.




UM POUCO DA H

A existéncia de grupos de
participantes que recebem
tratamento diferenciado com
relagdo a complementagéo de
beneficios tem suscitado duvidas
e questionamentos por parte dos
associados.

Para responder a essas per-
guntas certamente é necessario
conhecer um pouco da nossa
histéria. Afinal, grande parte das
coisas que nos afetam no pre-
sente tem suas raizes em deci-
sées tomadas no passado.

Com a intengéo de enriguecer
essa discussao e de esclarecer
as principais duvidas de nossos
associados, passaremos a
publicar nesta e nas proximas
edi¢cbes do Boletim um pouco da
historia da PREVI.

0 COMEGO

Preocupados com o futuro de
seus familiares, um grupo de fun-
cionarios do entdao Banco da Re-
publica do Brasil fundou, em 16 de
abril de 1904, a Caixa-Montepio
dos Funcionarios do Banco da Re-
publica do Brasil. Na época de sua
criagao, o objetivo era “exclusiva-
mente garantir o pagamento de
urma pensao mensal aos herdeiros
do funcionario que dela fizer par-
te” e o capital da Caixa era consti-
tuido somente de mensalidades e
j6ias pagas pelos associados. Na-
quela época, nao existia nenhum

tipo de cobertura previdenciaria
que garantisse ao trabalhador
aposentadoria ou pensao para a
familia apds seu falecimento.

Em 1934, o incremento das ati-
vidades industriais e o conseqlien-
te crescimento da massa de traba-
Ihadores, levam o governo, a criar
uma legislacdo especifica para o
trabalho. Dentre as medidas
adotadas, esta a criagéo de insti-
tutos de aposentadorias e pensao.
Para adeguar-se ao momento, a
Caixa de Montepio transformou-se
em Caixa de Previdéncia dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil com
0 objetivo, agora, de pagar apo-

INTERMEDIARIOS, NAO

Com freqléncia, pessoas gue
nao pertencem aos quadros da PRE-
VI, tém-se oferecido a associados
aposentados para intermediar con-
tatos junto a area de seguridade, co-
brando por tais servigos. A PREVI
lembra a todos que ndo € necessa-
ria qualguer intermediag&o para so-
lucionar problemas ou efetuar con-
sultas junto as suas areas. Para es-
clarecer duvidas, apresentar
questionamentos ou complementar

documentagao qualquer associado
deve contatar a Geréncia de Atendi-
mento. Isso deve ser feito pessoal-
mente, por carta ou telefone. Os in-
teressados podem, inclusive, utilizar
o PREVIFONE, um sistema de
discagen direta gratuita, que funcio-
na em qualguer horario, todos 0s
dias da semana. Disque 0800-
210505 e resolva diretamente seus
problemas. Deixe os intermediarios
fora disso.

ISTORIA DA PREVI - 1

sentadorias e também as pensbes
dos dependentes.

Por determinagao legal, quem
ingressasse no Banco do Brasil a
partir da criagdo do IAPB - Instituto
de Aposentadoria e Pensbtes dos
Bancarios deveria filiar-se obrigato-
riamente a este Instituto. Os funcio-
narios com posse anterior aquela
data foram obrigados a optar entre
0 |IAPB e a Caixa de Previdéncia.

Na proxima edicéo, continuare-
Mos Nosso breve passeio pela his-
téria da PREVI abordando as mu-
dancas decorrentes das decisdes
das Assembléias Gerais do Banco

do Brasil de 1947 e 1966.
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Na associagdo comercial Luiz Vasconcelos, Humberto Mota e Mércio Fortes

O presidente da PREVI, Luiz
Augusto Vasconcellos, foi homena-
geado pela Associacao Comercial
do Rio de Janeiro durante o Aimo-
¢co Mensal do Empresério, realiza-
do no dia 30 de julho. O evento
.contou com 300 convidados, en-
tre autoridades estaduais e muni-
cipais, empresarios e representan-
tes de outros fundos de penséo.

Em seu discurso, Luiz
Vasconcellos destacou que a
PREVI vai aumentar sua partici-
pagéo no mercado acionario do
pais, dinamizando as Bolsas de
Valores e passara a incentivar a
abertura de capital das médias
empresas, através da participa-
¢cao nos fundos de investimento
em empresas emergentes.

PREVI EM EQUILIBRIO

O equilibrio do Plano de Benefi-
cios da PREVI pode ser atestado
pelo Balango do segundo trimestre
deste ano, publicado no nosso Bo-
letim de julho. Os resultados foram
apurados segundo os critérios defini-
dos pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, drgao do Ministério da

CONHEGA MELHOR
A PREVI

O video PREVI ja esta em
sua dependéncia. Programe
com 0s colegas uma sessao

especial. Preste muita atencéao
as perguntas e respostas.
Quem sabe elas podem escla-
recer aguela sua duvida antiga
sobre a PREVI.

Previdéncia Social encarregado da fis-
calizac&o dos fundos de penséo.

Nao procede a,divulgacao feita
na midia de que a PREVI apresenta
um “rombo”. Os recursos garantido-
res das reservas técnicas sao sufici-
entes para que a PREVI honre todos
0S Seus CoMpPromissos.

ALMOGO NA ASSOCIAGAO COMERCIAL  TERCEIRIZAR POR QUE?

Em recentes reportagens a im-
prensa vem dando destague a
guestao da administracao das car-
teiras de investimentos dos fundos
de penséao. Estas matérias abor-
dam a possibilidade de
terceirizacao administrativa, permi-
tindo que bancos de investimentos
ou empresas de gestao, e nao os
proprios associados, administrem
0s recursos dos seus fundos.

A PREVI é administrada por as-
sociados designados pelo Banco
do Brasil e por representantes elei-
tos pelo Corpo Social €, ao longo
de sua histéria, os resultados al-
cangados demonstram que esse
modelo de gestao interna e
participativa tem dado certo. Os ad-
ministradores, além de nao abrirem
mé&o da rentabilidade e da segu-
ranca nos investimentos que ga-
rantirdo a complementagao de
aposentadoria dos associados,
tém buscado desempenhar um
segundo papel que é o de contri-
buir para o desenvolvimento
socioecondmico do pals.

Além do aspecto da transferén-
cia do controle das estratégias de
investimento, no caso especifico
da PREVI, que € patrocinada por
um banco, fica dificil imaginar que
Seus recursos possam ser adminis-
trados por uma instituicéo financei-
ra concorrente, mesmo pargue o
quadro de funcionarios do Banco
do Brasil, de onde vém os admi-
nistradores da PREVI, é altamente
gualificado.



