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Estatuto val ao Segundo Turno

.m A Diretoria do Banco do Brasil concordou com a realizacao do segundo escrutinio
sobre a reforma do Estatuto da PREVI. Aceitando a argumentacao de que, se a

maioria absoluta dos associados, e a ampla maioria de dois tergos dos votantes, se manifesta-
ra favoravelmente a reforma nos termos apresentados, é porque o projeto, negociado durante
os dltimos quatro anos, sem qualquer pretensao de ser o ideal, reflete o que é possivel concre-
tizar neste momento.
Ninguém quer dizer com isto que qualguer minoria que se julgue preterida deve baixar a cabega
e conformar-se com o entendimento da maioria. Nao, até porque todo mundo sabe qgue, filosofi-
camente, é o inconformismo de minorias que tem ampliado, ao longo da historia, os direitos do ser
humano e, principalmente, dos trabalhadores. Porém, o respeito ao entendimento da maioria é
fundamental para os alicerces da democracia.
0 novo Estatuto da PREVI nado é propriedade exclusiva de nenhum grupo ou facgéo. Ele foi
elaborado em um momento particularmente adverso, tendo em vista o interesse de TODOS os
associados da PREVI. 0 regulamento de heneficios propde a eliminagao de injusticas entre os
varios grupos. Evidentemente os mais injusticados, os admitidos a partir de 1978 e as mulhe-
res, sao mais beneficiados.
Mas ganham todos, os integrantes do grupe 67/77, e ganham os aposentados e pensionistas
porque, com o nove PCS, se a mudanca nao for aprovada, terao seus beneficios congelados.
Ganham todos e ndo ha nenhum argumento que possa negar isso. i
Portanto, colegas, é uma segunda e ditima oportunidade para resolver algumas questdes cruciais
que dizem respeito ao nosso futuro e a seguranca de nossos dependentes. Outros problemas que
A afetam nnssas vidas dentro do Bant:o, temos de resolvé-los também, discutindo entre

Mas as questdes postas com relagcao a PREVI so tém este momentu
para serem resolvidas por nés mesmos. A partir do proximo ano esta-
remos sujeitos as implicagdes legais que nos tirarao toda e qual-
quer possibilidade de manutencao de conquistas e avangos
que temos & mao, agora.
E a experiéncia, principalmente desses iltimos tempos,
nos aconselha a nao pagar para ver.
Portanto, vamos votar conscientemente, sem medo de de-
cidir nosso futuro.
Duavidas podem ser
esclarecidas através da
Central de Atendimento

O novo Estatuto, a Reforma da PREVI (0800 210505)
da Previdéncia e o PCS do BB e da CPE PREVIRIO.



As principais alteracées no Es-
tatuto e no Regulamento de
Beneficios contemplam antigas
reivindicagcées dos associados.
Veja a seguir como as mudan-

IDADE
MINIMA

COMO E

Associados que entraram Cria-se a aposenta

associado que tiver

cas sdo para melhor.

QU E M TE M 55 anos.
DIREITO A _
COMPLEMENTACAO
COMO E
$6 tem direito & COMO FiCh

complementagio o
associado que se
aposentar pelo INSS.

COMO E

A corregiio dos beneficios
¢ vinculada @ corregdio
dos VPs dos funciondrios
~ da afiva.

CORRECAO DO

BENEFICIO

COMO E

0s associados néo elegem
nenhum membro da Diretoria
Executiva. Todos sio indicados
pelo Banco.

Aposentados néo participam

da Diretoria Executiva.

0 associado poderd requerer a
complementagéio a partir dos 50 anos
de idade, mesmo que néo tenha se
aposentado pelo INSS. Esta alteragio
minimiza o impacio da Reforma da
Previdéntia Oficial (60 anos para
homens e 55 para mulheres).

COMO FICA

0s beneficios de complementagio
de aposentadoria e pensdes ser@o
corrigidos pelo menos uma vez
por ano, em junho, pelo 1GP-DI,
da Fundagiio Getulio Vargas. Sem
prejuizo de outras corregoes que
poderéo ser aplicadas pela
Diretoria.

COMO FICA

0s associados elegem frés
membros do total de seis que vao
compor a Diretoria Executiva.

0s aposentados poderdo
participar da Diretoria Executiva.

MODELO DE

GESTAO

depois de 78 sé podem
requerer a complementugdo
de aposentadoria apés

de 19
complementagio

- COMO E
Quem pedir demissdo ou
for demitido do Banco pode
reccher 98% de suas
contribuicdes pessoais
desde que possua no
minimo 5 anos de filiagdo @
PREVI.

SALARI
DE
PARTICIPA

COMO E
E a soma de todas as verbas
mensais sobre as quais incide
contribuigéio, limitada a 136%
da soma de seu VP mais os

anuénios percebidos.

COMO E
Média dos ultimos 12 salarios de
contribuicdio corrigidos pela varic



0 NOVO ESTATUTO

COMO E

Para requerer a complementagio,
é prediso fer no minimo 20 anos
de contribui¢dio a PREVI.

Para o cdlculo do beneficio
considera-se o fempo de
contribui¢iio em anos completos.

COMO FICA

oria antecipada. 0
ngressade a partir
'8 pode requerer a
intes dos 55 anos.

COMO FICA

Cui a caréncia de 5 anos. Todos os
que se demitirem ou forem
demitidos recehem suas
contribui¢des pessoais. Existe a
possibilidade de receber a
diferenca entre a reserva
matemdtica e a contribuigio
pessoal, limitada a 80% das
contribui¢des patronais.

COMO FICA

Correspondera a soma das

verbas recebidas a titulo de :
rf:n.mnerugﬁ:. life:guf-p:t:an.ﬁo e COMO E TETQ )3
e -;;:r“:';:’.e;l::ﬁ:;sd; Para quem se associou a PREVI B E N E F |C Ios

participagiio serd limitado ao
maior dos seguintes fetos:

1) 136% da soma do VP + AN; 2)
75% da remuneragiio mensal; 3)

TEMPO DE CARENCIA E

COMPLEMENTACAO
PROPORCIONAL

COMO FiCA

0 tempo minimo exigido para a
complementagiio cai para 15 anos. 0 beneficio
passa a ser calculado em nimero de meses
completos de contribui¢do a PREVI.

<

COMO E

Marido ou companheiro da associada
nio pode ser pensionista. Filho ou
enteado so6 recebe pensio até 21
anos de idade. Pai, s6 se

for invalido com comprovada .l'ode ser pension.isiu o
dependéncia econdmica. marido ou companheiro da

associada. Filhos e

DEPENDENTES / e...e.ah e
PENSIONISTAS [Blsetioton
bastard a comprovagéio

de dependéncia econémica
para que se forne pensionista.

COMO FICA

apoés 78 o beneficio esta limitado

a frés vezes o teto dua Previdéndia C?l!lo FICA
Oficial - atualmente R$ 3.095,61. Eliminada essa
limitagdo.

1 PARCELA PREVI.

COMO FICA
Média dos
ultimos 36
saldrios de
participacdo,
corrigidos pelo

iio do VP IGP-DI.

NIVEL DE

BENEFICIOS

COMO E

0 teto de contribuigiio a
PREVI é vulnerdvel ds variagdes
impostas pelo PCS, porque é
baseado no VR Em conseqiiéncia
os beneficios serio reduzidos.

COMO FICA

0 novo teto de 75%

da remuneragéo total garante um
beneficio compativel com o
saldrio recebido na ativa.
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0 novo Estatuto, a Reforma da
Prewdencla e 0 novo PCS do BB

2 ximo reajuste estaria previsto
o

E para ocorrer em junho/98.

E‘ ~

. REFORMA DA PREVIDENGIA

< 0 que muda

o

5
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Uma vez aprovada a Reforma
da Previdéncia, caso o associado
ndao conte com o tempo de
servigo exigido pela previdén-
cia, terd de cumprir o tempo
que falta e mais um adicional de

EwTr ——— . ) , ' 40% para obter a aposentadoria
_ = e A e e e, proporcional e 20% para a inte-
Decorridos cerca de trés meses  concedida, uma vez que, pelo atu-  gral, além de ser obrigado a espe-
apos o primeiro turno da consuftaao  al Estatuto, o teto de contribuicdo  rar até os 53 anos de idade, se ho-
corpo social sobre a Reforma do  esta vinculado aos valores dos VP mem, e 48 anos, se mulher.

Estatuto e do Plano de Beneficiosda e anuénios. No novo Estatuto, essa Pelo Estatuto atual, mesmo
PREVI, verifica-se que o cendrio foi  vinculagdo ndo é obrigatéria. Osa- que o associado conte com o
alterado em alguns aspectos impor-  lario de participagao poderd ser tempo de servico exigido pelo
tantes. O novo Plano de Cargos e  equivalente a 75% da remunera-  INSS para requerer a aposenta-

Salérios do Banco do Brasile oavan-  cdo mensal, o que representa in- doria (30 anos para 0 homem e
¢o da Reforma da Previdéncia trou-  cluir, no célculo da complemen- 25 anos para a mulher), é neces-
xeram novos questionamentos ao  tacdo de aposentadoria, a remu-  sario ter, pelo menos, 20 anos de

funcionalismo. i neracdo por funcao. contribuicdo a PREVI para obter
PGS DO BANGO novo Estatuto traz uma mudanga  Estatuto, uma vez atendida a exi-

Impactos sobre a aposentadoria  fundamental para a preservacdo  géncia do INSS, bastard contar
O PCS do Banco reduziu os  do seu poder aquisitivo. A com- com 15 anos de contribuigao a
percentuais de intersticio refe- plementagdo da aposentadoria  PREVI para requerer o beneficio.
rentes as promogoes, de 12% e  passa a ser corrigida pelo IGP-DI.  Além disso, o novo estatuto cria
16% para 3%, trazendo conse-  Além de garantir a correcao pelo  a possibilidade de o associado,
qiiéncias ao valor da comple-  mais confidvel dos indices, a pro-  aos 50 anos de idade, requerer o
mentagao da aposentadoriaaser  posta estabelece, ainda, pelo me-  complemento da aposentadoria
nos um reajuste anual, em junho.  antecipada, mesmo sem estar
Fiue ngado Pelo Estatuto em vigor, o rea- aposentado pelo INSS.
juste do beneficio estd atrelado a Os novos Estatuto e Plano de
® A votacdo serd no periodo de 10 variagdo do VP, que nao sofre cor-  Beneficios oferecem alternativas
: 2: ;:::e';:;e:;;b:;m e recao desde 1995. Se o novo Es-  para as mudangas propostas pela
novo Regulamento foi enviada para
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‘ : Também para o aposentado, o a complementacdo. Pelo novo
|

tatuto estivesse aprovado, o be- Reforma da Previdéncia e para o

s lesidencia detodos o8 dssotisdos neficio do aposentado ja teria novo PCS do Banco do Brasil. Essa
por ocasiao do primeiro turno. Os sido reajustado em 5,69%, a par- é mais uma razao para que as
textos também encontram-se dispo- tir de junho/97, relativo ao peri- mudancas sejam aprovadas pelo
niyeis no Folder EREM| ng Bfnet, odo de set/96 a maio/97. O pré-  corpo social.

® Nameros para a aprovagao da
proposta: 82.878 votantes e 41.440

votos SIM. ¢ editado pela Geréncia de Comunicagao
@ Quem vota: associados (ativa e Editoracdo: Appel,(Direcao de arte: Rosana Guter). Jornalista Responsavel: Yole Maria de Mendonga -
aposentados). Mtb: 1392-DF. Tiragem desta edicao: 125 mil Exemplares
@® Quem NAO vota: pensionistas e Diretoria B Presidente: Jair Bilachi. B Diretor Administrativo: Claudio (= Praia do Flamengo, 78 9°
contribuintes externos (ativa e apo- Munhoz. W Diretor Técnico: Joao Bosco Madeiro da Costa. B Biretm andar — Rio de Janeiro (R])
sentatos). Deliberativos: Antonio Noguerol, Arlindo Magno de Oliveira, Humberto :
. Eudles, Vitor Paulo Carmargo Gongalves (Efetivos) - Emerson Méximo Pereira, CEP 22210-030
® O Estatuto entra em vigor na data Femando dos Santos Ferreira, Francisco Teixeira Nobre, Paulo Asungio de | 2 (021) 553-0050
da aprovacao pelo drgdo governa- Sousa (Suplentes). Ramais 147/149,
\mental competente. Celene Carvalho de Jesus, Paulo Ribeiro Cordeiro, José
Rmarda Sasseron (Efetivas) - Eugemar Taipinas Ramos, Fernando Luiz Delgado http://www.previ.com.br
de Miranda, (Suplentes).
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