N° 60 ® Janeiro 1999

Boletim

Informativa da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil

da Previdéncia

As novas regras da Previdéncia jd
estao em vigor desde o dia 16 de
dezembro.

Quem ja reunia condicoes para se

aposentar até 15/12/98
Os trabalhadores que, a ég)oca da
promulgacdo da emenda (15/12/98),
ja haviam adquirido o direito de re-
querer a a?osentadoria proporcional
ou integral podem exercé-lo a qual-
quer momento.

Quem nao reunia condicoes E;Jara
se aposentar até 15/12/9

Aposentadoria Integral

Para requerer a aposentadoria inte- -

ral o trabalhador pode submeter-se
a Regra Geral ou a Regra de Transi-
cao. Pela Regra Geral, conforme
informacées. do proéprio site
do Ministério da Previdéncia
(www.mpas.gov.br), “desde que
comprovem 35 anos de contribuicdo
(homens) e 30 anos (mulheres), os
segurados do INSS terdo direito
a aposentadoria integral, sem limite
de idade e sem precisar acrescentar
coisa alguma ao tempo que faltava
para se aposentar pela regra anterior
a reforma”.

Pela Regra de Transicdo, para a apo-
sentadoria integral os homens preci-
sam contribuir por, no minimo, 35
anos e ter 53 anos de idade. As mu-
lheres terdao que contribuir por 30
anos no minimo e ter 48 anos de ida-
de. Além disso, o periodo que falta-
va na data da publicacao da emen-
da, para se ter direito a aposentado-
ria integral, sofrerd um acréscimo de
20%. Mas lembre-se de ue, No €aso
da aposentadoria integral, a nova le- -
gislacao faculta ao trabalhador optar
ela regra que melhor lhe convier:
eral ou de Transicao.

Aposentadoria Proporcional
Agquele que deseja requerer a apo-
sentadoria proporcional devers,
obrigatoriamente, respeitar a Regra
de Transicdo. Por essa Regra, para
obter a aposentadoria proporcional,
os homens terdo que contribuir por,
no minimo, 30 anos e ter idade mi-
nima de 53 anos. J4 as mulheres pre-
cisam contribuir por 25 anos, no mi-
nimo, e ter 48 anos de idade. O pe-
riodo que faltava na data da publica-
¢ao da emenda para se ter direito a
aposentadoria ci;)roporcional sofrerd
\ um acréscimo de 40%. =

-/Promulgada a reforma

Associados controlam
as contas da PREVI

A imprensa tem divulgado nos dltimos
meses uma série de propostas cujo obje-
tivo seria aumentar a participacio e o
controle dos associados sobre as decisées
de investimento dos fundos de pensdo.
Alguns desses pontos, apresentados
como “proposta inovadora”, jd sdo rea-
lidade na PREVI.

Representacao dos associados nas di-
retorias - O atual Estatuto formalizou o
compartilhamento da tomada de deci-

sdo entre representantes dos associados _—

e representantes do
Banco. Os represen-
tantes eleitos estio
presentes no Conse- |
Iho Deliberativo; na
Diretoria Executiva e |
no Conselho Fiscal.

=

Transparéncia nos in- |
vestimentos - A PREVI |
envia trimestralmente de-
monstrativo analitico detodas as apli-
cacbes para a residéncia de todos os as-
sociados. Sdo enviados, também, o ba-
lango e o parecer do atudrio. Além dis-
50, em encontros com associados, os di-
rigentes eleitos prestam vérios esclareci-
mentos.

Aprovacio das contas pelos participan-
tes - Todo ano a Diretoria encaminha
um exemplar do relatdrio anual de ati-

vidades — com as Demonstracbes
Contabeis, os pareceres do atudrio, do
auditor independente e dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo — pard a residéncia
de cada associado. Apds a andlise dos
nmeros, os associados participam de
uma votacio direta para dizer se apro-
vam ou nao o desempenho da Direto-
ria. Caso as contas sejam rejeitadas, o
Estatuto prevé a possibilidade de desti-
tuicdo da Diretoria.

OEMOUSTREYID ANALITICO OF INVESTUSTHTRS.
B O EHGUADARMENTO DAS AFUITAGRES
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Gestdo profissional

dos recursos — Os re-
cursos da PREVI sdo geridos
por funciondrios do Banco do Brasil, as
quais sao reconhecidos pela qualidade
profissional e pelo conhecimento que
possuem de vdrios segmentos da eco-
nomia. Todos os investimentos passam
por andlises técnicas prévias e depois sao
submetidos ao Comité de Investimentos
integrado por dirigentes e técnicos das
diversas areas. Somente apds a aprova-
cdo pelo Comité é que o investimento é
encaminhado para a deliberagao da Di-
retoria Executiva.

/" Novo Estatuto completa um ano )

O Estatuto fez aniversdrio no dltimo dia 24.12. Aprovada, em dois turnos,
pela maioria dos associados, a mudanca estatutdria viabilizou a implementacao
de antigas reivindicagbes como a superacao do limite de 55 anos para o pessoal
admitido depois de 78 — possibilitada pela aposentadoria antecipada — o reajuste
dos beneficios dos aposentados, a inclusdo de marido/companheiro como
dependente e a maior participacao dos associados na gestao da PREVI. O Boletim

faz um balango desse primeiro ano do novo Estatuto. Veja na pdgina 3. - /




sociados

AIparG E
| Campina
% Grande (PB)

Marque um segundo no seu relégio. Marcou? E um espago de tempo muito curto,
ndo €2 Pois saiba que num dnico segundo a fabrica da Alpargatas, em Campina
Grande, produz 4,5 pares de sandlias havaianas. Toda essa agilidade péde ser
vivenciada por cerca de 60 associados da regido de Campina Grande que visitaram a
unidade, no dia 12 de dezembro. O convite foi feito pela Diretoria de Participaces
que em seu programa de visitas ja levou mais de dois mil associados a varios empre-
endimentos da PREVI.
A visita, organizada com o apoio da Superintendéncia Regional em Campina Gran-
de, comegou pela manha na AABB da cidade, onde Vitor Paulo Camargo Gongalves,
Diretor de Participacoes da PREVI, fez uma apresentacio sobre a estrutura da direto-
ria, responsavel pelo acompanhamento dos investimentos. Vitor Paulo ressaltou a
importéncia do papel dos conselheiros de administragdo e fiscal que representam a
PREVI. “A evolugdo do nimero de participagoes da PREVI nas empresas impde
novos desafios. A construgao de um modelo préprio de governanca corporativa é
uma tarefa que ndo encontra exemplos ja vividos por outros fundos e empresas”,
afirmou.

Iniciativa é aprovada

Paulo Lalli, Diretor de Negécios de Grandes Volumes da Sao Paulo Alpargatas, fez
um perfil da empresa e de sua estratégia de marketing para continuar lider de merca-
do no segmento de sandélias. Logo apés, foi a vez de Otacilio Teobaldo V. Filho,
gerente da fabrica de Campina Grande, que explicou o processo de producio da
sanddlia. Os dois dirigentes da empresa elogiaram a iniciativa da PREVI.

Ao final das palestras, os associados se dirigiram a fabrica para ver de perto como sio
feitas as famosas sandalias havaianas, as legitimas. Por mais de uma hora, os partici-
pantes visitaram a fabrica, percorrendo todo o processo produtivo. Para Gregério
Macedo, Superintendente Regional do Banco do Brasil em Campina Grande, a visita
foi uma demonstragdo de transparéncia da PREVI. “A énfase na informacio a base é
uma atitude de democracia e ética empresarial”.

Os aposentados também gostaram da visita. Na opinido de Silvan Ferreira Torquato,
dirigente da AAFBB, a idéia foi duplamente feliz porque além do contato com um
empreendimento da PREVI os participantes puderam conhecer melhor uma impor-
tante companhia da regido. Silvan sintetizou: “ Gostei do que vi.”

/A empresa )

A 530 Paulo Alpargatas foi fundada em 1907 e em 1913 abriu seu capital. Hoje a

Alpargatas possui 6.500 acionistas. Os maiores deles sao Camargo Correia (16,6 %),

Bradesco (15,1 %), e a PREVI (10,26 %) . A empresa fechou 0 ano de 1998 com 11 mil

empregados distribuidos por 11 fabricas no pafs. Seu faturamento anual supera

US$ 400 milhdes e sua produgao passa de 120 milhdes de pares/ano.

A Alpargatas produz as sandalias Havaianas e Samoa; ténis Topper, Rainha e Mizuno e

encerados de algoddo. Mas, sem sombra de divida, as sandélias Havaianas sdo o

carro chefe da empresa. Produzidas exclusivamente em Campina Grande, as Havaianas

sao responsaveis por um volume de vendas de 100 milhdes de pares/ano e uma parti- -
cipagdo no mercado de borracha da ordem de 85%. Para garantir a lideranca, as

@mas podem ser encontradas em mais de 110 mil pontos de venda. //

_o_

Diretoria de
Seguridade faz
atendimento
itinerante

atendimento pessoal nao é mais
privilégio dos associados que se
dirigem a sede da PREVI, no Rio de
Janeiro. Desde novembro, a Dire-
toria de Seguridade (DISEG) vem
promovendo encontros em entida-
des de funcionarios, quando téc-
nicos da PREVI esclarecem davidas
de associados da ativa, de aposen-
tados e pensionistas. Ja foram pro-
movidas reunides no Rio Grande do
Sul, Sao Paulo, Pernambuco e Ala-
goas. E um projeto pioneiro que,
em 99, pretende continuar levando
técnicos das Geréncias de Atendi-
mento e Beneficios pelo Brasil afora.

Técnicos da PREVI esclarecem davidas
de associados

Para o Diretor de Seguridade,
Henrique Pizzolato, os encontros
aproximam a PREVI aos associados
e possibilitam que, a partir dos
debates e duvidas apresentadas,
sejam reexaminados diversos pro-
cedimentos. “O contato com a rea-
lidade dos associados ajuda na for-
macao dos técnicos. Além disso,

. permite um mapeamento das di-

vidas que acaba por balizar os proce-
dimentos do dia-a-dia da PREVI. E
um trabalho de pesquisa e coleta.”

Nos encontros realizados, os
associados tiraram suas duvidas
sobre calculo de aposentadoria,
reajuste de beneficios, repactuacao
do saldo devedor da Carim, entre
outras. Com 0s encontros, a DISEG
pretende legitimar a parceria com as
associagoes de funciondrios, para
que elas se fortalecam como mul-
tiplicadores de informagées sobre a
PREVI e se tornem ponto de re-
feréncia para o associado.



Folha de
pagamento de
aposentados e

pensionistas

A PREVI vai passar a ser responsa-
vel pelo processamento da folha de
pagamento dos associados aposen-
tados e pensionistas. Hoje esse ser-
*vico é executado pelo Banco do Bra-
sil. A novidade trard mais autonomia
para a PREVI e conseqtiente agilida-
de na resolugdo de problemas com
a folha dos aposentados e pensionis-
tas, além de maior controle sobre a
arrecadagio e pagamentos efe-
tuados. A previsao é de que a nova
rotina esteja completamente imple-
mentada no final do primeiro semes-
tre. Até |3, o Banco continua respon-
savel por processar e encaminhar os
espelhos, inclusive pela emissdo de
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juntos construindo

o futuro.

Os beneficios do

novo Estatuto

O atual modelo de gestao ampliou a participagio dos associados no processo
decistrio. No Conselho Deliberativo, 6rgao que formula as estratégias, os re-
presentantes dos associados sdo maioria; dos sete integrantes, quatro sio elei-
tos através do voto direto e trés sao indicados pelo Banco. A Diretoria Executiva
também é baseada na co-gestao: o Presidente e os Diretores de Administragao
e Investimentos sdo indicados pelo BB, enquanto os Diretores de Seguridade,
Planejamento e Participagdes sdo eleitos. Os associados podem exercer a efeti-
va fiscalizagdo dos atos dos dirigentes da PREVI: dos cinco membros do Conse-
[ho Fiscal, trés sao eleitos diretamente pelos associados.

Desde o inicio da vigéncia do Estatuto, aposentados e pensionistas tiveram seus
beneficios reajustados em 10,64696 %.

Um total de 1.606 associados ja solicitaram e obtiveram a aposentadoria ante-
cipada: 1.533 associados que, filiados depois de 1978, ja tinham tempo de
INSS mas ndo contavam com idade minima de 55 anos e 73 que nao tinham
tempo de Previdéncia Oficial, mas j& contavam com 50 anos de idade.

Até 0 més de novembro, 14 maridos/companheiros de associadas estavam re-
cebendo pensio.

75 filhos maiores de 21 anos estao recebendo o beneficio de pensio e continu-
ardo recebendo até completarem 24 anos de idade.

Cerca de 700 associados tiveram direito & DRM, que é a diferenca entre a
Reserva Matematica de Aposentadoria Programada e o saldo da Reserva de
Poupanca. Essa diferenca esta limitada a 80% das contribuigdes patronais. Desse
grupo de associados, 371 estdo recebendo a Renda Certa em parcelas mensais
— saldo da DRM j4 deduzidos os saldos devedores de operaces de emprésti-
mos ou de financiamentos, além do Imposto de Renda.

O que é Reserva Matematica de
Aposentadoria Programada?

Corresponde ao total dos recursos que a PREVI deve ter provisionado em
seu balanco, numa determinada data, para garantir a cada associado, no
futuro, os beneficios cujas datas de pagamento podem ser previstas em cal-
culos atuariais, como as aposentadorias antecipada, por tempo de servico
ou por velhice.

= _o_



Um
balanco das
mudancas

~da CARIM

A

/s associados comecam a usufruir das
mudancas na CARIM. Ao final de de-
zembro de 1998, cerca de 1200 associ-
ados ja tinham dado entrada no proces-
so de repactuacao de saldos devedores
do financiamento imobilidrio.

¥

Além da redugao do saldo devedor, al-
guns contratos terdo também a presta-
cao diminuida. Esta reducdo serd efeti-
vada depois que o termo aditivo - regis-
trado no RGI da jurisdicido do imével fi-
nanciado - chegar a PREVI para confe-
réncia, processamento das alteragdes
contratuais e acertos contabeis. Os sal-
dos devedores serdo reprocessados com
base na data do aditivo e a reducao da
prestagao se dard a partir do primeiro
dia do més seguinte a assinatura do ter-
mo.

O mutudrio que opta pela liquidacdo do
saldo devedor (jd com o novo valor) ndo
precisa assinar o aditivo. Basta procurar
a dependéncia e solicitar a quitagio. Até
o momento, 373 mutudrios ja realiza-
ram esta operagao.

Substituicao
de Garantia

A substituicio de garantia por imével
préprio adquirido antes da assinatura do
contrato com a Carim - uma das mu-
dancas propostas pelo GT-Carim e apro-
vadas pela Diretoria - também ja estd
sendo processada. O novo imével dado
como garantia deverd ter valor equiva-
lente ao do saldo devedor ou estar 30%
acima do valor de avaliagiao do imével
hipotecado a PREVI.

Davidas?

para mutudrios ativos, aposentados
e pensionistas

somente para mutudrios exonerados

para aqueles que estao com
os contratos bloqueados.

Informacoes PR
estao no SISBB

/% informacoes necessarias
para a solicitacao de reducio
dos saldos devedores estio
no SISBB Aplicacao Pessoal -
33 PREVI Diversos. Os mutu-
drios aposentados e os pen-
sionistas poderao obter essas
informac6es nas agéncias do
Banco do Brasil. Neste caso,
o funciondrio do atendimen-
to devera acessar a aplicacao
ARH Opcao 17 - PREVI Diver-
sos e dar as informagdes so-
bre os procedimentos neces-
sarios.

No sistema é possivel acessar
uma simulacao da repac-
tuacao, com os novos valores
do saldo devedor e, se for o
caso, da prestacao. A simula-
cdo pode ser acessada mes-
mo para os contratos em blo-
queio. Para os financiamentos
de construgdo com escrituras
lavradas a partir de maio/93,
havera revisdo dos redutores.

Nao esqueca

® agende a assinatura do aditivo com antecedéncia de 10 dias corridos
com o Cartério de Notas e a agéncia do Banco do Brasil de seu relaci-

onamento.

@ a emissao do aditivo pela agéncia e sua assinatura no Cartério tém
que ser feitas no mesmo més, porque os indices usados na atualizagao
dos saldos devedores e dos percentuais de redugao sdo mensais.

@ ja é possivel emitir segunda via da minuta do aditivo. Mas, atencdo, a
data nao serd alterada, ou seja, serd a mesma da primeira via.
, 4,
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