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NOVENTA ANOS DE PREVIDENCIA NO BRASIL

O pequeno mimero de pio-
neiros que, em 16 de abril de 1904,
constituiram a Caixa Montepio dos
Funciondrios do Banco do Brazil
(assim mesmo, com “Z”) ndo po-
deriam imaginar os Tumos que sua
iniciativa haveria de tomar.

O objetivo dos fundadores
€ra apenas assegurar a seus depen-
dentes uma sobrevivéncia digna,
pois ainda nfo havia, no Brasil de
entdo, nenhum tipo de assisténcia
previdenciria.

E eles conseguiram.

Mas o empreendimento,
hoje conhecido como Caixa de Pre-
vidéncia dos Funciongrios do Bra-
sil - PREVI, acabou superando a
meta inicial. Possui agora quase
150 mil filiados, mantendo cerca
de nove mil pens@es e mais de 30
mil complementagles de aposen-
tadoria.

Além disso, a PREVI con-
cede financiamentos para aquisi-
¢fio de casa propria e, s no perio-
do de 1990/94, abriu carta de cré-
dito a favor de mais de 50 mil as-
sociados. Em busca de condigGes
mgis vaniajosas para seus filiados,
a Caixa de Previdéncia participa
também como incorporadora de
empreendimentos imobilidrios
residenciais. Nos ultimos trés anos,
colocou a disposicio dos associa-
dos mais de 1.500 unidades de mo-
radia em diversas cidades brasilei-
ras.

E nfo se pode deixar de
mencionar seus planos de peciilio,
mais vaniajosos que os similares
oferecidos no mercado.

A PREVI comegou a fim-
cionar nos moldes atuais em 15 de
abril de 1967, quando assumiu a
caracteristica de entidade fechada
de previdéncia privada, a mesma
adotada em paises desenvolvidos.

No momento - gragas 4 po-
litica de investir em atividades pro-
dutivas os recursos que arrecada - a
PREVI tem participacio acionaria
em mais de novenia empresas na-
cionais. Ou seja, seus destinos es-
tdo intrinsecamente ligados aos da
economia do Pais.

Mas, apesar dos progressos
e de administrarem wm volume de
recursosque chega a US$ 35 bilhdes
(comprometidos com pagamentos
futuros de igual monta), as institui-
gbesfechadas de previdéncia priva-
da ainda nfio atingiram no Brasil
asproporgdes alcangadas em outros
paises. Nos Estados Unidos, por
exemplo, abrigam a grande maio-
ria da populagio economicamente
ativa. Por aqui, nfo mais que 3%
dos trabalhadores sfo filiados a fim-
dos de pensio. Isto basta para se-
rem apontados como "marajas”, por
parte da imprensa, em campanha
orquestrada por grupos que, sob o
pretexio oferecido pelo programa de
privatizacio, pretendem se apropri-
ar do patriménio dos fundos.

Realmente, 0 acesso a uma
aposentaJoria digna € privilégio de
poucosnoPais. Masafome semata
alimentando o faminto - ¢ nfo fa-
zendo todo mundo passar fome. Da
mesma forma, o sistema fechadode
previdéncia privada pode e deve ser
estendido a todos os trabalhadores
brasileiros - ¢ ndo desmantelado
porque (ainda) atende a poucos.

No entanto, embora dispo-
nham de um moderno sistema de
previdéncia, muitos dos participan-
tes de fundos de pensfio ndo de-
monstram interesse pelos destinos
da instituic8o 4 qual se associaram.
Hiuma crenca generalizada de que
os beneficios adquiridos sdo
intocaveis, Ilusfio semelhante tive-
ram milhGes de trabalhadores que

contribuiram paraa previdéncia ofi-
cial na esperanga de uma aposen-
tadoria trangjiiila € viram seus re-
cursos serem desviados para outros
sctores, sem que disso obtivessem
nenhum beneficio.

Como tinica poupanca
do trabalhador ainda nio
inviabilizada, restam os fundos de
pensio. E estes enfrentam ataques
de diversas procedéncias. Tantodos
grupos que os querem conirolar
quanto do proprio Govemo, com
déficits de caixa que precisa cobrir
a qualquer custo.

Recentemente, nova deter-
minagdo do Conselho Monetario
Nacional, formalizada pela Reso-
Tugio 2.038 do Banco Central, co-
locou em risco a viabilidade dos
fundos de pensdo. Matéria
publicada no Boletim PREVIn® 14
focalizou o assunio de forma am-

pla.

A polémica nfo terminou,
mas j4 hd entendimentos promis-
sores com as autoridades governa-
mentais. A Caixa de Previdéncia
acredita na solugio negociada, des-
de que nfo acarrete prejuizos aos
associados. Mas, desta vez, ape-
nas o esforco da diregio da PREVI
pode ndo ser suficiente. Para que
nfo se perca o patrimdnio
construido com o trabalho de su-
cessivas geragdes ao longo de no-
venta anos, € imprescindivel que a
geracio atual se una e se mobilize
em defesa de sua Caixa de Previ-
déncia.

Pode ser que, tal como os
pioneiros de 1904, ainda nfo tenha-
mos condigOes de avaliar o resulta-
do de nossas acdies num futuro dis-
tante. A curto prazo, no entanto,
uma coisa € certa: sem aunidoe a
mobilizagio de todos - agora - aca-
baremos todos nas filasdo INSS.




Reproduzimos, a seguir, ¢ artigo do presidente do PREVI - publicado na edigéo de 01.03.94 do jornal Folha de Sdn Paulo
- gue visa g responder @ criticas dirigidas por parie da imprensa ndo 56 contra g Caixa de Previdéncia, como também
contra todos o8 fundos de pensdo.

Repetir uma mentira até que se torne verdade € uma pritica gue tem se intensificado no Brasil, As versies, cada vez mais, vio
ocupando o espage que deveria ser dos fatos, come, alids, ji progrosticava o mineiro Gustavo Capanema em wna de suas mais célebres piadas
~ “p gue vale € a versfio, nfio o fato”- que acabou entrando para ¢ nosse anedotdrio como sende de autoria do também minsire José Maria
Allin,

Mias vamos ao fato. No Brasil, assim como nos principais paises capitalistas do mundo, os fandos de pensio desempenham wn papel de
extrema impertincia sociak ae mesmo tempo que garantem aposentarias dignas para os trabathadores, investem os recursos poupados por
seus participantes em atividades produtivas, geradoras de empregos & impostos. No entanto, o que tem prevalecido nos melos de comunicasfio
¢ a versiic que os apresenta como mais uma mordomia concedida aos funciondrios das empresas estatais,

E essn versio parece estar se cristalizando. Nem mesmo quando usamos o gue ocorre nos Estados Unidos - pais mais desenvolvido do
mirido, onde os fundos t6m wm patrimonio gue representa S0% do PIB - como exemplo da importincia que os fundos podem vir 2 ter para o
desenvolvimenio de uma pais, a3 criticas arrefecem, O fato de os trabalhadores norte-gmericanos, através de seus fundos, deterem eapressivag
participagdes aciondrias em algumas das maiores empresas daguele pais parece nada significar para agueles que, aqui no Brasil, identifics
os fundos como sende fnzto do corporativisme estatat,

N0 adianta demonsirar gue as entidades fechadas de previdéacia privada surgiram em nosso Pais hé quase wm século - a PREV estd
completando 50 anos - para desempenhar um papel que deveria ser do Estado, Pavece também ser perda de tempo mostrar que os fundos de
pensiio sdo hoje a Ymica poupanca do trabalhador ainda niio inviabilizada, ao contrdirie do que ocorven com ¢ FGTS, o PIS/Pasep e também
com o BNH,

Talvez seja inditil lembrar que a previdéncia oficial - em orise quase que permanente - nfio consegue cumprir seus objetivos, como
comprova a situagdo do INSS e as grandese insuperaveis dificnddades que atingem todos os seus segurados. Como também nio vale mais a pena
recordar ¢ lamentivel fracasse gue representou a experiéncia da previdéneia privada aberta entre nés,

_ Nio adianta falar em nada disso porque hd uma campanha orguestrada contra es fundos de pensio; campanha que chegon até os
veiculos de comumicaco, muitos deles esquecidos do preceito bésico da imprensa de “ouvir o outro lade”. O importante ¢ apresentar os fundos
como usarpadores do dinheiro piblice. £ mais: dizer ao desprotegido segurade do INSS que os fundos existem apenas para garantiv gordas
aposentadorias ¢ pensdes para pequenss grupos de privitegiados funciondrios das estatais,

Ninguém se preocupa em mosirar que receber aposentadorias e pensbes dignas nfie & um favor ou um privilégio; é wm direito que
dheveria ser de todo trabalhador brasileiro. Ninguém se preocupa em maostrar, por exemplo, que os fundes de pensio - que garantem a
complementacio de aposentadorias de dois milhdes de trabalbadores - nfio sio uma exclusividade do pessoal das estatais ¢ que hoje hd no Brasil
mais fundos mantides por empresas privadas, inchisive multinacionais, do que pelas estatais. E que algumas dessas empresas privadas pairo-
cinam integralmente esses planos,

Ninguém se preccupa em dizer que 2 poupanga do trabalhador gerida peles fundos é hoje a alavanca do desenvolvimento nacional p@r
representar o investimento nfio especulativo. Capital nacional investido a Jongo praze dentro do pais,
gerands NOVes CMpregos, 1A% progresse £ mpostos pars o Governo.

Mas a verdade € que nada acontece de graca. Os que guerem tirar vantagens de um possivel
agolamento do pregramz de privatizacio, encontram nas dentincias de falsas mordomias do funcionalis-
mo das estatais pm Gtimo pretexto, E até os quee cairam no conto dos faksos marajas na campanha eleitoral
passada, acabam acreditande na existéneia de pretensos privilégios.

Esse, no entanto, niio € o objetivo primordial da campanha. O que se procura é encontrar meios de

. s apropriar dos USS 30 bilhdes que os trabathadores possuem, Uma poupangs expressiva - mas totalmen-

te cornprometida com pagamento de beneficios atuais e futuros - que aguca o apetite dos e JoEam ¢ 3

- fraca memoria do povo, gue talvez ji tenia esquecido as negociatas e esefindalos dos antigos pianos de

previdénecia privada aberta,

Por tudo isso, como de habito, opton-se pelo mais ficil, £m ver de se aprimorar o sestema fechado
de previdéncia privada, em vez de se colbir exageros - s¢ & que eles existem - e corrigir defeitos, o gue se
quer € simplesmente destrui-io. Em vez de se tentyr levar todos os trabalhadores brasleiros nio plena-
mente atendidos pela previdéncia social para o sistema fechado de previdéncia privada, tornando cada
wie deles associado de wm fundo de pensis, procura-se destruir o sistema como um todo. £ mais uma
manehra para gue s6 alguns poucos lucrem, Isto €, s6 lucram os de sempre: os mesmos que nAo guerem
emxergar que os fundes sio uma solugo para o Pals, ¢ nfo mals nm problema,

JOSE VALDIR RIBEIRO DOS REIS



Alguns mutuirios da
Carim costumam, por vezes,
questionar o modelo de fi-
nanciamento imobiliario
adotado pela Caixa de Pre-
vidéncia. Ha até quem pro-
ponha a criaglo de novos
parametros para o reajuste
das prestaces mensais. Os
argumentos utilizados, no
entanto, §80 inconsistentes e
denctam certa confusio, tal-
vez fruto das constantes mo-
dificacdes efetuadas na po-
litica salarial.

Na edicdo especial de
_.a10/93 & em matéria
divulgada no namero 12, o
Boletim PREVI analisou em
pormenor a situagio dos fi-
nanciamentos concedidos a
partir de 1989 - e respecti-
vas prastagfes - ante a evo-
lucdo salarial dos funcioné-
rios do Banco do Brasil.
Agora, tudo indica que no-
vos esclarecimentos sg fa-
ZOm Necessarios.

A atividade-fim da
(aixa de Previdéncia é ga-
rantir a seus associados e
respectivos dependentes os
heneficios de

Jmplementacdo de apo-
sentadoria ¢ pensdes. Em
conseqiiéncia, 0S Tecursos
canalizados para os finan-
ciamentos imobilidrios (e
para os empréstimos sim-
ples) constituem formas
alternativas de aplicacdo.
Isto é, além de possibili-
tar aos associados a agui-
sigdo de casa propria, pre-
cisam assegurar uma taxa
de retomo egiiivalenie ao
minimo atuvarial, hoje de
6% ao ano acima da infla-
clo,

Nos casos de financi-
amentos imobiliarios anteri-
ores a 1982 ha que se consi-

FINANC

derat a conjuntura econdmi-
ca totalments diversa da que
vigora hoje. Naquela época,
o Banco do Brasil podia pra-
ticar, através da PREVL uma
politica de recursos humanos
que privilegiava a questio
habitacional - e que nfo exer-
cia Impacto na rentabilidade
da Caiza de Previdéncia. A
mflagio amda nfo havia atin-
gido os nivels atuais € og sa-
iarios eram reajustados uma
vez por ano. Em decorréncia,
os contratos previam, igual-
mente, reajustes anuals das
prestacSes, muito embora os
respectivos saldos devedores
fossem corrigidos mensal-
mente, para o caso de lqui-
dacdo antecipada. Ainda res-
tam hoie quase cnze mit finan-
clamentos remanescentes da-
quele periodo, cujas regras

gal, ndo podem ser alteradas
unilateralmente pela Caixa de
Previdéncia.

Com relagdo aos finan-
clamentos concedidos a par-
tir de 1989, estudos efetuados
conjuntamente por técnicos
da PREV] e do Banco do Bra-
sil, em jutho/93, demonstra-
ram que ¢ nivel de compro-
metimente da renda dos mu-
tuarios com as prestagdes
mensais tem declnado de for-
ma sensivel a0 longo do tem-
po. Os estudos também evi-
denciaram que os parametros
ora adotados atendem tanto
aos mteresses da Caixa de
Previdéncia quanto aos dos
associados. Pela parte da
FREVI, garantem o retormno
do capital aplicado. Pela do
ass0ciado, ProporCcionam con-
digdes bem mais vantajosas
para aquisicio da casa pro-
pria. Nas demais instituicSes

finzmceiras, inclusive aquelas

contratuais, sob o aspecto le-

mtegrantes do Sisterna Finan-
ceiro de Habitacdo, a presta-
cdo inicial, por exemplo, che-
g2 a ser 50% superior & pra-

ticada pela PREVL
Além disso, as pres-
tagdes da Carim sido

corrigidas com base na va-
riagdo do VP do associado,
COM O (ue se presume per-
ferta sintonia com ¢ Orga-
mento familiar. A Caixa de
Previdéncia, por sua vesz,
CXEICe permanente
monitorzcdo do modelo de
financiamento, com vistas a
evitar a ocorréncia de
distorgdes ditadas por mu-
dangas na politica salarial.
Esse acompanhamento per-

mitiu gue, em determinadas

épocas, as prestagfes fos-
sem zjustadas em
percentuais inferiores aos de
variagdo dos VPs. Isso se
verificou, por exemplo, em
janeiro/92, marco/92 e
malo/93,

Para exemplificar,
tome-se o caso de um associ-
ado pertencente ao Nivel E-8
da carreira administrativa do
Banco do Brasil (VP (34),
comissionado Supervisor,
com 17 anuénios - aqui foca-
lizado em tungdo de ter o
mesmo miciado, recentemen-
te, um movimento de contes-
tagdo as normas em vigor
para ¢s financiamentos con-
cedidos = partir de 1989, Ag
assinar a escritura, sm
36.04.92, ¢ associado admi-
tw, por vontade propria, com-
prometer 30,14% de sua ren-
da bruta, ou 47,98% de seu
VP + AN, com a prestacao
da Carim. Em janeiro/%4, a
prestacio paga corresponden
a apenas 14,30% da renda
bruta, ou 23.60% do
VP+AN, Tais reducles tém

sido constatadas sistematica-
mente em {odos os casos sub-
metidos a exame,

Os financiamenios
da Carim s8o concedidos
com base na Tabela Price.
Nesta modalidade, uma
parte de cada prestacio ¢
destinada a amortizagdo
do capital emprestado -
pouco representativa no
inicic do mutuo; com o©
passar do tempo, no entan-
to, vai crescendo e chega
a guase 100% no final, A
outra parte da prestacdo se
refere aos juros. Estes, ao
contrario do capital, sdo
mais expressivos nas pri-
meirgs prestagdes. Isto ex-
plica o crescimento do sal-
do devedor do financia-
mento, que corresponde ao
valor contratado de inicio,
acrescido dos juros capita-
hizados {tudo corrigido
monetariamente no primei-
ro dia de cada més), me-
nos as amortizagdes men-
sais j3 efetuadas.

Os esclarecimentos
acima devem ser suficientes
para refutar todas as duvi-
das suscitadas a respeito do
plano de financiamento imo-
bilidrio da PREVI]. Mas
cabe ainda um apelo aos
mutudrios da Canim: evitem
embarcar em agdes impulsi-
vas, baseadas em argumen-
tos nconsistentes. Ja bastam
os ataques que a PREV]
vem sofrendo por parte da
grande imprensa. A hora é
de cerrarmos fileiras em tor-
no de nossa Caixa de Previ-
déncia, na defesa do
patrimonio que construimos
ac longo de noventa anos -
endo de reforcar as colunas
dos aventureirog que dele
querem langat mio.




VISITA A FOLHA DE SAO PAULO

O presidente da PREVI , José Valdir Ribeiro dos Reis, e os diretores deliberativos

o Francisco Parra e Humberto Eudes estiveram reunidos no Gltimo dia 02 de margo com os
Q Srs. Otavio Frias e Marcelo Beraba, respectivamente diretor e secretario de redagio do jornal

~ Folha de Sio Paulo. O encontro aconteceu na sede daquele jornal.

Com a visita, a Caixa de Previdéncia iniciou nova etapa de uma estratégia que visa a amenizar os
ataques contra ela desfechados por parte da grande imprensa. A etapa anterior foi dedicada a contatos
com autoridades governamentais.

A falta de informag&o correta sobre a histdria e o papel desempenhado pelos fundos de penséo € identificada
pela PREVI como uma das principais causas dos preconceitos existentes em relagio a essas instituigdes.
Para suprir essa lacuna, estdo programados outros encontros com jornalistas de todo o Pais - em que serdo
prestados os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito das atividades da Caixa e de seu
relacionamento com a patrocinadora.

NOVA SEDE

A mudanca da PREVI para
sua nova sede estd programada
para o proximo dia 21.04. O
novo edificio fica na Praia do
Flamengo n2 78, no Rio de
Janeiro. Confirmando-se a
data prevista para a
transferéncia, o atendimento
ao publico passard a ser
realizado, a partir de 25.04, jd
na Praia do Flamengo. Os
associados devem ficar atentos
a divulgacdo dos novos
telefones, que ocorrerd tio-
logo sejam instalados.

A mudanca para a nova
sede ensejou a modernizacdo
do sistema de informditica
utilizado pela PREVI, o que
tornard mais rdpido e seguro o
atendimento aos associados.
Além de instalagoes modernas
e mais confortaveis,
Sfunciondrios e visitantes
contardo ainda com
estacionamento exclusivo.

RELATORIO ANUAL PREVI/93

Ao completar noventa anos, a PREVI prepara um
Relatorio Anual diferente dos anteriores -agora mais
atrativo e com temas de interesse geral. O Relatorio
PREVI/93 trard um resumo histérico da previdéncia no
Brasil e da trajetoria da Caixa de Previdéncia desde sua
criagdo até os dias de hoje. Tais informagSes permitem
avaliar a importéncia dos fundos de pensdo tanto para seus
associados quanto para o desenvolvimento do Pais. O
Relatorio encontra-se em fase de acabamento e no proximo
més de abril ja estara sendo distribuido a todas as
dependéncias do Banco. Dele constardo fotos e textos
sobre assuntos atuais, além das informagdes peculiares a
esse tipo de publicagdo.

AMERICANOS VISITAM A PREVI

Instituigio modelar dentro do sistema fechado de previdéncia
privada, a PREVI tem atraido a ateng@o de empresas nacionais €
estrangeiras. Recentemente, executivos de firmas americanas - entre
elas a General Motors, a American Airlines e a Salomon Brothers -
manifestaram interesse em obter informag&es sobre o sistema
operacional e o portfdlio de investimentos da Caixa de Previdéncia.
Para isso, reuniram-se em margo Gltimo com dirigentes da PREVI,
ocasido em que puderam testemunhar de perto a importéncia da
entidade no cenario nacional - ndo sO por ser 0 maior € mais antigo
fundo de pensdo do Pais, como também por sua parceria com o
setor produtivo da economia brasileira.

Esta parceria - constataram os visitantes - € caracterizada por
uma crescente participagdo da PREVI na administragdo das
empresas em que detém capital, inclusive com a indicagfo de
representantes para os conselhos administrativo e fiscal.
Atualmente, a Caixa de Previdéncia conta com representantes em
cerca de 11 empresas. Trata-se de uma politica que consolida as
parcerias, fortalecendo as empresas e, em conseqiiéncia, o setor
produtivo da economia - 0 que mais contribui para o
desenvolvimento do Pais e a geragdo de empregos.
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