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DIRIGENTES RECEBEM
ENTIDADIES DE AVCAENT RIS

{ PREVI promoveu, nos dias 30.06
. e 01.07, encontro com Repre-
“\ sentantes de Associagdes de

" Aposentados. Estiveram pre-

sentes 42 dirigentes de um total de 34
entidades. Compareceu toda a Direto-
ria, Presidentes e membros dos Conse-
lhos Fiscal e Deliberativo da PREVI.
Na ocasiao, os dirigentes explicaram
como sao tomadas as decisdes na insti-
tuicdo e qual a participagdo de cada

0 Encontro reuniu representantes de 34 entidades.

diretoria na administracio.

Foram discutidas questoes sobre Reforma
da Previdéncia, modelo de gestdo da
PREVI, investimentos, empréstimo sim-
ples, financiamento imobilidrio, entre ou-
tras. O objetivo do Encontro foi levar o
mdximo de infermagoes aos representan-
tes das entidades para que eles atuem
como multiplicadores junto aos associa-
dos. Esta prevista a realizacdo de outro En-
contro ainda este ano.

A presenca de todos os dirigentes da PREVI favoreceu o debate de temas importantes.

Avaliagao final do evento
pelos participantes
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/" Os nameros do
12 Trimestre

unto com esta edicio do Boletim

PREVI circula o Demonstrativo Anali-

tico de Investimentos relativo ao pri-

meiro trimestre de 99. Os recursos da
PREVI cresceram em relagdo ao quarto tri-
mestre de 98, passando de R$ 21,4 para
24,6 bilhdes. A melhora no desempenho
das holsas de valores brasileiras influen-
ciou este resultado. Com isso, o déficit de
R$ 2,05 bilhoes verificado no final de 98
foi reduzido para R$ 1,01 bilhdo.

Como a PREVI informou por ocasido da
divulgacao do resultado de 98, o déficit
devia-se a queda das bolsas brasileiras,
em virtude da crise que atingiu direta ou
indiretamente os pafses emergentes. Nao
se tratava de déficit estrutural, mas da con-
seqéncia de uma situagao especifica. Um
resultado que tinha natureza estritamen-
te contabil, uma vez que, ndo tendo sido
negociados os papéis, nao houve realiza-
¢do de prejuizo.

Agora, os fatos comprovam o que havia
sido dito. A recuperagdo do valor das
acbes nas bolsas verificada no primeiro
trimestre contribuiu para redugdo signifi-
cativa do déficit. O plano de beneficios
encontra-se em absoluto equilibrio, ndo
havendo qualquer risco para o pagamen-

to das aposentadorias e pensoes dos as-

@:iados e seus dependentes. /

Mudanca na Diretoria

José Marques de Lima é o novo Diretor de Administragdo da
PREVI. Ele substitui Claudio Munhoz, que serd gerente executi-
vo da Unidade de Funcdo Controles Internos do Banco do Bra-
’ sil. Até ser nomeado diretor da PREVI, José Marques, 41, ocupa-
va o cargo de gerente executivo da UA Controladoria do Banco do
Brasil (DF). Funcionério do BB hd 22 anos, Marques é gradua-
do em Ciéncias Econdmicas, além de possuir MBA Forma-
¢do Geral Basica para Altos Executivos e MBA Controller -
Especializacdo em Controladoria.
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Projetos mudam regras
para Fundos de Pensao

reforma da Previdéncia ainda ndo acabou. Inicialmente, a Reforma centrou-se no Regime Ceral de Previdén-

cia Social. Agora, as mudancas vao contemplar a Previdéncia Complementar. O Congresso esta analisando

trés projetos de leis complementares (PLPs 08, 09 e 10/99) que alteram significativamente as normas que
regem os fundos de pensao e, conseqlientemente, trazem reflexos para seus participantes.

No inicio de junho, o presidente da PREVI esteve no Congresso, a convite das Comissoes Especiais encarre-
gadas de dar prosseguimento a Reforma, levando a pasicao da Entidade a respeito das propostas de mudan-
ca. Destacamos alguns pontos que, se aprovados, poderao trazer impactos sobre o sistema.
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Luiz Targuinio, Presidente da PREVI, primeiro a esquerda, apresenta aos parlamentares a andlise da PREV] sobre os projetos.

Mudanca na forma de constituicio das
entidades - As entidades ligadas ao se-
tor piblico devem ser constituidas
como Fundacao.

A PREVI hoje é uma sociedade civil sem
fins lucrativos. A transformacgao em fun-
dacdo implicaria uma série de mudangas
em seu Estatuto, entre elas o fim da figura
do Corpo Social.

Concessdo de complemento de apo-
sentadoria vinculada a prévia con-
cessao de aposentadoria pelo INSS (no
caso de entidades ligadas ao setor
piblico).

No caso da PREVI, acaba a concessao de
aposentadoria antecipada aos 50 anos, em
que nao se exige do participante a condi-
cdo de aposentado pelo INSS.

Regulamentacio da portabilidade (di-
reito de levar as contribuicdes para
outro fundo de pensio) e resgate das
contribuicdes feitas pelo participante.
Apesar de se tratar de medida que favo-
rece participantes que se desligam do fun-
do, a introdugio dessa prerrogativa deve-
rd ser cercada de bastante cautela, em
particular no que diz respeito a me-
todologia de cdlculo dos valores a serem
devolvidos ao participante que deixa
o fundo.

Exigéncia de paridade entre a contri-
bui¢ao da patrocinadora e a contribui-
cao do participante.

A paridade foi aprovada em 16.12.98,
por meio da Emenda Constitucional n? 20,
que estabelecia prazo de 2 anos para sua
implementacdo. Aprovado o Projeto 08/
99, que regulamenta a atuacdo das enti-
dades de previdéncia privada patrocina-
das por agéncias ou empresas do setor
ptblico, os fundos de pensdo de empre-
sas estatais deverdo estabelecer a parida-
de imediatamente. As alternativas sao o
aumento do valor das contribuicées ou a
redugao do valor dos beneficios.

Exigéncia de permanente cobertura in-
tegral dos compromissos assumidos
pelo plano de beneficios.

Um déficit conjuntural ocorrido em de-
terminade ano por conta, por exemplo,
de queda nas bolsas teria que ser coberto
de imediato com o aumento de contri-
buicdes ou reducdo do valor dos benefi-
cios. A realizacdo de tal ajuste somente se
justificaria se o resultado deficitario sinali-
zasse uma tendéncia de longo prazo. To-
memos a PREVI como exemplo. O ano
de 98 fechou com déficit causado pela
queda da cotacao das agdes, os ajustes (au-
mento de contribui¢do ou reducio de be-
neficio) teriam que ter sido feitos ja este
ano. Isso quando se sabe que o resultado
da PREVI deveu-se essencialmente 3 des-
valorizacao da carteira de renda va-
ridvel, em conseqliéncia da crise que atin-
giu mercados de todo o mundo. Prova dis-
to é que, com o reaguecimento do mer-
cado aciondrio, no primeiro trimestre des-
te-ano, o déficit verificado no exercicio
passado. foi reduzido pela metade.

Entidades passam a poder mudar’ Es-
tatuto e Regulamento sem consulta ao
Corpo Social.

Com essa prerrogativa as entidades pode-
rao decidir questdes como aumento de
contribuicdo ou reducgio de heneficios
sem consulta aos participantes.

Falta de clareza quanto as situacdes
gue motivariam intervencao do 6rgao
regulador. = -
A proposta de regulamentacdo apresen-
tada poderd ensejar as mais diversas
interpretacdes, possibilitando a ocorréncia
de decisbes arbitrdrias.

Composicdo do Conselho Delibe-
rativo, integrado por seis membraos,
paritaria entre representantes dos par-
ticipantes e dos patrocinadores, caben-
do a estes a indicagdo do presidente.

‘O modelo de gestao:proposto diferencia-
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se do que estd em vigor na PREVI. Hoje,
na PREVI, o Conselho Deliberativo é com-
posto por sete membros, sendo quatro
eleitos pelos associados e trés nomeados
pelo patrocinador. O presidente do
Conselho é escolhido dentre os membros
eleitos.

A composicao do Conselho Fiscal, in-
tegrado por quatro membros, sera
paritiria entre representantes de pa-
trocinadores e de participantes.

Hoje na PREVI, o Conselho Fiscal é com-
posto par cinco membros, sendo trés elei-
tos e dois nomeados pelo patrocinador.

OS PROJETOS

fase de audiéncia pdblica nas co-
missdes ja esta conclufda. Termi-
nada essa etapa, as propostas recebidas
serdo avaliadas. e,-eventualmente, in-
corporadas a proposta do relator, que fard
a apresentagao do trabalho aos ‘demais
membros.

Em seguida, os projetos serdo encami-
nhados ao plenario da Camara para o
recebimento de emendas e votagao.
Depois disso, as emendas apresentadas
serao analisadas pelas comissdes, retor-
nando novamente ao plendrio para
votagao.

Para aprovagio dos projetos e emendas
na Camara, exige-se o voto favordvel de
metade mais um do total de deputados.
No Senado, os projetos passardao pelas
mesmas fases da Camara. Se o Senado
fizer alguma alteragao no projeto, este
retornard a Camara, reiniciando-se o
tramite.

Caso as mudangas sejam aprovadas, os
fundos de pensdo patrocinados por
empresas do setor piblico ou estatais terdo

180 dias para adaptarem seus estatutos a

vaa legislacao.

" COMO ESTAO

— e



Aposentados e
Pensionistas tém reajuste

A PREVI e o INSS reajustaram beneficios em junho. A PREVI adotou o IGP- DI,
conforme disposto no ART. 20 do Regulamento do Plano de Beneficios 1. O INSS
aplicou os percentuais fixados pela Medida Proviséria 1.824, de 30.04.99.

O indice de reajuste PREVI correspondeu ao IGP-DI acumulado entre junho/98 e
maio/99 para os beneficios concedidos até 30.06.98. Para aqueles concedidos a
partir de junho/98, foi contabilizado o IGP-DI acumulado entre o primeiro dia do
més da concessao e maio/99.

Confira os percentuais de reajustes e variacdo mensal do IGP-DI

Beneficios Iniciados Reajuste INSS%  Reajuste PREVI%  Variacao IGP-DI%
até 30.06.98 4,61 7,69 0277750
em julho/98 4,22 7,59 - 0,376315
em agosto/98 3,83 7,99 -0,173499
em setembro/98 3,44 8,18 - 0,022580
em outubro/98 3,05 8,21 - 0,032851
em novembro/98 2,66 8,24 -0,182113
em dezembro/98 208 8,44 (0983559
em janeiro/99 1,20 TRl 1,147856
em fevereiro/99 1,50 6,16 4,436580
em marco/99 1,13 1,65 1,975207
em abril/99 0,75 0(*) 0,029634
em maio/99 0,38 0*) -0,344790

Os percentuais de reajuste da PREVI sao diferentes porque levam em conta o
més da concessao do beneficio. O reajuste PREVI é o resultado da capitalizacao
das variagdes mensais do IGP-DI no perfodo observado.

Ex.: para um beneficio concedido em margo de 1999
Fator marco/99 : (140,1975207) x (1+0,00029634) x [1+ (-0,344790)] = 1,65%

Na Folha de Pagamento de junho, a PREVI adotou tabela proviséria porque o
IGP-DI de maio nio tinha sido divulgado até a data de fechamento da Fopag. A
tabela acima jé contabiliza o indice definitivo. Os acertos serdo providenciados
em julho.

(*) o0s beneficios concedidos em abril e maio/99 néo foram reajustados porque
nio se aplica o resultado quando a variacdo no periodo for negativa.

Como foram aplicados os reajustes
REAJUSTE PREVI NO BENEFICIO GLOBAL (PREVI + INSS)

Aplicado sobre beneficios concedidos até 23.12.97
e filiacao a PREVI antes de 04.03.80

Ex.: Reajuste para um beneficio concedido até 30.06.98

3.000,00 = 1.000,00 + 2.000,00
beneficio global =  INSS + complemento PREVI

Beneficio Global 3.000,00 X 1,078 = 3.236,70
INSS 1.000,00 X 1,0461 = 1.046,10

Complemento (Beneficio Clobal - INSS) = 2.190,60

Il

REAJUSTE PREVI SOMENTE NO COMPLEMENTO
Aplicado sobre beneficios concedidos até 23.12.97 e filiagao a PREVI a
partir de 04.03.80, e para os beneficios concedidos a partir de 24.12.97

Ex.: Reajuste para um beneficio concedido até 31.06.98

3.000,00 = 1.000,00 + 2.000,00
beneficio =  INSS + complemento PREVI

Complemento 2.000,00.X 1,0789 =- 2.157,60
INSS = 1.000,00 X 1,0461 = 1.046,10
Beneficio Total (Complemento + INSS) = 3.203,90
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Diretrizes de
Investimentos

Diretoria de Planejamento (DIPLA)
apresentou, em série de 20 pales-
tras realizadas no dltimo més de

maio, estudos sobre 24 setores da econo-
mia brasileira. O trabalho, desenvolvido.
por especialistas da UFR], FGV(R)),
Unicamp e IPEA, analisa setores como te-
lecomunicagoes, siderurgia, energia elé-
trica e petréleo/petroquimica. O Diretor
de Planejamento, Arlindo Magno de Oli-
veira, informou que esses estudos vao sub-
sidiar a elaboracio do Documento de Di-
retrizes de Investimentos, que vai nortear
estrategicamente as aplicagbes em Renda
Fixa, Renda Varidvel e Imdveis. Assistiram
as apresentagoes dirigentes e técnicos da
PREVI, além de representantes em con-
selhos de empresas.

Primeiro trecho da
Ferronorte é inaugurado

Associados do noroeste paulista & Mato Grosso do Sul cruzaram
a ponte rodoferroviaria sobre o Rio Parand

inauguragao, em 31 de maio, dos pri-
A meiros 310 km da Ferronorte come-

ga a tornar realidade o projeto fer-
roviario de 5 mil km que ligard o centro-
oeste a regido sudeste do Brasil. A PREVI
possui cerca de 25% do capital total do
empreendimento. Antes da inauguraco,
mais de 200 associados da PREV! daque-
la regido foram conhecer de perto a
Ferrcnorte.
Outra empresa visitada recentemente por
associados da PREVI foi a Acesita, side-
rdrgica especializada em agos inoxida-
veis, da qual a PREVI detém 13,27% do
capital total. Cerca de 60 associados da
regido de Timéteo (MG) — onde fica a sede
da Acesita — conheceram as dependén-
cias da empresa.

Embraer bate
recorde de vendas

Embraer foi destaque na Feira Aero-
Aespacial de Le Bourget, realizada no
més de junho, na Franga. A empre-
sa apresentou uma nova familia de jatos
regionais — o ERJ-170, o ERJ-190-100 e o
ERJ-190-200 — e realizou vendas que che-
gam a US$ 6,2 bilhdes. A empresa de Sdo
José dos Campos foi escolhida a melhor
do ano, segundo publicagio “Melhores e
Maiores”, da revista Exame.
Em 98, a Embraer foi a segunda maior
exportadora do Pafs. Atualmente, possui
uma carteira de contratos no valor de
US$ 18 bilhdes, sendo US$ 7 bilhdes de
pedidos firmes. Os novos negdcios reali-
zados devem gerar mais de 3.500 empre-
gos diretos e mais de 1.500 indiretos ao
longo dos préximos anos. A PREVI possui
28,69% do capital total da Embraer.



Aplicacoes em titulos publicos

a edicdo de abril, o Boletim comegou a explicar o que

estd registrado no Demonstrativo Analitico de Investi-

mentos. O objetivo é comentar cada grupo do Demons-
trativo para facilitar o acompanhamento pelos associados das
aplicagdes dos recursos garantidores. Agora ¢é a vez dos titulos
de responsabilidade do Tesouro Nacional, papéis nos quais,
segundo a legislacao, os fundos de pensao podem aplicar até
100% dos seus recursos.

#No final do trimestre, a PREVI tinha cerca de R$ 29 milhoes apli-
cados em Letras Financeiras do Tesouro (LFT) e B&nus do Banco
Central Série A (BBC-A), excluida a parcela referente aos fundos
de investimento. Esses papéis sdo adquiridos em leildes promo-
vidos pelo Banco Central e no mercado secunddrio. A LFT é um
papel pés-fixado , com rendimento atrelado a TMS — Taxa Média
Selic; j& o BBC-A é um titulo hibrido, cujo rendimento, durante
parte do prazo de maturagdo, é prefixado e, na parte remanes-
cente, estabelecido também pela TMS.

PREVI tera
novo endereco

té o final do ano, a PREVI vai

ter novo enderego: Centro

Empresarial Mourisco, 39 e
42 andares, na Praia de Botafogo
(R)). A mudanca foi decidida pela
Diretoria apés verificar que o pré-
dio atual de dez andares jd ndo atende as necessidades da
PREVI, tanto do ponto de vista de espaco quanto da qualidade
do prédio, em particular apds a implantacao do nove modelo de
gestdo, a partir de dezembro/97.
A escolha do local da nova sede foi feita com base em estudo
realizado por consultoria especializada. O trabalho sinalizou que
as instalagbes atuais acumulam problemas e custos bastante ele-
vados. Com isso, a PREVI estaria perdendo produtividade e ten-
do custos administrativos e condominiais mais altos que a média
do mercado.
Concluidas as anélises, verificou-se que a melhor alternativa se-
ria a utilizacao de dois andares no Centro Empresarial Mourisco.
A instalagdo em apenas dois pavimentos possibilitard a integragao
das diversas dreas e a redugdo de custos de instalagdo tecnoldgica,
manutencéo, limpeza e seguranca. A redugdo desses custos e a
modernidade do prédio — que permite que seja implantada infra-
estrutura adequada as necessidades da PREVI com custos relati-
vamente baixos — pesaram na deciséo. &
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Confianca. Isso deixa vocé seguro. A Alianca do Brasil é uma empresa Brasilseguridade que conta com a

seguranca do Banco do Brasil. Na hora de fazer seguro de vida, residéncia ou de patriménio, ndo corra riscos.
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Conselho Deliberativo = Presidente - Fernando dos Santos Ferreira * Carlos Gilberto Gongalves Caetano — Edson Soares Ferreira — Jodo Alfredo Leite Miranda — Paulo Assuncio de Sousa
— Paulo Edgar Trapp — Valmir Marques Camilo (Titulares) = Euclides José de Souza — Evandro Lopes de Oliveira — Fernando Amaral Baptista Filho — Gilberto Matos Santiago — Ivan Kardek
Franco — José lsmar Alves Torres — Sueli Berselli Marinho  (Suplentes)

Diretoria Executiva © Presidente — Luiz Tarquinio Sardinha Ferro © Diretor de Administracao — Claudio Salgueiro Garcia Munhoz (até 14.06.99) [ José Marques de Lima (a partir de
14.06.99) » Diretor de Investimentos - Derci Alcantara = Diretor de Participagbes — Vitor Paulo Camargo Goncalves * Diretor de Planejamento — Arlindo Magno de Oliveira = Diretor
de Seguridade — Henrique Pizzolato

Conselho Fiscal * Presidente — Aderaldo Pereira da Costa » Constancio Pinheiro da Fonseca — Carlos Eduardo Teixeira Freire — Hamilton da Rosa Garcez — Pedro Carlos de Mello (Titulares)
= Antonio Sérgio Riede — Carlos Rosalvo de Qliveira Serrano — Josenilton Alves Rodrigues — Luiz Fernando Loures de Oliveira — Sérgio Ricardo Miranda Nazaré (Suplentes)
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