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¥ 0 més passado, vocé conheceu um Bo-
letim novo na forma e ne' conteddo.
Um dos temas daquela edicdo foi a
e " midia, seus erros, acertos e opinides.
Neste niimero, o tema esta de volta. Nem podia
ser diferente. Afinal, no més de dezembro, a PRE-
VI foi citada numa matéria da revista Epoca, sem
ter tido o direito de ser ouvida.

A matéria trazia afirmagdes que nao correspon-
dem a verdade. A PREVI encaminhou carta ao dire-
tor de redacio, mas nao encontrou o devido espa-
¢o para seus esclarecimentos. Por isso, nesta edi-
cao estamos contando para vocé toda a verdade
sobre a venda de parte da participagdo da PREVI
na ltatsa. Vocé vai conhecer o “outro lado” que
foi ignorado pela imprensa por motivos que nao
sabemos.

E ja que é para falar de negdcios, temos um fato
que confirma tudo o que foi dito sobre o déficit
apresentado em 98. Gracas ao hom desempenho
das Bolsas ao longo de 1999, a PREVI voltou a
apresentar superavit. Fato que, esperamos, nao
seja noticia s6 no Boletim PREVI.

9 /‘/\/ ESPACO y SEGUNDO

; PREVIDENCIA ELEICOES £ TEMPO
NEGOCIOS Aposentadoria - ' Novo espelho:

Analises apontam antecipada mais infermacces
superdvit em 1999 estd valendo noves diretores e economia
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Acdes da Itadsa
Prezados Srs.,

Segundo dendncia da Revista EPOCA, a PREVI, contrariando parecer técni-
co e alegando razdes subjetivas, teria sacrificado acées do Grupo ITAU, em
operacao que seria ruinosa a economia da Entidade.

jetivas”. Saudacgdes.

CARTAS

Na qualidade de associado, gostaria de saber o que seriam tais “razdes sub-

Haroldo Guimardes de Souza — Brasilia / DF

O Boletim PREVI recebeu cinco cartas solicitando esclarecimentos sobre o
assunto. Nas paginas 6 e 7 deste Boletim mostramos o que realmente aconteceu
na venda de acdes da ltatsa. Além disso, enviamos carta 3 revista Epoca solici-
tando a retificacdo das “informagBes” publicadas por aquele veiculo.

W A PREVI ndo cobrou as prestacdes
do empréstimo simples e do
financiamento imobilidrio em
dezembro/99 e janeiro/2000. Vocé
que deseja renovar o empréstimo
simples deve ficar atento: esta
operacdo s6 € possivel apds o
pagamento de seis prestagées do
contralo vigente. No Sisbb,
aplicativo Pessoal, op¢do 33 PREVI -
diversos, 02 (consultar proposta), o
participante em atividade tem acesso
ao saldo devedor do empréstimo
simples, ao valor da prestacdo e a
quantidade de prestagdes pagas.
Aposentados e pensionistas podem
obter essas informacdes ligando
para o Atendimento, 0800-210505.
A PREVI estd viabilizando a
divulgacdo dos saldos de
Empréstimo Simples e Financiamento
Imobilidrio no espelho mensal dos
aposentados e pensionistas.

Esclarecimentos sobre
publicagées

O Boletim é a publicagao insti-
tucional editada mensalmente pela
PREVI com o propésito de levar
informagGes aos associados. No
Boletim ou em qualquer produgdo
grafica feita pela PREVI, o asso-
ciado poderd conferir no expe-
diente a procedéncia e.a respon-
sabilidade da edicio.

B Os estudos para possibilitar a
Transferéncia de Titularidade nos
financiamentos da Carim ji foram
aprovados pela diretoria, A
transferéncia permitird que um
associado passe para outro colega o
imdvel financiado pela PREVI. O
proximo passo € fazer as atualizacdes
no sistema para que a opcio esteja
disponivel para os mutudrios. A
previsdo é que tudo esteja concluido
nesfe primeiro semesire,

B Os Encontros com Farticipantes
estdo temporariamente suspensos.
Neste semestre, acontecem as
eleicbes e a PREVI estard voltada
para o processo de mudanca

dos representantes do Corpo Social.

W Ainda ndo hd definicdo sobre acdo
coletiva interposta pela Anabb para
permitir que os mutudrios da Carim
utilizem o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) para
abatimento dos saldos devedores e
prestacées do financiamento
imobilidrio. Entretanto, alguns
mutudrios tém conseguido a
liberagdo do FGTS por liminares
concedidas por conta de agbes
individuais.

W O pessoal da ativa pode saber

o saldo de sua Reserva Matemdtica
de Aposentadoria Programada e
Reserva de Poupanca, acessando o
Sishh, aplicativo Pessoal,

opcdo 33 PREVI diversos, 21
(consultar). Os valores disponiveis
sdo atualizados mensalmente

e podem sofrer alteracdes

no momento da exoneragao.

Expediente
O Boletim PREVI € editado pela
Geréncia de Comunicagao e Marketing
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Fernando dos Santos Ferreira
Titulares
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Leandro Martins Alves
Paulo Assungio de Souta
Paulo Edgar Trapp

Renato Luiz Belineli Naegele
Valmir Marques Camilo
Suplentes

Edson Atsumi Tanigaki
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Evandro Lopes de Oliveira
Fernando-Amaral Baptista Filho
Gilberto Matos Santiago

Ivan Kardek Franco

Rubens Vieira do Amaral Janior
Sueli Berselli Marinho
Diretoria Executiva
Presidente

Luiz Tarquinie Sardinha Ferra
Diretor de Administragho

losé Marques de Lima

Direlor de Investimentos
Derci Alcantara

{ate 4/1/2000)

Gilberto Audeling Correa
{a partir de 4/1/2000)
Diretor de Participagdes
Vitor Faulo Camarge Gangalves
Diretor de Planejamento
Arlindo Magno de Oliveira
Diretor de Seguridade
Henrique Fizzolato

Conaethe Fiseal

Presidente

Pedro Carlos de Mella

Titulares

Aderaldo Pereira da Costa
Consténcio Pinheiro da Fonseca
Calos Eduardo Teixeira Freire
Hamilton da Rosa Garcez
Suplentes

Antonia Sérgio Riede

Carlos Rosalvo de Oliveira Serrano
Jasenilton Alves Rodrigues

Luiz Fernando Loures de Oliveira
Sérgin Ricardo Miranda Nazaré
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Seu Cartdo
estd chegando

Neste més comecam a ser dis-
tribuidos gratuitamente os Car-
tes PREVI para todos os parti-
cipantes. Os aposentados que
enviaram fotografia receberdo o
Cartdo com foto. Os participan-
tes que vierem a se aposentar
poderde solicitar, gratuitamen-
te, o Cartdo com foto, informan-
do nome (especificando o
“nome de guerra”), matricula,
data de inicio da aposentado-
ria, e enviando a fotografia. En-
tretanto, a segunda via do Car-
tdo com ou sem foto serd co-
brada (R$ 7,00).

A PREVI esta viabilizando a re-

alizagao de convénios para que
sejam oferecidos descontos e
outras facilidades para os por-
tadores do Carto: é o Clube de
Beneficios. Futuramente divul-
garemos neste Boletim, na In-
ternet e em outros meios, lista
de estabelecimentos que esta-
rdo dando descontos aos parti-
cipantes.

POR DENTRO DA PREVI

Novo diretor de investimentos

Gilberto Audelino Correa (foto ao lado) € o novo diretor

de investimentos da PREVI, em substituicdo a Derci Alcantara.
Funciondrio do Banco ha 29 anos, Audelino é graduado

em Administragdo de Empresas. Exerceu as funcoes

“de implantador de sistemas, analista de OSM e auditor.

Foi gerente-executivo do projeto de Arquitetura Organizacional

. do Conglomerado, de 1995 a maio/1999, sendo, em

seguida, nomeado chefe da Auditoria Interna do Banco.

Semindrio aprimora atuagdo
de conselheiros

Conselheiros fiscais e de administracdo de 62 empresas da carteira
de investimentos da PREVI participaram de semindrio, no Rio de
Janeiro, de 12 a 14.12. Representantes da PREVI em empresas como
Acesita, CSN, Embraer, Brasmotor, Coelba, Vale do Rio Doce, Ine-
par, Telemar e Usiminas, entre outras, discutiram temas como res-
ponsabilidade social, direito societdrio, legislacdo tributdria e and-
lises de setores, como siderurgia, telecomunicagdes e energia.

Este foi o segundo Semindrio de Conselheiros promovido pela Dire-
toria de Participagdes. A PREVI é o investidor nacional que possui o
maior ndmero de representantes em conselhos de administragdo e
fiscal de empresas.

Deu no jornal
Gazeta Mercantil - S3o Paulo
“(...} Nossa disposicdo € preparar nossos conselheiros para terem atu-
agdes mais firmes e profissionais nos conselhos destas companhias.
Para isto, tém de estar bem informados e acompanhar as tendéncias
do mercado”, destacou Vitor Paulo, diretor de participacées.

Com um investimento de cerca
de R$ 34 milhoes, a PREVI ad-
quiriu, em 23/12, metade do
New York City Center, shopping
de entretenimento que funciona
na Barra da Tijuca (RJ). O shop-
ping conta com atragoes interna-
cionais como. 18 salas de cine-
ma da Universal/Paramount e a
GameWorks, loja norte-america-
na de jogos eletrdnicos. O grupo
Multiplan e o Bozano, Simonsen
530 s outros donos do empreen-
dimento e garantem a PREVI uma
rentabilidade anual minima de
12% nos trés primeiros anos.

Shopping de lazer

2000 sem bug

O ano 2000 chegou sem assus-
tar., Na PREVI, os sistemas nao
apresentaram problemas. Como
vinha sendo divulgado, o Plano
Diretor de Informdtica (PDI),
além de modernizar a Institui-
¢do, preparou-a para enfrentar
0 bug. Mas a PREVI tomou ou-
tras providéncias: em agosto do
ano passado, foi criado Grupo
cle Trabalho para planejar agdes
qgue garantissem gue o ano novo
fosse, além de novo, sem pro-
blemas de bug.

Os investimentos especificos
contra o bug foram relativamen-
te baixos, cerca de noventa mil
reais, e incluiram mao-de-obra,
programas, equipamentos e ma-
teriais de expediente. Na virada
do ano e no dia primeiro, 55
funciondrios da PREVI estiveram
na Instituicdo, monitorando os
sistemas e 0s computad_ores, nao
sendo verificados problemas.
Mas a PREVI continua atenta,
pois nem tudo acontece imedi-
atamente com a virada do ano.
Existem rotinas mensais e anu-
ais que s6 ocorrerdo posterior-
mente, apesar de s testes ja te-
rem mostrado que o sistema estd
preparado.

Divulgagio
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’3 824 ligacdes atendidas. 1.281 cartas e mensagens
. via Internet respondidas. 2.404 acessos a Secdo
Atendimento. Os niimeros sao altos, parecem de alguma promo-
¢do feita pela televisdo, mas ndo sao. Sao os nimeros do més de
novembro da Central de Atendimento da PREVI. Sao pessoas que-
rendo informacdes sobre folha de pagamento, aposentadoria, pen-
soes, empréstimo, financiamento imobilidrio, reservas etc.

Para melhor atender, a PREVI vem fazendo investimentos. Ad-
quiriu equipamentos, aumentou o nimero de atendentes e treina
diariamente seus funciondrios. Em um ano, triplicou o niimero de
chamadas atendidas no 0800-210505.

As solicitagdes também chegam por carta, SISBB e Internet.
O meio eletronico vem ganhando forga. O uso da Internet passou
da simples recepcdo/resposta de e-mails para a divulgacao de in-

O que tem sido feito para au-
mentar a capacidade de aten-
dimento?

Como a Geréncia

de Atendimento faz
parte da Diretoria de
Seguridade, o Boletim
PREVI foi conversar
com o diretor
Henrique Pizzolato,
para saber sobre

os planos para a Area.

A compra de equipamentos
mais sofisticados, a triplicagdo
do ndmero de atendentes, os
treinamentos, debates e encon-
tros com associados, além da
criacio da Secdo de Atendi-
mento na homepage e do au-
mento de pdginas do Boletim,
foram agbes empreendidas
nessa direcdo. Para o primeiro
semestre de 2000, temos a im-
plantagdo do Call Center, que
certamente vai facilitar o aces-
so dos associados as informa-
¢oes. Além disso, continuamos
a aprimorar e desenvolver no-
vos sistemas e a estudar o in-
cremento do uso da Internet e

do Sisbb.

A mudanca da sede da PREVI
para instalagdes mais moder-
nas vai contribuir para melho-

4

0 atendimento

ymais perto

de voce

formacdes sobre os produtos e servicos da PREVI. Hoje, na Secdo
de Atendimento da homepage (www.previ.com.br), os associa-
dos esclarecem duvidas, preenchem formuldrios e tém acesso as
noticias mais recentes sobre assuntos de seu interesse.

Mas antecipar-se, levando a informagdo na frente, também faz
parte do trabalho do atendimento. Por isso, técnicos estiveram pre-
sentes em todos os dez Encontros com Participantes promovidos
no ano passado pela PREVI. Nessas ocasides, além do esclareci-
mento de ddvidas, o contato com integrantes de diversas entida-
des do funcionalismo do BB permitiu a geracdo de multiplicado-

res das informagdes que sao do interesse de todos nos.

Mesmo assim, ainda tem gente que encontra dificuldade em
falar com a PREVI. Consciente disso, a PREVI continua buscando
solugdes para atender seu cliente, o participante.

rar 0 atendimento aos associ-
ados?

- Sim. O atual prédio da
PREVI ndo comporta instala-
cdo de novos recursos na
rede logica e no sistema de
telefonia. No Mourisco, va-
mos colocar em funciona-
mento a URA - Unidade de
Resposta Audivel, que possi-
hilita o auto-atendimento.
Sem contar que as novas ins-
talacoes vdo trazer maior
conforto e privacidade no
atendimento pessoal.

Consultas de saldos, conces-
sdo-de empréstimos e outros
servicos pela Internet estdo
previstos? Existe algum impe-
dimento para que esses servi-
cos sejam oferecidos?

A diretoria ja aprovou pro-
jeto de ampliacdo do uso da
Internet. Para garantir o sigilo
e dar seguranca acs associa-

dos, os dados pessoais serdo
acessados por senha.

Porque a PREVI ndo faz aten-
dimento direto nas agéncias
do Banco? Seria possivel a
presenca de representantes
nos Estados?

Porgue o Banco sé aceita-
ria se o atendimento fosse fei-
to com nossos recursos. Hoje,
isto ndo estd previsto nos con-
vénios entre 0 BB e a PREVI e
o alto custo desse servico iria
refletir no custeio administra-
tivo da PREVI.

O caminho para a aproxi-
macdo com o associado nos
parece estar na parceria com
as entidades do funcionalismo
e na utilizacdo da tecnologia.
Num futuro préximo, queremos
estar na casa do associado via
Internet, fazendo conferéncias,
trocando informagdes e pres-
tando servicos a qualquer hora.
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Benejicios do
Plano 2

O Plano de Beneficios 2, instituido pelo
Banco do Brasil e pela PREVI para

aqueles funciondrios que ingressaram apds
24/12/97, é constituido de duas partes.
Nelas estio definidos os beneficios
concedidos a este grupo de funcionarios
que optaram por fazer parte da PREVI.

Parte I - assegura o pagamento dos chamados
beneficios de risco

Para os participantes

Complemento de Aposentadoria por Invalidez — uma
vez aposentado por invalidez pela Previdéncia Ofi-
cial, o participante tem direito a este complemento,

independente de caréncia.
Para os dependentes

Complemento de Pensdo por Morte — pago no caso
de falecimento do participante que esteja na ativa ou
recebendo complemento de aposentadoria por invali-

dez. Também ndo possui caréncia.

Parte II - assegura o pagamento dos beneficios
calculados conforme as contribuicoes

Para os participantes

Renda Mensal de Aposentadoria - o participante pre-
cisa preencher cumulativamente as exigéncias de ter
feito 180 contribuicdes mensais a PREVI; ter, no mi-
nimo, 55 anos de idade; estar aposentado por tempo
de servico ou por idade pela Previdéncia Oficial e
rescindir o vinculo empregaticio com o Banco do

Brasil.

» Renda Mensal de Aposentadoria Antecipada - paga
ao participante que preencher todas as condigdes aci-

ma, com exce¢do da idade minima.
Para os dependentes

Renda Mensal de Pensdo por Morte — para os depen-
dentes do participante que vinha recebendo Renda Men-
sal de Aposentadoria ou de Aposentadoria Antecipada,
exceto se 0 participante, ao receber um dos beneficios

acima, optou por ndo deixar pensdo.

NA REDE

Educagdo a distincia

Os novos tempos ndo trazem apenas ameagas de bugs. A educacio
a distdncia estd sendo redescoberta com o auxilio de novas tecno-
logias. No segundo semestre de 2000, espera-se o lancamento de
uma faculdade de educacdo 2 distincia no Rio de Janeiro.
Atualmente, algumas das melhores universidades do Pais ji ofere-
cem pelo menos um curso a distincia. Eis algumas entidades que
tém se destacado:

Entidade Homepage Destaque
Universidade Federal www.ufsc.br Projeto UFSC On Line, destacando-se
de Santa Catarina o Laboratdrio de Ensino a distincia
(www.led.ufsc.br)
UFRJ © www.ufrj.br COPPE - Escola Piloto de
: Engenharia Quimica
Universidade de Brasilia www.unb.br Projeto Un(ver;idade Virtual
Faculdade Carioca www.carioca.br  Projete Univir: cursos de extensio
universitdria e pds-graduagao
Anhembi Morumbi  www.anhembi.br  Atualizacdo profissional e
pds-graduagdo
UER] www.uerfbr  CEPUER] - Capacitagio de

Professores {www.cepuerj.uerj.br)

Estd bom, mas...

O Boletim mudou, mas quereremos continuar aprimorando a cada
dia. Por isso, suas sugestdes sdo bem-vindas. Da homepage da PREVI
(www.previ.com.br) vocé pode enviar sua contribuicio pelo fink
sugira matérias. Suas sugestdes, via Internet ou por carta, sdo im-
portantes, pois assim estaremos informando o que vocé realmente
deseja saber. Participe.

Plano 2 na rede

Estd disponivel no site do Banco (www.banco.brasil.com.br), no
espaco reservado aos novos concursados, um link com o site da
PREVI/Atendimento/Plano 2, possibilitando uma maior divulgacéo
do Plano de Beneficios 2. E s6 clicar em Noticias/Concurso BB.

Link para empresas participadas

Numa iniciativa da Diretoria de Participagfes, foi criada uma pagi-
na no site da PREVI com links para vérias empresas nas quais a
PREVI tem participacdo aciondria.

IBest

O site PREVI ndo ficou entre os 10 mais votados da categoria Asso-
ciacbes Profissionais do IBest 2000, mas agradecemos o voto dos
associados. Sem duvida, a iniciativa serviu para divulgar um pouco
mais 0 nosso site.
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PRINCIPAL

Recentemente a imprensa publicou matérias a propésito da operacdo de venda de
parte das agdes detidas pela PREVI na Itaisa, holding que tem como principal
empreendimento sob seu controle o Banco Itaii S.A. Boa parte da imprensa tratou o
assunto de maneira incorreta, cabendo destacar a esse respeito que a PREVI em
momento algum forneceu as informacdes divulgadas aos veiculos de comunicagao
responsaveis pelas publicacdes. Assim sendo, e em estrita consonancia com a politica
de transparéncia que a Diretoria vem adotando, trazemos a vocé, participante, os
esclarecimentos necessarios para que a verdade prevaleca.

Desenquadramento e
maturidade do Plano de
Benepicios 1

I nicialmente, é imperioso mencionar a
situacdo de desenquadramento em que
se encentra a PREVI no que concerne aos
normativos que regulam a administragao de
seus investimentos. De acordo com a Re-
solucdo do Conselho Monetario Nacional
n°2.324, de 31.10.1996, a manutencéo de
investimentos em renda varidvel por enti-
dades fechadas de previdéncia privada
deve-se limitar a 50% dos recursos garanti-

aiba

dores das reservas técnicas. Ao fim do ano
de 1998, o portifélio da PREVI apresentava
composicdo que configurava excesso em
relacao a esse limite (52,33% em acoes).
De outra parte, deve-se salientar que o
Plano de Beneficios 1 encontra-se em fran-
co processo de maturagao, caracterizado
pela interrupgdo do fluxo de novos partici-
pantes e simultdnea elevacdo dos compro-

‘missos com pagamento de beneficios.

O quadro a seguir demonstra esse mo-
vimento:

Ano  Beneficios Concedidos

1997 54.633
1998 58.476
1999 60.378

Diante desse quadro, o Conselho Deli-
berativo aprovou, ainda em 1998, conjunto
de politicas e diretrizes de investimento que,
de forma consistente com a regulamentagdo,

estabeleceu teto de 45% da carteira de ati-
vos para aplicagdes em renda varidvel, con-
cedendo prazo de ajuste de cinco anos. Em
obediéncia a tal orientagio estratégica, a
Diretaria tomou diversas decisdes no senti-
do de vender agbes e aplicar os recursos as-
sim obtidos em instrumentos de renda fixa.

Por que Itausa?

As politicas e diretrizes de investimen-
to contemplam a composicdo da carteira
entre instrumentos de renda fixa e varidvel,
iméveis e operagOes com participantes. Em
relacao ao portifélio de renda variavel, es-

do 30

tabelecem também parametros para aloca-
¢ao de recursos entre diferentes setores de
atividade econdmica, tendo-se verificado a
necessidade de reduzir a concentragdo da
PREVI em investimentos no setor bancario.

As acdes do Banco do Brasil integram a
chamada carteira estratégica, motivo pelo
qual sua venda estd fora de cogitagao. Res-
tariam entdo duas opcdes: alienar agdes da
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Itadsa ou do Bradesco. Como este Gltimo é
parceiro tradicional da PREVI em empresas
que atuam em setores estratégicos — minera-
¢ao, energia eléirica e siderurgia —a opgao na-
tural recaiu sobre a ltatsa, de quem a PREVI
detinha 495 milhdes de acdes PN, as quais,
como se sabe, nao dao direito a voto.

A operacdo de venda

O significativo nimero de agoes a ser
negociado - cerca de 390 milhdes - e as li-
mitacdes do mercado de capitais brasileiro
impuseram a necessidade de contratar ins-
tituicdo financeira com larga experiéncia em
operagdes da espécie, bem como reconhe-
cida capacidade de colocacio de papéis
junto a investidores estrangeiros. Isso para
ampliar o leque de potenciais comprado-
res, afastando-se assim o risco de que a ope-
racio nao lograsse éxito. Decidiu entdo a
Diretoria da PREVI atribuir a coordenagao
da operacdo ao Banco Credit Suisse First
Boston Garantia, o qual convidou a partici-

bre a v

par ainda as seguintes instituicGes: Banco
do Brasil, Banco Icatu, BankBoston, Banco
Alfa, Banco Modal, Banco BBA e Banco
Deutsche Morgan Grenfel.

Tal decisio teve também como pano de
fundo os seguintes aspectos:
a) o preco minimo de venda, fixado pela
Diretoria, em 11.08.1999, foi de R$
1.365,00/mil agdes;

Volume § em moeda local
24,00M

Data do leildo 22,00M
Volume: R$9.544 Mil 20,00M
18,00M

16,00M

Data da decisdo da venda 14,00M
Volume: R$1.688 Mil 12,00M
10,00M

8.000k

6.000k

4.000k

2.000k

0,00
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b) nos doze meses que antecederam a
decisdo, a cotacio média do papel foi de
R$ 747,17/mil acdes, tendo-se observado
volume médio negociado em torno de 2,3
milhdes de aces/dia;

¢) na data em que a decisdo de venda foi
tomada, a cotacio média observada foi de
R$ 846,99/mil acdes.

Nesse contexto, é obrigatério mencio-
nar que, em fungdo do trabalho realizado
pelo banco coordenador, juntamente com
técnicos da PREVI, ocorreu substancial ele-
vacdo do volume negociado e do prego da
agao, conforme se pode perceber claramen-
te nos gréficos abaixo.

Mesmo apds a realizacdo do leildo, as
acdes da ltadsa continuaram a se valorizar,
fato que poderia dar lugar a interpretacdo
de que a operago realizou-se em momen-
to inoportuno. A esse respeito, ndo ha como
comparar operacdes no mercado a vista com
a alienacdo do bloco de agdes da PREVI,

da da

considerando que qualquer tentativa de co-
locacio no mercado a vista de volume de
papéis semelhante ao leiloado certamente
teria como efeito imediato a queda expres-
siva no preco. De fato, considerando-se o
volume médio diério negociado nos Gltimos
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doze meses anteriores A data do leildo, se-
riam necessdrios 227 pregdes para alienar
a quantidade de agdes selecionada para
venda.

0 resultado da operagdo (*)

Ao contrdrio do que noticiaram alguns
veiculos de comunicacao, a PREVI ndo te-
ve prejuizo com a operagao, tendo em
vista que:

a) o preco de venda superou em 160% o
custo atuarial (R$ 525,20/mil agdes);

b) no periodo compreendido entre a data
de aquisicdo dos papéis e a do leildo, a
soma aritmética simples das receitas oriun-
das da venda de acoes e do recebimento
de dividendos, com os dispéndios com a-
quisi¢do de papéis resulta em valor positi-
vo de US$ 112 milhoes;

c) aplicando-se a taxa de desconto de 6%
ao ano — consagrada como pardmetro de
apuragdo do passivo atuarial dos fundos de

Itausa

pensdo no Brasil - ao fluxo de caixa deter-
minado pelos eventos citados na alinea an-
terior, obtém-se o valor presente liquido de
US$ 48 milhdes, sendo que a PREVI man-
teve ainda em sua carteira aces da [tadsa
avaliadas em US$ 77 milhdes.

(%) A andlise utiliza o délar norte-americano como maeda de referéncia para fins de simplicidade metodolagica, uma vez que
o periado considerado para sua realizagdo compreende mais de um padrdo monetdrio doméstico (Real e Cruzeiro Real).
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Meédio

Data do leildo
Cotacao: R$1,3516

Data da decisdo da venda
Cotacdo: R$0,8469
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A posigdo da Diretoria

Conforme os ntimeros apresentados, a
operagao trouxe resultado positivo para a
PREVI e a estratégia de venda respeitou as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Deli-
berativo. Além disso, os honordrios foram
pagos ao coordenador da operagdo — pre-
viamente aprovada pela Comissao de Va-
lores Mobilidrios - de acordo com padroes
de mercado. _

A Diretoria reitera sua convicgao de que
a decisdo unénime de venda da Itadsa foi a
que melhor atendia aos interesses da PREVI
e de seus associados.

esEnir
suisse

A feportagem co

que nao condizem ntém informacges

com os fatos, Escla.

: u a decisdo da diretoria
UIZ: TARQUINIO SARDINHA Fmr;
presidente da Previ, Rig e Janeirg, R.I‘

A Revista Epoca publicou somente um
trecho da carta do presidente da PREVI em
resposta a matéria.

Deu no jornal

Gazeta Mercantil

10/1/2000

“Do ponto de vista do mercado, a opera-
cdo foi considerada correta. Havia sido
anunciada pela fundagdo em outubro e era
do conhecimento da Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM).”




PRINCIPAL

Acoes da CETERP

tambem sdo vendidas

fm 22 de dezembro de 1999, a Prefeitura de Ribeirdo
Preto vendeu, por meio de leildo piblico na Belsa
de Valores de Sdo Paulo, agdes representativas do
controle da empresa Centrais Telefénicas de Ribeirdo
Preto — CETERP (51,04% das agées com direito a voto).

aquela oportunidade, a PREVI, detentora de 19,80% de acGes

ON e 17,07% de PN, alienou, em conjunto com os fundos

de pensao SISTEL e TELOS, a totalidade de sua participa-
¢do na empresa.

O prego minimo definido no leildo foi de R$ 20,00/1000 agdes,
sendo que aos fundos ficou assegurado valor correspondente a 60%
daquele piso. Essa diferenca explica-se pelo fato de que as agdes
que representam o controle da empresa tém naturalmente valor su-
perior as demais (prémio de controle).

As agoes foram adquiridas em 24/1/1996 por R$ 25,2 milhdes e
vendidas por R$ 63 milhdes, valor este que:

a)superou em 8,05% o preco de mercado;

b)considerado o perfodo compreendido entre a data de aquisido
dos papéis e a do leilao:
* superou em 46,8% o custo atuarial;

» correspandeu 2 aplicagdo em renda fixa equivalente a
remuneragdo de 100,67% do CDI.

Mesmo tratando-se de empresa atuante em setor estratégico (teleco-
municacdes), a decisdo da Prefeitura levou a PREVI a adotar idéntico
procedimento, uma vez que, por forga da regulamentago, seria im-
provavel que o novo controlador fosse um de seus atuais sécios nos
investimentos em empresas do segmento. Isso de fato ocorreu: ape-
nas um interessado — Telef6nica — participou do leildo.

Assim, a venda das agdes em bloco, conjuntamente com as da Pre-
feitura, propiciou aos fundos de pensao a excelente oportunidade
de desfazer-se de suas agGes a prego vantajoso, tendo em vista a
reduzida liquidez apresentada pelos titulos até entdo. Com efeito,
tomando por base a quantidade' média didria de negdcios realiza-
dos ao longo de 1999, somente a venda dos papéis da PREVI exigi-
ria prazo aproximado de oito meses.

Entendendo o

mercado de capitais

sentarem direitos diferenciados

U m acionista pode transfor-
mar-se em controlador de

uma companhia por meio de
dois mecanismos: sendo titular
da maioria absoluta (50% + uma)
das acbes ordindrias ou consti-
tuindo/aderindo a Acordo de
Acionistas, instrumento legalmen-
te admitido para regular a convi-
véncia entre sdcios Nos casos em
que nenhum deles € majoritdrio.

O Acordo de Acionistas es-
tabelece regras e pardmetros re-
lativos a questdes tais como
qudrum de votagdes, nimero de
assentos nos conselhos de admi-
nistracao e fiscal etc. Além dis-
s0, confere a seus signatarios di-
reitos gue um acionista comum

nao possui. Por exemplo, se um
deles estiver vendendo sua po-
sicdo, o acordo pode prever:
a) normalmente, que os demais
tenham direito de preferéncia na
aquisicdo das agdes a venda;
b) eventualmente, que os demais
tenham direito de vender suas
acbes simultaneamente.

Acdes vinculadas ao Acordo
de Acionistas, tendo em vista di-
reitos como esses, geralmente
tém prego superior ao observa-
do em negécios realizados nos
pregdes das bolsas de valores. A
diferenca, denominada “prémio
de controle”, varia conforme o
caso, nao havendo mecanismo
uniforme de mensuracio. F cer-

to dizer apenas que os prémios
serdo tanto maiores quanto mais
“qualidades adicionais” as acdes
ordindrias afetadas pelo Acordo
tiverem em relagdo as acbes da
mesma espécie negociadas em
bolsa (nas transacdes mais recen-
tes o prémio de controle tem se
situado em 35%).

Mas atencdo: nao faz sentido

falar em “prémio de controle” -

ou, de outra forma, dgio sobre o

preco de mercado - quando tra-

tamos de negécios envolvendo

acbes preferenciais. Estas nao

possuem direitos de gestdo, de

preferéncia ou de saida simultd-
o

nea (itens “a” e “b” anteriores),
sendo assim chamadas por apre-

no recebimento dos dividendos
gerados pelas empresas (“dez
por cento no minimo maiores do
que os atribuidos as acdes ordi-
narias” - Art. 17 da Lei das S.A.)
bem como no reembolso do ca-
pital na hipétese de dissolucdo
da companhia.

As acbes preferenciais sao
usualmente demandadas por in-
vestidores em busca de fluxos
financeiros (dividendos), sem
preocupagao com direitos de in-
terferéncia na gestao operacio-
nal e estratégica das empresas.
Assim, em geral sdo bastante
mais liquidas do que agdes or-
dindrias.




Boletim PREVI -

7 0

FiE

uperavit eatd de volta

déficit apresentado em 98 jd estd revertido. Ao final do

més de novembro, a PREVI jd apresentava resultado posi-

tivo acumulado de R$ 483 milhdes. Até o fechamento desta
edicdo, os nimeros de dezembro ainda ndo estavam disponiveis,
mas as analises indicam que o resultado de 99 deverd chegar a
um superavit acumulado de cerca de R§ 3 bilhdes.

A valorizacio da carteira de agbes em cerca de 60% é que
carregou tinta azul nos ndmeros: os R$ 11,1 hilhdes investidos
em acdes no comeco do ano passaram a valer R$ 17,6 bilhdes,
em novembro.

Fssa valorizagdo veio confirmar o que a PREVI divulgou so-
bre o déficit de 98. Nao se tratava de resultado estrutural, mas
sim de reflexo de crise momentanea nas bolsas brasileiras. E mais:
insistimos em explicar que o resultado tinha natureza contabil, j&
que os papéis ndo foram negociados, nado apresentando, assim,
prejuizo.

Pois é. Os ndmeros de novembro comprovam a seriedade da-
quela andlise. O déficit era conjuntural e em nenhum momento
houve risco na manutencao dos beneficios. Mesmo com o déficit
apresentado ao final de 98, a PREVI, durante o ano de 99, ndo 56
pagou em dia como reajustou os beneficios de aposentados e
pensionistas.

Valores em bifhdes

wNAF#NwAuwm

Deu no jornal
Gazeta Mercantil
12/3/1999
“4 PREVI encerrou o exercicio de 1998 com um déficit técnico de
RS 2,05 bilhbes. Esse resultado foi fruto, da queda nas bolsas (...},
explicou Luiz Tarquinio Sardinha Ferro, presidente da PREVI.”

Jornal do Brasil

6/1/2000
(...) Em 1998, a PREVI fechou o ano com déficit de R$ 2,050 bilhdes
em suas contas. Em 1999, embora os ndmeros nao tenham sido
fechados, o presidente da fundacdo, Luiz Tarquinjo, estima que o saldo
foi positivo em pouco mais de R$ 2 bilhdes, jd descontado o déficit
do ano anterior. “Numa estimativa bastante conservadora, tivemos
um superavit de R$ 4 bilhGes no dltimo ano”, diz Tarquinio.

Evoluedo do resultado em 1999 e do resultado acumulado

. Resultado acumulado

abr

Resultado em 1999

dez
1999

dez  jan  fev mai  jun jLEI out

1998

mar ago sel nov
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les. A partir do mapeamento critico da eco-
nomia, a Dipla elaborou diretrizes para alo-
cagao dos recursos em renda varidvel, renda
fixa, imdveis, entre outros segmentos.

riar uma espécie de “simulador de v60”

para decisdes de investimentos. £ esse o
objetivo do programa que a PREVI estd ad-
quirindo da empresa canadense Algorith-
mics. A ferramenta, que mede a relagao ris-
cofretorno, foi desenvolvida especialmente
paraa PREVI. Com ela vai ser possivel simu-
lar uma aplicacdo e verificar se atende as ne-
cessidades de liquidez do passivo atuarial.

A aquisicdo do gerenciador de riscos é o
passo mais recente da Diretoria de Planeja-
mento para garantir a PREVI uma visao inte-
grada entre ativo e passivo. Na verdade, o
caminho ja vem sendo trilhado ha dois anos.
Primeiro foi feito um estudo macroecon6mi-

" co setorial com andlise do potencial de 30

setores da economia e definicao dos limites
de investimento da PREV] em cada um de-

Como estdo e como ficam as aplicagdes

Dez/99 (%)

Meta até 2003 (%)

Deu no Jornal
7/1/2000
“(...) O plano estratégico tem uma lista de
novas regras para as aplicagdes, inclusive so-
bre as varidveis de cada modalidade de inves-
timento. A expectativa é de que elas déem
mais transparéncia & PREVI, diminuindo polé-
micas em relagdo s participacdes do fundo
(...) Um investimento indicado pelo estudo
setorial terd de passar pelo gerenciador de
risco e pela andlise da necessidade de liqui-
dez do passivo para ser executado. A estraté-

. Minimo Maximo
Renda Variavel 64,0 32
Renda Fixa 18,6 40 70
Imdveis 6,0 5

45 gia exige o cruzamento de todas as diretri-
zes e critérios estabelecidos”, disse Arlindo
9 Magno, diretor de planejamento.
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ESPACO PREVIDENCIA

Aposentadoria
antecipada

uma conquista para o associado

Vocé que estava esperando completar seus cingiienta anos de idade para solicitar a Aposentadoria Ante-
cipada e tentar outras realizagdes profissionais pode tirar os projetos da gaveta. Os participantes da
PREVI obtiveram uma importante vitéria no Congresso. A versao atual do Projeto de Lei Complementar
(PLP) 08/99, aprovado no dia 15 de dezembro passado, ndo mais obriga que a complementacdo de aposen-
tadoria esteja vinculada a concessao de beneficio pelo INSS. Tal obrigatoriedade passa a existir apenas para
os planos que vierem a ser instituidos daqui por diante. Assim, com essa alteragdo (Artigo 3o. Inciso ) fica
praticamente assegurada a manutencao das condicdes atuais previstas no Plano de Beneficios 1 da PREVI.
Ou seja, permanece a possibilidade de concessao do Complemento de Aposentadoria Antecipada sem o
INSS para aqueles que ja tém ou completarem 50 anos de idade.

Entretanto, o Projeto ainda segue para a deliberagdo do Senado, estando na pauta daquela Casa para
apreciagao em convocagdo extraordindria nos meses de janeiro e fevereiro de 2000. Segundo analistas,
apesar de o Senado poder vir a alterar o Projeto e deste ainda ter que passar pela sancdo do Presidente da
Repiblica, o ponto referente ao Complemento de Aposentadoria Antecipada ndo mais serd modificado.

Condigoes
para pedir
benepicio

Independentemente

da data de filiacio a PREVI,
o participante que desejar
solicitar o Complemento

de Aposentadoria
Antecipada precisa
satisfazer, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

e cumprir a caréncia de

180 contribuicdes mensais;

e ter, no minimo, 50 anos
de idade;

e rescindir o vinculo
empregaticio
com o Banco do Brasil.

S nao ajeta complemento PREVI

AI Lei 9.876, de 26/11/1999, instituiu o fator previdencidrio
para as aposentadarias por tempo de contribuigdo e
por idade. O fator funciona como um redutor para os traha-
Ihadores que se aposentam mais cedo e serd utilizado ape-
nas para a apuracdo da parcela paga pelo INSS, ndo afetan-

.
'S
® )

CA =5RB.¥360 - PR

buicdes que custeiam os complementos futuros. Nos dias atuais, a situ-
acdo tem se mostrado bastante diferente.

Veja como é calculado o complemento:

do o complemento PREVI. Isso ocorre porgue, no cdleulo do
complemento, a PREVI utiliza o tempo de contribuigdo do
participante ao INSS, e no o valor pago por aquele Instituto.

A desvinculacio do complemento PREVI ao valor pago
pelo INSS foi uma das mudangas trazidas pelo atual Estatuto.
A medida trouxe maior seguranca para o Plano de Benefici-
05 €, conseqiientemente, para os participantes da PREVI. As
oscilagdes no valor do beneficio pago pelo INSS prejudicari-
am a previsdo do complemento a ser pago pela PREVI. As-
sim, o participante estaria contribuindo para receber um de-
terminado complemento, mas se o INSS viesse a pagar um
heneficio menor o complemento PREVI teria que ser aumen-
tado, sem que tivessem sido feitas contribuigdes suficientes
para isso. Em periodos anteriores, a antiga forma de célculo
do complemento, vinculado ao beneficio do INSS, ndo ofe-
recia grandes riscos ao equilibrio dos planos de beneficios,
pois os valores pagos por aguele Instituto ndo variavam tan-
to. Tal fato permitia o estabelecimento mais preciso das contri-

Fator Previdenc

Onde, CA = Complemento de Aposentadoria;

SRB = Saldrio real de beneficio do participante (verba 800 do espelho),
que é a média aritmética simples dos 36 Gltimos saldrios-de-participa-
¢do acrescida de 1/4;

t = tempo de filiagdo a PREVI, em meses completos, limitado a 360;
PR = Parcela PREVI de Referéncia relativa ao participante. A PR é apura-
da para cada participante na concessao do complemento pela PREVI,
em funcdo do seu tempo de vinculagdo & previdéncia oficial.

Para efetuar o novo cdlculo da aposentadoria
a ser concedida pelo INSS, que considera a aplicagio do
fator previdencidrio, vocé pode aplicar as tabelas
que tém sido divulgadas pela imprensa. Outra opcdo
é visitar o site do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social (www.mpas.gov.br). Ld vocé tem
acesso & simulagdo do cdlcule da aposentadoria.
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€ tempo de eleigdes

este ano, tem eleicdo para a PREVI. No préximo més de maio, os associados
elegem o diretor de ParticipagGes, o diretor de Planejamento, dois conselheiros
deliberativos, trés conselheiros fiscais e suplentes para os dois Colegiados.

Para concorrer a cargo de diretor e de conselheiro deliberativo, é necessario ter,
no minimo, quinze anos de efetivo exercicio no Banco do Brasil e de filiacdo 3 PREVI.
Para os candidatos ao Conselho Fiscal, o tempo minimo é de dez anos. Aposentados
também podem candidatar-se.

As chapas tém que apresentar candidatos para todos os cargos e somente serdo
registradas mediante solicitagdo de, pelo menos, 0,5% do total de participantes com
direito a voto, apurado em 31/1/2000. As inscrigdes serdo aceitas até 29/2/2000, dliimo
dia (til de fevereiro.

Modelo de gestao

O modelo de gestdo que temos hoje foi tam-
bém uma conquista. £ inclusive, parimetro
para outros fundos de pensdo e para a prépria
legislaco que est tornando obrigatdria, pe-
los Projetos de Reforma da Previdéncia Com-
plementar (PLP 8 e 10), a participacio de re-
presentanles de associados nos consefhos dos
fundos de pensio, sejam estes patrocinados por
empresas privadas, eslatais ou érgdos piblicos,
Hoje, na PREVI, sdo compartilhadas entre re-
presentantes dos associades e do Banco do
Brasil todas as decisdes e estratégias votadas
na direforia executiva e nos conselhos.

O novo Regulamento de Consultas ao Corpo Social, aprovado em 23/11/99, é
encarte deste Boletim. O normativo também pode ser encontrado na Internet e no
Sisbb - LIC, capitulo 55.

Comissido Eleitoral - A condugdo do processo fica a cargo da Comissio Fleitoral
composta por funciondrios em exercicio na PREVI, indicados pela Diretoria:
Efetivos Suplentes

Acyr Xavier Moreira Carlos Vinicius Raposo Machado Costa
Admilson Monteiro Garcia Vaniza Schuch Pinto

Pedro Mariucci Junior Guilherme Alberto Lindington Neto

Tania Neves Ferreira Marcelo de Souza Muniz

Wellington Geraldo Silva Maria de Lourdes Oliveira Carneiro

Estatuto jd beneficiou muita gente

novo Estatuto completou dois anos
N no Gltimo més de dezembro. Uma
mudanca que foi mais do que a
atualizacio de um normativo. A substi-
tuicdo do Estatuto de 80 pelo aprovado
em 97 trouxe reflexos diretos para a vida
de mais de 64 mil pessoas. Um aniversa-
rio que deve ser contado ndo pelos anos
e sim pelo ndmero de pessoas que be-
neficiou.
Aposentados e pensinﬁistas

° 49.157 aposentados e 11.221 pensio-
nistas tiveram beneficios reajustados em
cerca de 19,37%.

Funcionarios da ativa

® 2.184 colegas, com tempo de INSS, que
pelo normativos anteriores ndo poderiam
se aposentar antes de 55 anos de idade,
puderam sair com o complemento de

aposentadoria antecipada.

® 116 colegas com 50 anos de idade, mas
que nao tinham tempo de INSS, puderam
sair recebendo o complemento de apo-
sentadoria antecipada.

* 1.314 colegas puderam sair do Banco
e levar mais do que a Reserva de Pou-
panca, ao ter direito a diferenca entre a
Reserva Matemdtica de Aposentadoria
Programada e a Reserva de Poupanca, li-
mitada a 80% das contribuicdes patro-
nais. Desses, 724 foram beneficiados ao
receber a Renda Certa.

Dependentes

* 38 maridos/companheiros de associa-
das sdo hoje pensionistas da PREVI.

* 176 filhos estdo sendo beneficiados
com pensdo até 24 anos de idade.

Para essas pessoas, as mudangas do

3

Estatuto fizeram diferenca. E para muitos
associados, elas poderdo trazer henefici-
os um dia. Além delas, a caréncia de con-
tribuicdo a PREVI passou de 20 para 15
anos e, fora a diferenca da reserva, aque-
les que saem do Banco podem hoje res-
gatar a Reserva de Poupanca (contribui-
¢Oes pessoais), sem caréncia.

Como anda o pedido de anulagdo

A PREVI continua acompanhando o
andamento do pedido de anulacdo do Es-
tatuto feito por associados. Até o momen-
to, ndo foi julgado o recurso de apelagio
da PREVI contra a sentenga do juiz da 40
vara civel do Rio do Janeiro que acatou o
pedido de anulagdo. Em janeiro, ndo te-
remos novidade em funcdo de férias do
Judicidrio. Aguardamos para fevereiro no-

1 vas noticias sobre o processo.




Boletim PREVI = 70

SEGUNDO TEMPO

Espelho come

mais va

ano comega com novidade para aposentados e pen-
sionistas. Em janeiro, mudaram as cores e o formato
do espelho mensal. E mais: além dos dados habituais,
o espelho passa a trazer informagdes de interesse do
pessoal. £ mais uma oportunidade para que quase 60 mil pesso-

as tirem ddvidas e recebam di-
CAIXADE
I 1
DOS FUNCIONARIOS

cas (teis.
DO BANCO DO BRASIL

A novidade nao significou
mais gastos para a PREVI. As des- = w=

Folha individual de Pagamento

lor

cobrado com uma aliquota menor. Segundo o diretor de seguridade,
Henrique Pizzolato, a adogao desta medida trara um crescimento
médio de R$ 200,00 no liquido a receber da maioria dos aposenta-
dos e pensionistas.

A separacdo da base de célculo do IR é fruto de uma solicitagdo
da PREVI a Receita Federal. A legislacao permite que,
enquanto o pleito esteja em andlise, a PREVI recolha o
e imposto de renda separadamente sem risco de interpe-
lagio. As regras do Ledo determinam que‘o imposto de
renda incida sobre o total de rendimentos do contribu-

pesas com impressao e postagem

do antigo espelho ja eram abran- 4 i e T T i inte, considerando-se a soma dos beneficios da PREVI e
gidas pelos convénios mantidos ' o, S Wi do INSS. Entretanto a PREVI solicitou autorizagao para
com entidades do funcionalismo apurar separadamente o IR com o objetivo de atender
para desconto em folha de men- os interesses de todos os assistidos.
salidades e outras consignacdes. e e — c Snto d'h

“O novo espelho representa E —%SEENCM onvenio e bom
mais economia, pois parte do es- ': LT e para todos

paco serd utilizado para veicular
andncios e, com isso, reduzir cus-

lha de pagamentos. O objetivo é

Antes de o convénio BB/
PREVI/INSS atender todo o Pais,
um grupo de associados, que
recebia o beneficio do INSS di-

tos com o processamento da fo- ‘
i
|
]

tornar a Geréncia de Administra-
cao de Pagamentos de Beneficios
ou Rendas (Gepab) auto-sustentd-
vel”, explica o gerente Carlos
Eduardo Leal Neri.

Aposentado ganha com mudan¢a na
apuragdo do IR

A partir de janeiro, a PREVI passou a calcular o imposto de renda
na fonte sobre o complemento PREVI e sobre a parcela do INSS se-

paradamente. Ou seja, 0 imposto devido passa a ser a soma dos
valores apurados sobre essas bases distintas. Com a separagdo, 0 IR é

retamente do Instituto, recolhia
separadamente o IR e se bene-
ficiava disso. Entretanto, a mar-
- gem consigndvel desse grupo
“para oblencdo de empréstimo simples e financiamento imobilidrio
ficava comprometida e o beneficio do INSS era pago somente no
més seguinte.
Com a extensao do convénio, todos ganham. O cdlculo separa-
do do IR passa a valer para todos os aposentados e pensionistas. O
detalhe ¢ que aqueles que ndo faziam parte do convénio passam a
contar com margens consignaveis maiores, além de também rece-
berem as parcelas PREVI e INSS no dia 20.

CONVENIO COM INSS TRAZ BENEFICIOS

O convénio firmado entre o INSS e 0 BB, com interveniéncia da PREVI, traz vantagens aos associados e seus dependentes. Uma delas € a antecipagdo
do crédito do beneficio do INSS para o dia 20, o mesmo dia do pagamento do complemento da PREVI, e na mesma.conta no Banco do Brasil. Antes,
aquele Instituto efetuava o pagamento entre o 12 e o 10° dia ttil do més subseqiiente. Os beneficios nao param por ai. A margem consigndvel
aumentou, para efeito de empréstimos simples e de financiamento imobilidrio. £ a PREVI passou a ter maior controle dos pagamentos efetuados.

Alé o fechamento desta edicdo, restavam migrar para o convénio beneficios de 900 aposentados e pensionistas de Minas Gerais. A PREVI estd se
empenhando para resolver esta pendéncia. Entretanto a solucdo depende da atuagdo do Banco do Brasil e do INSS.




